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CHERES YZERONNAISES,
CHERS YZERONNAIS,

40 ans tout juste apres le 1°" édito de notre
bulletin municipal je suis honorée d’écrire
le N°100.

Voyons dans cette 100¢ édition un point de passage, la
fin d’une période et le début d’une nouvelle. Ce nu-
méro coincide : avec I’espoir de sortir de cette période
troublée de crise sanitaire de facon durable; avec le
premier anniversaire de la nouvelle équipe munici-
pale.

La crise sanitaire a impacté nos vies familiales, nos vies
professionnelles tout autant que nos liens interrelation-
nels. Le fonctionnement de tout un pays a dii s’adapter.
Au-dela des décisions sanitaires, ’effort de I’état s’est
concentré sur le soutien de I’économie. Un vaste plan,
appelé France Relance, de 100 milliards d’euros, a été
décidé. Il pourra entre autre aider les communes comme
la notre.

La rénovation énergétique mise en avant :

Pour Yzeron, nous avons présenté des dossiers de finan-
cement pour accompagner la rénovation énergétique des
batiments communaux.

Il s’agit de diminuer la dépense énergétique et d’amé-
liorer le confort thermique de 1’école du Ronzey et de
quelques salles de la municipalité. Une meilleure isola-
tion des toitures, des murs, des portes et fenétres ainsi
qu’une potentielle restauration/rénovation du chauffage
a la suite d’une étude diagnostique de 1’existant.
L’extension de la chaufferie bois pour la nouvelle rési-
dence est a I’étude dans le méme esprit.

Les projets de I’année avancent :

- La réflexion sur la revitalisation du centre bourg est
entamée, une premiere réunion a eu lieu entre les élus
et le Conseil de I’ Architecture d’Urbanisme et de 1’En-
vironnement Rhone Métropole.

- L’ouverture du marché a été un grand moment pour
chacun d’entre nous. Il est, tous les dimanches, une
occasion supplémentaire d’échange entre les habitants
qui s’y retrouvent dans la bonne humeur.

- L’aménagement du plateau sportif verra le jour a 1’au-
tomne, I’obtention des deux premicres subventions
nous a donné le feu vert pour choisir le bureau d’études.

Toujours animés de la volonté de recueillir vos idées et
vos avis une consultation sera bient6t proposée via un
questionnaire a renseigner sur le site de la commune et
les réseaux sociaux associés.

La participation citoyenne au cceur du programme de

I’équipe,

- Le comité d’éthique a été mis en place a la fin de I’hiver.
Il est composé de trois personnes, Pierre Durand en est
le président. Tout habitant peut le saisir s’il se pose une
quelconque question d’éthique en rapport avec I’action
du conseil municipal.

- Plusieurs habitants se sont mobilisés et ont répondu aux
différentes enquétes sur les mobilités, sur le centre aéré
le mercredi, sur le plateau sportif. L’analyse des résul-
tats est en cours et vous sera restituée des que possible.

Chacune de ces consultations a alimenté de nombreux

échanges entre les habitants et vos élus. Ces liens entre

nous sont au cceur de notre programme. Merci pour vos
réponses et I’intérét que vous portez a la vie publique.

Souhaitons que I’évolution de la crise sanitaire puisse
redonner plus de souplesse et plus d’opportunités a nous
rencontrer pour faire vivre ce désir de partage

En septembre, nous avons pu mettre en place les réfé-
rents de quartier lors du forum des associations. Ils se-
ront un maillon important dans la communication et les
échanges entre les villageois et le Conseil Municipal.

La météo a joué avec nos nerfs, le feu d’artifice, prévu
de longue date, qui pour nous tous était un moment de
détente et de retrouvailles n’a pu étre tiré. Il était annon-
cé une bonne douche, nous avons préféré reporter ce feu
qui représente un certain colit. Les dates des 8 et 10 dé-
cembre sont pour I’instant privilégiées.

Le fonctionnement d’une mairie :

Durant cette premiere année nous avons découvert que la
vie d’une mairie est complexe et tres diversifiée.
Beaucoup d’énergie est consacrée a la gestion du quo-
tidien, 1’application des directives préfectorales et na-
tionales, notamment le respect au quotidien des proto-
coles sanitaires changeant treés souvent, la recherche de
subventions, la mutualisation des projets au niveau de
la CCVL, les interrelations humaines, etc. Soyez assurés
que toute I’équipe municipale, élus et agents, est entie-
rement mobilisée a ces taches, au service de I’intérét des
habitants et a la réflexion des projets a développer.

Le premier bulletin municipal, dont vous verrez des
extraits dans ce numéro, montrait le dynamisme remar-
quable des associations d’Yzeron, ces dernieres sont tou-
jours tres actives et tres attachées a leur territoire. Tout
sera mis en ceuvre pour encourager toutes les initiatives
citoyennes qui sont indispensables pour le bien vivre en-
semble.

Je vous souhaite un bon automne, des moments de convi-
vialité en famille et entre amis.

Agnes Nélias
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BUDGET COMMUNAL

Qu’est-ce-qu’un budget communal ?

Le budget d’une commune se compose de
dépenses et de recettes. Un budget est un
acte juridique qui prévoit et autorise les re-
cettes et les dépenses.

La structure d’un budget comporte différentes parties:
la section de fonctionnement et la section d’investisse-
ment qui se composent chacune d’une colonne dépenses
et d’une colonne recettes. A I’intérieur de chaque co-
lonne, il existe des chapitres, qui correspondent a chaque
type de dépense ou de recette, ces chapitres étant eux-
meémes divisés en articles.

La section de fonctionnement regroupe :

e toutes les dépenses nécessaires au fonctionnement de
la commune (charges a caractere général, de personnel,
de gestion courante, intéréts de la dette, dotations aux
amortissements, provisions)

* toutes les recettes que la commune peut percevoir des
transferts de charges, des dotations de I’Etat, des im-
pots et taxes, ...

La section d’investissement comporte :

* en dépenses : le remboursement de la dette et les dé-
penses d’équipement de la commune (travaux en cours,
camion, mobilier, ...)

* en recettes : les emprunts, les dotations et subventions
de I’Etat (amendes du département, taxe d’aménage-
ment, ...)
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DEPENSES DE FONCTIONNEMENT
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DEPENSES D'INVESTISSEMENT
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VOTRE EQUIPE

ADMINISTRATIVE

MUNICIPALE

Christine Radix,
Adjoint technique
CCAS- régie scolaire — assistante de prévention

Je suis au service de la commune depuis 2007. Cette
année-la, I’équipe en place avait décidé de recruter une
personne disponible pour des remplacements ponctuels
aupres de la cuisiniere du restaurant scolaire. Mon tra-
vail principal me permettant de me libérer rapidement,
j’ai accepté cette mission a hauteur de 3h par semaine en
moyenne. Au fil des années, la cuisiniere en place a sou-
haité réduire ses heures de travail, ce qui a entrainé une
augmentation de mes remplacements devenus réguliers.
Quand Sébastien Blanc est arrivé comme cuisinier du res-
taurant scolaire, ma mission a changé et s’est concentrée
sur la mise en ceuvre des regles d’hygiene et de sécurité
des agents. Tres assidu a son travail, les remplacements
a la cantine se font de plus en plus rares et actuellement,
outre ma mission d’assistante de prévention, mon travail
se concentre sur la régie du service “enfance jeunesse”,
I’administratif du CCAS, diverses taches administratives
et dernierement quelques remplacements a I’accueil de
la mairie et agence postale. Le tout sur une journée par
semaine. J’apprécie la diversité des tiches qui nécessite
un travail en équipe dans une bonne ambiance.

Christine Vidal,

Directrice des services

'8

J’ai pris mes fonctions en aodt 2012, sur les missions
de Secrétaire Générale. A ma prise de poste, je dispo-
sais d’une expérience transversale, dans 1’ensemble des
domaines d’intervention d’une commune. J’ai aussi pu
bénéficier de la formation dispensée par Alain Badoil.

9 ans plus tard, je suis toujours aussi enthousiaste : col-
laboratrice de Madame la Maire, Agnes Nelias, et des
Adjoints, j’ai pour missions d’assurer la préparation et la
bonne exécution des décisions du Conseil Municipal, la
coordination entre les élus et les agents, I’encadrement
des services.

Jinterviens également dans le domaine du CCAS et
des chaufferies bois. La 1™ partie de ’année est surtout
consacrée a 1’élaboration des budgets, la recherche et le
dépot des demandes de subventions. Puis, il faut préparer
et suivre les projets qui en découlent, et lancer les mar-
chés publics. Il faut savoir que I’ensemble des actes pris
par la collectivité sont soumis au controle de 1égalité par
la préfecture, et budgétaire par la perception. Il convient
donc de limiter les risques qui pourraient se poser a la
commune. J’ai la chance d’étre entourée d’une équipe
d’agents qualifiés et motivés, que ce soient le service
administratif, scolaire, technique, entretien, ou culturel.
Les Ressources Humaines sont gérées en lien avec le ser-
vice mutualis€ CCVL des Ressources Humaines, et des
organismes tels que le Centre de Gestion de la Fonction
publique territoriale, ou le Centre National de la Fonc-
tion Publique Territoriale (instance de formation). De
nombreux partenaires accompagnent la gestion d’une
commune (Région, Département, syndicats intercommu-
naux, CAF, CAUE, et...,) le travail est riche en termes de
collaboration. En outre, le réseau des DG du territoire,
impulsé par la Directrice générale de la CCVL, est par-
ticulierement pertinent. Pour résumer, le projet politique
porté par 1I’équipe municipale est mon fil conducteur,
avec comme principe constant la qualité du service pu-
blic rendu aux usagers, et la sécurité juridique. Je peux,
sans me tromper, affirmer que les agents municipaux ap-
précient d’exercer leurs missions dans ce bel environne-
ment yzeronnais.
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Sylvie Lhopital,

Adjoint administratif

poste — accueil mairie — urbanisme

Entrée en 1995 a la mairie d’Yzeron pour seconder Ma-
dame Bador Marie-Thérese, je suis la doyenne du ser-
vice administratif. En janvier 2008 la commune ouvre
I’ Agence Postale Communale (APC) et me propose le
poste a mi-temps créé, que j’accepte, me permettant
ainsi de concilier vie professionnelle et personnelle.

Ma tache consiste a accueillir le public aussi bien « poste »
que « mairie ». Je m’occupe entre autres du standard, du
recensement militaire, de 1’enregistrement et de 1’envoi
des décisions d’urbanisme, des renseignements cadas-
traux, de I’enregistrement du courrier (arrivée et départ),
des arrétés débits de boissons, de 1’affichage (comptes
rendus Conseil Municipal, délibérations, arrétés, etc....).
Je m’épanouis dans mon travail car j’aime étre au contact
de la population.

Christine Viallard,
Adjoint administratif
état civil — élections — cimetiere — affaires générales

Ayant travaillé a la Mairie de Saint Laurent de Vaux en
tant que secrétaire de Mairie durant 5 ans et ensuite au
service comptabilité de la Mairie de Vaugneray, je suis
arrivée sur la commune d’Yzeron en octobre 2015 en
remplacement de Catherine Bordet.

J’en ai profité pour me rapprocher de mon domicile. Je
connaissais déja Yzeron ayant travaillé ponctuellement
en renfort en comptabilité en 2011 et 2012.

Au moment de cette interview, je travaille sur la prépara-
tion des élections, je tiens a jour les listes électorales, les
inscriptions, les radiations et cela tout au long de 1’année
en relation avec I’Insee.

J’ai également comme mission, I’état civil (les actes
de mariage, les déces, les naissances, les Pacs), les fes-
tivités, le calendrier des manifestations, les locations
de salles communales, le cimetiere pour la gestion des
concessions et des travaux. Je gere aussi la boite mail
de la mairie et transfére dans les services concernés. Je
travaille en lien avec le service comptabilité mutualisé au
sein de la CCVL, je vérifie les mandats et titres (suivi en
comptabilité), en lien avec Christine Vidal.

F.:d
- .

Je suis en relation avec 1’école, le périscolaire, ... et
tous les services de la mairie. Je m’occupe également
du secrétariat des services techniques en lien avec Ju-
lien Liot et Christine Vidal. Je remplace Sylvie Lhopital
a ’agence postale-accueil mairie, lors de ses congés et
un samedi sur deux.
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UN NOUVEAU

ONSEILLER

MUNICIPAL

Suite a la démission de Laure G’Meiner,
Yves Beltran qui était placé en quatorzieme
position sur la liste « Décidons Yzeron en-
semble » est entré au conseil municipal en
mai dernier. Présentation de ce discret yze-
ronnais.

Né a St-Priest il y a 62 ans, a ’époque ou cette commune
€tait encore dans I’Isere, Yves a cette caractéristique
d’avoir passé toute sa carriere dans une unique entreprise.
Entré a 16 ans a la Poste, il est ensuite passé a France
Telecom pour finir sa carriere a Orange. Il explique :
« Cette entreprise m’a donné 1’opportunité de progresser
en son sein, et de faire tout mon parcours profession-
nel chez eux, moyennant bien siir une évolution de mes
compétences qu’ils ont bien accompagnée ». C’est ainsi
que du central télégraphique (télex) Lyon Bellecour, il
est passé aux lignes (cables de circuit) moyennant une
formation de plombier pour intervenir sur la soudure des
cables plomb et a terminé sa carriere a la comptabilité
Orange.

Etabli depuis 2013 & Yzeron en achetant I’ancienne ferme
Baton au Cazot, Yves s’est imposé le challenge de la res-
tauration d’un corps de ferme monumental qui en son
temps €tait un des plus beaux de la commune. I s’y était
établi pour changer de vie et s’est laissé prendre au jeu de
la rénovation. Du coup ce chantier est devenu une pas-
sion pour lui, et, force est de constater qu’il a vraiment
laissé beaucoup de sueur sur ce lieu pour le transformer
en un site rénové dans les regles de I’art moyennant des
milliers d’heures de travail. « Julien Liot qui était mon
voisin du Gilet, m’a beaucoup aidé dans la rénovation de
I’ancienne étable, d’une part grace a son expertise tech-
nique, mais aussi par son coup de main physique. C’est
lui qui m’a incité a m’investir dans le conseil municipal
et aujourd’hui, alors que mon lieu de vie commence a
ressembler a une jolie maison bordée de nature, je suis
content de pouvoir participer a la vie communale ». Dis-
cretement, depuis plus d’un an, Yves s’est impliqué, au
sein du CCAS, au portage des repas pour les anciens.

Georges Epoque
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QUEST-CE QUE LE

COMITE D’ETHIQUE ?

Beaucoup d’entre nous se demandent ce
qui se cache derriere ce nom « étonnant ».
C’est tres simple : il s’agit simplement d’une
promesse de la liste « Yzeron décidons en-
semble ». En effet, nous nous étions engagés
a plus de transparence.

Et mé&me si tout est publié, que ce soit dans le bulletin,
dans le compte-rendu du conseil municipal, du site ou
de la page facebook, il peut rester des zones d’ombre
dans I’esprit de certains, des questions que 1’on se pose
et qui ne trouvent pas de réponse dans la communication
officielle. C’est précisément la qu’intervient le Comité.
Il est 1a pour aider les Yzeronnais a lever le moindre
doute sur I’« éthique » c’est-a-dire le respect des valeurs
qui ont porté la liste « Yzeron décidons ensemble » :
transparence et participation. En effet, nous avons voulu
aller plus loin que la charte de 1’élu que nous avons tous
signée, et qui est un document obligatoire. Prenons un
exemple : Vous trouvez qu’il n’y a pas assez d’explica-
tions sur un projet voté par le conseil municipal ? Vous
vous interrogez sur le financement de travaux chez un
des élus ? Vous vous demandez comment a €t€ choisi un
salarié ou un prestataire ? et bien vous pouvez « saisir »
le Comité d’éthique.

Pierre Durand (Président)
duranpierre@gmail.com
Téléphone : 06.36.93.91.08

Vos interlocuteurs :

Qui est le Comité d’éthique ?

Il est composé de 3 membres : un président tiré au sort lors
du conseil municipal du 16 décembre 2020, et 2 autres
personnes Daniel Pugeat et Annick Philippe-Janon, les-
quelles, ont été choisies par Pierre Durand lui-méme.
Tous les 2 ans, une personne devra étre remplacée.

Comment I’interroger ?

Le plus simplement, en posant vos questions, verbale-
ment par téléphone ou par écrit (e-mail ou SMS) a son
Président ou aux autres membres du Comité.

Que se passe-t-il apres ?

Le président se réunit avec les 2 autres membres pour
savoir si la question posée correspond bien aux objectifs
(respect des principes de transparence et de participa-
tion) puis il s’adresse a Madame La Maire qui est dans
I’obligation de mettre ce sujet a I’ordre du jour du bureau
des adjoints. Le bureau des adjoints vérifie également si
la question posée entre bien dans le champ d’action du
comité puis met la question a I’ordre du jour du conseil
municipal. Réponse est donnée par le conseil municipal
au cours d’une des deux séances suivantes. De cette ma-
niere, nous espérons que tout voile sera levé sur notre
fonctionnement. D’ailleurs le comité d’éthique a déja
été « actionné » pour une question de domicile des élus
(conseil municipal du 5 juillet).

Annick Philippe-Janon
annickpj@orange.fr

Daniel Pugeat
pugeatdaniel @ gmail.com
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PARKING
MINUTE

STATIONNEMENT

Sur la place, pour mieux vivre ensemble un
peu de discipline s'impose

Vous avez peut-étre remarqué un peu de changement
dernierement sur la place du centre bourg. En effet, le
conseil municipal a décidé de réaffecter des places pour
faciliter la fréquentation des commerces. Nous avons ain-
si remis en service un systeme d'arrét minute devant les
commerces et au centre de la place. Désormais ce seront
7 places pour lesquelles la durée de stationnement sera
limitée a 20 minutes avec obligation d'apposer le disque
de stationnement. Le but est bien évidemment d'apporter
un peu de fluidité sur cette place que nous souhaitons, a
terme, rendre plus conviviale et plus accueillante. Cette
limitation de durée s’applique tous les jours de 7h30 a
12h30 et de 15h00 a 19h00.

Le dimanche, en raison du déroulement du marché heb-
domadaire toutes les places du centre sont interdites de
7h00 2 14h00. A ces 7 places a durée de stationnement
limitée s'en ajoute une 8°, a coté des silos semi-enterrés
d'ordure ménagere et de déchets a recycler. Comme pour
les autres emplacements la durée est aussi limitée afin de
permettre a chacun de se garer pour venir y déposer ses
déchets.

Un arrété municipal a été pris pour officialiser cette dé-
marche. Merci de votre compréhension en respectant
cette nouvelle réglementation.
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MARCHE

L’ouverture d’un marché hebdomadaire est
un évenement dans la vie d’'une commune.
Yzeron a vécu ce dimanche 11 juillet un
moment fort a cette occasion, avec le soleil
en plus.

A 8h30, les étalages garnis et leurs vendeurs, tout sou-
rire, étaient préts pour accueillir les clients.

A titre personnel, j’ai ressenti une certaine fierté de
me retrouver au milieu de cet espace de convivialité,

d’échanger avec les nombreuses personnes déja pré-
sentes des I’ouverture.

Toute 1’équipe municipale s’est mobilisée pour la créa-
tion de ce marché. Un gros travail a été nécessaire en
amont, qu’il soit administratif, relationnel, matériel. Il
s’agit aussi le jour méme d’étre présent. Des réajuste-
ments devront étre faits au fur et a mesure et une com-
mission marché sera bientdt créée a cet effet.

Je remercie tous les acteurs qui ont permis la mise en
place de cet événement tant attendu.

Bien siir, en méme temps que de fournir des produits de
qualité, le marché est un lieu de rencontres et de convi-
vialité.

Quel plaisir de voir cette place, qui d’ordinaire est en-
qombrée de voitures, s’animer le temps d’une matinée.
A cette occasion, toute 1’équipe municipale remercie
tous les habitants du centre bourg d’avoir libéré I’espace
et d’avoir joué le jeu en laissant place nette. Nous espé-
rons que les stationnements courte durée seront respectés
et pourront ainsi absorber le flux des visiteurs et clients
des commerces et du marché. Nous remercions égale-
ment tous les habitants utilisateurs et gageons que ce
marché corresponde aux attentes de chacune et chacun et
qu’il connaisse un bel essor.
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Les travaux de la nouvelle résidence ont
commencé. Les batiments accueilleront 50
personnes en situation de handicap. Le pro-
jet de construction est porté par I’association
Laroche, association qui gere actuellement
la résidence LY zeron.

Cette derniere est hébergée depuis presque 15 ans dans
des locaux sous I’école du Ronzey. Ces batiments sont
peu adaptés aux objectifs de 1’association centrés sur la
socialisation des résidents d’une part et ne répondent
plus aux normes sanitaires d’autre part : ’humidité a ga-
gné les habitations. La décision de faire construire une
nouvelle résidence sur un autre terrain a été prise lors
du mandat précédent, I’association Laroche n’ayant pas
pu racheter le site actuel. Un bail a construire pour cette
nouvelle construction a été signé entre la mairie d’Yze-
ron et I’association Laroche. Le terrain reste la propriété
de la commune et dans 40 ans, les batiments lui revien-
dront. Une location de 1000 euros sera versée chaque
année a la commune par 1’association. Le gigantesque
terrassement est terminé et la construction a pu démarrer.
La base vie est impressionnante, 3 étages de préfabriqués
de chantier. L’entreprise Adim qui est le constructeur a
délégué la maitrise d’ceuvre a I’entreprise Citinea.

La grue est aussi dimensionnée pour les travaux a venir.
Les réunions fréquentes entre les différents acteurs per-
mettent d’échanger sur le chantier. La mairie est bien s{ir
associée. Il s’agit de prendre des décisions rapides lors-
qu’un obstacle survient comme cette canalisation d’eaux
pluviales, en plein milieu de la parcelle qui génait I’im-
plantation du batiment.

NSO DE W IIE

Les élus restent vigilants quant au respect des engage-
ments :
* Sur la circulation des personnes : réserver les places
de parking aux usagers de I’école.
* Sur la sécurité : les manceuvres de camions et engins
doivent se faire loin des usagers
e Sur le respect de la construction en elle-méme : bati-
ment qui s’intégrera dans le paysage.
* Sur le respect de la remise en état du site et ’aménage-
ment paysager.
Des points réguliers seront faits, I’équipe municipale ré-
pondra a vos questions.

Pour plus de précisions sur les démarches adminis-
tratives antérieures, revoir les comptes-rendus des
CM visibles sur le site internet de la commune.

CM du 05 novembre 2019

Point 12. Autorisation a Monsieur le Maire pour déposer
un dossier de Déclaration Préalable pour division de ter-
rain dans le cadre du projet de nouveau batiment pour le
foyer de vie,

CM du 17 décembre 2019

Point 7. Désaffection et déclassement d’une partie de la
parcelle AM 157 et autorisation donnée a M le Maire
pour la signature de la promesse et du bail a construction
a intervenir avec la société SCCV PAUL KRUGER pour
la construction d’un ensemble immobilier a usage d’ha-
bitation répondant au classement en Zone Ue au PLU,
soit « constructions a usage d’habitation ou hdtelier,
sous réserve qu’elles soient liées a des services publics
ou d’intéréts collectifs (y compris des établissements sa-
nitaires et sociaux, maison de retraite, etc...)»
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APEL \\'

L’Apel est I’association des parents
d’éleves de I’école privée « La Madone ».
Ses roles sont d’accueillir, d’animer, d’in-
former, de conseiller et de représenter les
parents d’éleves. L’Apel d’Yzeron fait
partie des 6500 Apel d’établissements
privés de France, soit 966 000 familles ad-
hérentes. Notre Apel regroupe cette année
les deux tiers des familles de I’école.

Nos ressources sont composées des coti-
sations des familles mais aussi des béné-
fices de toutes les actions menées pendant
I’année. Cette année, malgré la pandémie,
nous avons proposé les ventes de fromages
du Jura et de Savoie, de pizzas avec la bou-
langerie d’Yzeron et le restaurant Les Tou-
ristes, et de sacs a tarte personnalisés avec
les dessins des enfants. Les photos de classe
ont aussi pu étre proposées sans masques
grace a un montage original avec un cube,
ainsi que des portraits avec impression sur
mugs.

Malheureusement, depuis 2 ans, la féte de
la grenouille du 1°" mai coorganisée avec
les autres associations yzeronnaises ainsi
que notre traditionnel cochon a la broche
de fin d’année n’ont pas pu avoir lieu avec
les restrictions sanitaires.

Un grand MERCI a toutes les personnes
qui ont particip€ a nos ventes grace aux
bénéfices desquelles nous poursuivons le
financement d’intervenants pour la décou-
verte de I’anglais et de la musique des la
maternelle, ce sont des atouts précieux pour
le dynamisme de 1’école et pour enrichir les
enseignements propos€s aux enfants.

=z

AL

Nous travaillons également en collaboration
avec les maitresses pour I’achat de matériel
pédagogique, des ordinateurs ont aussi été
1égués pour aider a I’apprentissage du nu-
mérique.

De plus, pour les familles adhérentes les
quelques sorties de cette année ont été€ en-
ticrement financées par 1’ Apel (spectacle
Inter’Val) ou organisées a I’initiative de
ses membres (visite de la caserne des pom-
piers), et nous leur avons offert 2 masques
tissus a la norme Covid pour chaque enfant
de la grande section au CM2.

Pour finir I’année avec un peu plus de convi-
vialité qu’en 2020, nous avons organisé un
apéritif en extérieur apres le spectacle des
enfants, nous en avons profité pour remer-
cier le personnel éducatif avec des cadeaux
gourmands.

La porte ouverte de I’école a de nouveau été
annulée ce printemps, il n’a pas été€ possible
de nous présenter aux nouvelles familles ;
n’hésitez donc pas a vous renseigner en
passant par les maitresses ou la direction
qui peuvent faire le relais, puis nous serons
présents aux réunions d’information en sep-
tembre.

encore pour votre soutien et restons posi-
tifs !

Les membres de I’ Apel
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GINGKOS

Qu’est-ce que I’association Ginkgos Villageois ?

Association gérée par un collectif, dont les valeurs fon-

damentales sont : lien intergénérationnel, solidarité, en-

traide, partage de savoirs et de savoirs faire, actions au-
tour de I’environnement.

Partager, faire partager, organiser un bal ou une brocante,

un atelier ou une conférence, un événement ponctuel ou

régulier : tout est imaginable.

Cette année, 1’association a tourné au ralenti, comme

bien d’autres, mais nous sommes toujours la, réunis au-

tour d’une bonne idée : faire ensemble, et de préférence
en s’amusant.

Pour avoir une petite idée de ce que les ginkgos villa-

geois peuvent et savent faire, il suffit d’énumérer les ac-

tions passées :

» Fétes : Halloween en collaboration avec Fady, Festyz
(toute une journée a aller a la rencontre des agriculteurs
du village et alentours terminée par une grande féte),

* Nature : balade cueillette cuisine avec les plantes, net-
toyage de la nature, compost participatif, pique-nique,
marche de nuit.

* Achats groupés :
d’olive, légumes.
e Ateliers : musique et chants intuitifs, ateliers pleine
conscience, dessin, cuisine, réparation de petits objets.
* Troc - gratifiera (zone de gratuité : les vétements et
objets présentés sont donnés au cours de la journée et
une association vient chercher ce qui reste a la fin de la

journée)

agrumes, farines, chocolat, huile

Chaque adhérent peut proposer un atelier, un projet.

Et cette année, les Ginkgos font de 1’essaimage : apres
avoir proposé directement I’achat groupé d’agrumes, du
Qi Gong et de la chorale, I’association voit avec plaisir
ces deux activités voler de leurs propres ailes et pour leur
envol leur font une derniére fois un peu de pub : c’est
désormais d’autres associations ou personnes qui pro-
poseront ces activités (renseignements : 06 30 78 49 47
pour le Qi Gong, 06 14 85 89 35 pour les achats groupés
d’agrumes).

La chorale d’Yzeron reprend le 14 septembre 2021 a 20h
Salle Bryon. Elle est dirigée par Cécile Piéplu, chef de
cheeur, chanteuse et art thérapeute de la voix. Le réper-
toire est varié et ouvert. Aucun pré requis : tout le monde
peut venir chanter. On se retrouve chaque semaine avec
plaisir dans la joie de chanter et de se détendre. Vous
avez la possibilité de faire un essai jusqu’a la fin du mois
de septembre. Renseignements : Chantal 06 74 29 19 45.

Pour toute info ou contact : ginkgos.yzeron@gmail.com
Facebook : www.facebook.com/ginkgosvillageois/

Site Internet : ginkgosvillageois.wixsite.com/gink-
gos-villageois

Notre blog : ginkgos.blogspot.fr

Maxime, Nathalie, Fanny, Anne, Vincent, Chantal.
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HIRONDELLE

La Batterie Fanfare recrute
Vous voulez apprendre a jouer de la mu-
sique, cecl va vous intéresser

Depuis longtemps vous écoutez de la mu-
sique en vous disant qu’il serait bien d’en
jouer en groupe ? Vous en avez faitil y a
quelques années et vous aimeriez vous y
remettre ? Votre enfant semble avoir une
oreille musicale ? Quels que soient votre
niveau ou votre envie, vous €tes les bien-
venus ! Apres une année d’arrét musical
« forcé », la Batterie Fanfare de 1’Hirondelle
d’Yzeron souhaite repartir de plus belle. Son
ADN musical est de jouer lors de défilés des
classes, des kermesses, des armistices, des
inaugurations, des concerts, et tout cela dans
une ambiance treés conviviale !

Pour y parvenir nous recherchons des per-
sonnes qui aimeraient apprendre des instru-
ments tels que les percussions, de la trom-
pette, du cornet... et pourquoi pas d’autres
instruments !

Pour savoir si votre envie correspond a ce
que 1’on peut vous proposer, rien de plus
simple : contactez-nous ! Selon votre ni-
veau, votre disponibilité et vos envies, nous
pourrons €échanger avec vous et, nous I’es-
pérons, avoir une solution a vous proposer.

Coordonnées : ludovicbadoil @gmail.com
A bientot !
L’Hirondelle

_—

CLUB
SOLEIL
D’AUTOMNE

Malgré la vaccination élargie, nous devons
respecter les regles sanitaires et les proto-
coles pour éviter la propagation de cette
pandémie.

Certaines activités de notre Club ont été annulées a sa-
voir les pique-niques du 7 juillet avec le Club de Thurins
et le 28 juillet avec le Club de Messimy ainsi que notre
concours de belote du 21 Juillet.

Enfin, nous allons pouvoir réouvrir et reprendre nos
différentes activités suite a I’établissement d’un chartre
sanitaire établie par les membres du bureau, transmise a
la Mairie et conforme aux normes sanitaires. Une lettre
d’information a été envoyée a tous les adhérents ainsi
que le programme détaillé de toutes les activités jusqu’en
fin d’année.

Voici quelques dates a retenir :
* Réouverture du Club le mercredi 8

et vendredi 10 septembre.
* Repas animation annuel le jeudi 14 octobre

a la Sauzée.
* Animation publicitaire en novembre

(date non fixée ce jour)
* Biiche de Noél le vendredi 17 Décembre.
Nous envisageons si les conditions sanitaires le per-
mettent d’organiser aussi notre Assemblée Générale fin
janvier 2022 pour les années 2020 et 2021 et nous établi-
rons un nouveau programme de toutes les activités pour
I’année 2022. Que cette période compliquée soit béné-
fique pour tous et nous redonne la motivation et I’en-
vie de se retrouver au sein de notre Club. Prenez soin de
vous et de vos proches.

Contact: gisele.lhopital @sfr.fr / Président : No€l Lhopital
07 78 81 01 88 ou 06 89 24 32 10
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BIBLIOTHEQUE

Nouveautés, généalogie, dédicace, spec-
tacle ... Demandez le programme de la
bibliotheque !

Avec un contexte sanitaire précaire nous avons maintenu
des horaires confinés tout 1’été€. Depuis le 1 septembre
les horaires normaux ont été rétablis:
* Mardi de 16h30 a 18h30
* Mercredi de 15h a 17h
* Samedi et Dimanche de 10h30 & 12h00
Néanmoins, les livres ne nécessitent plus de rester en
quarantaine dans les caisses de I’entrée et c’est avec
beaucoup de joie partagée que nous avons pu recevoir
a nouveau les écoles pour le prix des P’tits D’Monts.
Une liste de titres pour le prix des Grands D’Monts est
en cours de sélection pour I’année prochaine autour du
théme « auteur femme africaine ». Le 20 mai, la biblio-
theque a également accueilli les classes de cycle 3 pour
une exposition sur la citoyenneté « Vivre en société,
parlons-en ! » en partenariat avec I’espace jeunes de la
commune. Un quizz et un temps d’échange ont permis
d’aborder des questions importantes sur le civisme.
Une exposition d’arbres généalogiques prétés par des fa-
milles yzeronnaises est en cours a la bibliotheque. En
juillet et aolit nous avons réalisé deux ouvertures excep-
tionnelles en présence de membres de certaines fa-
milles concernées. De méme, le dimanche 19 septembre
au matin, Gérard Dutal viendra présenter «son» arbre
généalogique.

* Le 24 septembre, nous féterons les dix ans du Café-Lec-
ture. A cette occasion nous aurons le plaisir d’accueillir
pour une séance dédicace, Cassandre Lambert, jeune
auteure yzeronnaise, qui viendra nous parler du second
tome de son roman « L’antidote mortel » qui sortira le
22 septembre aux éditions Didier Jeunesse. Vous trou-
verez le premier tome de ce roman d’anticipation sur
nos rayons dans le secteur jeunesse.

* Puis, le 23 octobre a 20h30, en partenariat avec la Mé-
diatheque Départementale du Rhone, nous vous propo-
serons un spectacle a la salle des fétes. « Dézingage »
est une adaptation théatrale de deux nouvelles de Boris
Vian : « Les fourmis » et « Le plombier ». Boris Vian
aurait eu 100 ans en 2020 mais son texte n’a pas pris
une ride ! C’est un spectacle tout public a partir de 10
ans. L’entrée sera gratuite. Venez nombreux !

* En juin, un atelier d’écriture s’est tenu a la biblio-
theque, avec certains résidents du Centre de Vie Sous

la houlette de la poétesse Brigitte Baumie et avec le
soutien d’une éducatrice et de deux bibliothécaires, ce
travail d’écriture a conduit a 1’édition d’un treés beau
livre que nous sommes allés chercher a I'imprimerie
des éditions Cheyne en Ardeche. Ce livre sera offert a
toutes les bibliotheques du réseau ainsi qu’a la Mairie.
Nous envisageons d’en faire une lecture a voix haute
pour le faire découvrir a toutes et tous.

De nombreux livres jeunesse et des BD ont été achetés :
« Labelle étoile » de Cathy Cassidy, « Mortelle Adele »
et trois nouveaux « Max et Lili » etc... ainsi que des
livres pour adultes : « L’inconnu de la poste » de Flo-
rence Aubenas, le troisicme tome de « Eté Anglais »,
« Le labyrinthe des femmes » de Coline Gatel, etc.

* Depuis le mois de février, vous pouvez également em-

prunter des DVD et des CD !

Retrouvez tous nos coups de cceur sur le site
de la bibliotheque : bibliotheque-yzeron.fr et sur
Facebook fr-fr.facebook.com/bibliotheque.yzeron.7

Nous vous souhaitons une belle rentrée culturelle !
L’équipe de la bibliotheque
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LEBOCAL D’ART

Situé en plein ceeur du village d’Yzeron, Le
Bocal d’Art est une boutique de créations
artisanales et locales, tenue par un collectif
de huit artisans-créateurs.

Pieces de maroquinerie, céramiques, sculptures, déco-
rations en bois, bougies, accessoires textiles, peintures,
photographies, tableaux, etc. y sont ainsi proposés tout
au long de I’année.

L

rmi

Ayant a cceur de promouvoir le fait-main et la créativité,
le collectif a par ailleurs pour projet d’accueillir régulie-
rement deux exposants temporaires au sein de la bou-
tique, et de favoriser les échanges a travers I’organisation
d’événements et le partage des univers de chacun sur les
réseaux sociaux.

Le Bocal d’Art
23 Grande Rue
69510 Yzeron

Ouverture toute 1’année :
Vendredi, samedi,
dimanche, de 14h30 a 18h

Contact: createursyzeron@ gmail.com
Facebook Le Bocal d’Art
Instagram @le_bocal_d_art

-

.l
-
o
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Maison d’Expositions, L’ Araire
23 rue de la Cascade Passage de L’ Araire
69510 Yzeron 69510 Messimy

CHAPELLE

En raison de la pandémie de Covid, le plan-
ning des permanences n’ayant pu €tre élabo-
ré, la chapelle restera donc fermée au public
jusqu’a la tenue de I’ Assemblée Générale de
I’ Association, début septembre.

Les éleves de I’école d’horticulture de Ches-
sy-les-Mines nous ont proposé la création
d’un jardin de curé dans 1’ancien cimetiere
de la chapelle. Cette initiative, appuyée par
I’équipe municipe d’Yzeron a retenu tout
notre enthousiasme.

Le Président,
B. Gulon

LARAIRE

Maison d’Expositions de L’ Araire

La Maison d’Expositions vous accueille jusqu’au 31 oc-
tobre 2021, les dimanches et jours fériés de 14 h a 18 h.
Venez découvrir le patrimoine et les traditions du Pays
Lyonnais avec deux expositions permanentes sur les
aqueducs romains de Lyon et le tissage du velours de
soie dans I’Ouest Lyonnais de 1830 a 1930.

Et pour cette nouvelle saison, deux expositions tempo-

raires :

* Exposition sur les moulins dans les Monts du Lyonnais.
Découverte des anciens moulins. L’eau des ruisseaux et
rivieres irriguant le vaste territoire du Pays Lyonnais a
fait tourner leurs roues durant des décennies, ¢’est toute
cette histoire qui vous est contée.

* Exposition, découverte de la restauration d’art : a la
découverte d’un métier entre art et histoire.

04 78 45 40 37
laraire @bbox..fr
WWwWw.araire.org
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EPTIT LIVRET

Mairie

31, grande rue
69510 Yzeron
04724117 30

Fax 04 78 81 03 34
mairie@yzeron.com
WWW.yzeron.com

Horaires d’ouverture
Mairie et agence postale
Jundi 9h30 a 11h45 et

du mardi au samedi de
8h30 a 11h45, le vendredi
de 14h30 a 16h45.
Fermée le mercredi.

Le soir et le week-end,

en cas d’urgence, vous
pouvez laisser un message
sur le répondeur de la
mairie. Un membre

du conseil en sera
automatiquement informé.

Rendez-vous

Mme la Maire regoit
du lundi au vendredi
sur rendez-vous.
Secrétaire Générale
Christine Vidal
chistine.vidal
@yzeron.com

Permanence des élus
Les élus vous regoivent
chaque samedi de 10h00
a 11h45, sans rendez-
vous, dans la salle

du conseil municipal

Conseil Municipal

Les séances publiques
ouvertes a tous. Les dates
des séances sont précisées
dans les comptes- rendus
qui sont affichés sur

le panneau situé sur

la facade de la mairie

et sur le site Internet.

Pratique

Conciliateur de Justice
M. Guyot

2¢ lundi odu mois sur RDV

a la Mairie de Vaugneray

Sécurité Sociale
Sur RDV au 04 27 82 23 50
le vendredi matin

Assistante Sociale

Départementale

Sur RDV a la Maison du Dépar-
tement du Rhone a Vaugneray
au 04 78 45 78 20

Assistante Sociale
Agricole

Mme Gutty - Sur rendez-vous
en Mairie de Vaugneray

Planning Familial
Marie-Hélene Lutz
Brindas 04 78 45 40 43
Vaugneray 04 78 45 90 54
St-Martin-en-Haut

04 78 48 51 27
St-Symphorien-sur-Coise :
04 78 19 06 34

Solidarité-Emplois
Mme Asson 1 jeudi sur 2,
de 9h a 11h30

en Mairie 04 78 45 98 53

Sipag

En mairie sur rendez-vous
0437220724
https://lesipag.org/

Culte Catholique

Au Carmel dimanche 17h15/

A la paroisse voir tableau d’affi-
chage de I’église et au kiosque

OTVL

(Office de tourisme)

Eté du 1 juillet au 31 aoft.
Du mardi au dimanche de 10h
a 13h et de 14h a 18h place
centrale a Yzeron

04 78 5757 47
office.tourisme@ccvl.fr
www.ccvl.fr

Office de tourisme d’Yzeron
0478 81 03 83

Services
a la population

Amicale

des Sapeurs-Pompiers
Président Lucas Dupin
1.dupin69 @ gmail .com

Association des JSP

des Monts du Lyonnais
Présidente Justine Poncet

07 60 84 19 79
poncetjustine @ gmail.com

Fady Association

des Familles D’Yzeron
Présidente

Stéphanie Lhopital

0478 81 02 27

stephlhopital @yahoo.fr

Périscolaire (mairie)
Rémy Bonnier

06 64 11 57 67
periscolaire@yzeron.com
Salle du P’tit Pré

Matin de 7h a 8h30, midi

de 12h a 13h45, soir de 16h30
a 19h

ADMR

des Hauts du Lyonnais
Présidente Christiane Ferlay
0478 1905 49
admr.hautsdulyonnais
@fede69.admr.org

Vie scolaire

Ecole primaire
Ecole publique

« Le P’tit pré »

369 route de Saint Martin
69510 Yzeron

Directrice Mme Echard
04 78 81 02 44

Ecole privée

« La Madone »
10, route de la Riviere
69510 Yzeron
Directrice Mme Putzu
0478 810203

Restaurant Scolaire
Responsable Sébastien Blanc
0478 810272
cantine@yzeron.com

Apeec

Présidente

Sophie Chauveau

06 88 08 06 44
chauveau.sophie @orange .fr

Apel

Présidente Agneés Delorme
09 73 86 84 74
agnes.yves@dbmail.com

Ogec

Vice-Président

Johan Duchenaud

0675 83 42 06
johanduchenaud @free fr

College public

« Le Petit Pont »

730, avenue

des Hauts du Lyonnais
69850 Saint Martin en Haut
0437410202

College privé

« Saint Martin »

23, rue des Chercheéres
69850 Saint Martin en Haut
04 78 48 60 08

College privé

« Saint Sébastien »
8, rue du Chardonnet
69670 Vaugneray

04 78 45 81 56
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College et Lycée privés
« Champagnat »

250, rue Chanoine Pavailler
69590 Saint Symphorien sur
Coise

04 78 48 43 07

Lycée René Descartes
145, avenue Gadagne
69230 Saint Genis Laval

04 78 56 75 80

Les commercants

Marché de producteurs
et d’artisans,

le dimanche matin

de 8h30 a 12h30

sur la place

Boulangerie

L’Horizon Gourmand

24, Grande Rue

04 78 81 07 64

Ouvert tous les jours

sauf le lundi de 7h a 12h30
et 15h30-19h

Le dimanche de 7h a 12h30
et de 14h30 a 17h30 en hiver
et de 7h a 12h30 et de 15h30
a 18h30 en été

Boucherie

Boucherie du centre

24, Grande Rue

07 60 378973

Ouvert de de 8h30 a 12h30
mercredi, jeudi vendredi,
samedi et dimanche

Et de 17h a 19h du mercredi
au samedi

Epicerie

Chez Evelyne - Epicerie Proxi,
Tabac, Légumes

et Produits Frais

26, Grande Rue

0478 8101 03

Ouvert de 7h a 12h30 et de
15h30 a 19h. Fermé le mercredi.

Coiffure

Alexandra Coiffure

3, Grande Rue

04 78 81 02 49

Fermé le dimanche et le lundi.

Garagiste

Garage Patrick auto service

16 route de la riviere

04 78 73 56 05 - 06 16 85 10 88

Bar - Restaurant

Chez Mono

Bar-Restaurant

Rue de la Cascade
0437410438 -0605548601
Ouvert 7j/7 midi et soir.

Les Touristes

Restaurant

1, Grande Rue

04 78 81 0018

Fermé le lundi
www.restaurant-les-touristes.
com

Au Petit Rapporteur
Bar, Bouchon lyonnais

2, place Centrale

0478 8101 82

Ouvert le midi uniquement.
Fermé le lundi apres-midi
et le mardi.

Le Comptoir d’Yzeron
Bar, Restaurant, Brasserie

4, place Centrale

04 78 81 00 15

Ouvert tous les midis sauf

le lundi.

Les vendredis et samedis soirs.
Les autres soirs sur réservation.

La Maison du Lac
Bar, restaurant

33 Route De La Riviere,
Lac Du Ronzey

04 78 46 72 66

Ouvert tous les jours 7/7
de 10h a 20h

Peinture - décoration

Thierry Froment
Platrerie, peinture, décoration
63, rte de Thurins

0478 8105 14

06094505 21

Electricité
Matelec
Electricité générale

Chemin du planil
0661510402

Entretien - réparation

Zone Rouge Motos
Entretien, réparation et vente de
motos, quads et scooters

147, chemin de Fontrobert -
Chéteauvieux

06 58 68 55 45

Menuiserie

Ls Lhopital Seve

Atelier menuiserie

2272, rte de La Brally
0618491294 -06 1619 45 36

Vente

Les artisans

Helios Bois Energie
Installateur chaudieres et poéles
a bliches ou granulés / Solaires
thermiques / Photovoltaique
21, grande rue

06353679 90

Maconnerie - rénovation

Lhopital R. et C.
Maconnerie, Toiture, Fagade,
Rénovation et Travail

de la pierre

99, ch de Fontrobert
Chateauvieux.

0478 19 13 28

06174569 11
www.lhopitalre.fr

Rénovation

ACX Rénovation
Rénovation de I’Habitat -
intérieur, extérieur, isolation,
plaquiste, électricité -

317, ch de Malval

06 59 83 63 64

09 832204 56

Installation de cuisines

Créaconcept Intérieur
Cuisine, salle de bain, dressing,
rangement

8, route de la Riviere

06 82190299

Pose et Entretien
de revétements

Antonio Direito
Sols et murs,
nettoyage industriel
603 chemin du Garon
06 18 00 37 36

Multi-Services

Georges Navarro
Jardinage, Petits bricolages
318, ch de Pierre Jeune

06 81 42 68 89

Serge Pradel
Multi-services en Batiment
6, ch de Fontrobert
Chéteauvieux

04 78 81 01 80

068667 14 15

Espaces Verts

EVML

Espaces verts, création

et entretien

246, impasse de Saint Clair
04 78 50 42 07

EVMG

Espaces verts, création
et entretien

8 place centrale
06034198 63

Terrassement
- Assainissement

TP Vaugneray
Terrassement, VRD,
Assainissement et TP
1189, rte de Saint Clair
0666178212

Multi service
- aide a la personne

T.T.S.L. Anizot. S
Entretien d’espaces verts,
petits bricolages

06 18 63 30 53

Emma Dubuc
et Thierry Darfeuille

Dans le domaine du service

a la personne depuis plus de
10 ans. Reglement par cheque
emploi service ménage, vitres,
repassage, Courses. ..

TéL 06 20 18 22 77.

Le coup de main
Réparation bricolage,
multiservice

212 chemin de Py Froid
0630 78 49 47

Roger-Pierre De Vreese
Professionnel agréé ménage,
repassage, jardinage, entretien
paysager, bricolage, courses
0601 71 60 40

Produits fermiers
- Vente a la ferme

EARL Petiota Chievra
Fromages de chévre, Yaourts
986, chemin de Fontrobert
Chéateuvieux

04 78 73 99 37

Vente a la ferme lundi,
mardi, samedi et dimanche
de 16h a 18h30, dimanche
de 11h a 12h30

Période sans production

de décembre a fin janvier
Sur le marché

le dimanche matin

Gaec
Le plein air en cocotte
Volailles, ceufs, terrines

638D chemin de la Corneliére
0679312731
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EARL des crétes
Caissettes de viande
1355 route des crétes
0478 81 00 16

Joél et Maryse Delorme
Légumes de saison, fruits
rouges, ceufs, pommes de terre
et bois de chauffage

160, ch de Py Froid (au départ
des chemins de Py Froid)

A domicile, le vendredi

de 14h al8h

En semaine et le samedi, sur
commande et rendez-vous

04 78 81 02 74 - 06 50 27 88 35

Christian Rivoire
Fromages de chévre, Vache et
Mélange, terrine de chevreaux
1118, ch du Garon

A la ferme sur RDV

0478 810149 -0689 566278

Sylvain Dumortier
Fromages de vaches
310 Ch du Rozard
Ouvert tous les jours

06 67 43 60 57

Les Alpines du lac
Fromages de chevre, lait,
viande de chevreau

1083 route du Thiollet

69610 Montromant

0644 03 5594

Ouvert tous les matins du lundi
au vendredi de 8h a 12h

le vendredi apres-midi de 16h

a 18h et le samedi de 10h a 12h.

Le rucher d’Yzeron

Miel et produits de la ruche

916 impasse du pilon

69610 Montromant

04 78 68 5226 - 06 72 75 05 28

Milu Pomme

Pate de pomme, bougie,
cire d’abeille

2 montée de la chaziere
07 69 15 5528
www.milupomme.com

La routilibibi
Biere artisanale

1355 route des crétes
06217201 11

Sur le marché

le dimanche matin

Chambres d’hotes

Le Logis du Radiron
Capacité de 6 pers.

215, ch des roches - La Brally
04 78 81 06 65 - 06 64 67 16 66
logis-du-radiron.blogspot.fr

La Maison du Parc
Capacité de 8 pers.

2, Grande rue

04 78 81 09 21 - 06 68 38 22 33
la-maison-du-parc.com

La Ferme du Thiollet
Capacité de 13 pers.

Le Thiollet

0478 81 0093 -06 1649 91 46
ferme thiollet.free.fr

Gites et meublés

La casa Renata
Gite, studio 2 pers
70 traverse du planil
06 153871 46

Gite des Esselards
Capacité 3 gites de 6 pers.

192, imp. des Esselards

06 66 65 6720 - 04 78 81 04 43
gite-rhone-lyon-yzeron.com

La Goutte Chérine
Capacité de 17 pers.

1090, imp. des Esselards

La Goutte Chérine
lagouttecherine@gmail.com

Le Nouveau Grenier
Capacité de 5 pers. — Clientele
professionnelle uniquement
1118, ch du Garon

068956 6278 -04 7277 17 50

Le Moulouis

6 personnes

27 route de la riviere

0671 58 83 05
richard.rivollier@orange .fr

Camping et loisirs

Camping L’Hacienda
Capacité 30 emplacements

2, chemin du Planil

0659 123995 -060679 79 84
-09 53218231

Sport Nature Yzeronnais
Sorties Trail ou Randos
nocturnes

les mardis et jeudis de 20h a
22h ou journée les samedis de
14h a 18h et dimanches de Sh

a 13h

Parking stade de foot d’Yzeron
Yannick Fontange

06 80 53 47 03

Centre Nautique Intercommunal
20, chemin du Stade

69670 Vaugneray

0478 57 83 83

Le Plateau d’Yzeron
Escape Game, Accrobranche,
tyrolienne, randonnée avec anes
741, chemin du Plat

04 78 81 03 02
www.plateaudyzeron.com

Le spa d’yzeron

Sauna, Jaccuzzi, soin visage,
massages, vente créme,
maquillage, épilation

Le Plat 69510 Yzeron

06 67958022 -09 72427828

Balade tout pres

des plantes

Connaitre et reconnaitre

les plantes sauvages des
Monts du Lyonnais au cours
de promenades ludiques.
0612590231

Les autres services

Services administratifs

AC Services
Services administratifs

21 grande rue
06 20 40 98 35

Arts & créations

Arte Sincero

Création, transformation,
réparation de bijoux

19 grande rue

06 49 54 74 45

vendredi, samedi, dimanche
de 15h a4 18h

Le bocal d’Art
Association de créateurs
d’Yzeron

23 Grande Rue

69510 Yzeron
createursyzeron@gmail.com
vendredi, samedi, dimanche
de 15h a 18h

Atelier Couture de vie
Retouches, confection,
transformation vétements,
broderie personnalisée

17 grande rue

06 77 88 24 20

Patricia Radix
Artiste peintre
5 chemin du planil
0478 81 02 81
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Les associations

Culture

Les Amis de la Chapelle

de Chateauvieux
Président Bernard Gulon
gulon.jnb@sfr.fr
Trésorier Gérard Dutal
04 78 81 00 30

Association des Amis
de la Bibliotheque

Présidente

Marie-Paule Lhopital

0478 8101 46
mp.lhopital @free fr

Mardi de 16h30 a 18h30,
mercredi de 15h a 17h
Samedi et dimanche de
10h30 a 12h - 04 78 81 07 66

L’Araire

Président Henri Bougnol
04 78 45 40 37
laraire@wanadoo.fr

La Batterie

Fanfare I’Hirondelle
Présidente

Evelyne Rivollier
rivollier.marc @orange.fr

Loisirs

Club Soleil d’ Automne
Président Noél Lhopital
0478 8101 88

ACTAM
Président Fabrice Fourdin
maxbrunel @yahoo.fr

Association

des Classes d’Yzeron
Présidente Carla Dupin
0658 5353 10

Sports

Vasy Foot

Président Martial Lhopital
07 6042 31 26

martial lhopital @orange .fr

Vaillante Association
Sportive Yzeronnaise
(Vasy) de Gym
Présidente Roxane Couty
06 82 55 44 08

roxcouty @gmail.com

Aquagone

des Vallons du Lyonnais
Présidente Roxane Couty

06 82 55 44 08

roxcouty @gmail.com

Société de Péche
Président Jean Gatignol
04 78 44 63 99

Sportive Boule

Yzeronnaise
Président Jacques Rivoire
0478 81 02 34
jhrivoire@wanadoo.fr

Société de Chasse
Président Laurent Bonnier
0609 18 88 33
laurent.bonnier@neuf.fr

Yzeron Trail Nature
Président Pierre Paillasson
06 65 622574
yzerontrailnature @hotmail fr

Autres

La Roche

- Résidence I’Yzeron
2 bis chemin du planil
Directrice adjointe

Mme Calatraba Martine
04 78 81 43 39

Fnaca
Président Jean Dupin
jean.dupin885@orange.fr

Ginkgos Villageois
Gouvernance collégiale

31 grande rue

0620 72 94 27
ginkgos.yzeron@gmail.com

Notra Lingua AFPL
Association des Amis du Fran-
coprovengal en Pays Lyonnais
Président Claude Longre
claude.longre@numericable.
com

Syndicat Agricole
Président

Damien Giroud-Bouton
0698 32 8192
giroudb-damien @hotmail .fr

YZEA Yzeron entraide

et accueil

Gouvernance collégiale

31 grande rue

06 16 49 91 46
accueil_yzeron@framalistes.org

Numéros
d’urgence

Mairie

04724117 30

Les soirs et le week-end, en cas
d’urgence, vous pouvez laisser
un message sur le répondeur
de la mairie. Un membre du
conseil en sera automatique-
ment informé.

Gendarmerie
de Vaugneray
04 78 45 80 21

Police - Gendarmerie
17

Pompiers
18

N° d’urgence européen
112

SAMU
15

Médecin de Garde
15

SOS médecin
36 24

Centre Anti-Poison
04721169 11

Association
Vivre Sans Alcool
0478810173

Santé

Shiatsu médecine

traditionnelle chinoise
Vincent Hery

06 30 78 49 47
www.medecine-de-la-terre .fr

Massages ayurvédiques
Chantal Recollon

413 chemin de la corneliere
06 74 29 19 45

Cabinet de
Psychothérapie
Solange Lhopital
061730 17 69
www.respir.net

Pharmacie

St-Martin-en-Haut
04 78 48 60 26

Thurins
09824591 14

Vaugneray
04 78 45 80 29

Si vous souhaitez
apparaitre ou apporter
des modifications,
merci de vous faire
connaitre en Mairie
04724117 30
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I YZERON

METAIT CONTE -~

R BULLEDTIN MUNICIPAL.

OUVBERTURE DB LL MAIRIE,

LUNDI : do 8 & 12h et de 14h & 18h »

VENDREDI : do 8h & 12h et de 14n A 18h .

SAMEBDI : de 8 A 12n .

TELBPHONE, 88B1/01/52.
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LE BULLETIN MUNICIPAL
FETE SES 40O ANS

Il y a 40 ans sortait le 1¢ bulletin municipal
de la commune, sous la mandature d’ Adrien
Lhopital.

Au sein de cette équipe, nous retrouvions Antoine Rul-
liat, Pierre Blanchon, Jean Bazin, Marguerite Berthoud,
Jean-Pierre Mo, Lucien Protiere, Jacques Vivien, Jean
Bador, René Lhopital, Henri Thollet.

L E MOT DU

Ce bulletin est né avec la volonté d’informer les habi-
tants d’Yzeron sur I’actualité de la commune, sa vie et
sur les différentes sociétés ou associations qui animent
notre village. Voici quelques extraits de ce n°1 datant de
1981 qui rappelleront a certains des souvenirs et permet-
tront a d’autres de découvrir quelques moments de vie de
notre commune.

40 ans plus tard, la ligne éditoriale reste fidele a son ori-
gine. Si vous souhaitez obtenir une copie de ce n°1, n’hé-
sitez pas a nous en faire part.

MAIRE .,

d'YZERON .

Ainsi donc , vous recevez pour la premidére fois un bulletin Municipal

Comme je l'avais annoncé & la rdéunion publiqmdu 3 avril dernier , ce
bulletin aura pour but de vous informer sur la vie communale et aussi sur la
vie des différentes sociétés ou associations . Je tien & remercier tous les
responsables qui ont bien voulu feire un compte rendu de leurs activités pas-
sées et de leurs futurs projets que vous trouverez dans ce bulletin .

Le bilan de l'activité des associations om sociétés locales a but
culturel , social ou sportif constitue un élément d'information pour nos lec-
teurs et un hommage pour ceux qui assurent la charge de ces associations .

L toutes celles et & tpus ceux qul assument aujourd'hui des responsa-
bilités ,et j'aborde ici le problime du bénévolat pour un bon nombre ,cct

acte

gratuit si noble et qui continuera je l'espdre ,sous notre société

de consommation .Les différentes formes de culture ainsi que les aetivitdés
sociales et tout particulidrement celles qui interessent le 3dme age ed le
don du seng sont indispensables ,méme dans une petite commune

Il n'est pas de meilleurs formes de participetion & la wie commune ’
mais il n'est pas suffisant pour la Municipalité de rendre hommage aux rese
ponsables d'Associations ,il est indispensable que les élus leur apportent
un soutient matériel et moral tout en sauvegardant leur indépendance . Clest
¢eé que nous essayons de faire ,et Je suis personnellement heureux des résu—
tats obtenus que nous espérons améliorer encore par une confiante coopération

Adrien L HOPITADL .
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SOCIETE DE CHASQ3E D'"YZERON.

La société de chasse 4'YZERON organise son tir annuel aux pigeons
le samedi ler aout et le dimanche 2 aout - Elle invite tout le monde &
venir manger la soupe aux choux le dimanche matin & partir de 8 heures .

L A SYMPATHIQUE BOULE D'"YZERON.,

: Président:P .BEAUCOUD,vice président:indré DEBIZE,secréteire:J .RADIX
trésorier:Albert DEBIZE,assesseurs:J.P.MO,A.MO,J . BUISSON,s.P,0GIER,Ch.ROY
P .BLLNCHON.Notre société de boules est partie d'un bon pied en cette annde
1981,avec les nouveaux jeux de boules qui ont été construits dans le cadr:
du futur complexe de loisirs.Bientot l'éclairage viendra agrémenté les 16
jeux,ét cela sans bourse déliée pour la comune puisque c'est le S.I.D.E.R.
qui prend en charge les frais a 100%.Une réunion aura lieu prochainement
peut-&tre le dimanche 12 juillet entre les boulistes et les jeunes de notre
I commune ,poue essayer de susciter de nouvelles vocations pour la reléve.Pour

; CLIQUE "L'HIRONDELLE®",

i y p. o me Aw * @ p TGRS g s masd Be g

Jepuis le début de 1l'année ,la clique continue ses activités comme
les agnées précédentes «En plus des traditionnels défilés et fétes du pays,
elle & participé aux f&tes des classes de VAUGNERLY et de DUERNE .Le dimanch
14 juin ,la clique A remporté une médaille au festival de musique et majore-
ttes de CH..SSIEU .Samedi soir 20 juin ,elle & participér . la féte de nuit ot
feu de 1la SLINT JEBAN A 1'ARBRESLE “Dimanche 17 mai, la clique accompagnée
de plusieur® de ses nembres honoraires a fait sa sortie annuclle & SAINT -
PRIEST L. ROCHE ,aprds la visite du musée agricole et artisanal AQ'AMBIERLE
nous nous sommes rendus au restaurant du chateau ydans les gorges de la LOIRI
ou un tres bon repas nous a été servi sensuite,nous avons pris la direction
de CUBLISE ou nous avons fait un arret au lac des SAPINS ,puis ce fut le re-
tour a YZERON et tout le monde fut tros content d'avoir passé une agréable
journée .

Plusieurs jeunes rentrent cette annde dans les rangs de la clique :
au drapeau,Sylvie BADOIL de TASSIN :au tembour sMichel LHOPITAL de S% CLLIR,
Jo¥l BLZIN de le TAILLAT et Pierre BERNIGAUT du BOURG :au clairon yHervé MO,
de la RIVIERE ,Patricia BADOIL du BAS et Denise BAZIN de la TAILLAT. Hous
félicitons tous ces jeunes et nous sommes heureux de les acceuillir parmi-
nous .,
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SAPETURS POMPIERS D'YZERON,

Le corps des Sapeurs Pompiers est composé de 13 hormes,un chef de corps
(lieutenant) 2 sergents,2 caporeux,8 sapeurs .De 10 secouristes,4 spécialistes
en réanimation,3 secouristes routier «Ce personnel s'entraine une fois par moic
et se recycle une fois par an avec les Pompiers de LYON .

Nous avons effectués en 1980 ,23 gsorties dont un feu de chenminde,un feu
de broussailles et le reste en accidents de toutes sortes avec trois intervent-
ions d'hélicoptere .

- I1 possede en matériel un fourgon pompe de marque DODGE 6x6 avec treuil
avec une citerne de 900 litres ayant une durée d'extinction d'environ 20 minu-
tes avec une lance de 28 mm et tractant une moto-pompe de 30 M3 .

- Un V.S.4.B.( véhicule de soins aux asphyxiés et aux bléssés )de rmarque
PEUGEOT J.7. ,véhicule donné par le département & la commune A'YZERON .

- Tout le matériel de rdanimation ,d'un matelat coquille pour le trans-
port moins douloureux des victimes ,et surtout les fractures .Etant équipé
d'une radio nous sommes en liaison constante avec les Pompiers de LYON ou le
S.4 MU,

- D'une estafette de marque RENAULT ,ancienne ambulance transforméeen
transport de personnel et de matériel -

’ Nous remercions la population lors de notre passage pour les membres
-honoraires ,les calendriers et les dons divers . Retenez cette ddte : le 1er
samedl d'octobre pour la choucroute et la soirde dansante .

Bo. cher de corps Lieutenant P ROTI ERE ,

CANTINE SCOLAIRE.

Nous arrivons & la fin de l'année scolaire ,sans augmentation de
prix ,ce.-2 sera pas le cas & la rentrée de septembre ,il n'est pas tout &
fait fixé ,car c'est en fonction de l'augmentation des charges et des den-
rées .Je rappelle gqu'il est faible & cause du combustible qui est le bois
qui nous est fourni par la comwane gratuitement et la coupe faite bénévo-
lement par les parents et le transport du lieu de la coupe par les trac-—
teurs de parents agriculteurs .
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NOTRE DOYENNE
MARINETTE
BEAUCOUD

UNE PRESQUE CENTENAIRE SEREINE

Le 23 novembre 2022, Marinette Beaucoud
fétera ses 100 ans. Installée depuis toujours
dans sa maison natale sur la place du vil-
lage, c’est une yzeronnaise « pur jus » qui
conserve en mémoire toute I’évolution de
notre village depuis les années 30.

N° 100 — Sept. 2021

Sa mere, Genny, originaire d’Yzeron, a tenu une des épi-
ceries locales apres la guerre de 14 et I’a cédée a sa fille
en 1960, alors agée de 38 ans. Entre-temps, Marinette,
des I’age de 14 ans, a toujours été présente aux cotés de
sa mere dans le commerce familial. Son pere, originaire
de St-Laurent-Chamousset était tailleur de métier, et a
terminé sa carriere comme facteur a Yzeron. Sa famille
comprenait 4 enfants dont elle était la seule fille, cadette
dans la fratrie (2 fréres sont aujourd’hui décédés). Elle
nous confie quelques souvenirs sans étre dans la nostal-
gie :

« Franchement, je me suis toujours plde dans ce village,
méme si beaucoup de choses ont changé. La vie du vil-
lage était intense, on était en vase clos, on se mariait entre
habitants du coin, du coup tout le monde se connaissait
plus ou moins. Il y avait beaucoup de commerces, de res-
taurants et de bistrots avec des bandes de copains qui s’y
tenaient. Les occasions de se réunir entre nous étaient
trés nombreuses. La sortie de messe le dimanche était un
moment fort de lien social et de chiffre d’affaires. Pour
les épiceries, il y en avait plusieurs mais chacune travail-
lait bien. Il n’y avait pas de charges comme aujourd’hui
et les gens, faute de voitures, achetaient pratiquement
tout sur place. Et puis, on ne comptait pas nos heures.
Les gens pouvaient nous déranger a toute heure, quelque
soit le jour. Aujourd’hui, on est loin de tout ca. Et puis
ce qui a beaucoup changé également, c’est la « fuite »
des enfants lors de leur scolarité. Avant ils restaient au
pays, a part quelques uns, tres rares. Et puis il y a eu le
lac en 1982 qui a amené beaucoup de passage a Yzeron.
On a vu une autre clientele venir le week-end. Avant on
voyait plus des «monsus» qui nous prenaient de haut
parce qu’on était a la campagne.

Si elle n’a pas fondé de famille, Marinette explique que
« c’est la vie qui en a fait ainsi, car depuis mon enfance,
j’ai été tres présente a I’épicerie aupres de ma mere
jusqu’a sa retraite, et apres j’étais totalement accaparée
par mon commerce. Mais cela ne m’a pas empéchée
d’avoir des loisirs avec des amis. J’allais souvent ran-
donner autour du bourg (Py Froid, La Madone, La Bral-

ly, Les Brosses,...) et j’ai fait plusieurs voyages organi-
sés en France et a I’étranger. Aujourd’hui, la meilleure
maniere de rencontrer tous mes amis, ¢’est malheureu-
sement d’aller faire un tour au cimetiere du village...
Du coup, il en reste tres tres peu. Familialement, je peux
compter sur mon frere Pierre, a Champagne-au-Mont
d’Or, de ma belle-sceur a la Brally, et des neveux ou pe-
tits cousins qui viennent me voir. Le drame c’est qu’on
embéte les autres et qu’on ne s’en rend plus compte. »
Quand on lui demande quels sont les événements qui
I’ont le plus marquée, Marinette évoque péle-méle, I’ar-
rivée de I’eau courante alors qu’elle avait 9 ans en 1931,
la terrible journée du 14 aolt 1944 avec I’embuscade
tendue aux Allemands par les maquisards locaux, avec
la mort du jeune Pierre Coleau. « Tout le village était
persuadé qu’il y aurait des représailles terribles le len-
demain. Ca a été la nuit la plus angoissante de ma vie.
D’autant qu’au milieu de celle-ci, il y a eu le passage en
rase-mottes au-dessus du bourg de I’avion américain qui,
lors d’un parachutage de matériel pour le maquis de St-
Symphorien-sur-Coise, s’est écrasé a Duerne. Heureuse-
ment, le débarquement en Provence le lendemain a obli-
gé les Allemands a quitter la région, sinon Yzeron serait
peut-étre devenu un Oradour- sur-Glane ». Elle évoque
aussi le changement climatique avec 1’entremélement
des saisons : « avant nous avions des hivers froids, né-
cessaires a la nature. Maintenant, tout est chamboulé, les
saisons sont bouleversées ». Aujourd’hui, son rythme de
vie a bien changé. Couche-tot et leve-tard, elle aime bien
lire au lit. « Je regarde assez peu la télévision: essen-
tiellement les jeux le midi et en fin d’apres-midi ». Au-
paravant je faisais beaucoup de mots croisés. Par contre
je lis beaucoup plus: romans, magazines, journal. Avant
le Covid, j’allais a la bibliotheque. Le fait de me faire
porter mes repas 4 fois par semaine me déleste de la cui-
sine, d’autant que je ne suis pas une grosse mangeuse.
Et pour le reste, il y a le train-train quotidien avec toutes
ces petites taches domestiques que j’essaye de faire par
moi-méme. J’ai beaucoup de visites avec les infirmieres,
I’ADMR et quelques amis, et compte tenu de ma place
au centre du village, il y a toujours du mouvement autour
de moi ».

Georges Epoque
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LE PLEIN AR £ GOCOTTE

Chloé et Jérome dans leur role de papa et maman poules...

Depuis janvier 2021, Chloé Tourneux et
Jérome Dunand, tous deux agés de 36 ans,
ont repris le Gaec Lhopelia a la Corneliere.

Ils résidaient auparavant a Arenthon en Haute-Savoie
dont ils sont originaires. Chloé était assistante sociale
et depuis quelques années voulait passer a autre chose.
Apres un bilan de compétences, c’est 1’agriculture qui
sort du chapeau...Jérome, de souche agricole, de son
coOté était commercial dans I’alimentaire et envisageait
de revenir vers la terre. Ensemble, ils batissent le projet
de s’installer a leur compte en exploitation agricole. Jé-
rome penchait pour un élevage de vaches laitieres mais
Chloé n’était pas attirée par ce mode de vie contraignant.
Finalement, ils optent pour un élevage avicole et apres
deux contacts isérois, ils tombent sur I’offre de reprise
du Gaec Lhopelia.

Deés leurs premiers contacts, ils se rendent compte du bon
fonctionnement économique de 1’entreprise, gros atout
sur un démarrage d’activité, leur permettant d’avoir des
revenus agricoles des les premiers mois a la différence
d’une création. « Méme si la taille du projet me faisait
peur, notamment avec I’emploi de 4 salariés, il y avait
de telles contreparties, notamment en termes d’équilibre
entre vies professionnelles et familiales en habitant sur
le lieu d’exploitation, qu’on s’est tres vite décidés » ex-
plique Chloé.

A LA CORNELIERE

Ils se sont installés, avec leurs fils Paul (7ans) et Louis
(5ans) en aofit 2020, avec un tuilage avec I’ancien ex-
ploitant jusqu’en fin d’année.

S’ils ont renoncé a I’élevage bovin en ne gardant que
quelques bétes a viande du cheptel précédent, Chloé
et Jérome ont repris toute la production du Gaec. Au-
jourd’hui, ils abattent 300 volailles par semaine (250
poulets et 50 pintades) et récoltent 650 ceufs par jour. Si
une partie de la volaille est vendue entiere, la majorité est
transformée selon toute une gamme de produits en par-
tie faite par Chloé et Jérome ( découpe de la volaille et
gamme barbecue), et par David qui est en charge de tout
ce qui est cuisiné : morceaux marinés, terrines, chaus-
sons feuilletés, quenelles...). Pour la commercialisation,
ils ont repris les canaux de I’ancien Gaec : Le magasin de
producteurs « Ceeur de ferme » a Lucenay ou Chloé tient
une permanence tous les mercredis et le samedi matin
mais qui écoule plus de 80 % de leur production sur les
jours d’ouverture, et le marché de Craponne, le samedi
matin ou Jérome tient un étal. Par ailleurs, leurs produits
sont disponibles chez Evelyne au village.

Quant aux projets a venir, Chlo€ et Jérome sont en pleine
réflexion. IIs ont été tentés par I’installation d’une chaine
d’abattage mais finalement pensent plutdt a externaliser
celui-ci qui est tres chronophage. Ils réfléchissent plutot
a un projet d’installation connexe d’un élevage porcin
sur le terrain qu’ils ont acquis en dessous de I’exploita-
tion. « Mais si ca se fait, ¢a restera marginal par rapport
a ’activité principale sur la volaille. C’est pour avoir un
plan B si un jour on avait de la maladie sur celle-ci. His-
toire de ne pas mettre nos ceufs dans le méme panier... »
« Aujourd’hui notre probleme c’est le manque de temps
pour faire tout ce qu’on voudrait en privilégiant un temps
familial trés important pour nous, ajoute Chloé. Cet équi-
libre fait partie du projet. »

Concernant leur intégration dans le hameau et la com-
mune, ils sont tres ravis de 1’accueil qui leur a été réservé.
Plusieurs apéros ont posé des moments d’échange avec
leurs voisins et leurs fils sont super contents de leur école
du Ronzey. Et ils ont été sensibles aux efforts de la mai-
rie pour faciliter leur installation. « Si ¢’€tait a refaire, on
signerait tout de suite » déclarent-ils d’une méme voix.

Georges Epoque
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UNE JEUNE ET TALENTUEUSE

ECRIVAINE A CHATEAUVIEUX

A 20 ans, Cassandre Lambert, a publié son
premier roman « L’antidote mortel » aux
éditions Didier Jeunesse.

A peine sorti le 7 avril dernier, a prés de 7000 exem-
plaires, une réédition est déja programmée. Par ailleurs,
elle publiera en septembre prochain, chez le méme édi-
teur, la suite de cet ouvrage dont les réseaux sociaux et
les influenceurs se sont emparés. Rencontre avec cette
jeune et talentueuse écrivaine yzeronnaise aux qui a par
ailleurs beaucoup d’autres centres d’intérét.

« Depuis ma prime jeunesse, j’ai €té passionnée d’écri-
ture bien avant de I’étre de la lecture. En CM2 j’avais
déja écrit un petit roman de 60 pages. A 15 ans j’ai voulu
en publier un beaucoup plus « lourd », comparable en
volume a « I’Antidote Mortel », mais ¢a n’a pas été re-
tenu par les maisons d’édition. Entretemps, j’ai écrit des
poemes que j’ai gardés pour moi. Et puis a 18 ans, lors
d’un voyage familial un peu long en voiture, un person-
nage m’apparait au milieu de pensées vagabondes : celui
d’Eden, jeune fille endeuillée et malheureuse...Partant
de cette image, mon imagination a construit de maniere
quasi onirique 1’histoire dans laquelle évolue cette jeune
fille. Puis d’autres personnages se sont imposés a mon
esprit. Le soir méme j’écrivais les premieres lignes de
ce qui allait, au hasard des chapitres, devenir un roman
dont I’écriture est restée secrete. » Et elle précise ce mot
de secret : « parce que le scénario se créait en avangant et
que j’étais moi-mé€me en « terra incognita », sans trame
prédéfinie. Et secret également, parce que personne n’en
a lu une seule ligne avant son achévement. Ma mere a
été ma premiere lectrice. Elle a apprécié le roman et m’a
incitée a le proposer aux maisons d’édition. Du coup, Je
I’ai envoyé a une demi-douzaine d’éditeurs sans grande
conviction. Mais en juin 2020, j’ai recu une réponse fa-
vorable d’une maison (Didier Jeunesse) dont la directrice
avait flashé sur mon roman, apres le feu vert du comité
de lecture. Pourtant, le genre « young adult » dont releve
mon ouvrage ne s’inscrit pas vraiment dans leur coeur de
cible éditoriale. »

Son inspiration est treés éclectique. Elle se nourrit de tout
ce qu’elle a pu lire, voir, vivre, ressentir depuis son en-
fance. Elle est également fan des comédies musicales,
de I’actrice Audrey Hepburn et des romans « fantasy »
de Pierre Bottero...Mais elle aime aussi la littérature
classique... « En fait je suis boulimique depuis toujours
de la littérature et je souhaiterais profondément en faire
mon métier. ». Ce qui ne I’empéche pas d’avoir été I’an
dernier candidate de Ninja Warrior (parcours sportif tres
sélectif organisé par TF1), ni candidate a Miss Rhone
2021, ni de passer en 3¢ année de Droit Privé.

Mais, comment fait-elle pour conjuguer toutes les activi-
tés et, surtout écrire un roman de 500 pages en quelques
mois ? « Je suis passionnée et donc je m’investis sans
compter. J’écrivais surtout le week-end et la nuit. C’est
aussi parce que le sport me procure une bonne hygiene
de vie que je suis efficace dans ma production littéraire
et mes études. Pour le roman, je n’ai pas eu de panne
créative mais des options a bien peser dans 1’évolution
de mon scénario. Et puis, je crois avoir beaucoup d’ima-
gination ». Ses prochains challenges ? : « D’abord, j’ai
eu un immense sentiment de fierté quand j’ai pu ajou-
ter mon ouvrage dans ma bibliotheque au milieu de tant
d’auteurs que j’adore. Et puis tres vite on a le vertige de
la réaction de son nouveau lectorat : va-t-il aimer ? Un
peu, beaucoup, passionnément...L.es premiers retours
sont trés encourageants. Mais cela crée de 1’exigence
pour le roman d’apres. Dans mon cas, c’est particulier
puisqu’en septembre, la maison d’édition me suit égale-
ment sur la suite (et fin) de ce roman qui sera tout aussi
dense que le premier.

« Apres, je vais quitter le domaine de la « fantasy » qui
caractérise ce premier roman. Je suis déja sur un projet
de dystopie, c’est-a-dire une histoire se déroulant dans
un monde imaginaire au sein duquel il est impossible
d’étre heureux car profondément injuste et dangereux.
De fait, il génere la rébellion et la quéte de normalité ».
Rencontre avec le public : avec le concours de la biblio-
theque municipale, une séance de dédicace sera organi-
sée lors de la sortie de la suite de « L’antidote mortel » a
I’automne prochain.

Georges Epoque
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LE CCAS
D’YZERON

C’est quoi un CCAS ?

Au sein de chaque commune, il existe un établissement
public dont le role est de venir en aide aux personnes les
plus fragiles. Cet établissement s’appelle le Centre Com-
munal d’Action Sociale (CCAS). Il organise 1’aide so-
ciale au profit des habitants de la commune, lutte contre
I’exclusion, accompagne les personnes agées, et soutient
les personnes souffrant de handicap ou en difficulté.

Ses membres

Le CCAS d’Yzeron se compose de 11 membres :

e Le président, membre de droit :
Mme la Maire, Agnes Nelias

5 élus :

* Frédérique Barnoud, adjointe et vice-présidente du
CCAS

e Virginie Blum

e Chantal Recollon,

e Christian Rulliat,

e Julien Liot,

5 personnes représentant des associations locales ceuvrant
sur la commune dans le domaine de I’action sociale :

* René Badoil, pour Soleil d’ Automne

» Elisabeth Bazin pour Solidarité emplois

* Marie Jouannin pour I’ADMR

* Nathalie Rulliat pour Fady

* Vincent Hery pour Gingkos

Christine Radix, agent administratif, est présente en mai-
rie, le mardi toute la journée.

Quelles missions pour le CCAS d’Yzeron ?

Le CCAS accompagne I’attribution des aides sociales
Iégales : Il informe et guide les habitants en situation de
fragilité et instruit les demandes d’aides 1égales (entrée
en EHPAD par exemple). Il met en place le Plan grand
froid (du 4 novembre au 31 mars) et le Plan canicule (du
ler juin au 31 aoft) destinés a prévenir et a lutter contre
les conséquences sanitaires d’une canicule ou d un grand
froid aupres des plus fragiles. Il attribue des aides so-
ciales facultatives et est a I'initiative d’actions sociales
locales. Les aides du CCAS completent en dernier lieu
toutes les aides mises en place par le Département et
I’Etat.

Quelles aides et quelles actions sociales pour les Yze-
ronnais ?
e Les secours d’urgence : Il s’agit d’aides financieres
ponctuelles destinées a répondre aux situations d’ur-
gence. Leur attribution et leurs montants sont estimés
au cas par cas (EDF, cantine, périscolaire, chauffage
gaz, loyer, transport, autre...), en lien avec 1’assistante
sociale de la MDR de Vaugneray. En effet, toute de-
mande d’ordre financiere sollicitée aupres du CCAS
implique cette démarche.
L’aide alimentaire : Le CCAS permet aux personnes en
grandes difficultés financieres d’obtenir de la nourri-
ture gratuitement avec I’attribution de bons d’aide ali-
mentaire en partenariat avec la banque alimentaire de la
Croix Rouge a Saint Martin en haut.
Le microcrédit social (ou personnel) : Il s’agit d un prét
a taux z€ro. Il sera mis en place en septembre. Il sera
attribué selon votre situation et sous condition.
L’aide au permis de conduire : L’aide allouée est de 120
euros sous condition.
Le repas des anciens : En faveur des Yzeronnais de +
de 70 ans, il se déroule en avril/mai ; il est organisé
en partenariat avec 1’association des familles (FADY) ;
le repas est confectionné par le cuisinier du restaurant
scolaire.
Les bons cadeaux de Nogl ou colis de Nogl: Ils sont
destinés aux Yzeronnais de + de 70 ans et sont distri-
bués lors d’un apres-midi gofiter.
Le portage de repas : Le CCAS donne son avis sur les
demandes de portage de repas et organise la distribu-
tion grace a des bénévoles.
La collecte alimentaire : En partenariat avec la Croix
Rouge de Saint Martin en Haut, elle est organisée fin
novembre et a permis de collecter plus de 200 kg de
nourriture, produits d’hygiéne I’année dernicre.
* Le logement : Le CCAS est propriétaire d un logement.
* Les logements d’urgence : logements sur Vaugneray,
Thurins et Brindas accessibles selon une procédure
d’urgence.
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En plus des aides proposées, le CCAS est en lien avec les
assistantes sociales de la MDR de Vaugneray dont nous
dépendons, le SIPAG (Syndicat Intercommunal pour les
Personnes Agées), Solidarité-emplois, ’ADMR et Ia
SLIJ (Structure Locale d’Information Jeunesse).
Information importante SIPAG : A partir du mois de sep-
tembre, vous pourrez €tre re¢u par Mme Desroches as-
sistante sociale les lers mardis du mois de 9h30 a 12h30
sur rendez-vous. Les rendez-vous sont a prendre a 1’ac-
cueil de la mairie ou par téléphone au 0472411730 ou
au SIPAG au 04372207 249

Comment bénéficier des aides proposées par le
CCAS?

Pour bénéficier des aides proposées par le CCAS, vous
devez prendre contact avec Mme Radix présente le mar-
di en mairie. Elle est joignable au 047241 1730 ou par
mail a I’adresse suivante : ccas@yzeron.com.

Vous pouvez également vous rendre a I’accueil de la
mairie qui fera le relais aupres de Mme Radix et des
membres du CCAS. Vous serez regus par deux membres
du CCAS qui identifieront et qualifieront votre demande
d’aide et vous orienteront vers les services profession-
nels compétents si besoin. Votre dossier sera ensuite étu-
dié en réunion de CCAS qui se réunit 1 fois par mois de
septembre a juin, (juillet aodit en fonction des dossiers)
et qui décidera de la suite a donner a votre demande. En
dehors des heures d’ouverture de la mairie, vous pouvez,
en cas d’urgence, laisser un message téléphonique sur
le répondeur du standard (04 72 41 17 30), lequel sera
immédiatement transféré sur le portable d’un élu.

La Secrétaire Générale de la mairie peut également €tre
contactée (04 72 41 17 33 / christine.vidal @yzeron.com)

Numéros utiles :

e SIPAG (Permanence ler mardi du mois de 9h30
a 12h30) : 0437220724

* MDR de Vaugneray : 0478457820

* Solidarité-emplois (Permanence un jeudi sur deux
de 9h a 11h30) : 0472411730

* ADMR des Hauts du Lyonnais : 0478 190549

e SLIJ: 0478578409 /0613279559

* Mission locale : 047259 18 80

* Espace France Services (Vaugneray) : 0487255331

Toutes les demandes et les informations présentées en
CCAS, sont traitées de maniere strictement confiden-
tielle, que ce soient par les membres de la commission,
que par les agents de la mairie, astreints au secret pro-
fessionnel.
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SIARVY

Syndicat Intercommunal d’ Assainissement
de la Haute Vallée de 1’ Yzeron

Juin 2021

Informations pratiques :

Accueil téléphonique : du lundi au vendredi

De 9h00 a 12h00 et de 14h00 a 17h00

20 chemin du Stade

69670 VAUGNERAY

Standard : 04.37.22.69.20

Courriel : contact@siahvg-siahvy.fr

Dans le cadre de la crise sanitaire et pour répondre aux
questions techniques : accueil physique sur rendez-vous

Assainissement Collectif :

Pour toute urgence technique et lorsque des eaux usées
débordent sur le domaine public par exemple, soit par
la canalisation principale ou en cas de partie publique
de branchement d’eaux usées bouchée, il faut contacter :
SUEZ Eau France

Joignable 7 jours/7 et 24h/24

Numéro d’urgence technique:

0977 401 131 (Appel non surtaxé)

Service Public de I’ Assainissement Non Collectif

« Spanc »$

Pour les diagnostics des ouvrages et la vérification pério-
dique du bon fonctionnement et de I’entretien, ainsi que
pour toute vente de bien immobilier, vous devez contac-
ter le prestataire du SPANC SIAHVY :

SED’ic

04.78.45.12.81

Monsieur Bastien DUSSEX

Tél. : 06.38.53.45.63

Controle de conformité du raccordement en cas de
vente de bien immobilier

Le reglement du service public de 1’assainissement col-
lectif a été approuvé par délibération n° 2020-37 du
17/09/2020. Un contréle de conformité du raccordement
au réseau public d’assainissement d’eaux usées en cas de
vente d’un bien immobilier est obligatoire.

Contactez SUEZ au 0977 408 408 pour prendre ren-
dez-vous, appel non surtaxé ou déposez votre demande
de rendez-vous sur I’adresse mail spécifique aux ventes
contact-vdr.ef@suez.com

Communes concernées par ce controle: Brindas, Gré-
zieu-la-Varenne, Pollionnay, Sainte-Consorce, Vaugne-
ray et Yzeron.

Récupération des déchets a I’entrée d’une station de traitement des
eaux usées

Lingettes obstruant une grille du réseau

Lingettes, serviettes hygieniques, etc...:
le réseau d’eaux usées sature!

Ne bouchez pas votre branchement d’eaux usées !
Durant cette crise sanitaire ou les agents de SUEZ Eau
France sont mobilisés pour assurer la Continuité du ser-
vice public de 1’assainissement (Collecte et traitement
des eaux usées) et protéger I’Environnement, le Siahvy,
en appel a la responsabilité des usagers.

En effet, afin de ne pas boucher leur branchement ou
nuire au bon fonctionnement des ouvrages d’assainis-
sement, les lingettes sont a jeter a la poubelle avec les
ordures ménageres, au méme titre que les produits hy-
giéniques, préservatifs, tampons. Seul, ce qui est biodé-
gradable peut €tre supporté par le réseau, le reste doit
rejoindre les poubelles ménageres.

Pour les lingettes jetées dans les toilettes, ¢’est un bou-
chon qui se forme : elles s’accrochent a I’intérieur du
tuyau et obstruent 1’évacuation de 1’habitation, du réseau
ou perturbent le bon fonctionnement des stations de trai-
tement des eaux usées. Ces déchets peuvent méme en-
trainer des débordements du réseau d’assainissement et
des pollutions du milieu naturel.

Tout ceci a un colt important pour la Collectivité et donc
pour 1’'usager qui finance le fonctionnement du service
par la redevance d’assainissement collectif principale-
ment. Des panneaux d’information ont été installés sur
les ouvrages d’assainissement afin de permettre a la
population de signaler le plus rapidement possible les
dysfonctionnements du réseau au numéro d’urgence sui-
vant : 0 977 401 131

Safi Boukacem
Président du SIAHVY
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LORGANISATION

JE LA DECHETERJE MOBILE

A YZERON

EVOLUE

Dans ces espaces vous déposerez, d’un coté vos branchages et, de
I’autre, les tontes et feuilles

En 2021,la CCVL et la commune d’Yzeron
ont souhaité expérimenter une gestion locale
des déchets verts des particuliers.

Les déchets verts apportés seront broyés sur place et ré-

utilisés comme matiere seche dans 1’'un des 3 compos-

teurs partagés d’Yzeron, et le surplus sera utilisé comme

paillage par les services techniques de la commune ou

proposé aux habitants. Ainsi, les déchets verts collectés a

Yzeron seront valorisés... a Yzeron !

Pour cela, les déchets verts apportés doivent étre tri€s

dans 2 espaces séparés :

e tonte, feuilles, ...

* branchage.

* un 3¢ espace pourra contenir du broyat en libre-service
pour les habitants qui le souhaitent.

Régulierement les branchages sont passés au broyeur de végétaux
pour en faire un broyat a la disposition des yzeronnais et des com-
posts collectifs

Pour que cette expérience fonctionne, et perdure, il est
absolument nécessaire que seuls des déchets verts soit
apportés. Les apports se font en effet en autonomie. La
CCVL interrompra I’expérience en cas de non-respect de
ces consignes.

Infos pratiques :

Acces possible pour tous les habitants particuliers du ter-
ritoire de la CCVL

Les samedis de Sh a 18h

du samedi 10 avril jusqu’au samedi 3 juillet inclus

Plus d’info : 04 78 57 83 80 ou www.ccvl.fr rubrique Vie
Pratique > Gestion des déchets > Collecte des déchets
verts 2021
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COMPOSTEURS
PARTAGES [t

o
—

Le 22 mai dernier a eu lieu I’inauguration du
nouveau composteur du Planil. Une bonne
douzaine de personnes étaient présentes
pour écouter les conseils de Pierre Ulrich
coordinateur de I’association Esenia.

N’hésitez pas a envoyer un courriel a I’adresse suivante :
ginkgos-referents-compost@framalistes.org

si vous étes intéressés pour déposer vos déchets verts
alimentaires dans les 3 composteurs du village. Une ré-
ponse vous sera apportée ainsi que quelques conseils de
bonnes pratiques d’utilisation.
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“LE MEILLEUR
DECHET EST
CELUI QU'ON
NE PRODUIT
PA 3

En 2019, chaque habitant de la CCVL a jeté
pas moins de 557 kg de déchets dont :

* 115 kg de déchets verts

* 198 kg d’ordures ménageres, dont environ
60kg de biodéchets.

Tout le monde parle de réduire ses déchets, mais le
moyen le plus efficace est de changer notre facon de gé-
rer ces biodéchets. Comment faire ? C’est tout simple, on
vous dit comment faire et on vous aide a passer le cap !

Une des premieres étapes : Le compostage !
Si vous ne pouvez pas composter vos déchets organiques
chez vous, pas de panique, vous pouvez le faire de ma-
niere partagée! Un compost partagé peut-étre pratiqué
en ville comme a la campagne. En effet, le compostage
partagé consiste a favoriser la gestion domestique et col-
lective du compost dans un quartier, dans une école ou en
pied d’immeuble. Cette option diminue par conséquent
les quantités de déchets a la charge de la collectivité, les
habitants en deviennent responsables. C’est de plus un
excellent moyen pour échanger avec ses voisins !

La CCVL a déja inauguré 15 sites de compostage par-

tagé, et d’autres vont 1’étre trés prochainement. Si vous

étes motivé.e.s pour participer a un projet de compos-
tage partagé dans votre immeuble ou dans votre quartier,
n’hésitez pas a contacter la CCVL.

Vous pouvez aussi tenter le lombricompostage : ¢’est une

technique de compostage basée sur 1’élevage de vers. Le

lombricomposteur est idéal pour les petites surfaces, sur
les balcons, dans un garage, ....

Si vous habitez en maison, vous pouvez agir a plusieurs

niveaux :

* Vous pouvez dédier un coin de votre jardin au compos-
tage individuel ;

* Vous pouvez acheter ou louer un broyeur de déchets
verts pour ne plus apporter ces déchets verts a la dé-
cheterie ;

* Et si vous broyez vos déchets et que vous avez trop de
broyats, vous pouvez partager avec les sites de com-
postage partagé !

Il n’y a que des avantages a gérer ses déchets locale-

ment !

Les aides de la CCVL:

Installation d’un composteur partagé :

e Fourniture des composteurs et du petit matériel par la
CCVL

* Accompagnement du projet par un maitre composteur
pendant 1 an

e Condition pour les logements collectif ou groupé: 10
foyers minimum

Achat de broyeurs de végétaux

e L’aide versée par la CCVL est de 50% du prix d’achat
e [’aide est plafonnée a 250€

e Une aide par foyer.

Location de broyeurs de végétaux

e [’aide versée par la CCVL est de 70€ par jour de loca-
tion, dans la limite de 2 jours/an et par foyer.

¢ Si le colt journalier de la location est inférieur a 70€
TTC, le montant de I’aide est égal au colt journalier de
la location.

Achat d’un composteur individuel ou d’un lombri-
composteur

* [’aide versée par la CCVL est de 50% du prix d’achat
e [’aide est plafonnée a 60€

e Une aide par foyer.

Formulaire de demande sur ccvl.fr/rubrique gestion des

déchets > Les aides de la CCVL...

Les demandes sont a transmettre par mail a environne-

ment@ccvl.fr

Chaque dossier doit étre constitué des pieces jointes :

¢ Formulaire de demande ;

* Justificatif de domicile de moins de 3 mois

* Copie de la facture d’achat nominative (ticket de caisse
insuffisant). En cas d’achat de matériel d’occasion, une
attestation sur I’honneur du vendeur, ainsi que la fac-
ture d’origine.

*RIB;

La date prise en compte pour le calcul des soutiens est la

date de réception du dossier complet par la CCVL.

Au début du printemps un composteur partagé a été ins-
tallé, sur le parking du Planil. C’est le troisieme site en
centre-bourg d”Yzeron ! Les deux autres situés a c6té de
la Mairie et de I’Eglise fonctionnent a plein régime !

Un accompagnement est proposé par la CCVL pendant 1
an. Chaque utilisateur aura la possibilité d’échanger tous
les mois avec un Maitre-composteur afin de mieux com-
prendre le processus de décomposition et I'utilisation qui
peut étre faite du compost a maturation.

Par ailleurs, le camping 1’Hacienda propose a ses vacan-
ciers de composter leurs biodéchets au Planil. Un moyen
de soutenir les bonnes pratiques de gestion des déchets
méme en vacances !
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Naissances /

¢ Beaudot Hugo, le 14/01/2021 a Bron
Beaudot Mathieu et Dessert Laurine

e Lachana Eva, le 13/03/2021 a Ste-Foy-les-Lyon
Lachana Bastien et Jasserand Annaélle

* Mares Lyz, le 24/03/2021 a Ste-Foy-les-Lyon \

Mares Jérémy et Moro Julie

* Vert Joy, le 07/04/2021 a Ecully
Vert Jhonatan et Charvolin Aurélie

* Lois Duchamp, le 31/07/2021 a Vaugneray
Chabran Fanny et Duchamp Camille

Mariage

¢ Civino Denis et Lescot Laure
le 10/04/2021

Pacs

¢ Ravier Sandrine et Gouttenoire Florian
le 02/04/2021

* Vanrenterghem Christophe et Delers Marjolaine
le 07/06/2021

¢ Roche Amélie et Luciani Quentin
le 18/06/2021

Déces

* Marmet Gabriel, le 12/02/2021

* Moiroud Pierre, le 25/03/2021

¢ Giroud Jean, le 16/04/2021

¢ Vivien Anne-Marie, le 26/04/2021

* Ducret-Brunet-Dufour Virginie, le 07/05/2021

e Damour Marie, le 29/06/2021

e Rulliat Thierry, le 31/08/2021
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Mai 2021

Pour notre année axée sur la solidarité, il
nous semblait important de mettre en avant
les pompiers.

Dans quelques grandes villes il y a des pompiers profes-
sionnels, mais la grande majorité des pompiers sont des
volontaires.

D’ou vient le nom de pompier ?

Le mot pompier vient du mot POMPE. Il y a trés long-
temps les pompiers utilisaient des réservoirs tirés par un
cheval ou par des hommes. Pour faire sortir I’eau, ils de-
vaient pomper !

Pourquoi le matériel des pompiers est rouge ?

Il y a longtemps, les pompiers se déplacaient dans des
véhicules noirs et verts. Puis les Francais ont acheté du
matériel anglais, qui lui était rouge. Les pompiers ont
trouvé que cette couleur se voyait bien de loin et ont dé-
cidé de tout repeindre en rouge.

Les fonctions des pompiers ?

Les pompiers sont 1a pour protéger les biens et secourir
les personnes et les animaux. Ils agissent dans tous les
milieux : montagne, mer, villes et campagne.

Les numéros a mémoriser : le 18 et le 112
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Apothéose : Nous sommes allés visiter la caserne !
Chaque pompier s’est présenté rappelant qu’a coté de cet
engagement, ils avaient tous des métiers ou des forma-
tions. IlIs sont tous pompiers volontaires et interviennent
sur leur temps personnel (méme pour 1’organisation de
notre venue). Les pompiers nous ont préparé un petit
parcours sportif. Lorsque nous 1’avions terminé il fallait
composer le 18. Nous avons eu la chance de manipuler la
lance a incendie. Et de monter dans un camion. Un mer-
veilleux moment qui a fait briller les yeux de nos éleves.
Merci a Alain, Axel, Carla et Line.

Et un grand MERCI a tous les pompiers volontaires pour
leur engagement aupres des populations.

Juin 2021

Notre theme de I’année, la solidarité, a pris
de sens dans la découverte de personnes qui
nous entourent et qui donnent de leur temps
bénévolement.

Nous avons été accueillis a la caserne des pompiers, nous
avons pu faire de nouvelles découvertes a la bibliotheque
grace a la visite d’une exposition, a 1’organisation du
Rallye des Petits D’Monts ainsi qu’a la participation a la
Grande Lessive. Un grand merci a toutes les personnes
qui s’investissent pour le bien de tous !

Cédric, animateur du FNE, nous a permis de redécou-
vrir notre environnement proche avec des sorties natures
qui venaient poursuivre notre projet sur les graines et les
plantes. Ouvrir les yeux sur ce qui nous entoure est ex-
traordinaire et nous en gardons des super souvenirs ainsi
qu’un herbier !

Deux CM2 partent cette année au college St Martin.
Nous avons pu aller jeter un ceil a leur nouvel environne-
ment de travail en allant au laboratoire ot Mme Noguei-
ra, prof de SVT, nous a accueillis. Ce petit viron nous a
ensuite amenés a Rochefort pour un pique-nique et un
rallye-découverte du site médiéval.

Nous avons conclu cette année avec une petite représen-
tation des chants et du travail sur les rythmes corporels et
sur la cup song que nous avons fait avec Carole.
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Pauline Vernaton, la bijoutiere, est venue nous présenter
son travail. Elle nous a montré ses créations puis nous a
dit comment elle a ses idées. Elle s’est inspirée de tout ce
qui nous entoure.

Pour le prix « des p’tits d’monts », nous avons lu plu-
sieurs livres comme : « un temps de chien », « I’esprit
de I’escalier », « la bonne culotte » et « les enfants par-
faits ».

Une dame est venue nous lire « un temps de chien » car
c’était un gros roman. Apres quelques jours d’attente,
nous sommes allés voter a la bibliotheque, pour élire le
livre que notre classe a préféré. Le gagnant a été « un
temps de chien » mais bien siir le vote des autres classes
comptera pour élire le grand vainqueur. Nous attendons
le dépouillement avec impatience.

Marion Crozier, la maman d’un éleéve de la classe, est ve-
nue jeudi 24 juin, avec son orgue de barbarie pour nous
accompagner sur la chanson « Aux Champs-Elysées ».
Nous avons aussi écouté, chanté d’autres musiques et
méme dansé la valse.

La classe de CE2, CM1 et CM2, de I’école du Ronzey, a
travaillé avec Cédric de la FNE (France Nature Environ-
nement) sur les projets suivants : jeu de cartes, court-mé-
trage, affiches, diaporama virtuel et jeu de piste. Tous
les projets répondaient a la question : « L”Yzeron est un
corridor comment le protéger ? » Les projets ont débuté
le 16 mars et ont fini le 7 juin 2021. Avec Cédric, nous
avons fait des sorties au lac d”Yzeron, pour observer la
nature.

Il y a un marionnettiste qui est venu nous voir. Il nous a
montrés une de ses créations, en forme de chenille et on
en a fait une. Puis il nous a appris a la manipuler. Nous
avons bien aimé et on a pu jouer avec.

Nous avons fait une balade avec le papi d’un éleve de
la classe. Il nous a appris plein de choses sur les Ro-
mains. On a pique-niqué mais tout le monde avait faim
a 11 heures. Ensuite, il nous a raconté la légende de Gar-
gantua et puis a expliqué qu’a certains endroits, on peut
trouver de 1’argile cuite.
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