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Connectés: 

* MAIRIE :
Mme Corinne Cordier, maire de Saint-Vrain
Mme Véronique Hély responsable du service jeunesse.
Monsieur Luc Sarrelabout adjoint au Maire délégué au scolaire, périscolaire, jeunesse.

* REPRÉSENTANTS DES PARENTS D'ÉLÈVES pour la FCPE :
Mme Billot (présidente), Girard, Guerletin, Le Forban, Lempereur et Oberlin.

* ENSEIGNANTS :
Mme Émilie GUIHARD                           CP
Mme Frédérique SALHI                           CP - CE1 
Mme Carole Bischoff                               CE1
Mme Stéphanie LEFEBVRE                    CE2  
M. Cyril CAZENAVE VERGEZ              CM1 
Mme Stéphanie ODASSO                        CM1- CM2
Mme Marine DENIS                                CM2 
M. Philippe DESSALLES                        CM2
Mme Chantal MILLET                            ULIS 
Mme Janique CAUDRON                       Enseignante E au RASED de La Ferté Alais (excusée)
Stéphanie LESIEUR                                 Enseignante E au RASED de La Ferté Alais (excusée)
Mme Nathalie DIMEY                             Psychologue éducation nationale au RASED de La Ferté 
                                                                  Alais (excusée)

●  état des lieux COVID : protocole en cours et respect de celui-ci, impact au sein de l’école et 
organisation des récréations et de la circulation dans les bâtiments, gestion des cas COVID et/ou 
cas contacts, port du masque (transparent), remise en service des jeux de récréation, EPS, gestion
des absences d’enseignants.

- non brassage (récréations et circulation dans les locaux)

- aération des locaux : 15 minutes toutes les heures



- attention particulière quant à l’usage des objets partagés : ces derniers ne sont utilisés qu’en cas
de désinfection ou de temps de non usage suffisamment long pour permettre un emploi sans 
risque

- utilisation des jeux personnels en récréation et sur le temps périscolaire sans partage ni échange

- achat de jeux de récréation : une caisse par classe avec désinfectant spécifique sont en cours de 
commande

- port du masque classique et/ou transparent selon les moments et les enseignants, vigilance 
accrue sur le port du masque malgré les difficultés lors des séances de phonologie

- port du masque selon les séances d’EPS 

- EPS en intérieur interdit donc diminution des séances d’autant plus que le gymnase est 
davantage réquisitionné par le centre de loisirs pour respecter les recommandations de non 
brassage

- la répartition des élèves dans les classes est devenue impossible lorsqu’un enseignant est 
absent : les enseignants d’une classe sont contraints d’aller et venir sur deux classes

- cas COVID :

1) 1 cas en CM2 avec 3 cas contacts à l’isolement et tous négatifs
2) 1 cas en CE2 avec 7 cas contacts récupérés par les familles très rapidement, à l’isolement et 
aucun cas positif
3) 1 cas contact possible en CE1 non testé avec aucun élève à l’isolement et aucun autre cas 
positif
4) 1 cas AESH à l’isolement non remplacé avec aucun cas contact
Remerciements aux animateurs pour l’organisation et la stricte tenue des listings de groupes qui 
permet un contact tracing rapide et efficace.

● cantine : nouvelle organisation, disposition des tables et des élèves, temps de repas, tarifs des 
repas PAI. 

Possibilité d’étendre la pause méridienne avant et après les heures actuelles pour permettre 
d’absorber les ordres de passage et ne pas provoquer de retard en cas de besoin le cas échéant.

● abords de l’école, rue des noblets : difficultés liées à la circulation et à la sécurité des personnes 
fréquentant les abords de l’école, souillures canines.

- sécurité : conscient de la circulation anarchique et de la sous utilisation des parkings malgré le 
marquage au sol et le mot dans les cahiers de liaison des élèves, et de l’efficacité limitée de ces 
mesures, une nouvelle organisation de circulation est à l’étude. Des esquisses sont en cours pour 
retracer toute la configuration des environs et une demande de subvention a été lancée. 



La mairie répond favorablement à l’étude de la mise en place de pancartes provisoires afin 
d’alerter les automobilistes usagers de la rue des Noblets et du passage le long du Vival, sur plus 
de prudence et moins de vitesse.

L’étude du recrutement d’un brigadier de police municipale (et non pas un ASVP) qui pourra 
travailler en lien avec la gendarmerie est en cours.

- souillures canines : peut-on placer une banderole ? Des mots dans les boîtes aux lettres des 
nouveaux résidents ?

La mairie est très sensibilisée à ce sujet et s’empare de ce problème récurrent et indique que 
d’autres incivilités se manifestent dans Saint-Vrain : masques au sol, fleurs volées, déchets au 
sol… 

● bilan des différents projets mis en place par les enseignants et les parents d’élèves.

- pas de journée anglophone
- pas de fête de l’école ni spectacle
- pas de classe de découverte

          Ces trois annulations sont directement liées au contexte sanitaire.

- activités de lecture en partenariat avec la bibliothèque (remplacement de Peggy Hermann par 
Carole Raynaud Allibert)

- une sortie randonnée pique-nique dans St Vrain à l’étude

- maintien des activités apicoles et du jardinage
Avec association atelier 91 Mme Millet évoque le projet de kamishibaï pour faire fabriquer le 
butaï par les élèves ainsi que les planches et les histoires. Finalisation au printemps à l’occasion 
du printemps des contes à la bibliothèque.

Les parents d’élèves sont à l’initiative d’une action visant à marquer le départ de Peggy d’un 
événement convivial accompagné d’un cadeau. Nous profitons de cette occasion pour remercier 
et saluer le remarquable travail de Peggy qui a su faire de la bibliothèque un carrefour de vie et 
de rencontre toujours agrémenté d’expositions passionnantes et variées.

Nous remercions également les parents pour les décorations installées au moment de Pâques, de 
Noël et d’Halloween.
 
Une collecte de produits d’hygiène et alimentaires en faveur des personnes souffrant des 
conditions difficiles accentuées par le covid sera organisée : le sac solidaire étudiant du Val 
d’Essonne (semaine du 22 au 26 mars 2021).



● organisation liée aux études.
- quelques difficultés liées au personnel d’étude avec un abandon de service en cours d’année 
assez rapidement remplacé
- difficulté de trouver chaque soir 3 enseignants
- difficulté liée à l’impossibilité de trouver des remplaçants le jour « J » en cas d’encadrant 
absent et impossibilité de brasser les groupes et de faire 2 groupes avec les 3 habituels.

          Le recueil d’intention des enseignants pour participer aux études pour l’année 2021-2022 se fera 
dès le mois de juin pour faciliter l’organisation à la rentrée.

● projet d’équipement numérique et autres travaux en cours.
- la boîte aux lettres est mise en place
- demande de changement d’emplacement du visiophone (en cours)
- réparations des canalisations d’eau pluviale effectuée très rapidement
- problèmes de chaudière : ce souci récurent cette année implique un budget important. La mairie
est en cours de demande de subvention tout comme pour la réfection de la toiture de l’école 
maternelle. La mairie signale son intention d’adopter une approche de rénovation énergétique de 
ces bâtiments et équipements.
- renouvellement de notre demande de bacs de tri pour la cour de récréation (compost, 
emballages, tout venant)

● toilettes enfants.
Les distributeurs de papier toilettes dans les wc enfants sont en cours de commande.

● remerciements école communication 

Les parents d’élèves remercient l’école pour les efforts de communication et de clarification des 
protocoles et des recommandations dans le contexte sanitaire déstabilisant et changeant que nous 
connaissons.

Le directeur remercie les familles de ce message et signale que les parents d’élèves font preuve d’une 
très grande adaptabilité malgré les éléments changeants qui désorganisent et mettent à rude épreuve les 
mises en place familiales et professionnelles.

M. Philippe Dessalles.
Le Directeur. 


