COMMUNE

{a Chaize le Jicomle

VENDEE

La Commune de La Chaize-le-Vicomte recrute

UN(E) AGENT D’ACCOMPAGNEMENT
ET DE SURVEILLANCE DES ENFANTS

% PENDANT LA PAUSE MERIDIENNE
| e MISSIONS

La Chaize-le-Vicomte, au coeur de la Sous la responsabilité directe du responsable du service Enfance Jeunesse, vous

Vendée, se situe a seulement 10 km . ) .
i assisterez le personnel pour 'accompagnement et la surveillance des enfants
de La Roche-sur-Yon et a 40 km P P pag

des Sables-d'Olonne ! pendant la pause méridienne au restaurant scolaire.
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Réf: RH - 2025-03

Commune en pleine expansion
avec ses 4 000 habitants, elle offre
un environnement privilégié,
propice a I'épanouissement
personnel et professionnel.

Assurer le déplacement des enfants (du CP au CE2)
sur le trajet école-restaurant scolaire

o
@ Accueillir et accompagner les enfants (du CP au CM2)
: sur la pause méridienne

Profitez de notre proximité avec La :
Roche-sur-Yon, véritable moteur de [ )
croissance démographique et
économique. Membre de
La Roche-sur-Yon Agglomération
(100 000 habitants), notre [

Accompagner les enfants sur le temps du repas (self)
dans le respect des régles d’hygiéne et de bien étre

Surveillance des enfants (du CE2 au CM2) sur le temps récréatif

commune bénéficie des avantages . a lextérieur du restaurant scolaire
d'une grande agglomération tout : . . . .
en préservant son charme @ Maintenir une atmosphére agréable le temps du repas

authentique.

Suite a un départ, la commune de
La Chaize-le-Vicomte recherche
un(e) agent(e) d'accompagnement

et de surveillance des enfants e QUAL'FICATIONS

pendant la pause méridienne.

Formations PSC1 ou BAFA recommandées
CONDITIONS Expérience d'encadrement avec des enfants serait un plus
Q Poste ouvert aux titulaires

et contractuels
de la fonction publique
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@® Poste a temps non complet
: annualisé (13% d'un temps plein

4h54 hebdomadaire annualisé) : . Savoir accompagner I'enfant dans ses apprentissages quotidiens
lundi, mardi, jeudi et vendredi @ Savoir s'adapter a la diversité sociale et culturelle des familles
de 12h-13h35 (période scolaire) o . . .
: B B ® savoir dialoguer avec I'enfant, aisance relationnelle avec les enfants
@ Congés payés pris sur les périodes : . B . R B
*  de vacances scolaires @ Savoir repérer et signaler a son responsable les enfants en détresse,
: . : les difficultés ou dysfonctionnements
@® Adhésion CNAS/FDAS :
. si contrat de plus de 6 mois @ Connaissances des techniques de régulation et de résolution de conflits
. Participation @ Rémunération @ Connaissances des réglements et consignes en matiére d'hygiéne
‘' prévoyance . statutaire : et de sécurité des enfants
: (minimum50%) @ catégorieC @ Connaissances des procédures et services d'urgence
: :  Régime indemnitaire :
: ¢ selon statut @ Respect de la déontologie, respect de la hiérarchie, respect d’autrui
@ Faire preuve d’écoute envers tout public, tout en sachant faire respecter
CONTACT ¢ les regles de vie en collectivité
Karen PRIOUL . Maitrise de soi, capacité d’adaptation
responsable du service . . . . o o . .
Enfance jeunesse . Ponctuel(le), dynamique, faire preuve de réactivité et de patience
L 02 51 05 87 87 / 06 35 50 61 02 Q Etre force de propositions et étre capable de travailler en équipe
@ Savoir se faire respecter des enfants tout en garantissant
POSTE A POURVOIR {  un environnement serein

a partir du
Ter septembre 2025

Dépot des candidatures

Lettre de motivation + CV G RISQU ES PROFESSIONNELS

jusqu’au 13 juin 2025

9 Monsieur le Maire Postures professionnelles a risque (port d'enfant)
Mairie - 4 rue des Noyers Port des EPI

85310 LA CHAIZE LE VICOMTE . . - .
Travail dans un environnement a niveau sonore important

b4 rh@lachaizelevicomte.com Contraintes météorologiques




