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RAPPORT D'ACTIVITE

LEDITO du Président

LES ELUS du Comité Syndical

LIMAGE, ambassadrice de notre action !

L'UDSIS... 70 ans et toujours active sur le terrain !

TOUJOURS PRETS... a créer des solutions nouvelles !

ETRE ENGAGES.. et partager nos réussites !

ETRE ENCORE PLUS LOCAL... pour étre encore plus durable !

SOCIAL ET SOLIDAIRE... le collectif au service de l'individu
REVELER DES TALENTS... et passer Pro !

TOUJOURS SUR LE PODIUM... de I'organisation sportive !
DE NOUVELLES GRAINES, pour cultiver les esprits...

DES CHIFFRES qui refletent notre action !
PERPECTIVES 2025, encore plus prés des administrés et de leurs attentes !
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A = c’est ce que nous souhaitons pour nos
VOII' enfants, pour nos proches, pour nous-
mémes aussi, et la plupart du temps pour

, | |
de I avenlr, nos projets. Pour autant, “l'avenir” ce n’est

pas quelque chose d’abstrait, non, c’est ce qui
deviendra notre réalité, notre quotidien, demain, aprés-demain, parfois
dans plusieurs années. Et I'avenir, si on veut le choisir, ¢ca se prépare, ¢a se
construit tous les jours.

Si je vous parle de cela, c’est parce qu’en 2024 en particulier, nous avons
fété les 70 ans de notre belle institution et qu’a présent, les réussites que
nous vivons aujourd’hui sont le fruit d’'un beau projet qui a vu le jour en 1954
et que nous avons su entretenir et renouveler au fil des ans.

C’est aussi parce que nous venons d’inaugurer la nouvelle cuisine de Millas
et l1a encore, c’est un projet d’avenir qui est devenu réalité. Un projet, une
idée... un peu idéaliste qui, maintenant, nourrit le quotidien de milliers
d’enfants.

Transformer nos projets en réalité, c’est cela le coeur de notre mission.
C’est cela, innover, créer de nouvelles possibilités. Rendre possible demain
ce qui nous paraissait impossible hier. Aussi bien pour les questions
d’alimentation, que d’environnement, de bien-étre et de tout ce qui va dans
le sens du Bien grandir.

C’est ce que nous faisons tous les jours, tous ensemble, en créant de
nouveaux partenariats avec nos producteurs locaux, en imaginant de
nouveaux menus, en sélectionnant de nouveaux ingrédients... ou en
intégrant de nouvelles activités dans nos centres de loisirs. C'est cela,
innover, c’est continuer d’inventer, de nous transformer. C’est s’appliquer
tous les jours a faire que demain sera mieux que la veille. C’est ce que nous
faisons tous et toutes, je le sais, dans notre engagement de tous les jours
a'uUDSIS.

D’ailleurs, cela se retrouve aussi dans notre opération “Graines de Chefs”
qui retrace le chemin de la terre a I'assiette. Ou partant d’'une graine chez le
producteur, on arrive a un menu, un plat, une saveur dans I'assiette de nos
petits... Cette opération est aussi un début de succés, qui va maintenant
se développer plus encore. Il en est de méme sur les sports et loisirs, avec
'opération «Graines d’artistes» que je vous laisse découvrir dans ce rapport.

Alors c’est peut-étre ¢a, le secret de jeunesse de 'UDSIS et de ses équipes.
Toujours étre a I'écoute du présent, pour imaginer, et mieux encore, pour
fabriquer I'avenir. Croire en nos idées, croire en nous, voir devant... sans
oublier le passé bien sir, sans oublier d’ou I'on vient, mais justement,
continuer de générer une trajectoire, d’enclencher des projets d’avenir.

Jean ROQUE

Président de I'UDSIS
Vice-président du Département
des Pyrénées-Orientales
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ambassadrice de notre action!

LE PLAN DE COMMUNICATION
ET LIDENTITE VISUELLE DE L’ETABLISSEMENT PRENNENT FORME

Flocage des camions de livraison, aboutissement du
shooting photos réalisé en 2020 avec les enfants du
personnel

Personnalisation des vétements de travail
des agents : une identification couleur et
pictogramme par site

ENTRE EQUESTRE

} Pyrenen:
¥ Orientoles

Actualisation de la signalétique des sites
(1¢° tranche)
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n Harmonisation des
N Y plaquettes de valorisation
‘ des séjours et activités.
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SEJOUR

SENSATIONS SKI

VACANCES
| | SCOLAIRES
o

HIVER
§ duau22 FEVRIER
— T— 2025

Refonte du site internet
(ergonomie et «adaptive design»).

f U

NOMBRE NOMBRE
DE FOLLOWERS DE FOLLOWERS

ETY

Dynamisation des réseaux
sociaux avec création de
nouvelles pages facebook Valorisation du

et instagram. = — bilinguisme.

Traduction des menus
en catalan en
partenariat avec
I'Office Public de la
Langue Catalane.

Création de la mascotte UDSY dans le cadre du circuit de visite
pédagogique de la nouvelle cuisine Millas 2.

Jai ete cree pour animer
(a visite de votve nouvelle cuisine Millas 2.
Oui, dawns cette houvelle unite culinaive,
|OUS AVONS Ul pavcouvs pedagogique
prevu pouy Voiv tout le tyavail de nos chefs.

Bownjour !
Je suis Udsy,
votve houvelle mascotte.
Clest wmoi qui veprésente le Goat
aupves des enfants.

A tvaveys des vitves
ot suy des ecvans, on pwlf y glo'sevw.v
la tvansfovmation des .lv\gve’l{lte)v\fs,’ o
les prepavations, les cuissons, jusqua Iex‘peolu i0
des mewus daws le depavtement |

Pailleuys, a visite se fev?v\iv\e
par une petite dequstation...
Vepne2—-ous VoIV,
je sevai vavi de vous vencowntver |
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Un événement institutionnel fort en émotions avec la présentation de 'Expo photos 1954-2024 le

17 septembre 2024 a la cuisine Millas 2.

SALON DES MAIRES

RENCONTRES
ET COMMISSIONS DE TERROIRS

A la rencontre de nos
adhérents, qui répondent
toujours présents par une belle
participation, pour échanger
autour des menus et des sports

& loisirs. R R

Palais des Expositions de Perpignan, 30 et 31 mars 2023 et 21 et
22 mars 2024.

Un stand UDSIS qui attire de plus en plus de monde, avec une

20 février 2023 - Saint-Jean-Pla-de-Corts

5 avril 2023 - Bages

20 avril 2023 « Err

16 juin 2023 - Saint-Hippolyte

28 juin 2023 « Collége d’Elne

22 novembre 2023 - Cuisine Millas 1 (créches)
6 décembre 2023 - Collége de Millas

7 février 2024 - Saint-André

28 février 2024 « Collége de Thuir

6 juin 2024 - Rivesaltes

26 juin 2024 « Collége de Saint-Laurent-de-la-Salanque
13 novembre 2024 - Rodes

4 décembre 2024 - Cuisine Millas 2 (colleges)

11 décembre 2024 - Cuisine Millas 2 (créches)

COMITES SYNDICAUX
6 séances en 2023, 5 en 2024

COMITES SOCIAUX TERRITORIAUX

2 séances en 2023, 2 en 2024.

Les questions hygiéne et sécurité au travail font
désormais partie des débats. Un réseau de
Conseillers de prévention et d’Assistants de
prévention a été mis en place pour travailler ces
sujets. De méme, les représentants du personnel
ont bénéficié d’une formation en juillet 2024 pour

mieux appréhender ces questions.

adherent a notre action!

EN 2024 L’UDSIS COMPTE
37 adhérents

représentant plus de

120 communes

00 v /
25 6 4 SIS le Département | la Région
communes | communautés (Syndicats des Occitanie
de communes | Intercommunaux Pyrénées-Orientales
Scolaires)
Janvier 2023 - Intégration des sites IDEA — Mineurs non accompagnés
Avril 2023 - Intégration du collége La Bressola de Canet
Janvier 2024 - Intégration de I’école primaire La Bressola de Saint Gaudérique
Septembre 2024 - Dissolution du SIS Argelés
,0, ,0, - Intégration des communes d’Argelés, Soréde,
sed” Laroque-des-Albéres, Montesquieu-des-Albéres, Saint-André
- Départ de Palau-del-Vidre et Saint-Genis des Fontaines
Novembre 2024 - Intégration de la commune de Saillagouse

et du site IDEA La chrysalide
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GRANDE CARRIERE
DU CENTRE EQUESTRE DE SAINT-CYPRIEN

RENoxé\TmN
ande carriere

DU CENTRE EQUESTRE UDSIS

-] < L

S . .
STT 7 acréer des solutions nouvelles !

Le choix s’est porté sur la sub-irrigation, pour faire des économies
d’eau et avoir un sol de qualité pour le bien-étre des équidés et des
cavaliers.

PRESERVATION DES CES EN EAU DE NOTRE PLANETE

3 Pas de gaspillage :le niveau deau est régulé  Economie d'eau de 70% min.
de maniére intelligente grace aux capteurs
situés dans le puits de gestion.

NOUVELLE UNITE DE PRODUCTION CULINAIRE MILLAS 2

dquistee
. FINANCEMENTS ATTRIBUES —
e — « Ici, nous construisons... le Palais de nos enfants ! » , Fonds Eperon “
UNITE DE PRODUCTION CULINAIRE MILLAS 2 ; ﬁ% &iﬁﬁ— s
Ici, nous construisons.. 2023 et 2024 ont vu progressivement sortir de terre une cuisine e t0000C 0s00E aelre

———————— COUTGLOBALDE L'OPERATION:250 17 €HT ——

innovante, moderne, ergonomique, lumineuse et pédagogique avec -
un circuit de visite pour valoriser le savoir-faire des équipes et le travail
avec les producteurs locaux. Au-dela du souci de s’approvisionner
en circuits courts, 'UDSIS a favorisé 'économie locale a travers la
construction du batiment, avec lintervention de 20 entreprises du
département des Pyrénées-Orientales et 7 de la Région Occitanie
qui ont rempli le pari de livrer le projet dans les délais, pour la rentrée

AMENAGEMENT DE LA BASE NAUTIQUE
DE L’ETANG DE LA SALANQUE

CENTRE DE MONTAGNE DES ANGLES

> ETUDE CHAUDIERE BOIS

scolaire, au service des enfants !

Solution économe et vertueuse.
Etude 12 393,60 € financée a 70% par ’ADEME.

En paralléle, remplacement de la chaudiére gaz
pour 29 400 €.

> MISE EN SECURITE DES EXTERIEURS

el

Suite a la résiliation de la convention d’autorisation
d’occupation temporaire du centre de sports de mer
de St-Cyprien en mai 2024, la voile est redéployée
sur les bases nautiques du lac de la Raho et de
I'étang de la Salanque, au plus proche des usagers.

Déc. 2023 - Participation a I'atelier Flash initié
parlaDDTMsurlaréflexiond’intégration
de la base nautique dans le projet de
valorisation du site avec son
emblématique ponton de Latécoére.

Janv. 2024 - Etude du CAUE 66 sur un avant-projet
d’aménagement intégré au site.

Déc. 2024 - Dépot de I'étude au cas par cas et

2 SEPTEMBRE
Reportages France 3 Pays catalan
et France bleu Roussillon

7 FEVRIER 13 0CTOBRE
Pose de la premiére pierre Les Coulisses du Batiment
organisées par la Fédération du BTP des PO

incidences Natura 2000 auprés de la

Réhabilitation de la terrasse et de I'auvent pour DREAL pour avis du préfet de Région.

Visite de Monsieur Bonnier, préfet

CE PROJET INNOVANT
EST PORTE PAR

MAITRISE D'OUVRAGE
> UDSIS

ASSISTANCE A MAITRISE D'OUVRAGE
> SPL Pyrénées Orientales Aménagement

MAITRISE D'CEUVRE
> Garrabé A+Rchitectes, Millas
& BPA Architecture, Montpellier

110CTOBRE coUT DE L'OPERATION
Inauguration >13,2 M€
FINANCEMENT

L'UDSIS dispose désormais de 2 unités de production culinaire sur > 8,8 M€
Millas, pour faciliter la mutualisation. La cuisine d’Elne a été cédée le 31
octobre 2024 a I'association Joseph Sauvy qui y poursuivra une activité
a vocation sociale.

Département des Pyrénées-Orientales
(80%)

Y . .

138 000 € dont 80% financés par le Département.

CUISINE MILLAS 1

> REMPLACEMENT DU BAC A GRAISSE

et isolement des eaux de ruissellement pour
60 000 € dont 80% financés par le Département.

RESEAU INFORMATIQUE

Dans le cadre de la modernisation des pratiques
professionnelles, le parc informatique a été
renouvelé.

Un travail de fond est mené avec le CD66 pour
mettre en réseau 'ensemble des sites de 'UDSIS.
Les équipes ont travaillé sur une version online du

logiciel de gestion des cuisines, avec l'aide d’'un
prestataire «référent fonctionnel».

BIC PLEIN SUD ENTREPRISE
A LA BASE NAUTIQUE DE LA SALANQUE

Le 3 juin 2024, accueil de I'équipe de Plein Sud
Entreprise dans le cadre d’une journée dédiéé aux
starts-up du département.

Quand la voile sert de support pédagogique aux
chefs d’entreprise... cohésion, communication,
leadership... tout un programme et surtout une image
dynamique et innovante !
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I.L et partager nos réussites !

AUPRES DES ADHERENTS

C’est toujours une émotion de voir les projets de nos adhérents aboutir, au service de I’enfance et de
la jeunesse. C’est un vrai plaisir et une certaine fierté d’étre a leurs cotés en ces occasions :

9 septembre « Inauguration de I'école maternelle
0-0y  d'Ortaffa

Inauguration de I'accueil de loisirs - 10 Février
sans hébergement d’Alenya =%

31 mai - Portes ouvertes du restaurant

(007 scolaire de Théza
2024

Portes ouvertes des restaurants - 14 juin

scolaires d'Ortaffa (=%
2024

24 septembre - Portes ouvertes du restaurant

00y scolaire de Terrats
2024

Portes ouvertes du restaurant - 15 octobre

scolaire de Caudiés-de-Fenouilléedes 2=%
2024

18 octobre - Inauguration du restaurant scolaire

(0-0y  de Saillagouse
2024

Atelier culinaire pour les Toques - 26 octobre

laurentines d’Halloween a Saint-
Laurent-de-la-Salanque -0-0-

2024

AUPRES DES PARTENAIRES

DSDEN ET SDJES

Grace aux financements de I'Etat, des vacances
apprenantes reconduites dans les centres de
montagne du Puigmal et des Angles.

DDEN

Participation a la table ronde de l'université d'été
des délégués départementaux de I'éducation
nationale le 6 septembre 2023. Débat sur la
restauration scolaire.

FCPE

Participation au colloque de la restauration scolaire
bio et locale au lycée agricole de Théza le 20 janvier
2024.

PNR PYRENEES CATALANES

En 2024, 'UDSIS et le PNR fétaient respectivement

leurs 70 et 20 ans d’existence. Le partenariat et la

réflexion conjointe se poursuivent sur :

- L'identité transfrontaliére et catalane du centre de
montagne du Puigmal

« La future charte du Parc « CAP 2044 »

ASSOCIATION MANGEONS LOCAL

L'UDSIS est associée au projet «cycle de
I'alimentation» avec 'accueil a la cuisine de Millas
des collégiens :

« d’Elne, le 8 mars 2023

« de Saint-Laurent-de-la-Salanque, le 25 juin 2024

Dans le cadre du PAT, des outils pédagogiques ont
été distribués dans les restaurants scolaires pour
valoriser les produits de saison et les producteurs du
66.

RESERVE NATURELLE DU MAS LARRIEU

Les balades éco-responsables se poursuivent I'été
au centre équestre et en étroite collaboration avec
les agents de la réserve.

FFE ET IFCE

Suite aux échanges privilégiés avec la fédération
frangaise d’équitation et l'institut francais du cheval
et de I'équitation, le dispositif Poney école a été mis
en place au centre équestre, qui consiste a offrir 1/2
journée d'initiation aux scolaires du département.

Octobre 2023

> déplacement a Millau dans le cadre de la
démonstration d’'une carriére organique, procédé
expérimental.

AUPRES DES CITOYENS

Plusieurs événements marquent I'attachement a la
citoyenneté de I'établissement qui, dans ses statuts,
apourobjectifde «formerdes citoyens responsables
et actifs, quel que soit le contexte économique et
social de leur origine» :

ASSEMBLEE DES
COLLEGIENS

AU CENTRE DU
PUIGMAL

du 19 au 21 avril 2023 et
du 3 au 4 avril 2024.

SERVICE NATIONAL PF=
UNIVERSEL AU 1

CENTRE DU PUIGMAL

séjour de cohésion juillet

ARBRE DE LA LAICITE
A LA CUISINE MILLAS 2

Le 9 décembre 2024 en présence du GESA, CD66,
DSDEN, DDEN, AMOPA, Ligues de 'enseignement
et des éco-délégués et délégués du conseil
d’administration du collége de Millas.

AUPRES DES PRODUCTEURS LOCAUX

Alors que le monde agricole est en pleine crise, le
Département, la Chambre d’Agriculture et 'UDSIS
ont manifesté leur soutien a Didier Salgado,
président de la SCIC Le Local, sur son exploitation
«Le Mas la Deveze» a Pollestres, le 6 février 2024.




14

7

te Lol

CIME
LAT sibio!

C Lt
nm

ANNEXE 6

pour étre encore plus durable !

La restauration durable, c’est favoriser les produits de qualité (50%),
issus de I’agriculture biologique (20%) préconisés par la Loi Egalim.
Mais I’'UDSIS va plus loin en proposant jusqu’a 20% de produits locaux.

@

PEY ELEVEWES

En 2023 puis 2024, un travail fin d’allotissement sur les marchés alimentaires
a été réalisé, en concertation avec la Chambre d’Agriculture, le CIVAM Bio
et le Département pour développer encore plus la collaboration avec les
producteurs locaux.

L’'UDSIS est fiere du résultat des deux appels d’offres qui permet de travailler avec des producteurs
des Pyrénées-Orientales :

'entreprise Guasch de Perpignan, qui travaille avec la Coopérative catalane des éleveurs a Err. Les
viandes de beeuf, veau et jeunes bovins sont 100% locales, Bio ou IGP. Les viandes d’agneau et de
porc sont intégralement locales. La charcuterie artisanale est locale

I'entreprise Sibio de Thuir (jus de fruits Bio)
la coopérative Cimelait a Err (yaourts et fromages blancs de qualité)

la société coopérative Le Local a Saint-Charles avec Didier Salgado de Pollestres et Nicolas Bertrand
de Latour Bas Elne (tomate et tomate cerise Bio), Joél Delclos d’Alenya (fomate HVE), Nicolas
Sauvaget d’Elne (courge musquée de Provence Bio), la Melba de Bouleternére (nectarine et péche
HVE), Christine Faraud de Trouillas (prune HVE), Franck et Carole Vila de Palau del Vidre (kiwi Bio),
Philippe Dorandeu d’Eus (melon vert Bio), Jean-Claude Sire de Montalba le Chateau (miel des PO),
Patrice Maury de Ria Sirach et Michel Planas d’'Eus (Pomme et Poire Bio HVE), Albert Banet d’Eus
(poire), Jean-Frangois Mir de Vinca (poire), Dominique Courtial de Saint-Feliu d’Avall (pomme Bio),
Patrick Bolfa de Perpignan (Pomme HVE), Carole Denajar de Thuir (vinaigre de grenade Bio)

et bien d'autres producteurs Gérard Rivera de Pézilla-la-Riviere (salades
Bio), Patrice Maury de Prades (pommes Bio), Alexandre Arnaudiés de
Céret (cerises) Jean-Michel Gouzy de Saint-Feliu d’Amont (potimarrons),
Jean Pratx de Rivesaltes (raisin et abricot), Joél Ormeno de Palau-del-
Vidre (pomme de terre), Domaine des herbiers de Latour Bas Elne (herbes
aromatiques)...

SEMAINE DU GOUT

Chaque année, 'UDSIS met a 'honneur des
produits dans le cadre de cet événement autour
du goiit et de la gastronomie.

- Du 16 au 22 octobre 2023 (pomme).

- Du 14 au 18 octobre 2024
(viandes, fruits et légumes locaux).

Cette année, les enfants de I'ALSH d’Estavar ont
participé a I'élaboration de I'affiche du menu a théme
en mettant en valeur le butternut. La quarantaine
de demi-pensionnaires de I'école d’Estavar a regu
M. Yann Laurent, maraicher et producteur de variétés
de citrouilles a Ur, accompagné de M. Gilles Planas
de la Chambre d’Agriculture, pour un échange sur

LES SPORTS & LOISIRS DURABLES

Face aux incidents climatiques (sécheresse), la
base nautique de la Raho a expérimenté des
séances multiactivités.

Des jeux de piste sont proposés dans 'ensemble
des centres par des activités de pleine nature pour
valoriser la faune, la flore et 'environnement.

Le CAUE a créé une exposition sur
leau qui a été présentée au centre
de montagne des Angles I'été 2023.

REEEnLLSTIEE
HARLES EIVES
DU CENTE DE LOISTES
DESTAVAR

les différentes espéces
de cucurbitacées, sur
le calendrier de semis
et de récoltes et enfin
sur les bienfaits de la
consommation locale.

La restauration durable, c’est aussi avoir une
offre de service adaptée aux besoins des
usagers.

Sept. 2024 - Alternative végétarienne journaliére

Janv 2025 - Portage de repas a domicile

AUFIL DE L'EAU :

LECYCLE NATUREL

15
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1L le collectif au service de I'individu !

ADESOL, LA SOLIDARITE EN ACTION

Présidente : Francoise ILLES

ADESOL est partenaire depuis quelques années
avec I'UDSIS, par la mise a disposition de
personnels sur les cuisines d’Elne, de Millas et
le centre équestre de Saint-Cyprien.

En 2023, ADESOL a effectué 2150 h de mise a
disposition de personnel en remplacement des
agents en congés maladie, pour pourvoir un surcroit
d’activité.

En 2024, 5381 h ont été effectuées.

MILLAS 2, CLAUSES SOCIALES
D’INSERTION

Un chantier qui se veut également social et solidaire
avec lintervention de 11 personnes en parcours
d’insertion (2 jeunes de — de 26 ans, 2 personnes
de plus de 50 ans dont une reconnue RQTH), soit
3 372 h d’insertion au total.

AUTISME 66 ESPERANZA

Opération «Une si belle rousquille»

16136 rousquilles offertes aux 17000 convives
des restaurants scolaires les 6 décembre 2022 et
5 janvier 2023. Interventions pédagogique au
collége de Toulouges et a I'école primaire d’Ortaffa.

UNAPEI, <OPERATION BRIOCHES»

728 brioches offertes a 5500 collégiens
le 10 octobre 2023.

TEMOIGNAGE DE CAROLE GARCIA, DIRECTRICE

Durant leur parcours au sein de I'’Association

Intermédiaire, le candidat est positionné

sur différentes missions pour valider ses
compétences et en développer de nouvelles. Les
mises a disposition leur permettent de découvrir et
parfois révéler des appétences a certains métiers.

Le positionnement aupres des équipes de I'UDSIS
valorise le candidat par le travail en équipe, la vision
des différents postes. Les agents accompagnent nos
intervenants a la prise de poste, tout au long de la
mission. lls participent ainsi a notre mission dont le
principe est de rappeler que les personnes ont des
compétences et ont parfois seulement besoin qu’on
le leur dise et leur donne l'occasion de le montrer.
C’est un principe qui reconnait aussi lidée que la
performance individuelle dépend fortement d’un cadre
collectif, et qu’en agissant sur ce cadre de travail, on
peut aider chacun a étre efficace et a ne plus avoir de
doute sur son « employabilité ».

Les candidats positionnés auprées de I'UDSIS se
révelent rapidement et travaillent les freins a 'emploi. Ils
se sentent reconnus, écoutés, valorisés. lls reprennent
confiance en eux et en leurs compétences. Cela nous
permet de poursuivre sereinement 'accompagnement
vers 'emploi durable.

{_ @n 4 ff" £
DONS o

*- /f .-..o _i.q’}f.{.l_(,
ALIMENTAIRES  messidor (5701

Les associations Messidor de Perpignan et le
Maillon solidaire de Soréde redistribuent Ia
surproduction des cuisines centrales de Millas et
Elne aux personnes dans le besoin :

Oct>§)¢"2°?; > 1049 kg de denrées
récupérées

2024 > 2470 kg de denrées
récupérées

TIG (TRAVAUX D’INTERET GENERAL)

Signature d’'une convention le 24 mai 2024 avec le
Ministére de la Justice (PJJ et SPIP 66) pour donner
du sens a des peines.

DONNER a une personne [lopportunité de
reprendre confiance et de s’insérer dans la société,

S'ENGAGER dans une action socialement
responsable et contribuer a une société plus
inclusive,

A

o
%5

St

Le péle équestre a formé

2023 - 4 stagiaires )
ANIMATEUR D’EQUITATION

2024 .2 stagiaires )
CQP ENSEIGNANT ACTIVITES
EQUESTRES

L
L

A

Le pole nautique a formé

2024 .9 stagiaires
CQP INITIATEUR VOILE

Le pole restauration collective
aformé

2023 .- 87 stagiaires

2024 . 50 stagiaires
sur le volet «initiation» du cycle
de formation dédié aux agents
des restaurants satellites.
Depuis Nov.

= 157 agents formés
2022

CONFIER au tuteur (agent UDSIS) une mission
valorisante qui donne encore plus de sens a son
meétier,

EXPLOITER le potentiel des chevaux, animaux
meédiateurs doués d’'une communication sensorielle
unique, ce qui peut créer du sens, voire des
vocations, chez les Tigistes.

et passer Pro!

Avril « Visite du pble équestre de Léran, en Ariege,
0-0y  pour prendre des conseils sur la démarche
20231 de labellisation Qualiopi.

Qualiop »

ﬁ procesus certifid

S ARG FRARCAITE

Aprés une année de travalil, le centre équestre obtient
le label Qualiopi en janvier 2024 !

PARTICIPATION DE L’UDSIS
A DES SALONS DE L’ORIENTATION

LES CHEMINS DE LA REUSSITE (FCPE)

4 février 2023 au site Pierre Bretonneau a Perpignan
et 3 février 2024 a la Chambre de Métiers et de
l'artisanat a Rivesaltes.

FORUM AVENIR METIER PASSION (AFDET)

9 février 2023 et 8 février 2024 au Parc des
Expositions a Perpignan.
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BASE

NAUTIQUE DU LAC DE LA RAHO,
CENTRE DES PORTEURS DE LA FLAMME
POUR LES JO PARIS 2025.

Les étés 2023 et 2024,
'UDSIS a repris la route
des championnats pour

permettre a des jeunes

cavaliers d’accéder a ces
épreuves mythiques. Un
symbole d’autant plus
important en cette année
olympique.

VOIL'OLYMP
AVEC L'USEP

A LABASE

DE LA SALANQUE

Aprés 18 ans
d’interruption, le
partenariat USEP — FFV
— UDSIS a remis les
voiles avec I'organisation
de ces rencontres le 28
juin 2024,

Un grand honneur pour
'UDSIS d’avoir accueilli
la team du COJO

le 15 mai 2024.

CHAMPIONNATS

DE FRANCE
D’EQUITATION
A LAMOTTE
BEUVRON
RAID NATURE
DES COLLEGES
sur la base
du lac de Caramany
FINALES les 6 juin 2023
& B/ PENTATHLON et 4 juin 2024
B MODERNE

5 février 2023

Accueil au centre
équestre de Saint-
Cyprien des finales
femmes et hommes des
phases qualificatives
aux rencontres
internationales de
Pentathlon Moderne.

CYCLOMOOV

L'UDSIS aux cotés de

la Communauté de
communes des Aspres
pour CycloMoov le 4 mai
2024, un week-end sur le
vélo pour les familles des
Aspres.

ANNEXE 6

de l'organisation sportive !

5 classes des écoles
primaires de Saint-
Laurent-de-la-Salanque
et Claira.

Ateliers navigation, rame,

apprendre a gréer-
dégréer, porter secours.

L'UDSIS aux cotés du Département pour ces événements
sportifs dédiés aux collégiens des Pyrénées-Orientales

OLYMPIADES
DES COLLEGIENS

a Thuir le 5 avril 2024
(stand sport & alimentation)

GENERATIONS 66

au Lac de la Raho le 11
juillet 2023 et pres de
1300 jeunes accueillis sur
I'édition du 9 juillet 2024 !

-,

EDUCAP’CITY

L'UDSIS aux cbtés de la
Ville de Saint-Cyprien pour

le rallye citoyen Educap’City

les 25 avril 2023 et 11 avril
2024 : prés de 200 éléves
accueillisde 9a 14 ans !

v ge ! W

GRAINES D’ARTISTES

L’objectif est de mettre
en relation une école, un
centre équestre et une
commune autour de la
médiation culturelle par
le cheval.

Spectacles les 2 juin 2023 et 26 avril 2024, au
centre équestre de Saint-Cyprien. Un dispositif qui
rayonne dans tous les sens du terme, grace au

partenariat avec le CD66, la DSDENG66, la FFE66
et le CDE66. Plus de 600 spectateurs et prés de
200 artistes sur sceéne sur cette 2™ édition son
et lumiere. Et un hommage a Pierre Jonqueres
d’'Oriola, champion olympique local, avec la
présence de Laurence, sa fille, et sa famille.

PARTICIPANTS

I'école

eLes éleves de élémentaire  Alain
de Saint-Cyprien, en co-création avec le centre
équestre UDSIS
2023 « Les enfants de I'lME Al Casal Association J. Sauvy
de Le Soler, en co-création avec le centre équestre
uDSIS
« Les Classes a Horaires Aménagés (CHA) du Centre
équestre UDSIS

« Les Classes a Horaires Aménagés (CHA) du Centre
équestre UDSIS

¢ Les enfants de 'IME Al Casal Association J. Sauvy
de Le Soler, en co-création avec le centre équestre
uDSIS

« Les éleves de 'école élémentaire Claude Simon de
Perpignan, Classe 1, en co-création avec le centre
équestre écuries-de-la-Tét

« Les éleves de 'école élémentaire Claude Simon de
Perpignan, Classe 2, en co-création avec le Centre
équestre UDSIS

e Les éleves de I'école élémentaire d’Opoul-Périllos,
en co-création avec le centre équestre Les
Escoumettes

eLes éléves du college Olibo de Saint-Cyprien,
en co-création avec le centre équestre UDSIS

2024

pour cultiver les esprits...

GRAINES DE CHEFS
Un projet pédagogique complet

iﬂi'l'ﬂ'
GO (Y

dans lequel les enseignants et ﬂﬁéff@
leurs éleves travaillent sur ~ 7/
I'éducation artistique et P an‘-ﬂa

culturelle mais aussi sur
I'éducation au godt, culinaire, civique et morale.

lIs rencontrent des producteurs locaux et participent
au concours de «la meilleure affiche». La classe
gagnante accueille le vernissage de I'exposition
d’affiches et rencontre les chefs UDSIS a la cuisine
de Millas.

PARTICIPANTS

¢ Ortaffa (lauréat)
»Vinga

« Laroque-des-Albéres
» Font-Romeu

» Rivesaltes

« Caudiés-de-Fenouillédes (lauréat)
* Théza

* ALSH Argelés-sur-mer

« College Pierre Moreto de Thuir

« College La Garrigole de Perpignan

2024

FESTIVAL JEUNES VOIX MELEES
DE THUIR

du 17 au 19 mai 2023 puis du 8 au 10 mai 2024

L'UDSIS a nourri pendant 3 jours plus de 300 jeunes
choristes, au college Pierre Moreto.
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FINANCES 2023

En fonctionnement, 'année 2023 est particulierement
impactée par la poursuite d’'un contexte inflationniste
sans précédent. Le syndicat UDSIS joue alors un role
d’amortisseur social et financier pour ses adhérents.

La voile est redéployée sur les bases nautiques de La Raho
et de la Salanque suite a la fermeture du centre de sports de
mer de Saint-Cyprien. Lactivitt est momentanément
interrompue par la cyanobactérie présente au lac de La
Raho.

Le centre équestre et les centres de montagne connaissent,
quant a eux, une meilleure fréquentation, grace au travail
de la centrale de réservation.

L’autre pointmarquantde I'exercice concerne 'augmentation
des repas desservis (soit + 100 000) avec lintégration de
nouveaux sites.

Lesexigencesfixées parlaloiEGalim etl'approvisionnement
en produits locaux impactent directement les frais de
fonctionnement de la structure. Des mesures sont prises
pour maintenir la qualité sans augmentation significative
des prix de vente.

Le dispositif «filet inflation» mis en place par 'Etat (+700 K€)
est renouvelé.

Résultat de fonctionnement de I’exercice : + 481 000 €.

DEPENSES REELLES DE FONCTIONNEMENT : 13 445 936 €

AUTRES CHARGES DE GESTION COURANTE

556426
CHARGES EXCEPTIONNELLES CHARGES FINANCIERES
|

1140€ 65727 €

CHARGES GENERALES
1843126 €

DEPENSES

D'ALIMENTATION

6285663 €
CHARGES DE PERSONNEL

5194638 €

RECETTES REELLES DE FONCTIONNEMENT : 14 282 653 €

REMBOURSEMENT SUR

REMUNERATION DE PERS[]NI%EL AUTRES PRODUITS DE

GESTION COURANTE

ET PARTICIPATION DE L'ETAT 48889¢€
789622€ PRODUITS
EXCEPTIONNELS
PARTICIPATION D| 29673€

PRODUITS DE SER
SPORTS & LOISIRS
1207 856 €

PRODUITS DE SERVICE RESTAURATION
10614932€

ANNEXE 6

qui refletent notre action !

En 2023, les dépenses dinvestissement se concentrent
principalement sur les travaux de la nouvelle cuisine centrale
de Millas, ainsi que sur la mise a niveau des équipements
existants.

DEPENSES REELLES D’INVESTISSEMENT : 5 672 520 €

TRAVAUX DIVERS
AUTRES CENTRES )
19221€ FRAIS D'ETUDES

aups g ETDAOTS D CONCESSON
TRAVAUXST-CYPRIEN 196334 € AIDES A L'INVESTISSEMENT
NAUTIQUE DES COMMUNES

106138 € / 30235¢€

TRAVAUX DE LA CUISINE DE MILLAS 2
5272057 €

RECETTES REELLES D’INVESTISSEMENT : 3704 477 €

FCTVA DE 2023 )
ETRAPPEL 2022 SUBVENTION DEPARTEMENT
203228€ T gﬁlggéth:PHIEN NAUTIQUE

EMPRUNT
900000€

Le compte administratif fait ressortir un excédent de cléture

netde:

+ 1619 482.78 € en section de fonctionnement

» 632 891.98 € en section d'investissement
Soit un résultat excédentaire de 3451 201.80 € ramené a
1581 228.41 € en tenant compte des restes a réaliser en
section d’investissement (- 671 146.35 €)

L’aide aux communes

L'UDSIS a mis en place une solution d’aide a I'acquisition
de matériel de cuisine pour ses adhérents sous forme de
subvention. Ce dispositif pouvant aller jusqua 5000 €
par restaurant scolaire est destiné a remplacer des fours,
armoires froides, lave-vaisselles... en panne ou vétustes.

« 11 établissements ont bénéficié de ce programme pour un
montant de 21 551.30 € de subventions attribuées.

FINANCES 2024

En 2024, I'enjeu est de maintenir des excédents sans le
renouvellement du «filet inflation». On note globalement
la baisse des activités sports & loisirs.

Labase nautique de La Raho esttouchée parla sécheresse
et cyanobactérie a répétition.

Les centres de montagne, avec la réouverture du
PUIGMAL a I'année, subissent aussi une augmentation

des dépenses alors que les recettes se dégradent. En

cause, la conjoncture nationale, 'augmentation des co(t

des transports et la difficulté des collectivités a financer

des sorties scolaires et extrascolaires.

Le pdle restauration poursuit les mesures pour maintenir la
qualité dans I'assiette a moindre codlt. Le nombre de repas
revient au niveau de 2022.

Résultat de fonctionnement de I'exercice : - 883 000 €.

DEPENSES REELLES DE FONCTIONNEMENT : 13 642 256 €

AUTRES CHARGES DE GESTION COURANTE

56372¢
CHARGES EXCEPTIONNELLES CHARGES FINANCIERES
i

879 86221€

CHARGES GENERALES
1822237 €

DEPENSES

D'ALIMENTATION

6315650 €
CHARGES DE PERSONNEL

5360897 €

RECETTES REELLES DE FONCTIONNEMENT : 13 152 000 €

REMBOURSEMENT SUR
DOTATIONS ~ REMUNERATION DE PERSONNEL
ETPARTICIPATION DEL'ETAT — 170 222 €
209218€ AUTRES PRODUITS DE

PARTICIPATION hggslglggcuunANTE

PRODUITS DE SERVICES
SPORTS & LOISIRS
1076819 €

PRODUITS DE SERVICE RESTAURATION
10623876 €

Le compte administratif fait ressortir un excédent de clbture
net de :

» 698 140.16 € en section de fonctionnement
» 526 068.08 € en section d’'investissement
Soit un résultat excédentaire de 1 224 208.24 € ramené a

1 057 291.18 € en tenant compte des restes a réaliser en
section d'investissement (- 166 917.06€).

Les dépenses d'investissement se concentrent principalement
sur la poursuite et 'achévement des travaux de la nouvelle
cuisine centrale de Millas, la rénovation de la grande carriere
du centre équestre ainsi que sur le maintien a niveau des
équipements existants.

DEPENSES REELLES D’INVESTISSEMENT : 5953 058 €

FRAIS D'ETUDES
DECONCESSON s
AIDES A LINVESTISSEMENT
CHEPTEL 4€T BT
TRAVAUX SUBIRRIGATION
e . REMBOURSEMENT
CARRIERE EQVESTHE | QPEME CAPTALDEPRUNT

TRAVAUX DE LA CUISINE DE MILLAS 2
4996266 €

RECETTES REELLES D’INVESTISSEMENT : 4 253 362 €

EXEDENTS DE
Eggﬁuggggmm SUBVENTION ETAT
SUBVENTION E
DEPARTEMENT 38254€ EII\%ITI?I?HUSXSEMENTS

REMPLACEMENT ‘ CLOTURE
D'EQUIPEMENTS [ ONDLPERON B6T6E ] SAINT-CYPRIEN NAUTIQUE
128000 £ W 63886

SUBVENTION FCTVA
DEPARTEMENT 425647 €
CARRIERE
EQUESTRE

100000 €

L’aide aux communes

L’'UDSIS a mis en place une solution d’aide a I'acquisition
de matériel de cuisine pour ses adhérents sous forme de
subvention. Ce dispositif pouvant aller jusqua 5 000 €
par restaurant scolaire est destiné a remplacer des fours,
armoires froides, lave-vaisselles... en panne ou vétustes.

« 13 établissements ont bénéficié de ce programme pour un
montant de 45 649.90 € de subventions attribuées.

Déploiement de nouveaux outils

L'année fut particulierement tournée vers le pole
restauration avec l'ouverture de la cuisine centrale de
Millas 2, la restructuration de I'équipe dédiée a ce pole et le
passage a un logiciel de gestion online.

APPUIS TECHNIQUES ET ANIMATIONS PEDAGOGIQUES

Appuis techniques 2023 =9
Appuis techniques 2024 = 45

Coaching cuisine 2024 =17

Animations « Petits Déjeuners » a destination
de 2 430 collégiens de 6™ en 2024

Autres animations (Générations 66, Raid des
Colleges, dépenses énergétiques, Toques
Laurentines) :

«22 en 2023

13 en 2024
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> 280 éléves ¢ 5 écoles
> 87 collégiens ¢ 3 classes

2 78 enfants PI1J & ALSH

2 1012 enfants

2 394 enfants

2 222 licenciés
(63 adultes-159 enfants)

> 23 jeunes

BASES NAUTIQUES
LAC DE LA RAHO & ETANG DE LA SALANQUE

> 672 éléves » 12 écoles
2 223 collégiens ¢ 7 classes

> 162 enfants PIJ & ALSH

2 102 demi-journée d’activité | > 280 demi-journée d’activité
2 306 h cours et location

%
Jg—k LE MATERIEL

15 bateaux de sécurité » 68 optimists
32 catamarans » 2 goélettes fillao

> 840 h cours et location
2 5 adhérents les mercredis

> 9 stagiaires

2 trimarans ¢ 1 befoil 5 xdériveurs open skiff ¢ 6 planches a voile *10 paddles 10 kayaks ¢ 2 Paddles
Géant ® 30 VTC «10 Armes laser ( carabines+ pistolets) « 1 Mur d'escalade sur block « 2 Sites de course
dlorientation...

2 223 enfants

> 580 enfants

2 197 licenciés
(59 adultes-138 enfants)

> 25 jeunes

> 4 stagiaires AE Animateur | 2 stagiaires CQP EAE
d’Equitation

Enseignant Activités
Equestres

LE MATERIEL

FREQUENTATION DES CENTRES DE SPORTS ET DE LOISIRS

> 54 écoles
> 2376 enfants

* 1316 enfants
en classe neige

* 1060 enfants
en classe verte ou rousse

> 6 séjours
> 160 enfants accueillis

> 4 séjours
2 98 enfants accueillis

2 344 enfants accueillis
(P, centres aérés, associations)

ANNEXE 6

CENTRE DE MONTAGNE DES ANGLES

> 49 écoles
2 1733 enfants

* 1053 enfants
en classe neige

* 680 enfants
en classe verte ou rousse

> 5 séjours
2 110 enfants accueillis

> 4 séjours
> 108 enfants accueillis

> 305 enfants accueillis
(PlJ, centres aérés, associations)

RESTAURATION COLLECTIVE

L'UDSIS est un établissement en pleine croissance

sur la restauration collective, avec 17000 repas

servis par jour sur prés de :

- 90 restaurants scolaires
(maternelle-élémentaire-centres aérés),

- 11 colléges (9 publics et 2 privés),

-11 créches

- et des sites IDEA — MNA - France Alzheimer.

La politique d’approvisionnement permet de

garantir 50% de produits de qualité (SIQO) dont :

+ 24 % de produits issus de I'agriculture Bio

+15% de produits locaux

Q:(-Z LE MATERIEL

* 214 paires de skis dont 30 paires typées compétition 170 paires de Batons 290 paires de
chaussures de ski » 170 casques de ski , 50 raquettes ® 24 VTT toutes tailles » 28 casques
VTT « 6 carabines laser » 6 arcs ventouses © 16 casques d'escalades 20 harnais d'escalades

* 40 mousquetons ¢ 5 longes tyroliennese 5 poulies tyroliennes © 15 mousquetons pour
tyrolienne 7 tentes ® 20 duvets © 2 valises set de courses d'orientation ® 5 cannes a péche

NOMBRE DE REPAS 2023 TOTAL REPAS PRODUCTION JOURNALIERE
Creches 48026 226
Maternelles - primaires 1477931 10222
Colleges 650 394 5118
Centre aéré 180143 1658
IDEA 92 595 250
Divers 31353 130

. Ttal 248082 17604
NOMBRE DE REPAS 2024 TOTAL REPAS PRODUCTION JOURNALIERE
Creches 57373 250
Maternelles - primaires 1390 366 9800
Colleges 668 802 4810
Centre aéré 183 864 1780
IDEA 64 261 280
divers 32319 100

o4 moulinets..

> 6 écoles
> 393 enfants

* 393 enfants
en classe verte ou rousse

> 1 séjour
> 15 enfants accueillis

2 150 enfants accueillis
(PlJ, centres aérés, associations)

CENTRE DE MONTAGNE DU PUIGMAL

> 7 écoles
> 1289 enfants

* 499 enfants
en classe neige

* 790 enfants
en classe verte ou rousse

> 2 séjours
> 30 enfants accueillis

> 280 enfants accueillis
(P1J, centres aérés, associations)

RESSOURCES HUMAINES

pERsONNEL | 92 agents fonctionnaires

0—0 (3 catégorie A, 16 catégorie B et 73
P catégorie C) / (39 femmes et 53 hommes)
” .2CDD

(1 catégorie A et 1 catégorie B)

« 2 apprentis dont 1 RTQH agent de
cuisine et 1 palefrenier

- 95 agents fonctionnaires
0-0 (2 catégorie A, 16 catégorie B et 77

catégorie C) / (44 femmes et 52 hommes)

2024 >

2025

Encore plus prés
des administrés
et de leurs attentes !

Sur la fin d’'année 2024, les élus et la
direction ont commencé a réfléchir au
projet d’établissement qui devrait voir
le jour en 2025. Véritable feuille de
route pour faire évoluer I'administration
au plus prés de ses usagers, le projet
d’établissement permet de garantir une
administration efficace au plus proche
des besoins des collectivités. Il se
traduit par I'élaboration d’'un document
de référence a partir des orientations
politiques décidées par les élus et
des besoins exprimés sur le territoire.
Il permet de donner du sens, de la
lisibilité et de la cohérence aux actions.

Union Départementale Scolaire
et d’Intérét Social

DIRECTEUR DE LA PUBLICATION
Jean ROQUE

REDACTION, CONCEPTION, PHOTOTHEQUE
Jessica MORENO & Service Communication UDSIS

IIMPRESSION

24 poneys * 17 chevaux *2 maneges 3 carrieres *1cross
* 38 scelles » 50 bombes/casques...

RAPPORTD'ACTIVITE

Egﬁ LE MATERIEL
* 20 paires de skis de randonnée e 20 paires de sac-a-dos sécurité ski de rando

10 DVA Détecteurs Victime d/Avalanche (péle, sonde) 4 Plaques formation DVA *10 Casques
ski de rando ¢ 50 paires de skis alpins 110 casques sli alpin 23 vélos VTT 20 casques vélo
5 carabines laser ¢ 40 balises course d'orientation ® 1 Pack multisports (ballons king ball,
cerceaux, cones..) 2 tables de ping-pong e 2 baby-foot..

+2 CDD (1 catégorie A et 1 catégorie B)
-1 apprenti palefrenier
-1 Contrat CAE

Tirage 500 exemplaires
Imprimerie des Pyrénées
Tél. +33 (0) 4 68 63 55 33
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