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EXTRAIT du REGISTRE des DELIBERATIONS
du CONSEIL MUNICIPAL d’HILLION

SEANCE du lundi 19 mai 2025

==
Date de convocation : 13 mai 2025 Nombre de Conseillers en exercice : 27
Date d'affichage : 13 mai 2025 Nombre de Conseillers présents : 22

Nombre de Conseillers votants : 27

L'an deux mille vingt-cing, le lundi dix-neuf mai & dix-hvit heures frente minutes, le Conseil Municipal Iégalement convoqué, s'est réuni a la salle du
Conseil Municipal en séance publique sous la présidence de Madame le Maire.

Etaient présents : A. Guennou ~ M. Cosson - A. Jégouic - I. Crézé ~ W. Macé - V. Rosnarho ~ H. Bourdonnais - M. Chaplain - G. Kuniz - D. Boulaire — B.
Delanoé - M. Devrand - E. Allanic - F. Le Meur ~ A. Mercier - I. Lévéque - F. Deniaux - V. Gaudu - R. Trivin - E. Guy-Claereboudt - P. Carriére & A. Le Texier

formant la maijorité des membres en exercice.

Etaient absents excusés : M. Colas donnant procuration & A. Jégouic, V. Rebours donnant procuration & A. Guennou, A.G. Berfrand donnant procuration a
V. Rosnarho, S. Ravlt donnant procuration @ M. Devrand, S. Hamon donnant procuration & E. Allanic.

Etait absent : néant
Madame Virginie Rosnarho est nommée secrétaire et Madame Eva Guy-Claereboudt, secrétaire adjointe.

OBJET :

MODIFICATION DU TABLEAU DES EMPLOIS ET DES
EFFECTIFS

Rapporteur : Morgane COLAS, Adjoint chargée de I'Administration générale, des finances et des
ressources humaines

Le tableau des emplois et des effectifs constitue la liste, par filiere, cadres d’emplois et grades, des emplois
supposés ouverts budgétairement et pourvus ou non, distingués selon qu’ils sont a temps complet ou a
temps non complet.

Le tableau des emplois et des effectifs est rarement utilisé comme un outil de prévision, y compris de la
masse salariale. La nécessité d'un pilotage actif et réaliste des emplois de la collectivité obéit a une double
logique, réglementaire et prévisionnelle. Sur le plan du droit, les fondements de cette obligation s’appuient

sur:
- Le Code Général des Collectivités Territoriales et ses articles L.2121-29, L.2313-1 et R.2313-3 ;

- Le Code de la Fonction Publique qui attribue a 'assemblée délibérante la compétence exclusive relative a
la création des emplois. A contrario, la suppression de postes est soumise préalablement a I'avis du Comité

Social Territorial.
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Ainsi, les mouvements de personnel et I'évolution organisationnelle des services conduisent a réajuster le
tableau des effectifs de la collectivité, en supprimant des postes non pourvus, listés ci-dessous :

SERVICES EMPLOIS GRADES DHS NOMBRE
. . ..|Assistant administratifet | Adj. Adm.
Administratif T Rninuie /Rédacteur Temps complet 1
e Cadre d'emplois des Adjoint du
Mediatheque Adjoints du patrimoine patrimoine Temps Complet !
Responsable des Services .. -
Techniques Technicien/Ingénieur | Temps complet 1
Pour . .
. ) Electricien . N
Technique mforr‘natlon, polyvalent Adj. Tech. /Ag. Mait | Temps complet 1
suite a
changement | Agent
de grade espaces Adj. Tech. /Ag. Mait | Temps complet 1
verts

Le Comité Social Territorial, consulté a la date du 28 avril 2025, a émis un avis favorable a l'unanimité,

Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré, décide a I'unanimité :

¢ De SUPPRIMER les 3 emplois, tels que présentés, avec effet au 19 mai 2025 ;

o D’ACTUALISER et VALIDER le tableau des emplois et des effectifs de la Commune tel que
présenté (les modifications apparaissent en gras) et transmis en annexe a la présente délibération.

Annie GUENNOU,
Maire.




