Département du Loiret N° 2023-025
Arrondissement de Montargis

éf Commune de Beaulieu-sur-Loire
Extrait du Registre des Délibérations

Mairie - 10 Place de I'Eglise

45630 BEAULIEU SUR LOIRE
L’AN DEUX MILLE VINGT-TROIS, le CINQ JUILLET & vingt heures, le Conseil

% 02.38.35.80.48 municipal légalement convoqué, s’est réuni au lieu ordinaire a Ja mairie en

B mairie@beaulieu-sur-loire.fr séance publique, sous la présidence de Monsieur HECQUET Jacky, Maire.

www.beaulieu-sur-loire.fr Etaient présents: HECQUET Jacky, JACQUIER Hervé, DESCHAMPS Céline,
GUEROT Jean-Marc, SIGNORET Yannis, BERTRAND Isabelle, LECLERCQ Marie-

Christine, GAUCHER Claude, BONNEFONT Francis, LEYOUR Martial, DELSARTE
Séverine, LEMAIRE Christiane, BROUSSIN Patricia, MARTINET Nicolas.

Date de la convocation

30 juin 2023
Formant la majorité des membres en exercice.
Date d'affichage
. Représentés : COZETTE Laétitia, CHAILLOUX Marie-Laure, LAURENT Martine,
20 Juin 2023 BRETON Nelly.

Nombre de Conseillers

Absents : BITON Kevin.

En exercice 19
Présents 14 Mme Marie-Christine LECLERCQ a été désignée secrétaire de séance.
Votants 18

Objet : APPROBATION DES LIGNES DIRECTRICES DE GESTION EN MATIERE DE PROMOTION ET DE
VALORISATION DES PARCOURS PROFESSIONNELS APPLICABLES DANS LA COMMUNE DE BEAULIEU-
SUR-LOIRE

Conformément a F'article 33-5 de la loi 84-53 du 26 janvier 1984, les lignes directrices de gestion
fixent, sans préjudice du pouvoir d'appréciation de I'autorité compétente en fonction des situations
individuelles, des circonstances ou d'un motif d'intérét général, les orientations générales en
matiére de promotion et de valorisation des parcours.

Les lignes directrices de Gestion définissent les enjeux et les objectifs de la politique de ressources
humaines a conduire au sein de chaque collectivité territoriale et établissement, compte tenu des
politiques publiques mises en ceuvre par ceux-ci et de la situation des effectifs, des métiers et des
compétences.

Elles portent notamment sur la Gestion Prévisionnelle des Emplois et des Compétences (GPEC) et les
orientations générales en matiére de promotion et de valorisation des parcours (avancements de
grades et promotions internes). Néanmoins, concernant la promotion interne, les lignes directrices
de gestion sont établies par le (la) Président(e) du Centre de Gestion et s'imposent aux collectivités
qui lui sont affiliées.

Pour la commune de Beaulieu-sur-Loire, les lignes directrices de gestion en matiére de promotion et
de valorisation des parcours professionnels, définies par 'autorité territoriale et ayant recu I'avis du
comité Social Territorial du Centre de Gestion du Loiret en date du 13 juin 2023 sont adoptées pour
une durée de 6 ans. Elles pourront faire I'objet d’une révision a tout moment, apreés avis du Comité
Social Territorial.

OUT cet exposé et aprés en avoir délibéré, Le Conseil Municipal, & la majorité :

% Approuve les lignes directrices de gestion en matiére de promotion et de valorisation des
parcours professionnels applicables dans la commune de Beaulieu-sur-Loire pour une période de 6
ans.
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% Autorise Monsieur le Maire 3 communiquer aux agents par affichage les Lignes Directrices
de Gestion.

Pour copie certifiée conforme,
Le Maire,

La secrétaire de séance, Jacky HECQUET




