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(L EXTRAIT
Porte des Baluges
TR0 STIEAN BARVEY DU REGISTRE DES DELIBERATIONS

DU CONSEIL MUNICIPAL
Nombre de conseillers L'an deux-mille-vingt-cing, le 26 mai, le Conseil Municipal de la
en exercice : 19 commune de St Jean d’Arvey, diment convoqué, en date du 21 mai
Présents : 13 2025 s’est réuni en session ordinaire en salle du conseil municipal sous
Votants : 13 la présidence de M. BERTHOMIER, Maire.

Conformément a l'article L.2121-15 du CGCT, il est procédé a la
désignation du secrétaire de séance.
Thierry MEROT est désigné et accepte cette fonction.

PRESENTS : C. BERTHOMIER, T. MEROT, N. FAVRE, D. MORAIN, C.
ALLERA, N. MOLLARD, P. GUILLON, J. BON BETEMPS-PETIT, F. VINIT, B.
GAUTHIER, A. VINCENT, D. COUSTEIX, L. DECROIX

ABSENTS EXCUSES AYANT DONNE PROCURATION :
ABSENTS EXCUSES : B. WEILAND, EL. PARENT, EV. PARENT, V. SANZO,
G. PETIT

DELIBERATION N° 2025-23
OBJET : CREATION D’UN POSTE DE SAISONNIER
POUR LA PERIODE ESTIVALE 2025

Monsieur le Maire explique au conseil municipal que :

L'article L. 332-23 2° du code général de la fonction publique autorise le recrutement sur des emplois
non permanents d’agents contractuels pour un accroissement saisonnier d’activité pour une durée
maximale de six mois sur une période consécutive de douze mois, renouvellement compris.

Considérant le surcroit de travail conséquent au fleurissement, et pour le bon fonctionnement des
services durant la période estivale, il est nécessaire de prévoir 'entretien spécifique des espaces verts,
notamment le débroussaillage, I'arrosage, ...). Ces tiches ne peuvent étre réalisées par les seuls agents
permanents de la collectivité.

Ainsi, en raison des taches a effectuer, il est proposé au Conseil Municipal de créer, & compter du 15
juin 2025, un emploi non permanent sur le grade d’adjoint technique a temps complet (35 heures),
d’autoriser Monsieur le Maire a recruter un agent contractuel pour une durée de 5 mois sur une
période de du 15 juin 2025 au 30 septembre 2025, pour accroissement saisonnier d’activité.

Considérant qu’il appartient au Conseil Municipal de fixer les modalités de recrutement,

Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré :
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- DECIDE de créer un emploi non permanent au grade d’adjoint technique pour effectuer les
missions liées au fleurissement et & I'entretien des espaces verts, suite a I'accroissement
saisonnier d’activité du 15 juin 2025 au 30 septembre 2025 ;

- FIXE la durée hebdomadaire de I’emploi a 35 heures,

- FIXE larémunération en référence a I'échelle indiciaire du grade d’adjoint technique territorial,
et du régime indemnitaire prévu par la délibération du conseil municipal pour I'exercice des
fonctions correspondant au grade et a 'emploi concerné

- PRECISE que les crédits correspondants sont prévus au budget 2025 ;

- AUTORISE le Maire a recruter un agent contractuel pour pourvoir cet emploi
La délibération est adoptée a I'unanimité par 13 voix pour, 0 contre, 0 abstention.

Ainsi fait et délibéré.
Pour extrait conforme

séance,

Le secrétaire
Thierry MER




