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Extrait du registre des délibérations du Conseil Municipal
Séance du jeudi 22 mai 2025

Date de convocation : 16 mai 2025 Nombre de Conseillers en exercice : 18
Date d'affichage : 16 mai 2025 Nombre de Conseillers présents : 14

Nombre de Conseillers votants : 15

L'an deux mille vingt-cing, le jeudi vingt-deux mai a dix-neuf heures et quinze minutes, le Conseil Municipal, légalement
convoqué, s’est réuni a la mairie en séance publigue sous la Présidence de Madame Michale MOISAN, Maire.

Etaient présents : Mme MOISAN, MM CALLIOT, CHOLET, Mme CHATELLIER, MM FAUDIERE, SECRETAIN, DALLET, Mmes
COQUELIN, MARTIN, MEHOUAS, BRIARD, DURAND, NABUCET, M GREBERT formant la majorité des membres en
exercice.

Etaient absents excusés : Mme CUCULI pouvoir 3 M SECRETAIN

Etaient absents : MM RENOUARDIERE, BELLANGER, LEMOINE

Mime BRIARD est nhommée secrétaire._

RAPPORTEUR : Mme MOISAN

DELIBERATION N°2025-2-028 : Mise en place d’astreinte

Madame le Maire rappelle a I'assemblée qu’en application du décret n°2001-623 du 12 juillet 2001 I'assemblée
delibérante doit déterminer, aprés avis du Comité Social Territorial, les cas dans lesquels il est possible de recourir 3 des
astreintes, les modalités de leur organisation et la liste des emplois concernés.

A ce jour, 'organe délibérant de chaque collectivité peut notamment instituer des indemnités d‘astreinte prévues par les
textes suivants :

» le décret n°2001-623 du 12 juiliet 2001 pris pour 'application de I'article 7-1 de la loi n°84-53 du 26 Jjanvier 1984 et
relatif a 'aménagement et & la réduction du temps de travail dans la fonction publigue territoriale

» Le décret n°2005-542 du 19 mai 2005 relatif qux modalités de la rémunération ou de la compensation des astreintes
et des permanences dans la fonction publique territoriale

» Le décret n°2015-415 du 14 avril 2015 relatif @ Iindemnisation des astreintes et a la compensation ou ¢ la
rémunération des interventions aux ministéres chargés du développement durable et du logement

» le décret n"2002-147 du 7 février 2002 relatif aux modalités de rémunération ou de compensation des astreintes et
des interventions de certains personnels gérés par la direction générale de ‘administration du ministére de l'intérieur

» Le décret n°2002-148 du 7 février 2002 relatif aux modalités de rémunération ou de compensation des permanences
au bénéfice de certains personnels gérés par la direction générale de 'administration du ministére de lintérieur

» Ledécret n°2005-545 du 18 juin 2003 relatif & I'indemnité de permanence attribuée a certains agents du ministére de
I'équipement, des transports, du logement, du tourisme et de g mer

# Ledécret n°2002-60 du 14 janvier 2002 relatif aux indemnités horaires pour travaux supplémentaires

» L'arrété du 14 avril 2015 fixant les montants de I'indemnité d’astreinte et la rémunération horaire des interventions
aux ministéres chargés du développement durable et du logement

» L'arrété du 14 avril 2015 fixant les conditions de compensation horaire des heures supplémentaires aux ministéres
chargés du développement durable et du logement

# L'arrété du 3 novembre 2015 fixant les taux des indemnités et les modalités de compensation des astreintes et des
interventions en application du décret n°2002-147 du 7 février 2002

Les modalités de rémunération ou de compensation des astreintes sont fixées par le décret n"2005-542 du 19 mai 2005
fixant les modalités de la rémunération ou de la compensation des astreintes et des permanences des agents territoriaux.
Considérant que pour le bon fonctionnement des services il est indispensable de mettre en place un régime d'astreinte
et d’intervention,

Considérant I'avis du Comité Social Territorial en date du 15 mai 2025,

Une période d’astreinte est une périocde pendant laquelle I'agent est obligé de rester 3 son domicile ou proche de son
domicile de maniére a pouvoir intervenir si nécessaire, 4 la demande de I'administration.

En ce qui concerne la filiére technique, la nouvelle réglementation distingue 3 types d'astreintes, les deux premiers étant
applicables aux fonctionnaires de toutes catégories, le dernier concernant exclusivement les personnels d'encadrement :
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- Astreinte d'exploitation qui est I'astreinte de droit commun : situation des agents tenus, pour les nécessités du service
de demeurer soit a leur domicile ou a proximité, afin d'étre en mesure d'intervenir ;

- Astreinte de sécurité : situation des agents appelés & participer & un plan d'intervention dans le cas d'un besoin de
renforcement en moyens humains faisant suite a un événement soudain ou imprévu (situation de pré-crise ou de crise) ;
- Astreinte de décision : situation des personnels d'encadrement pouvant étre joints directement, par l'autorité
territoriale en dehors des heures d'activité normale du service, afin d'arréter les dispositions nécessaires.

| — BENEFICIAIRE :
Sont concernés par ce dispositif les agents titulaires, stagiaires, contractuels, a temps complet, 3 temps non complet ou
a temps partiel en fonction dans la collectivité.

Il = CAS DE RECOURS A L’ASTREINTE
Astreintes filiere technique : astreintes d’exploitation et de sécurité :

- Prévention des accidents imminents ou réparation des accidents survenus sur les infrastructures et leurs
équipements, aux équipements et aux matériels,

- Entretien de voirie : neige, inondation, tempéte, dégradation de 'enrobé, dégagement d’encombrants...

- Maintenance technigue et securité sur batiments communaux et camping : plomberie, électricité, intervention
sur les équipements et matériels publics, prévention des accidents imminents intervenus sur les infrastructures
et leurs équipements...,

- Mise en sécurité (voirie, batiments),

- Maintien de la continuité et du bon fonctionnement des services,

- Surveillance des infrastructures (gardiennage des bdtiments en cas de sinistre dans I'attente de la mise en
sécurité)

Astreintes autres filiéres : astreintes de sécurité pour la Police municipale
Balisage d'accidents et mise en sécuritg,
Intervention pour surveillance batiments communaux en cas d’alarme intrusion,
Intervention en cas d’évenements climatiques,
- Animaux errants,
- Secours a personne en cas de nécessité

Il = CATEGORIES D'EMPLOI SUCEPTIBLES D’EFFECTUER UNE PERIODE D’ASTREINTE
Filiere technique :

- Adjoint technique,

- Adjoint technique principal de 2™ classe,

- Adjoint technigue principal de 1 classe,

- Agent de maitrise.

Filiere police municipale :
- Gardien brigadier,
Brigadier-Chef Principal

IV — MODALITES ’ORGANISATION

Mise en place d'astreintes de semaine sur toute I'année du vendredi midi au vendredi midi.

Planning établi annuellement

Délai de prévenance au cas par cas en fonction des événements (maladie, départ de Ia collectivité...) mais information de
I'agent d'astreinte de la modification dés le porté a connaissance de la hiérarchie de la modification 3 intervenir,
Moyens mis a disposition : Téléphone et véhicule
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IV - MODALITES DE REMUNERATION OU DE COMPENSATION D’UNE PERIODE D'msrmemvre

1) Pour lafiliére technique :
L'astreinte sera rémunérée & hauteur des montants suivants :

Astreinte hatrEinte
) - de
d’exploitation o
(1) securite
(1)
Semaine compléte 159,20 € 149,48 €
Du lundi matin au vendredi soir
Nuit entre le lundiet le s edi inféri
‘ Uit entr un am | leure 8,60€ 8,08€
a 10 heures
Nuit entre le lundi et le edi supéri
: uit entrele lundie sam uperieure 10,75 € 10,05 €
a 10 heures
Samedi ou sur journée de récupération 37,40 € 34,85 €
Dimanche ou jour férié 46,55 € 43,38 €
Week-end d dredi soi lundi
m:tm end du vendre ir au lundi 116,20 € 109,28 €

{1) Le montant est majoré de 50 % lorsque I'agent est prévenu de sa mise en astreinte pour une période donnée maoins
de 15 jours avant le début de cette période.
Ces montants seront ajustés automatiquement en fonction des revalorisations prévues par les textes réglementaires,

2) Pour les autres filieres :
L'astreinte sera indemnisée comme suit :

MONTANT INDEMNITE (1)
Semaine compléte 145,48 €
Du lundi matin au vendredi soir 45 €
Du vendredi soir au lundi matin 109,28 €
Nuit entre le lundi et le samedi 10,05 €
Samedi 34,85 €
Dimanche ou jour férié 43,38 €

(1) Le montant est majoré de 50 % lorsque I'agent est prévenu de sa mise en astreinte pour une période donnée moins
de 15 jours avant le début de cette période.
Ces montants seront ajustés automatiqguement en fonction des revalorisations prévues par les textes réglementaires.

V - PERIODE D’INTERVENTION
L'intervention correspond & un travail effectif (y compris |a durée du déplacement aller et retour sur le liey de travail)
accompli par un agent pendant une période d’astreinte,

1) Pour la filiére technique :
% Pour les agents éligibles aux indemnités horaires pour travaux supplémentaires (IHTS) :

Siles interventions conduisent I'agent & dépasser ses obligations normales de service définies dans le cycle de travail, les
interventions non indemnisées ou compensées 3 ce titre peuvent donner lieu au versement d'IHTS ou &tre compensées
par une durée d'absence équivalente au nombre d'heures d'intervention dans la limite de 15 heures annuelles.

La durée du repos compensateur est égale au temps de travail effectif majoré dans les conditions suivantes :

Récupération durant une astreinte Récupération (1)
Intervention effectuée un samedi 125 %
Intervention effectuée une nuit 150 %
Intervention effectuée un dimanche ou un
' § 200 %
jour férie

(1) Le repos compensateur ne peut bénéficier gu’aux agents relevant d'un régime de décompte horaire des heures
supplémentaires.
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2) Pour les autres filiéres :

[ Intervention durant une Indemnité
astreinte
Jour de semaine 16 € de I'heure
Un samedi 20 £ de I'heure
Une nuit 24 € de I'heure
un dlmancl:lsj"ou SR 32 €de 'heure
férié

Ces montants seront ajustés automatiquement en fonction des revalorisations prévues par les textes réglementaires.

VI - DATE D’EFFET
Les dispositions de la présente délibération prendront effet au 1% avril 2025

VIl — CREDITS BUDGETAIRES
Les crédits correspondants seront preévus et inscrits au budget.
Le montant individuel sera défini par I'autorité territoriale dans les conditions énoncées ci-dessus.

Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré, a 'unanimité

DECIDE :

- de mettre en place un ou plusieurs régimes d'astreinte et d'intervention au sein de la collectivité,

- de fixer les modalités d’organisation ci-dessus indiquées,

- de recourir aux astreintes pour les catégories d’emplois ci-dessus indiquées,

- d’'inscrire les crédits nécessaires,

- d'autoriser I'autorité territoriale a fixer le montant individuel de I'indemnité aux agents bénéficiaires dans les conditions
énoncées ci-dessus par le biais d"un arrété individuel,

DIT que la présente délibération peut faire I'objet, dans un délai de deux mois a compter de sa publication et/ou

notification, d'un recours contentieux par courrier adressé au Tribunal administratif de Rennes 3, Contour de la Motte,
CS 44416, 35044 Rennes Cedex, ou par l'application Télérecours citoyens accessible & partir du site www.telerecours.fr,

Le Secrétaire,

Sylvie BRIARD



