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DU CONSEIL MUNICIPAL DE CALCE

Mercredi 25 Juin 2025

L'an deux mille vingt-cing le vingt-cing Juin a 18 heures 00, les membres du Conseil
Municipal de la commune, réguligrement convoqués, se sont réunis sur la convocation qui
leur a été adressée par le Maire conformément aux articles L 2121-10 et L 2122-8 du Code
Général des Collectivités territoriales

Etalent présents : Bruno VALIENTE, Giuditta MARCQ, Mireille RULLAUD, Claire QUSTAILLER,
Laura BARIATTI, Sévérin BARIOZ, Jean-Loulis PELLISER

Pouvoir : Mr Daniel SENIE a donné son pouvoir a Mme Laura BARIATTI

Absents : Guillaume VIDAL, Marianna BALTAZAR, Stéphane LOISEL

Secrétaire de séance : Mireille RULLAUD

Date de convocation du conseil municipal le 20.06.2025

Nombre de conseillers afférents au conseil municipal : 07

Nombre de conseillers en exercice : 11

Nombre de conseillers présents ou représentés ayant délibérés: 08

Délibération n° 6 - 25062025_06

OBJET : RIFSEEP — mise en place pour de nouveaux cadres emplois : d’agent de maitrise
territorial — mise en conformité conformément aux dispositions du décret® 2024-641 du
27.06.24 relatif au régime de certains congés pour raison de santé des fonctionnaires de
I’Etat.

Le Conseil Municipal,
Sur rapport de Monsieur le Maire de Calce

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales,
Vu la loi n°83-634 du 13 juillet 1983 portant droits et obligations des fonctionnaires et notamment
son article 20,

Vu la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives a la Fonction Publique
Territoriale et notamment son article 88,

Vu le décret n°91-875 du 6 septembre 1991 pris pour Iapplication du 18" alinéa de Iarticle 88 de la
loi n® 84-53 du 26 janvier 1984,

Vu le décret n°2010-997 du 26 aolt 2010 relatif au régime de maintien des primes et indemnités
des agents publics de I'Etat et des magistrats de l'ordre judiciaire dans certaines situations de congés,
Vu le décret n°2014-513 du 20 mai 2014 portant création d'un régime indemnitaire tenant
compte des fonctions, des sujétions, de 'expertise et de I'engagement professionnel dans la fonction
publique de I'Etat,

Vu le décret n°2014-1526 du 16 décembre 2014 relatif a Iappréciation de la valeur
professionnelle des fonctionnairesterritoriaux,

Vu la circulaire NOR : RDFF1427139C du 5 décembre 2014 relative a la mise en ceuvre du régime
indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de I'expertise et de l'engagement
professionnel,

Vu la délibération instaurant un régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de
I'expertise et de I'engagement professionnel (RIFSEEP) en date du 6.02.2018,
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Vu le décret n® 2024-641 du 27 juin 2024 relatif au régime de certains congés pour raison de santé
des fonctionnaires et des agents contractuels de I'Etat.

Vu le tableau des effectifs,
Vu I'avis du Comité Social Territorial en date du 17.06.2025

Considérant |a délibération n°5/2018 instauration du Régime indemnitaire tenant des comptes, des
sujétions, de I'expertise et de 'engagement professionnel (RIFSEEP), définissant le cadre général et le
contenu de ce régime indemnitaire pour les cadres d'emplois de ADJOINT ADMINISTRATIF
TERRITORIAL, d’ADJOINT TECHNIQUE TERRITORIAL, de REDACTEUR TERRITORIAL et de TECHNICIEN
TERRITORIAL

Considérant qu'il convient d’élargir le régime indemnitaire tenant des fonctions, des sujétions, de
I'expertise et de I'engagement professionnel (RIFSEEP) pour les cadres d’emplois d’AGENT DE
MAITRISE TERRITORIAL,

Considérant la volonté de regrouper en une seule défibération, tous les cadres d’emplois déja éligibles
au RIFSEEP et qui ont déja fait I'objet d’une délibération du Conseil municipal.

Considérant les dispositions du décret n° 2024-641 du 27 juin 2024 relatif au régime de certains congés
pour raison de santé des fonctionnaires de I'Etat. Sachant que le régime indemnitaire des agents
territoriaux peut étre soit équivalent sait moins favorable a celui prévu pour les agents publics de I'Etat,

Monsieur le Maire Propose au Conseil Municipal d’adopter les dispositions suivantes :

ARTICLE 1 : DISPOSITIONS GENERALES A 'ENSEMBLE DES FILIERES

LES BENEFICIAIRES

Le RIFSEEP (IFSE et CIA) est attribué :
»  Aux agents titulaires et stagiaires & temps complet, & temps non complet et a temps partiel
(au prorata de leur temps de travail)
e Cerégime indemnitaire sera également appliqué aux agents contractuels relevant de I'article
136 de la loi du 26 janvier 1984 et occupant un emploi au sein de la commune.

MODALITES D’ATTRIBUTION INDIVIDUELLE
Le montant individuel attribug au titre de I'IFSE, et le cas échéant au titre du CIA, sera librement défini

par l'autorité territoriale, par voie d’arrété individuel, dans la limite des conditions prévues par la
présente délibération.

CONDITIONS DE CUMUL

Le régime indemnitaire mis en place par la présente délibération est par principe exclusif de toutes
autres primes et indemnités liées aux fonctions et a la maniére de servir,

En conséquence, le RIFSEEP ne peut se cumuler avec:
e la prime de fonction et de résultats (PFR),
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Lindemnité d’exercice de missions des préfectures (1.E.M.P.),
La prime de service et de rendement (P.S.R.),

L'indemnité spécifique de service (1.5.S.),

La prime de fanction informatique

L'indemnité de responsabilité des régisseurs d’avances et de recettes
L'indemnité pour travaux dangereux et insalubres.

Ce régime indemnitaire pourra en revanche étre cumulé avec:
e lindemnisation des dépenses engagées au titre des fonctions exercées (exemple: frais
de déplacement),
les dispositifs d'intéressement collectif,
e lesindemnités différentielles complétant le traitement indiciaire et la GIPA
o lessujétions ponctuelles directement liées & la durée du travail (heures supplémentaires,
astreintes, ..},
o la prime de responsabilité versée aux agents détachés sur emploi fonctionnel
e Iindemnité forfaitaire complémentaire pour la participation aux consultations électorales
(IFCE)
o L'indemnité de responsabilité des regisseurs,
Les indemnités

CLAUSE DE REVALORISATION :

Les plafonds de L'IFSE et du CIA tels que définis ci-aprés seront automatiquement ajustés
conformément aux dispositions réglementaires en vigueur applicables aux fonctionnaires d’ Etat.

ARTICLE 2 : MISE EN CEUVRE DE L'IFSE : DETERMINATION DES GROUPES
DE FONCTIONS ET DES MONTANTS MAXIMA

CADRE GENERAL

Il est instauré au profit des cadres d'emplois, visés dans la présente délibération, une indemnité de
fonctlons, de sujétion et d'expertise (IFSE) ayant vocation a valoriser I'ensemble du parcours

professionnel des agents.
Cette indemnité repose sur fa formalisation de critéres professionnels liés aux fonctions exercées d’une

part, et sur la prise en compte de 'expérience accumulée d'autre part.

Elle reposera ainsi sur une notion de groupe de fonctions dont le nombre sera défini pour chaque cadre
d'emplois concerné sans pouvolr étre inférieur a 1, et définis selon les critéres suivants :

»  Fonctions d'encadrement, de coordination, de pllotage ou de conception ;

= Technicité, expertise, expérience ou qualification nécessaire a I'exercice des fonctions ;

»  Sujétions particulidres ou degré d'exposition du poste au regard de son environnement
professionnel.

Son attribution fera l'objet d'un arrété individuel de I'autorité territorial notifié a I'agent.

Les agents bénéficiant d’un logement pour nécessité absolue de service bénéficient de plafonds minorés dans lu limite de ceux
prévus pour les fonctionnaires des corps de référence de 'Etat.

CONDITIONS DE VERSEMENT

L'IFSE fera I'objet d'un versement mensuel.
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CONDITIONS DE REEXAMEN

Le montant annuel de I'IFSE versé aux agents fera l'objet d'un réexamen :
*  En cas de changement de fonctions (changement de groupe de fonctions avec davantage
d’encadrement, de technicité ou de sujétions, ou mobilité vers un poste relevant du méme

groupe de fonctions) ;
= Aminima, tous fes 2 ans (maximum 4 ans), en l'absence de changement de fonctions et au vu

de l'expérience professionnelle acquise par |'agent);
= En cas de changement de cadre d’emploi suite & une promotion, ou la réussite & un concouts.

PRISE EN COMPTE DE L'EXPERIENCE PROFESSIONNELLE DES AGENTS ET DE L’EVOLUTION DES
COMPETENCES

L'expérience professionnelle des agents sera appréciée au regard des critéres suivants :

- la maniére de servir,

- Nombre d’années sur le poste occupé ;

- Nombre d’années dans le domaine d’activité ;

- Capacité de transmission des savoirs et compétences auprés d’autres agents ou

partenaires... ;
- les Formations suivies - etc...

CONDITIONS D'ATTRIBUTION

Bénéficieront de I'IFSE, les cadres d'emplois et emplois énumérés ci-apres :
Filiére administrative

Arrétés du 20 mal 2014 et du 26 novembre 2014 pris pour I'application du décret n°2014-513 aux corps des adjoints
administratifs des administrations dont le régime Indemnitaire est pris en référence pour les adjoints administratifs
territorlaux.

Emplol
§ i S Borne Borne
Her s Plafonds annuels .
réglemhantale inférieure supérieure
g = S il (facultative)
-| Ex : Secrétaire de Direction, gestlonnaire 11340 € 11 340

comptable, chef d’équipe
Ex : Fonctions d’accueil 10 B800€ 10 800
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Arrété du 19 mars 2015 pris pour I'application du décret n°2014-513 aux corps des secrétaires
adminlstratifs des administrations d'Etat dont le régime Indemnitaire est pris en référence pour les
rédacteurs territoriaux.

‘édrré-_d'_eméﬂbils-‘dés'Rédacteurs_terri'to-ri_a:ux (8)

TSt RO s S e e el R

. .Emplol s;'p',u fﬁnc_ﬂons exercées- : I :
% {atitre’indicatift -~ | Plafonds annuels orne
e el At rhglesigntalre Inférieure supérieure

B R TR s ey B e : (facultative) :

Direction d'une structure, responsable

de un ou plusieurs services, secrétariat

de mairie, fonctions administratives 17480¢€ 12440:€
| complexes
| Adjoint au responsable de structure,

expertise, fonction de coordination ou

de pilotage, chargé de mission, , 16015 1803
| fonctions administratives complexes
‘| Agent d’exécution 14650 € 14650 €

Filiere technique

Arrété du 28 avril 2015 pris pour I'application aux corps d'adjoints technigues des administrations de ['Etat des dispositions
du décret n°® 2014-513 du 20 mal 2014 portant création d'un régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des
sujétlons, de I'expertise et de I'engagement professionnel dans la fonction publique de I'Etat

mplois des adjoints techniques (C)-

; Borne Borne
Plafonds annuels '
rialesyeitaloe inférieure supérieure
) (facultative)
| Ex: chef d'équipe... 11340¢€ 11340
Ex : agent d’exécution... 10800 € 10 800

Arrété du 28 avrll 2015 pris pour ['application aux corps d'ad]oints technigues des administrations de |'Etat des dispositions
du décret n® 2014-513 du 20 mai 2014 portant création d'un régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des
sujétions, de I'expertise et de ['engagement professionnel dans la fonction publigue de I'Etat
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=]

C'ld;e d empims

i ;s e " Montant de VIFSE
%"ep ‘ Emplols ou fonctions exercées . - Eﬁl:ﬁe - - —
Fonctions - (adie. '7""““’)9 i | Plafonds ann!,lels inférieure supérieure
: réglementaire .
, . . N (facultative)
Groupe 1 Ex : chef d’équipe... 11340¢€ 11 340
Grqupe 2 Ex : agent d'exécution... 10800 € 10 800

Arr&té du 5 novembre 2021 pris pour |'application aux corps de TECHNICIENS TERRITORIAUX de |'Etat des dispositions du
décret n° 2014-513 du 20 mal 2014 portant création d'un régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de
I'expertise et de I'engagement professionnel dans la fonctlon publique de |'Etat

Plafonds annuels barne bame
A inférieure supérleure
: T T B g (facultative)
Chef d’équipe et de service... 19660 € 19660€
| Adjoint chef d’équipe et de service 18580 € 18580 €
| Grotipe 3 | Agent d’exécution 17500 € 17500 €

MODULATION DE L’IFSE DU FAIT DES ABSENCES

En I'absence de dispositions réglementaires, un agent ne peut pas prétendre au versement de son régime
indemnitaire pendant sa période de congés pour indlsponlibilité physique. Il convient de délibérer sur les
modalités de versement de I'IFSE :

En cas de Congé pour invalidité temporaire imputable au service (C.1.T.1.S), accident de service
ou maladie professionnelle :
* [’IFSE suit le sort du traitement,
En cas de congé maladie ordinaire, (C.M.O),
* ['IFSE est maintenu dans la limite de 90 % du régime indemnitaire pendant les 3 premiers
mois.
En cas de congé de [ongue maladie (C.L.M), congé de grave maladie (C.G.M) :
* | IFSE est maintenu & hauteur de 33 % la premiére année puis 60 % les 2¢™ et 3% année.

En cas de congé longue durée :
* Le régime indemnitaire est suspendu, en cas de requalification rétroactive d'un congé
antérieurement accordé {CMO ou CLM en congé longue durée), I'agent conservera le
bénéfice de I'IFSE versé durant ce congé avant requalification.

En cas de congés annuels, de congés de maternité ou pour adoption, et de congé paternité,

I'lFSE est maintenu intégralement.




Envayé en préfecture le 30/06/2025

ARTICLE 3 : MISE EN CEUVRE DU CIA: Publié le

Regu en prefequrf |4 3099825 e

ID : 066-216600304-20250625-25062025_06-DE

» LE PRINCIPE
Le Complément Indemnitaire Annuel (CIA) est llé 3 'engagement professionnel et & la maniére de
servir, appréciés dans le cadre de I'entretien annuel d'évaluation,

e LA DETERMINATION DES GROUPES DE FONCTIONS ET DES MONTANTS MAXIMA DU CIA

Le montant du CIA est déterminé selon les mémes modalités que pour 'IFSE par répartition des cadres
d’emplois en groupes de fonctions. A chague groupe de fonctions correspond les montants maxima.
Ces montants sont établis pour un agent exergant ses fonctions a temps complet. Ils sont réduits au
prorata de la durée effective de travail pour les agents exergant leurs fonctions & temps partiel ou
occupant un emploi a temps non complet.

e ATTRIBUTION INDIVIDUELLE DU CIA

L'attribution individuelle du CIA est décidée par I'autorité territoriale.

Sur la base du rattachement des agents & un groupe de fonctions permettant I‘attribution de IIFSE,
I'autorité territoriale attribue individuellement & chaque agent un montant de CIA compris entre 0 et
100% du plafond individuel annuel figurant en annexe 2 de la présente délibération,

Ce coefficient d’attribution individuelle est déterminé annuellement & partir de I'engagement
professionnel et de la maniére de servir des agents attestés par :

- Réalisation des objectifs ;
- Respect des délais d’exécution ;
- Compétences professionnelles et techniques ;
- Qualités relationnelles ;
- (Capacité d'encadrement ;
- Disponibilité et adaptabilité, etc....
Le montant individuel du CIA n’est pas reconductible automatiquement d’une année sur I'autre.

e  PERIODICITE ET MODALITE DE VERSEMENT DU CIA

Le CIA est versé selon un rythme annuel.

e LA DETERMINATION DES GROUPES DE FONCTIONS ET DES MONTANTS MAXIMA DU
CIA

Le montant du CIA est déterminé selon les mémes modalités que pour I'IFSE par répartition des cadres
d’emplois en groupes de fonctions. A chaque groupe de fonctions correspond les montants maxima.

Ces montants sont établis pour un agent exergant ses fonctions a temps complet. lls sont réduits au
prorata de la durée effective de travail pour les agents exercant leurs fonctions a temps partiel ou
occupant un emploi a temps non complet.
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administratifs des administrations dont le régime Indemnitaire est pris en référence pour les adjoints administratifs

territoriaux.

= "‘:Ca_dr,“é' &'er11pidi$ des adjoi|1t's:"adl11ini_§fratifs (c)

i a0 s e g s Do e e i i weneMontantdu CIA
Groupes Fa L RS R e T e
e Emplois ou fonctions exercées
De it S e Borne Borne
R (a titre indicatif) Plafonds annuels | . 2
‘Fonctlonis - v : i inférieure supérieure
réglementalre 3
i e _ o et (facultative)
il Ex : Secrétaire de Directlon, gestionnaire
- E.?.‘l.-; comptable, chef d'équipe... 1960 1260
Ex : Fonctions d’accuell...... 1200€ 1200

Arrété du 19 mars 2015 pris pour I'application du décret n°2014-513 aux corps des secrétalres administratifs des

administrations d’Etat dont le régime indemnitaire est pris en référence pour les rédacteurs territariaux.

" Emplals ou fonctions exercées

| (dtitreindicatif) ..

‘| de mairie, fonctions administratives
)| complexes

- | Direction d’une structure, responsable
de un ou plusieurs services, secrétariat

Adjoint au responsable de structure,

| expertise, fonction de coordination ou
| de pilotage, chargé de mission, ,

fonctions administratives complexes

Borne Borne
Plafonds annuels
réglementaire inférieure supérieure
{facultative)
2380€ 2380€
2185€ 2185€
1995€ 1995€

- Agent d’exécution
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Filiere technique

Arr&té du 28 avrll 2015 pris pour I'application aux corps d'adjoints technl
du déeret n° 2014-513 du 20 mal 2014 portant créatlon d'un régime Indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions,

de I'expertise et de |'engagement professionnel dans la fonction publique de I'Etat

adre d'emplois des adjoints techniques (€)

e MentantduCA

Gl‘c;ges i 7 lEi‘I1P|dI§ Ou f-gn_;:'tilpl{s: é.x-e'rc:'égs ' : —— Barné
T Wi el ‘titre'indicat
Fonctions :f oo (@ rtre n ":;a 0 o e 4 Plafonds annusls inférieure | supérieure
: réglementaire .
_ (facultative)
Groupe 11,_;: Ex : chef d’équipe... 1260€ 1260€
‘, | Ex: agent d’exécution... 1200€ 1200€

Arrété du 28 avrll 2015 pris pour l'application aux corps d'adjoints technigues des administrations de |'Etat des dispasitions
du décret n° 2014-513 du 20 mal 2014 portant créatlon d'un régime indemnitalre tenant compte des fonctions, des sujétlons,

de I'expertise et de I'engagement professionnel dans la fonction publique de I'Etat

Cadre d'emplois des agents de maitrise (C

Borne Borne
4 Plafonds annuels
S N L Féatainitiatia inférleure supérieure
i DePiR R T e g (facultative)
| Encadrement de proximité
d’usagers/sujétions/qualifications 1260 12
| exéeution 1200 1200

Arrété du 5 novembre 2021 pris pour l'application aux corps de TECHNICIENS TERRITORIAUX de |'Etat des dispositions du
décret n° 2014-513 du 20 mai 2014 portant création d'un régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétlons, de

I'expertise et de I'engagement professionnel dans la fonction publique de I'Etat

i Borne Borne

i : C cat Plafonds annuels A :

Fo i g S e e 1 - aiemantaire inférieure supérieure
) i e ¢ (facultative)
‘Groupe 1| Chef d'équipe et de service... 1850€ 1850€
'G'i'_o'upe 2 Adfoint chef d’équipe et de service 1750€ 1750€
Groupa3 | Agent dexécution 1650 € 1650€
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Selon les précisions apportées par le contréle de légalité « le CIA est fondé sur I'engagement et la
maniére de servir. La présence de I'agent ne constitue pas, @ elle seule, un critére pertinent. »

ARTICLE 4 : DATE D'EFFET

La présente délibération prendra effet a compter de ce jour.

Le montant individuel de I'IFSE et du CIA sera décidé par 'autorité territoriale et fera I'objet d'un
arrété.

Aprés avoir délibéré, le conseil décide a I'unanimité de ses membres présents ou représentés :
e D'élargir le régime indemnitaire tenant des fonctions, des sujétions, de I'expertise et de
I'engagement professionnel (RIFSEEP) pour les cadres d’emplois d'agent de maitrise territorial
a la délibération approuvée par le Conseil Municipal en date du 6.02.2018 instaurant I'IFSE
dans les conditions indiquées ci-dessus, modifiée le 1.012.2021

» approuve de regrouper en une seule délibération, tous les cadres d'emplois déja éligibles au
RIFSEEP et qui ont déja fait I'objet d'une délibération du Conseil municipal.

e les primes et indemnités seront revalorisées automatiquement dans les limites fixées par les
textes de référence.

o Que les crédits correspondants seront calculés dans les limites fixées par les textes de
référence et inscrits chaque année au budget.

ARTICLE 6 : CREDITS BUDGETAIRES

Les crédits correspandants seront prévus et inscrits au budget.
Fait a CALCE, le 25 Juin 2025

Le Maire - Bruno VALIENTE




