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DEPARTEMENT DU NORD
ARRONDISSEMENT DE LILLE
COMMUNE DE VERLINGHEM

Extrait du registre aux délibérations du Conseil Municipal

L'an deux mil vingt-cing, le jeudi trois avril & vingt heures, le Conseil Municipal de la commune de Verlinghem
s'est réuni dans le lieu ordinaire de ses séances sous la présidence de Monsieur Thierry BONTE, Maire, a la
suite de la convocation qui lui a été faite le vingt-sept mars deux mil vingt-cing, laquelie convocation a été
affichée & la porte de la mairie conformément & la loi.

Nombre de conseillers en exercice : 19

Membres présents :

M. Thierry BONTE, Maire.

M. Benoit BOUREL — Mme Anne GOFFAUX — M. Damien DELAIRE — Mme Gaélle COMBRIS —~ M. Philippe
BUISINE, Adjeints au Maire.

Mme Elsa BLANQUART, Conseiltére Municipale Déléguée.

Mme Dominique QUINART — M. Bruno POLLEZ — Mme Nathalie MASSON — Mme Capucine MAYEUR — M.
Gregoire HAMY — M. Eric FORESTIER — M. Antoine CREPIN — Mme Christiane MEURILLON — Mme Virginie
HUGBART-DELANNQY, Conseillers municipaux.

Absents excusés :

M. Christophe GAQUIERE, Conseiller municipal délégué (pouvoir 8 Mme Anne GOFFAUX) — M. Bernard
DECLERCK, (pouvoir a M. Philippe BUISINE) — Mme Annick GOUSSEN, {pouvoir & M. Eric FORESTIER),
Conseillers Municipaux.

Secrétaire de Séance : M. Antoine CREPIN.

N° 2025-21 - Objet : Création d’un emploi permanent. ]

Rapporteur : Mme Anne GOFFAUX.

Conformément & l'article L.313-1 du Code Général de la Fonction Publique, les emplois de chaque collectivité
ou établissement sont créées par 'organe délibérant de la collectivité ou de I'établissement.

Il appartient donc au Conseil Municipal (ou autre assemblée) de fixer 'effectif des emplois a temps complet et
non complet nécessaires au fonctionnement des services, méme lorsqu'il s’agit de modifier le tableau des
emplois pour permettre des avancements de grade. En cas de suppression d'emploi, la décision est soumise
a l'avis préalable du Comité Technigue compétent.

La délibération portant création d'un emploi permanent doit préciser :
le grade ou, le cas échéant, les grades correspondant a I'emploi créé,
la catégorie hiérarchique dont empioi reléve,
- pourun emploi permanent a temps non complet, la durée hebdomadaire de service afférente & remploi
en fraction de temps complet exprimée en heures (... / 35&mes),

En cas de recherche infructueuse de candidats statutaires, les collectivités peuvent recruter, en application de
larticle L.332-14 du code précité, un agent contractuel de droit public pour faire face & une vacance temporaire
d'emploi dans l'attente du recrutement d'un fonctionnaire. Le contrat est alors conciu pour une durée
déterminee d’'une durée d'un an. 1l pourra étre prolongé, dans la limite d’'une durée totale de deux ans, lorsque
la procedure de recrutement d'un fonctionnaire n'aura pu aboutir au terme de la premiére année.
Conformement & l'article L.313-1 du code général de la fonction publique, les emplois de chaque collectivite
ou établissement sont créées par I'organe délibérant de la collectivité ou de I'établissement.

VU le tableau des effectifs des emplois permanents,

Considerant que les besoins du service nécessitent la création d'un emploi permanent d’agent administratif
polyvalent,

Il est proposé a 'Assemblée la création d'un emploi permanent d’agent administratif polyvalent permanent &
temps complet. A ce titre, cet emploi sera occupé par un fonctionnaire appartenant au cadre d’emplois des
adjoints administratifs territoriaux aux grades de :

Adjoint Administratif,

Adjoint Administratif Principal de 2 Classe,
Adjoint Administratif Principal de 1¢© Classe,
relevant de la catégorie hiérarchique C.
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L’'agent affecté a cet emploi sera chargé des fonctions suivantes :
- Accueil physique et téléphonique du public,
- Gestion de I'état-civil,
- Préparation, organisation des élections locales et nationales,
- Gestion du cimetiére,
- Gestion de la régie de recettes des services périscolaires,
- Suivi des demandes de logement,
- Gestion des locations de salles,
- Gestion de l'urbanisme,
- Administration générale et toutes taches administratives en lien avec les autres agents administratifs
polyvalents de la mairie.

La rémunération et le déroulement de la carriére correspondront au cadre d’emplois concerne.

Le poste pourra étre pourvu par un agent contractuel de droit public dans Fattente du recrutement d'un
fonctionnaire. Le recrutement de I'agent contractuel sera prononcé a l'issue d'une procédure prévue par les
décrets n°2019-1414 du 18 décembre 2019 et n°88-145 du 15 février 1988, ceci afin de garantir 'égal accés
aux emplois publics.

Out I'exposé,
Aprés en avoir délibére,

L'Assemblée, & I'unanimité, décide :
- De créer au tableau des effectifs un emploi permanent a temps complet d’agent administratif
polyvalent ;
- Cet emploi sera occupé par un fonctionnaire appartenant au cadre d’emplois des adjoints
administratifs territoriaux aux grades de :
- Adjoint Administratif,
- Adjoint Administratif Principal de 2"* Classe,
- Adjoint Administratif Principal de 1°" Classe,
relevant de la catégorie hiérarchique C.

- Cet emploi pourra étre occupé par un agent contractuel recruté a durée déterminée pour une
durée maximale d’un an en cas de recherche infructueuse de candidats statutaires au vu de
rapplication de Particle L.332-14 du code général de la fonction publique. Sa durée pourra étre
prolongée, dans la limite d’une durée totale de 2 ans, lorsque, au terme de la durée fixée au
2¢me alinéa de l'article L.332-14 du code général de la fonction publique, la procédure de
recrutement pour pourvoir Pemploi par un fonctionnaire n'ait pu aboutir.

- L’agent affecté a cet emploi sera chargé des fonctions suivantes :
- Accueil physique et téléphonique du pubiic,
- Gestion de 'état-civil,
- Préparation, organisation des élections locales et nationales,
- Gestion du cimetiére,
- Gestion de la régie de recettes des services périscolaires,
- $Suivi des demandes de logement,
- Gestion des locations de salles,
- Gestion de l'urbanisme,
- Administration générale et toutes tiches administratives en lien avec les autres agents

administratifs polyvalents de la mairie.

- D’autoriser Monsieur le Maire a procéder au recrutement.

- Les crédits nécessaires a la rémunération et aux charges de I'agent nommé seront inscrits au
budget aux chapitres et articles prévus a cet effet.

Le secrétaire de séance, Ainsi fait et délibéré.

Antoine CREPIN. Pour extrait conforme.
Le Maire, Thierry BONTE.
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et de la publication le . Eﬁ AVR..2025
Le Maire, Thigrry BONTE.
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