DEPARTEMENT VILLE DE SAINT JUST EN CHAUSSEE
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ARRONDISSEMENT EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS
DE CLERMONT DU CONSEIL MUNICIPAL

SEANCE DU 27 JUIN 2025

Le 27 juin deux mil vingt-cing a 19 Heures 15, se sont réunis les membres
du Conseil Municipal de la Commune de Saint Just en Chaussée, salle du
conseil, sous la présidence de Monsieur Bernard Dubouil, Maire de Saint
Just en Chaussée, dliment convoqués le 20 juin 2025.

PRESENTS : M. Bernard Dubouil, Maire; M. Patrick Convers,
Mme Catherine Bonnet, Mme Laurette Brunet, Madame Yveline Desmedt,
M. Christophe Choquet, M. Matthias Matron, Adjoints; Mme Colette
Dollez, M. Bertrand Hamot, Mme Guylaine Fernandes, Mme Béatrice
Delamarre, M. Thierry Manfredi, Mme Annie Trézel, M. Bruno Vasseur,
M. Thierry Wims, M. Pascal Frazao, M. Stéphane Verhaaren, Mme Sandrine
N°47/2025 Mahutte, M. Vincent Berthelot, Mme Eléna-Camélia Ferté, Mme Marie-
Charlotte Vigne, M. Cyril Rousseau, formant la majorité des membres en
exercice. )

ABSENTS REPRESENTES: M. Pascal Bourgeteau par M. Christophe
Choquet ; Mme Martine Bourgoin par Mme Annie Trezel, M. Dominigue
Rauzier par M. Patrick Convers ; Mme Catherine Delormel par M. Thierry
Wims, M. Cédric Desmedt par Mme Yveline Desmedt.

ABSENTE : Mme Michele Coulon et Mme Sarah Flagothier.

Nombre de membres en exercice : 29
Nombre de membres présents : 22
Nombre de suffrages exprimés ; 27
Votes Pour : 27

Votes Contre :0

Abstentions :0

OBJET : Mise en place de la RIFSEEP pour les Bibliothécaires
territoriaux de la catégorie A

Vu le Code Général des Collectivités Territoriates ;

Vu le Code Général de la Fonction Publique, et notamment L.712-1 et L.714-4 a L.714-13 ;
Vu la loi n° 2010-751 du 5 juillet 2010 relative a la rénovation du dialogue social et
comportant diverses dispositions relatives a la fonction publique ;

Vu le décret n° 91-875 du 6 septembre 1991 modifié pris pour 'application du premier
alinéa de l’article 88 de la loi 84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires
relatives a la fonction publique territoriale ;

Vu le décret n° 2014-513 modifié du 20 mai 2014 portant création du régime Indemnitaire
tenant compte des Fonctions Sujétions Expertise et de l’Engagement Professionnel
(RIFSEEP) dans la Fonction Publique d’Etat ;

Vu le décret n° 2014-1526 du 16 décembre 2014 relatif a "appréciation de la valeur
professionnelle des fonctionnaires territoriaux ;

Vu le décret n° 2016-1916 du 27 décembre 2016 modifiant diverses dispositions de nature
indemnitaire et le décret n° 2014-513 du 20 mai 2014 portant création d'un régime
indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de LUexpertise et de
l'engagement professionnel dans la fonction publique de {Etat ;

#. le Maire certifie, sous sa responsabilité, le caractére exécutoire de cet acte, et informe qu’il
peut faire "objet d’un recours auprés du Tribunal Administratif d’Amiens dans un délai de deux
mois a compter de sa publication et sa transmission aux services de l'Etat.




Vu l’arrété du 27 décembre 2016 pris en application de l'article 7 du décret n° 2014-513
du 20 mai 2014 portant création du régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des
sujétions, de lexpertise et de l'engagement professionnel dans la fonction publique de
['Etat ;

Vu le tableau des effectifs ;

Vu "avis du comité social territorial en date du 04/06/2025

A compter du 01/09/2025, il est proposé a [’assemblée délibérante d’instituer comme suit
la mise en ceuvre du RIFSEEP.

Ce régime indemnitaire se compose de deux parties :

- une indemnité liée aux fonctions, aux sujétions et a l"expertise (IFSE) qui vise a
valoriser Uexercice des fonctions et constitue l’indemnité principale de ce régime
indemnitaire. Cette indemnité repose, d’une part, sur une formalisation précise de
critéres professionnels et d’autre part, sur la prise en compte de U'expérience
professionnelle ;

- un complément indemnitaire annuel (CIA) tenant compte de l’engagement
professionnel et de la maniére de servir.

Il a pour finalité de :
- prendre en compte la place des agents dans l'organigramme de la collectivité et
reconnaitre les spécificités de certains postes ;
- susciter ’engagement et valoriser ['expérience professionnelle des agents ;
- donner une lisibilité et davantage de transparence ;
- renforcer l'attractivite de la collectivité;
- fidéliser les agents ;
- favoriser une équité de rémunération entre filieres ;

|, Bénéficiaires

- Agents titulaires et stagiaires a temps complet, temps non complet, temps partiel,

- Agents contractuels non titulaire de droit public a temps complet, a temps non
complet et & temps partiel ayant une ancienneté dans la collectivité de deux ans.

Pour les agents non titulaires, ils bénéficieront du RIFSSEP correspondant au groupe de
fonction afférent a leur emploi.

Les agents contractuels de droit privé ne sont pas concernes par le régime indemnitaire.

{l. Détermination des groupes de fonctions et des montants plafonds :

Chaque part du RIFSEEP (IFSE et CIA) correspond a un montant maximum fixé par la
collectivité dans la limite des ptafonds déterminés dans la présente délibération et
applicables aux fonctionnaires de ’Etat.

Ces montants plafond évoluent selon les mémes conditions que les montants applicables
aux fonctionnaires de [’Etat.

Les montants sont établis pour un agent exercant a temps complet. Ils sont réduits au
prorata de la durée effective du temps de travail pour les agents exergant a temps partiel
ou occupés sur un emploi a temps non complet.

Le montant annuel attribué individuellement est fixé par arrété de ['autorité territoriale.

M. le Maire certifie, sous sa responsabilité, le caractére exécutoire de cet acte, et informe qu'il
peut faire l'objet d’un recours auprés du Tribunal Administratif d’Amiens dans un delai de deux
mois a compter de sa publication et sa transmission aux services de l'Etat,




p= Cadre d’emplois des bibliothécaires territoriaux

Arrété du 14 mai 2018 pris pour l'application des dispositions du décret n® 2014-513 du 20
mai 2014 portant création d'un régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des
sujétions, de l'expertise et de l'engagement professionnel dans la fonction publique de
'Etat aux corps des conservateurs généraux des bibliotheques, des conservateurs des
bibliothéques, des bibliothécaires, des bibliothécaires assistants spécialisés et des
magasiniers des bibliotheques.

Chaque agent est classé dans un groupe de fonctions correspondant a son emploi suivant
le niveau de fonctions, d’expertise et de sujétions auquel il est expose.

Le cadre d’emploi des bibliothécaires territoriaux est réparti en 2 groupes de fonctions
auxquels correspondent les montants plafonds suivants :

- Indemnite de fonctions, de sujétions et d’expertise (IFSE)

Groupe 1 Responsable de service 29 750€

Expertise, fonction de

coordination ou de pilotage 27 200€

Groupe 2

= Complément indemnitaire annuel (CIA)

Groupe 1 Responsable de service 5 250€

Expertise, fonction de

coordination ou de pilotage 3 800¢

Groupe 2

[ll. Modulations individuelles :

» 1) Part fonctionnelle (IFSE) :

La part fonctionnelle est versée mensuellement et peut varier selon le niveau de
responsabilités, le niveau d’expertise ou les sujétions auxquelles les agents sont
confrontés dans l’exercice de leurs missions, conformément aux critéres définis ci-dessus.

Le montant individuel dépend du rattachement de U’emploi occupé par un agent a l'un
des groupes fonctionnels definis ci-dessus.

Ce montant fait ’objet d’un réexamen :
- en cas de changement de fonctions ou d’emploi,
- en cas de changement de grade ou de cadre d’emplois a la suite d’une promotion,
d’un avancement de grade ou de la nomination suite a la réussite d’un concours,

M. le Maire certifie, sous sa responsabilité, le caractere exécutoire de cet acte, et informe qu’il
peut faire l'objet d'un recours auprés du Tribunal Administratif d’Amiens dans un délai de deux
mois a compter de sa publication et sa transmission aux services de l'Etat.



- pour tenir compte de LUexpérience professionnelle acquise par agent et
notamment |’approfondissement de sa connaissance de ’environnement de travail
et des procédures ; ’amélioration des savoirs techniques et de leur utilisation ; la
gestion d’un événement exceptionnel permettant de renforcer ses acquis,

- au moins tous les 4 ans en fonction de ’expérience acquise par |’agent dans ses
fonctions.

La part fonctionnelle de la prime sera versée mensuellement sur la base d’un douzieme
du montant annuel individuel attribué.

Le principe du réexamen du montant de UIFSE n’implique pas pour autant une
revalorisation automatique.

> 2) Part liée a ’engagement professionne! et a la maniére de servir (CIA) :

Il est proposé d’attribuer individuellement aux agents un ccefficient de prime appliqué au
montant de base et pouvant varier de 0 a 100%.

Le pourcentage du montant plafond déterminant le montant est fixé par un arrété
individuel de ’autorité territoriale et ne sera pas reconductible d’une année sur l'autre.

Ce pourcentage est apprécié notamment a partir des résultats de |’évaluation
professionnelle selon les critéres fixés dans le formulaire de fiche d’entretien
professionnel applicable dans la collectivité.

Le pourcentage attribué sera revu annuellement a partir des résultats des entretiens
d’évaluation.

La part liée a la maniere de servir sera versée annuellement.

Le versement de ce complément est facultatif.

IV. Le cumul avec d’autres régimes indemnitaires :

Le RIFSEEP est cumulable avec :

- L'indemnisation des dépenses engagées au titre des fonctions exercées (frais
de déplacement, etc.) ;

- Les dispositifs d'intéressement collectif ;

- Les dispositifs compensant les pertes de pouvoir d'achat (GIPA, etc.) ;

- Les sujétions ponctuelles directement liées a la durée du travail (heures
supplémentaires, astreintes ...) ;

- les primes régies par ['article L. 714-11 du code général de la fonction
publique (prime annuelle, 13%™ mois, ...) ;

- ’indemnité forfaitaire complémentaire pour élections ;

- La N.B.l. ;

V. Modalités de maintien ou de suppression :

En cas de congé de maladie ordinaire y compris accident de service tes primes suivent le
sort du traitement.

Durant les congés annuels et les congés pour maternité, paternité ou adoption les primes
sont maintenues intégralement ainsi qu’en cas de travail a temps partiel thérapeutique
ou de maladie professionnelle.

M. le Maire certifie, sous sa respensabilité, le caractére exécutoire de cet acte, et informe qu'il
peut faire ("abjet d’un recours auprés du Tribunal Administratif d’Amiens dans un délai de deux
mois & compter de sa publication et sa transmission aux services de UEtat.




En cas de congé de longue maladie, grave maladie, longue durée, le versement du régime
indemnitaire est suspendu.

Toutefois, lorsque ’agent est placé en conge de longue maladie, de grave maladie ou de
longue durée a la suite d’une demande présentée au cours d’un congé antérieurement au
titre de la maladie ordinaire, tes primes et indemnités qui lui ont été versées durant son
congé de maladie ordinaire lui demeurent acquises.

|’autorité territoriale pourra, au vu de la gravité des faits commis par un agent et des
dysfonctionnements engendrés sur la bonne marche du service, réduire, suspendre ou
supprimer la part indemnitaire liées aux fonctions exercées.

A noter que 'agent en décharge de service pour mandat syndical aura droit au maintien
de ses primes correspondant a l’équivalent des montants et droits de U'ensemble des
primes et indemnités légalement attachés a U'emploi qu’il occupait avant d’en étre
déchargé pour exercer son mandat.

Un agent gréviste ou suspendu n’aura pas le droit au maintien de ses primes.

VI. Revalorisation :

Les montants plafonds évoluent selon les mémes conditions que les montants applicables
aux fonctionnaires de I’Etat.

Vil. Date d’effet :

Les dispositions de la présente délibération prendront effet apres transmission aux
services de I’Etat et publication et ou notification.

VIll. Crédits budgétaires :

Les crédits correspondants seront prévus et inscrits au budget, chapitre 012

IX. Voies et délais de recours :

Le Maire certifie sous sa responsabilité le caractére exécutoire de cet acte qui pourra
faire [’objet d’un recours pour excés de pouvoir devant le tribunal administratif d’Amiens
dans un délai de deux mois a compter de sa transmission au représentant de l'Etat et de
sa publication.

Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibére,

DECIDE :

- d’instaurer a compter du 01/09/2025 pour les fonctionnaires relevant des cadres
d’emplois ci-dessus :

e une indemnité liée aux fonctions, aux sujétions et a ’expertise (IFSE)
¢ un complément indemnitaire annuel (CIA)

M. le Maire certifie, sous $a responsabilité, le caractére exécutoire de cet acte, et informe qu’il
peut faire 'objet d’un recours auprés du Tribunal Administratif d’Amiens dans un delai de deux
mois 4 compter de sa publication et sa transmission aux services de ’Etat,




d’inscrire chaque année les credits correspondants au budget de Uexercice
courant, chapitre 012.

Colette DOLLEZ
Secrétaire de séance

M. le Maire certifie, sous sa responsamhte, le caractére exécutoire de cet acte, et informe qu’il
peut faire 'objet d'un recours auprés du Tribunal Administratif d’Amiens dans un délai de deux
mois & compter de sa publication et sa transmission aux services de U Etat.



