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LANDIVISIAY DELIBERATION DU CONSEIL MUNICIPAL

Nombre de conseillers en L'an deux mille vingt cing

exercice : 29 ;
Le 26 juin

Présents : 25 ) ) i = ) I .
Le Conseil municipal de Landivisiau, didment convoqué, s'est réuni en session

Votants : 29 ordinaire, a I'Hé6tel de Ville, sous la présidence de Mme Laurence CLAISSE, Maire.

Procurations 6 Conformément a l'article L. 2121-17 du code général des collectivités territoriales,

Convocation du Conseil tous les membres du Conseil municipal en exercice sont présents, a I'exception de
Municipal en  date du Yvan MORRY, qui a donné pouvoir a Jean-Luc MICHEL, Karine BLEAS qui a donné
20 juin 2025 pouvoir a Julie KERVELLA, Frédéric BOURGET qui a donné pouvoir 3 Laurence

CLAISSE, Delphine LE ROUX qui a donné pouvoir a Sébastien JEZEQUEL, Yvon
BALANANT qui a donné pouvoir a Héléne BECKING, Nadia DUTERDE (arrivée & 18h40)
qui a donné pouvoir a Nadine ABAZIOU.

Secrétaire de séance : Héléne BECKING

N° D_2025-06-26-06
Objet : RAPPORT SOCIAL UNIQUE 2023

Vu le Code général des collectivités territoriales ;

Vu le Code général de la fonction publique et notamment ses articles L231-1 a L231-4;

Vu la loi n® 2019-828 du 6 aolt 2019 de transformation de la fonction publique et notamment son article 5 ;

Vu le décret n® 2020-1493 du 30 novembre 2020 relatif a la base de données sociales fixant les conditions et les
modalités de la mise en ceuvre du RSU ;

Vu I'arrété du 10 décembre 2021 fixant pour la fonction publique territoriale |a liste des indicateurs contenus dans
la base de données sociales ;

Vu le rapport social unique 2023, joint en annexe ;

Vu I'avis favorable du comité social territorial du 5 juin 2025 ;

Vu I'avis favorable de la commission en date du 16 juin 2025 ;

Créé par l'article 5 de la loi n® 2019-828 du 6 ao(t 2019 dite de transformation de la fonction publique et codifié
aux articles L231-1 a L 231-4 du Code général de la fonction publique, le rapport social unique (RSU) s’est substitué
au rapport sur |'état de la collectivité (REC) depuis le ler janvier 2021.

« Connaitre précisément pour agir efficacement » ; telle est la promesse du Rapport Social Unique (RSU) sur la
gestion des ressources humaines. Ce rapport, obligatoire chaque année depuis 2021 dresse un état des lieux de la
situation du personnel dans la collectivité au 31 décembre de I'année écoulée. Ce rapport vise 3 compiler
I'ensemble des informations et données a partir desquelles sont établies les Lignes Directrices de Gestion (LDG).

Ces données sont réparties en 10 themes :
o LUemploi

o Lerecrutement
o Les parcours professionnels
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La formation

Les rémunérations

La sante et la sécurité au travail

L'organisation du travail et I'amélioration des conditions et de la qualité de vie au travail
L’action sociale et |la protection sociale

Le dialogue social

La discipline

(B oo B s M ol o Mls)

Ce rapport annuel poursuit plusieurs objectifs :

= Permet une meilleure analyse de I’évolution des politiques RH de la collectivité
= Favorise |le dialogue social entre employeur et organisations syndicales
= Contribue a la mise en ceuvre et a la réévaluation des LDG

Apreés avoir délibéré, le Conseil municipal, a 'unanimité, prend acte du rapport social unique tel qu’annexé.
Landivisiau, le 26 juin 2025

Le Maire,
Laurence CLAISSE




Envoyé en préfecture le 03/07/2025
Recu en préfecture le 03/07/2025
Publié le

ID : 029-212901052-20250703-202506-DE

La synthese et les focus
du RAPPORT SOCIAL UNIQUE

Absentéisme
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- o', SYNTHESE DU RAPPORT SOCIAL UNTQUE 2023

e L

COMMUNE DE LANDIVISIAU

Cette synthése du Rapport sur I'Etat de |a Collectivité reprend les principaux indicateurs du Rapport Social Unigue au 31
décembre 2023. Elle a été réalisée via I'application www.bs.donnees-sociales des Centres de Gestion par extraction des

données 2023 transmises en 2024 par la collectivité au Centre de Gestion du Finistére.

—— Effectifs

147 agents employés par la collectivité

au 31 décembre 2023

> 113 fonctionnaires
> 28 contractuels permanents

> 6 contractuels non permanents

Nombre d'emploi aidés

0

Nombre de CDI

2

- Caractéristiques des agents permanents

Répartition par filiere et par statut

m fonctionnaires
i contractuels permanents

contractuels non permanents

Taux de féminisation (emplois permanents)

57,4%, BRI s ISR

Nombre d'emploi saisonniers ou accroisssement

4

» Répartition des agents par catégorie

Filigre Titulaire Contractuel Ensemble
Administrative 21% 11% 19% Catégorie A
Technique 54% 48% m Catégorie B
Culturelle 5% 117 = Catégorie C
Sportive 2% i
Sociale 5% 5%
Médico-sociale 4% 592
Police municipale 3% 2% Taux de féminisation par catégorie
Animation 6 18 9%
Catégorie A 71,4%
Catégorie B 65,5% EIRNRREEE
CatégorieC  54,3% HESSSENNTENNRE

Taux de féminisation par statut
(emplois permanents)

54,9% TR
67,9% RS

Fonctionnaire
Contractuel

Les principaux cadres d'emplois

Cadres d'emplois % d'agents

Adjoints techniques 33%
Adjoints administratifs 14%
Agents de maitrise 11%
Adjoints territoriaux d'animation 9%
Assistants d'enseignement artistique 6%



'— Temps de travail des agents permanents

Répartition des agents a temps complet
. ou non complet

Fonctionnaires

i

Contractuels sur
emploi permanent

43%

e

@ Temps complet Temps non complet

Les filieres les plus concernées par le
temps non complet

Animation 71,4% Animation 100,0%
Culturelle 60,0%
Administrative 33,3%

— Pyramide des ages
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Répartition des agents a temps plein ou
a temps partiel

100%

Temps partiel

Fonctionnaires

Contractuels sur
emploi permanent
m Temps plein

Part des agents permanents a temps
partiel selon le genre

Hommes  0,0%

En moyenne, les agents de la collectivité ont
44 ans

Age moyen des agents permanents

Fonctionnaires 45,8
Contractuels sur emploi

3 37,2
permanent
Emplois permanents 44,1

— Equivalent temps plein rémunéré

Pyramide des ages

65 ans et plus

o
-
)

60 a b4 ans 3,55%
55a59 ans 1,96%

50354 ans

45249 ans 7.09%

40344 ans 3,22%

35339 ans 3.55%

30334 ans 2.34%

25a29 ans 355%

202324 ans 142%
moins de 20 ans

0.00%

Hommes ® Femmes

130 agents en Equivalent Temps Plein Rémunéré (ETPR) sur I'année

> Fonctionnaires 109,2
> Contractuels sur emploi permanent 17,4
> Contractuels sur emploi non permanent 3,4

Répartition des ETPR permanents par catégorie
seorz s M O63
e 103

— Positions particulieres

= Agents détachés dans une autre structure
Agents mis a disposition dans une autre structure

s Autres positions particulieres

Agents détachés dans la collectivité

= Agents mis a disposition dans la collectivité
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— NMouvements

1D : 029-212901052-20250703-202506-DE

Evolution des effectifs permanents

Variation des L. o\ Taux de
-=:: effectifs 8' 5% \5 i 4 22 ’ 3 %

rotation

agents au 31/12/2022 31/12/2023

/' départs 36 arrivées "3

Principaux motifs (départs Principaux motifs (arrivées nettes)
Fin de conirat (ne pas inclure les agents £
3 | t 0,
conlraciuels mis en stage dans I'année) Remplagants i .56/6
Mutation (changement de collectivité) ? 12% Adicle 3 hors remplagants, retours ou réintégrations ".'_ 31%
Oémission r 8% Voie de mutation ; 14%
= Recrute it act - Age 3jd présent en t que
Bépart & i faldite 4% =1 c;lnmer fillrpcr ‘Agpm déja présent en tant g
coniractuel pemanent
Licenciement ; : 4%
—— Evolution professionnelle
Part des agents avec avancement d'échelon Des indemnités de fin de contrat ont été versées par la

collectivité

51,3%

Aucune procédure de rupture conventionnelle n'a été initiée
au sein de la collectivité

Part des agents avec avancement de grade

1,8%

Pari des agents avec promotion interne*

1,8%

- Sanctions disciplinaires

sanction disciplinaire prononcée dans l'année

Nombre de sanctions prononcées concernant
les fonctionnaires Aucune sanclion prononcée al'encontre de fonctionnaires
Hommes stagiaires

Sanctions l1er groups
Sanctions 2&me groups Aucune sanction prononcée a I'encontre de contractuels

» Sanctions 3&me groupe
» 3

000 =
o o o o

anclions 4éme groupe

Principaux motifs des sanctions prononcées (fonctionnaires et contractuels)

Manquement a I'obligation de laicité, atteinte au principe de neutralité, discrimination, manquement a I'obligation de réserve 100%
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Les charges de personnel représentent 56% des dépenses de fonctionnement

td : Soit 56,21 % d 4 d
Bl..ldge e 10483 561 ¢ Charges de 5 881.957€ _— oit 56 o es dépenses de
fonctionnement® personnel* fonctionnement

Répartition de la rémunération annuelle brute des emplois permanents

Rémunération statutaire 3113 180 €
Primes 842 627 €
SFT* 47 127 €
HSC 57 822 €
NBI* 23777 €

Rémunération annuelle brute

4084533 €

tuniguement des fonctionnaires

Rémunération moyenne par équivalent temps plein rémunéré des agents permanents
Catégorie A Catégorie B Catégorie C

i Contractuel Titulaire Contractuel Titulaire Contractuel

Administrative : 43110 € s 31608 5
Animation - - - - 26997 € 25022 €
Culturelle - - 34440 € 42918 € 27742 € s
Incendie secours - - - - - -
Médico-sociale - - 30742 € S = =
Meédico-technique - - - - - -
Police municipale - - - - 35949 € -
Sociale 37479 € - - - 29705 € s
Sportive - - 35216 € . = :
Technique S S s S 31274 € 26432 €
2 filid 48 562 € § 34914 € 35302 € 31054 € 26 617 €

La part du régime indemnitaire sur les rémunérations annuelles brutes pour I'ensemble
des agents permanents est de 20,63 %
K - A 008 = Le RIFSEEP a été mis en place pour les fonctionnaires et pour les
Part du régime indemnitaire contractuels ainsi que le CIA

sur les rémunérations = Les primes sont maintenues en cas de conge de maladie

ordinaire
i f o,
Fonclionnaires 20’94A = 2939,33 heures supplémentaires ou complémentaires realisees
et remunerées
i o,
Contractuels sur empIOI permonenf 18’52A' = La collectivité a adhéré au régime géneéral d'assurance chomage
pour I'assurance chomage de ses agents contractuels
Emplois permanents 20,63%

IFSE et CIA selon la catégorie et le genre

Fonctionnaires Contractuels sur emploi permanents
Montant annuel
Femmaes Hommes Femmes Hommes
moyen par ETPR
IFSE ClA Part CIA IFSE CIA Pa_rt _CIA IFSE CIA Part CIA IFSE CIA Part CIA
Catégorie A B757 € 0€ 0% s s - - 5 5
Catégorie B 5639 € 0€ 0% 6107 € 0€ 0% 1358¢€ DE 0% 6496 € 0€ 0%

Catégorie C 3796 € 0€ 0% 3377 € 0€ 0% 1823¢€ 0€ 0% 1698¢€ 0€ 0%
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En moyenne, 25,7 jours d'absence pour fout En moyenne, 2,7 jours d'absence pour
motif médical « compressible » par tout motif médical « compressible » par
fonctionnaire agent contractuel permanent
PR R Contractuels Ensemble agents Contractuels non
permanents permanents permanents
Taux d'absentéisme
. 7,03% 0,73% 5,78% 0,55%
« compressuble » (maladies ordinaires et _
accidents de travail) o b il
Taux d'absentéisme médical 9,65% 0,73% 7,88% 0,55%
(toutes absences
pour motif médical) e i B i
Taux d'absentéisme global 10,13% 0,78% 8,27% 0,55%
(toutes absences y compris maternité, paternite
et autre) i g

52,38 % des agents ont eu au moins un jour de carence prélevé dans l'année

—— Accidents du travail
Type d'accident

Un accident du travail déclaré 2k
0,7 accidenis du travail pour 100 agents permanents

Catégorie

4 jours en moyenne d'absence conseculifs par accident gl )
100% 100%
. X M reajer B ; o
100% des accidents du travail concernent v Sk TRt
Service B } Hommes . Categore B

la filiere Technique

-Catégone C

Filiere

i C I ] HE =
—— Handicap Prévention et risques P
Seules les collectivités de plus de 20 agents équivalent temps professmnnels
plein sont soumises & I'obligation d'emploi de travailleurs
handicapés a hauteur de 6 % des effectifs. Un agent affecté ala prévention
Dépenses en matieres de prévention : 0€

Nombre de BOETH sur emploi permanent

i

1| Depenses pour I'amelioration des . Formations nabilitations
conditions de travail

y Bxistence d'un document unique ‘/
Géfifa (DUERP)
Plremmes Existence d'un plan de prévention des \/
risques psychosociaux
Féj Hommes
Bxistence d'une démarche de
Statut 0% prévention des TMS
Titulaire BEdstence d'une démarche de
prévention des risques cancérogénes
Contractuel
permanent 100% (CMR)
Catégorie existence d'un regisfre de santé et de
sécurité au rravail
Categorie A
-Ca:égor-e 8 Adhésion & un contrat d'assurance ‘/

pour la gestion du risque maladie

Bl categorec
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= Formation

38% des agents permanents ont suivi une

formation d'au moins un jour
Femmes 28,4% Hommes 50,0%

Pourcentage d'agents par catégorie et par statut ayant
bénéficié d'au moins un jour de formation

45% 46%

29%

Catégorie A Catégorie C

= Fonctionnaires

Catégorie B
m Contractuels sur emploi permanent

Le budget consacré a la formation est de

Répartition des dépenses par organisme

CNFPT au titre de |a cotisation 7,0%
Autres organismes 93,0%
Formation des apprentis 0,0%
Frais de déplacement 0,0%
CNFPT au-dela de la cotisation 0,0%

-— Action sociale et protection sociale complémentaire

Il existe un accord collectif sur la protection
sociale complémentaire au sein de la

collectivité
Santé Prévoyance
Montant annuel moyen
NERR LRI L, 467 € 229 €
par bénéficiaire
Nombre de bénéficiaires 91 116

—— Relations sociales

ID : 029-212901052-20250703-202506-DE

Répartition selon le type de formation

Formation

Preparations aux concours
personnelle

et examens

1% ' e

[\

Forfoabianide de
profpesfeotiatisatroent
0299%

Formation
d'integration
0%

Nombre moyen de jours de formation par agent
permanent

Répartition des jours de formation par organisme

CNFPT cotisation obligatoire 7,4%

Autres organismes 92,6%

Collectivité 0,0%

CNFPT au-dela de la cotisation 0,0%
' . .

L'action sociale

Prastafions servies directement par la collectivité \/

Prestations servies par I'intermeadiaire d'un

cenire de gestion

Prastations servies par lintermédiaire d'une

association nationale

Prestations servies par lintarmédiaire d'un

organisme a but non lucratif ou d'une \/

association locale

La collectivité a été concernée par des

gréves.
Sur mot d'ordre national 0%
Sur mot d'ordre uniguement local 0%

MNon précisé, autres 100%

Nombre de réunions des instances
CsT 5
CAP 0
cCP 0

La collectivité n'a pas engagé de négociations
collectives
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'Formules de calcul - Effectif théoriaue
Pour les fonctionnaires : Pour les contractuels permanents :
Total de I'effectif physique rémunéré des fonctionnaires au Total de I'effectif physique rémunéré des contractuels au
31/12/2022 31/12/2022

+ Départs définitifs de titulaires ou de stagiaires + Départs définitifs de contractuels

+ Départs temporaires non rémunérés + Départs temporaires non rémuneérés

- Arrivées de titulaires ou de stagiaires + Stagiairisation de contractuels de la collectivité

- Stagiairisation de contractuels de la collectivite - Arrivées de contractuels

- Retours de titulaires stagiaires - Retours de contractuels

Pour I'ensemble des agents permanents :
Effectif théorique des fonctionnaires au 31/12/2022
+ Effectif théorigue des contractuels permanents au 31/12/2022

2Eormules de calcul - Taux d'absentéisme
Si le taux d’absentéisme est de 8 %, cela signifie
Nombre de jours calendaires d'absence gque pour 100 agents de la collectivité, un

= Nombre Casent a1 00 non D Eciivalent d&8 saents adte absent toute'annde.

3 « groupes d’absences »
p

2. Ab adicales :
1. Absences compressibles : sences madicales 3. Absences Globales :

L g Absences compressibles + longue e =
Maladie ordinaire et accidents du y p & i Absences médicales + maternite,
I maladie, maladie de longue duree, R | s 7
travail ; i ¢ paternité adoption, autres raisons
grave maladie, maladie professionnelle

En raison de certains arrondis, la somme des pourcentages peut ne pas étre égale a 100 7%

= Réadlisation

Cette fiche synthétique reprend les principaux indicateurs sociaux issus du Rapport Social Unique 2023. Les
données utilisées sont extraites du Rapport sur I'Etat de la Collectivité 2023 transmis en 2024 par la
collectivité. Ces données ont pour objectif de bénéficier d'une vue d'ensemble sur les effectifs de la

collectivité.
© L'outil automatisé développé sous QLIK SENSE permettant la réalisation de cette
¢ . a.' \ synthése a été réalisé par I'Observatoire de I'emploi et de la FPT de Nouvelle-
® o’ Aquitaine et le CIG de la Grande-Couronne.
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FOCUS ABSENTEISME 2023

Emplois permanents uniquement

- Données globales sur [ absentsisme

‘Un agent peut Sira compte plusieurs {ois 5i apsent sur plusieurs mofifs

Poids des agents absents* Nombre d'arréts Coit global de I'absence tout statut

67,4% | 135

Taux d'absentéisme

Compressible - o - 58%
8’ 3% Mon corrapressi.b_le‘ 21%
Aufras 10,4%
Taux d'exposition
R e e T
67’4% Non -:Jrnprgsaibie: , 2,1%
Aufres i 18,4%
Taux de fréquence
bz bl e e . 3755
95’7% Mon c:ompre‘s:siblei 21%
Autres 116,3%
Indice de gravité Compressicle MNon compressible Autre
3 1: 5 [ ] | PRt | |
- nnées absentéisme selon le statut
nplois permanents)
Fonctionnaires
Taux d'absentéisme Taux d'exposition Taux de fréquence Indice de gravité

10,1% 72,6% 104,4% 35,4

Part des agents absents Nombre d'arréts

72,6% 118

Contractuels permanents

Taux d'absentéisme Taux d'exposition Taux de fréquence indice de gravité

0,8% 46,4% 60,7% 4,7

Part des agents absents Nombre d'arréts

46,4% 17
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Tranche d'age Taux d'absentéisme  Taux d'exposition*

65 ans et plus 0,3%
60 a 64 ans 32,7%
55a59ans 12,3%
50 a 54 ans 9,5%
45 a3 49 ans 6,0%
40 a 44 ans 6,8%
35a39ans 8,9%
30a34ans 3,2%
25a29ans 1,4%
20224 ans

moins de 20 ans
e 223 =15 le motif d'absences
Taux

Motif d’absence

Pour maladie ordinaire

Pour accidents du travail imputables au service

Pour accidents du travail imputables au trajet

Pour maladie professionnelle, maladie imputable au
service ou a caractére professionnel

Pour conge de maladie longue durée

Pour conge de longue maladie, conge de grave
maladie

Pour disponibilité d'office pour raison de sante

Pour maternité et adoption (1)

Pour naissance ou pour I'arnvee d'un anfant place en vue de son
adoption, pour patermité et accueil de 'enfant, pour
hospitalisation immediate de I'enfant ala naissance

Absences compressibles selon le nombre d'arrét moyen par agent absent

Fonctionnaires

Pour maladie ordinaire

Pour accidents du travail imputables au
service

Pour accidents du travail imputables au
trajet

Contractuels permanents

Pour maladie ordinaire

Pour accidents du travail imputables au
service

Pour accidents du travail imputables au
trajet

d'absentéisme

5,8%
0,0%
0,0%
0,0%
0,0%
2,1%
0,0%
0,2%

0,1%

50,0%
77,8%
75,0%
36,8%
66,7%
69,6%
66,7%
115,4%
80,0%

Le taux d'absentéisme
le plus élevé concerne
les 60 a 64 ans avec
32,66%

Le taux d'exposition le
plus élevé concerne les
30 a 34 ans avec
115,38%

Taux de
fréquence

77,3%
0,0%
0,0%
0,0%
0,0%
2,1%
0,0%
0,7%

1,4%

Taux d'exposition Indice de gravité

46,8% 27,3
0,0% 0,0
0,0% 0,0
0,0% 0,0
0,0% 0,0
2,1% 360,7
0,0% 0,0
0,7% 126,0
1,4% 15,5



e la maladie ordinaire

— 0 les accidents de service et de trajet
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Chiffres clés (emplois permanents) Part des agents absents

Taux d'absentéisme
46,8%

Taux d'exposition

Taux de fréquence

Gravité Nombre d'arréts
agents absents pour maladie ordinaire 1 09 |

56 fonctionnaires 10 contractuels permanents

Part des agents absents pour maladie ordinaire Taux d'absentéisme selon la tranche d'age

65 ans et plus 0,3%

Selon le statut 60 a 64 ans 21,6%

Fonctionnaires Contractuels permanants 55 a 59 ans 6,2%

50 a 54 ans 4,2%

e g 454 49 ans 5,9%

40 a 44 ans 6,7%

Selon le genre 354 39 ans 6,5%

Femmes Hommes 30 a 34 ans 2,2%

25a 29 ans 1,3%

b T 20 4 24 ans 0,7%

Moins de 20 ans 0,0%

Le taux d'absentéisme le plus élevé concerne les agents de 60 a 64 ans, soit 21,6%

Chiffres clés (emplois permanents) Part des agents absents

i o
Taux d absen.tt?tsme O O%
Taux d'exposition ’
Taux de fréquence

Gravité Nombre d'arréts
agent absent suite a des acccidents (service ou trajet) O

Part des agents absents pour accident de travail Taux d'absentéisme selon la tranche d'dge
65 ans et plus 0,0%
Selon le statut 60 a 64 ans 0,0%
Fonctionnaires Contractuels permanents 55a 59 ans 0,0%
50 a 54 ans 0,0%
T ass 45449 ans 0,0%
40 a 44 ans 0,0%
Selon le genre 35a 39 ans 0,0%
Femmes Hommes 30 a 34 ans 0,0%
25a 29 ans 0,0%
o e i 20 4 24 ans 0,0%

Moins de 20 ans 0,0%



longue durée

Chiffres clés (emplois permanents)

Taux d'absentéisme
Taux d'exposition
Taux de fréquence
Gravité

agents absents

3 fonctionnaires

Part des agents absents

Selon le statut
Fonctionnaires

Pacsvimerd] W TR
Selon le genre

Femmes Hommes
AR [ e b ettt o]

lalongue maladie, la disponibilité d'office, la grave maladie et maladie de

Confractuels permanents
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Part des agents absents

2,1%

Nombre d'arréts

|

Taux d'absentéisme selon la tranche d'age

65 ans et plus 0,0%
60 a 64 ans 11,1%
55 & 59 ans 6,0%
50 a 54 ans 5,3%
45 a 49 ans 0,0%
40 a 44 ans 0,0%
35a 39 ans 0,0%
30 & 34 ans 0,0%
25a 29 ans 0,0%
20 a 24 ans 0,0%

Moins de 20 ans 0,0%

Le taux d'absentéisme le plus élevé concerne les agents de 60 a 64 ans, soit 11,1%

s . les congés maternité et

paternité

Chiffres clés (emplois permanents)
Taux d'absentéisme
Taux d'exposition
Taux de fréquence

Part des agents absents

2,1%

les emploi non permanents

Chiffres clés (emplois non permanents)

Taux d'absentéisme
Taux d'exposition
Taux de fréquence
Gravité

agent absent

g

les absences pour "autres

raisons"

hiffres clés (emplois permanents)
Taux d'absentéisme

Taux d'exposition
Taux de fréquence

Part des agents absents

16,3%

Part des agents absents

16,7%

Nombre d'arréts

v
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Part des agents absents Taux d'absentéisme selon la tranche d'dge
65 ans et plus
Selon le genre 60 a 64 ans
Femmss Hommes 55 & 59 ans 0,0%
50 a 54 ans 0,0%
45a 49 ans
40 & 44 ans 0,0%
35a 39 ans
30 a 34 ans
25a 29 ans
20 a 24 ans 0,0%
Moins de 20 ans 0,0%
i la maladie ordinaire e les accidents de travail i

Chiffres clés (non permanents) Chiffres clés (non permanents)

Taux d'absentéisme Taux d'absentéisme
Taux d'exposition Taux d'exposition
Taux de fréquence Taux de fréquence
Indice de gravité Indice de gravité
Part des agents absents Part des agents absents

16,7% | 0,0%

=== Précisions méthodologiques

Les enjeux de I'évaluation de I'absentéisme

Face aux enjeux actuels de santé au travail, de prévention des risques et de maitrise des ressources ainsi que de la masse salariale, il est
nécessaire de s'intéresser a nos pratiques de gestion des ressources humaines. Dans ce contexte, I'absentéisme, en tant que phénomene
multifactoriel générant un cout significatif et impactant la qualité, voire la continuité du service public, est une préoccupation majeure pour
les employeurs territoriaux. Etant donné Ia part imprévisible des absences, la mise en oeuvre des actions de maitrise de I'absentéisme ne peut
s'appuyer exclusivement sur des indicateurs quantitatifs. De plus, I'absentéisme demeure un sujet complexe aux nombreuses définitions dont
aucune ne fait consensus, Les modes de calcul sont multiples et les indicateurs peuvent varier. Son évaluation demeure difficile 3 mettre en
place comme les comparaisons entre employeurs qui sont a prendre avec précaution. Aussi, les Centres de Gestion ont élaboré une
méthodologie nationale comprenant des définitions et des indicateurs d'absentéisme communs. Celle-ci s'accompagne d’un outil de mesure
et de suivi de I'absentéisme permettant a chaque employeur de disposer d'une analyse sur sa collectivité, sur la base des données du Rapport
Social Unique. Il est ainsi possible d'établir des comparaisons objectives entre collectivités grace aux analyses réalisées par les Centres de
Gestion.

3 "groupes d'abences" identifiés

Maladie ardinaire et accidents du travail Absences compressik

maladie de longue

maladie profe

*Les absences pour "autres raisons"” correspondent aux autorisations spéciales d'absences (motif familial, concours...) Ne sont pas
comptabilisés les jours de formation et les absences pour motif syndical ou de représentation.



Envoyé en préfecture le 03/07/2025

Recu en préfecture le 03/07/2025

Publié le

ID : 029-212901052-20250703-202506-DE

Les indicateurs d'absences
Taux d'absentéisme

[Nombre de jours calendaires d'absences x 100)
/
(Nombre d'agents au 31/12 x 365) Si le taux d’absentéisme est de 8 %, cela signifie que pour 100 agents de
la collectivité, un équivalent de 8 agents a été absent toute I'année.

Le choix de la régle des 365éme

Face aux différentes formules de calcul existantes, les Centres de Gestion ont retenu la regle des 365eéme. Comme tout mode de
calcul, il résulte d'un choix et présente des qualités et des défauts. La régle des 365eéme retient comme numeérateur le nombre total
de jours calendaires d'absence, bien que cela puisse tendre a surévaluer le nombre de jours effectivement non travailles en intégrant
des jours non ouvrés dans le décompte des absences. A l'inverse, la regle du 5/7éme (nombre de jours calendaires multiplié par 5/7)
tend a réduire I'impact des jours non ouvrés dans le décompte des absences, mais peut conduire a minimiser I'absentéisme en
particulier face 4 des arréts "courts" ne comportant que des jours ouvrés. La régle des 365eme présente aussi I'avantage de recourir
3 des données présentes au sein des collectivités et respecter les saisies réalisées dans les logiciels de paie (nombre de jours
calendaires). De plus, cette formule de calcul est plus adaptée aux temps non complets, nombreux dans les collectivités,
contrairement a la régle du 5/7éme qui applique 5 jours de travail sur 7 en ne retenant que les temps complets.

Taux d'exposition
(Nombre d'agents ébsentS)‘IOU =
J Si le taux d’exposition est de 8 %, cela signifie que 8 agents sur 100 ont
(Nombre d'agents au 31/12) eté absents au moins une fois dans l'annee.

Taux de fréquence
{Nombre d'arréts x 100)

/
(Mombre d'agents au 31/12)

Si le taux de frequence est de 40 %, cela signifie que pour 100 agents
présents au 31/12, on dénombre 40 arréts sur I'année, soit 0,4 arrét par

agent
Gravité
Nombre de jours calendaires d'absences
i Si l'indicateur de gravité est de 8, cela signifie que la durée moyenne d'un
Nombre d'arréts arrét est de 8 jours.

N.B. Pour chaque indicateur, il convient dans tous les cas d'étre attentif et de préciser la nature des absences comptees, la période de
décompte, le statut et le profil des agents (dges, métiers...) pris en compte dans 'analyse.

- Réalisation ; S

Cette synthése sur 'absentéisme reprend les principaux indicateurs de cette thématigue présents dans le Rapport
Social Unigue. L'outil automatisé développé sous QLIK SENSE permettant la réalisation de cette synthése a eté réalisé
par |'Observatoire de I'emploi et de la FPT de Nouvelle-Aquitaine et le CIG de la Grande-Couronne.

©
o 7L % ®  Datede publication: décembre 2024

@_\/ “. ©  Synthése réalisée par le Centre de Gestion du Finistére

Version 1
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Pyramide des dges
En moyenne, les agents de la collectivité ont 44

65 ans et plus 171%
ans 60 a 64 ans 135%
55a59ans 196%
50 a 54 ans 130%
Fonctionnaires 45,8 45349 ans 7,000
Contractuels sur emploi permanent 37,2 A40:3 44 3ns 3.00%
Emplois permanents 44,1 35339ans 135
303 34ans 2.34%
En moyenne, les fonctionnaires ont 46 ans 2543 29ans 335%
203 24 ans LA2%
En moyenne, les contractuels sur emploi moins de 20 ans ams 2000
permanent ont 37 ans Hamiaiss WEsmmeE
Taux d'absentéisme Taux d'exposition Taux de fréquence Indice de gravité
Part des agents absents Nombre d'arréts
Taux d'absentéisme Taux d'exposition Taux de fréquence Indice de gravité
Part des agents absents Nombre d'arréts
15 3.7
2.9 3.0
2.6
2:1
0.3 0.3 0.3
m- = Zi 2 ==
Maladie ordinaire et accidents du travail Absences compressibles + longue Absences medicales+ Maternite, paternité
maladie, maladie de longue durée, adoption, autres raisons*®

grave maladie, maladie professionnelle



Nombre mayen d'heures réalisées par agent concerné ou non

Animation 45,0
Technique 27,9
Sociale 21,3
Femmes 11,9
Hommes 31,2
Fonctionnaires 19,4
Contractuels permanents 26,9

130*
agents au 31/12/2022
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La collectivité a délibéré sur la mise en place
du télétravail

Nb agents

Variation des Taux de
effectifs rotation 141
31/12/2023
départs 36 arrivées "3

Le taux de rotation s'éleve a 22,5%

Nombre d'arréts

Accident de service 0;0
Accident de trajet OEO
Maladies professionnelles 0;0
ATI** au cours de l'année OiO

Existence d'un document unique (DUERP)

Existence d'un plan de prévention des RPS

(Mis & jour

Existence d'une démarche de prévention des TMS

% sur le total des jours d'arrét Nb moyen de jours
Adjoints techniques 100,0% 4

=n 2023

N

Existence d'une démarche de prévention des risques cancérogénes (CMR)

Existence d'un registre de santé et de sécurité au travail

Adhésion @ un contrat d'assurance pour la gestion du risque maladie 4



Nombre de jours de formation

Prévention

0

Actions et dépenses de préventions

Montant en €
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Nombre de jours Cofit moyen

Formation obligatoire das agenls assistants et conseillers charges de la

mise en ceuvie des actions de prévention 0€ 0 %
Formation obligataire des membres du comité J'hygidne, de sécurd D€ 0
des conditions de travail )
Formation dans le cadre des habilitations 0€ 0 -
Dépanses relalives aux interventions en matiére de prévention st de 0€
sdcurité (%)
Dépenses camespondan! aux mesures prises dans fannée pour
famélioration des conditions de fravail. Cet indicateur regroupe
fensemble des frais ligs & lamélioration des condifions d'hygiéne eif de 0€
préveniion [autres formations. invesfissements. Equigements de Praisciion
individuelle...)
Nombre d'accompagnements par un conseiller Femmes Hommes
en évolution professionnelle Caégorie A 0 0
0 Catégorie B 0 0
Catégorie C 0 0
Nombre de décisions c'accords de temps partiel Inérapeutique recensess surl'annes 2
Mombre de décisions d aménagemeant d'horaire ou d'aménagament de posts 0
de demandes de reclossemants ou cours da I'annéa suite G une inaplitu n 0
professionnelle
Mombre de décisions de reclassements gu cours de I'annde suite @ une inoplitude lide & gccident du travail du g une maledic 0

gssionneile

Emanant des usagers Emanant du personnel
Nombre de signalements avec arrét de sansarrét de |avec arrét de sans arrét de
pour 1 000 agents permanents travail travail travail travail
Actes de violence physique 0 0 0 0
Actes de violence sexuelle 0 0 0 0
» Harcelement moral 0 0 0 0
£ Harcelement sexuel 0 0 0 0
< Actes de discrimination 0 0 0 0
Agissements sexistes 0 0 0 0
Menaces et actes d'intimidation 0 0 0 0
Actes de violence physique 0 0 0 0
Actes de violence sexuelle 0 0 0 0
¢ Harcelement moral 0 0 0 0
E Harcelement sexuel 0 0 0 0
2 Actes de discrimination Q 0 0 71
Agissements sexistes 0 0 0 0
Menaces et actes d'intimidation 0 0 0 0
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Nombre de jours de gréeve Heure de décharges d'activité de services
Sur mot d'ordre national 0 Auxquelles ont droit les organisations syndicales -
Sur mot d'ordre uniguement local 0 Nombre d'heures effectivement utilisées -
MNon précisé, autres 36

Taux de visite sur demande au médecin

Taux de rotation des agents permanents ; :
de prévention

Nombre d'actes de violences envers le

personnel Absentéisme pour raisons de santé

L'accord-cadre relatif & la prévention des risques psychosociaux (RPS) dans la fonction publique du 22 octobre
2013 prévoit que chague employeur public doit élaborer un plan d’évaluation et de prévention des RPS. Ce
document se compose de données de cadrage, d’indicateurs de perception ou de vécu et indicateurs de
fonctionnement mais également des indicateurs de santé au travail. Pour répondre a cette obligation
réglementaire, il convient de compléter cette synthése quantitative des RPS par des éléments qualitatifs.

Les indicateurs quantitatifs présentés ici sont ceux préconisés par la Direction Générale de |'Administration et de
la Fonction Publique (DGAFP, Livret 5 : Indicateurs de diagnostic des risques psychosociaux) et présents dans le
Rapport sur I'Etat du personnel des Collectivités. 4 indicateurs, suivis au niveau national par le Conseil Commun
de la Fonction Publique, sont aussi précisés selon des modalités de calculs identiques, a savoir : le taux
d’absentéisme pour raisons de santé, le taux de rotation, le taux de visite sur demande au médecin de préevention
et le nombre d'actes de violence physique envers le personnel.
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Budget de fonctionnement Part des charges de personnals

Charges de personnel

Part des primes

o

Votre collectivité est concernée par les heures supplémentaires et les heures complémentaires.

Votre colllectivité a rémunéré 2 939 heures supplémentaires et/ou complémentaires.

La rémunération moyenne annuelle brute des

ctionnaires ) j fonctionnaires est de 32 589 €

La rémunération moyenne annuelle brute des

catégorie C est de 30 581 €

itégorie A

stégoria C 81 ¢ La rémunération moyenne annuelle brute des
femmes est de 31 657 €

nmes La rémunération moyenne annuelle brute est de
32263 €

Ecart de rémunération des femmes par rapport aux hommes
L'écart de rémunération le plus important concerne les
agents de la catégaorie A

Rémunération moyenne selon le statut et la catégorie
y J

48,562.33 5

s 31,054.41

3431394 35302335 i

)
G
3
)
;
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Répartition de la remunération annuelle brute des emplois permanents

Rémuneération annuelle brute : filF T
4084 533 € l 57 822 €

‘uniquement des fonc fionnaires

Part des primes dans la rémunération selon le statut ef le genre

Selon la categorie

Filieres Femmes Hommes Femmes Hommes Femmes Hommes
Administrative 50331¢€ S 41161 € S 32784€ 23777¢€
Animation - - - - 26 009 € s
Culturelle - - 34605 € S S 25382 €
Incendie secours - - - = & -
Meédico-sociale - - 28933 € - 5 -
Meédico-technique = - - - - -
Police municipale - - - - - 35949 €
Sociale 37479€ - - - 29886 € -
Sportive - - - 35216 € - -
Technique S S S 36047€ 29885€ 31651€
Moyenne toute filiere 43 043 € S 33298€ 39577€ 30116€ 31089€
Femmes Hommes Femmes Hommes Femmes Hommes
Part des primes 26,8% 31,5% 21,3% 24,3% 19,7% 19,1%
Les principales filidres concernées par les heures supplementaires et complementaires
Animation 44 98 Femmes 11,9
Technigue 27,88 Hommes 312

Sociale 21,32



Montant moyen d'IFSE ;

Filieres
Administrative
Animation
Culturelle
Medico-saciale
Police municipale
Sociale
Sportive

Technigue

Filieres
Administrative
Animation
Culturelle
Medico-sociale
Police municipale
Sociale
Sportive

Technique

Ecart Femmes

Filieres
Administrative
Animation
Culturelle

Technique

10081 €

7026 €

14839 ¢

/Hommes IFSE et CIA =

Fonctionnaires

-4 650 €

-3336€

2584 €
-191 €

348 €

Femmes
10986 € 5336€
2996 €
4404 € 31214€
3000 €
2258€
4858 ¢€ 3232€
Femmes
5861€ 5180€
672 €
1370€
2349€
IFSE
Contractuels
139 €
185 €

-384 €
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14731 €

28111 €

Hommes
2752¢€
3187¢€
2866 €
1267 €
4980 €
8194 € 3616 €
Hommes
5000 £
2459€
10966 € 2164 £

Cette synthése sur la rémunération reprend les principaux indicateurs de cette thématique présents dans le Rapport
Social Unique. L'outil automatisé développé sous QLIK SENSE permettant la réalisation de cette synthése a été réalisé
par |'Observatoire de I'emploi et de la FPT de Nouvelle-Aquitaine et le CIG de la Grande-Couronne.

Date de publication :

Version 1
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FOCUS RASSCT 2023

- Lesaccidents de service
(Emplois permanents)

Nombre d'accidents Nombre de jours d'absence Nombre de jours par accident

1 iy il

Filieres Hommes Femmes Ensemble %
Administrative 0 0 0 » Selonle genre
Animation 0 0 0 Femmes 0,0%
Culturelle 0 0 0 HHommes 100,0%
Incendie secours 0 0 0
Médico-sociale 0 0 0
Meédico-technique 0 0 0
Police municipale 0 0 0 > Selon la catégorie
Sociale 0 0 0 . Cat A 0,0%
Sportive 0 0 0 Cat8 0,0%
Technique - 0 1 100% . CatC  100,0%
Ensemble 1 0 1
Taux d'absentéisme Taux d'exposition Taux de fréquence Indice de gravité
0,0% 0,0% 0,0% 0,0
«~ Les accidents de trajet
(Emplois permanents)
Nombre d'accidents Nombre de jours d'absence Nombre de jours par accident
0
0 0
Filieres Hommes Femmes Ensemble %
Administrative 0 0 0 » Selen le genre
Animation 0 0 0 Femmes
Culturelle 0 0 0 Hommes
Incendie secours 0 0 0
Meédico-sociale 0 0 0
Médico-technique 0 0 0
Police municipale 0 0 0 » Selon la catégorie
Sociale 0 0 0 i
Sportive 0 0 0
Technique 0 0 0
Ensembie 0 0 0
Taux d'absentéisme  Taux d'exposition Taux de fréquence Indice de gravité

0,0% 0,0% 0,0%| 0,0




Envoyé en préfecture le 03/07/2025

Recu en préfecture le 03/07/2025

Publié le

ID : 029-212901052-20250703-202506-DE

- Les maladies professionnelles

Nombre de maladies

0 0 “

Filieres Femmes Hommes Ensemble %
Administrative 0 0 0 > Selon le genre
Animation 0 0 0 Femn:g;
Culturelle 0 0 0
Incendie secours 0 0 0
Meédico-sociale 0 0 0
Médico-technigue 0 0 0
Police municipale 0 0 0 > Selon la catégorie
Sociale 0 0 0 .CarA -
Sportive 0 0 0 Cat B
Technique 0 0 0 .Carc

0 0 0

Ensemble

Taux d'absentéisme Taux d'exposition Taux de fréquence

0,0% 0,0%

- Inaptitudes

0,0% 0,0

Nombre de jours d'absence Nombre de jours par maladie

Indice de gravité

Demandes de reclassement au cours de 'année

0 0

demande

Demandes ou décisions prises liées & une inaptitude auv cours de 'année
Décision d'inaptitude définitive du fonctionnaire a son emploi, et a tout emploi, suite a I'avis du comité médical ou
de la commission de réforme

Décisions d'accord d'aménagement d'horaire ou d'aménagement de poste de travail

Décisions d'accord de temps partiel thérapeutigue recensées

Demande de reclassement suite a une inaptitude liée a d'autres facteurs

Demande de reclassement suite 3 une inaptitude liée a un accident du travail ou une maladie professionnelle

Mises en disponibilité d'office

Retraite pour invalidité

Licenciement pour inaptitude physique

~ Agents affectés a la prévention

Périodes de préparation au reclassement

Femmes

0

0

Agents affectés a la prévention Assistants de prévention*

1 Conseillers de prévention* Infirmiers**

ACFI*

| Médecins de prévention**

Autres personnels*®
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- Actions liées a la prévention

Nombre de jours de formation

0

Actions et dépenses de préventions Montanten € Nombre de jours Colit moyen
Formation obligatoire des agents assistants 2t conssillers chargés de ia 0€ 0

mise an ceuvre des actions de prévention

Formation obligatoire des membres du comité d'hygiéne, de sécurité sf 0€ 0

des conditions da fravail 7
Formation dans le cadre des habilitations 0€ 0 -
Dépenseas relatives aux interventions en matiére de préveniion el de 0€

sécurité (%)

Dépenses comespondant aux mesures prises dans lannde pour

f‘amélioration des conditicns de travail. Cet indicateur regroupe

l'ensemble des frais iés & lamélioraton des conditions d'hygigne et de 0€

prévention (autres formations, investissements, Equipements de Protection

Individuelle.. )

~ Documents et démarches de prévention

Exisience d'un document unique (DUERP) {Mis & jour en 2023)

e

Existenice d'un plan de prévention des risques psychosociaux

Existence d'une démarche de prévention des TMS

Existence d'une démarche de prévention das risques cancérogénes (CMR)
Existence d'un registre de santé et de sécuwrité au travail

Adhesion & un contrat d'assurance pour la gestion du risque maladie V/

- Réunions statutaires

Nombre de réunions statuiaires Nombre de réunions du FSSSCT

5 0
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Accidents de travail par types d'activités, siéges et nature des
|ésions et les éléments matériels

Principaux types d'activiiés*® exercées lors de I'accident de travail

O®

Entretien, Services aux
nettoyage et personnes - Travail
rangement social

®D

Réparation et
fabrication (bati,
vehicule)

Voirie - Chantiers
(maintenance de la
voirie)

Affaires culturelles

Principaux sidges de iésions des

V{:{1h.4] 0,0%
Téte | (A7
0,0%
0,0%

Trone [NJA

Colonne vertébrale

0,0%

Membres inférieurs {0,0%

Pied Jo,0%

Localisation multiple In,oz

Autres Io,o%

s

Préparation et
rangement de
chantiers (voirie)

= s

Intervention,
secours, lutte
contre l'incendie

Collecte des
ordures menageres

Travail
administratif

Espaces verts

4 jours d'arrét
100,0%

. : Coordination, . .
. Entretien physique " Maintenance eau Magasinage et
Restauration £ contrale, =
et sportif : et assainissement stockage

surveillance

o .
Trajet Déplacement de
Funéraires Autres activités  (domicile/travail) missions

accidents de travail

1A
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Principaux éléments matériels liés aux accidents de travail

@O0 S

o4 o

T

Objets ou Objets, masses, en
personnes Chutes de plain- mouvement Chutes avec Agression -
manipulés pied accidentel dénivellation Veéhicules et engins  Outils & main Violence

4 jours d'arrét

100,0%
Appareils de Matiéres
Accessolre de manutention et explosives, Qutils souillés
levage, amarrage  engins de levage inflammables.. Machines Electricité (sang, urine) Autres

Le principal élément matériel lié aux accidents est ['objet ou |a personne manipulée (100% des jours
d'arréts)
Frincipales natures de lésions liées aux accidents de travail

000

Atteinte ostéo- Contusion, Plaie Fracture Présence de corps  Intoxication par Pigdire
articulaire et/ou hématome étrangers ingestion, par
musculaire inhalation

4 jours d'arrét
100,0%

Lésions internes  Brilure physique, Atteintes Commotion, perte  Lésions de nature Morsure Réaction allergique
chimique sensorielles de connaissance multiple ou inflammatoire

&

Lésions nerveuses Electrisation, Celure Lésions Amputation
électrocution potentiellement
infectieuses

Asphyxie

La principale nature de Iésions liée aux accidents est 'atteinte ostdo-articulaire 2t/ou musculaira
{(100% des jours d'arréts)



Entretien,
nettoyage et
rangement

® D

Réparation et
fabrication (béti,
vehicule)

Voirie - Chantiers
(maintenance de la
voirie)
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Services aux

personnes - Travail

social

Affaires culturelles

s maladies professionnelles
Principaux types d'activités* liées aux maladies professionnelles

Travail
administratif

Intervention,
secours, lutte
contre l'incendie

00 C

Entretien physique

Restauration

=

Funéraires

et sportif

Autres activités

Espaces verts

Coordination,
contrdle,
surveillance

Trajet
(domicile/travail)

Préparation et
Collecte des rangement de
ordures ménagéres chantiers (voirie)

Maintenance eau Magasinage et
et assainissement stockage

Déplacement de
missions

Principaux types de maladies professionnelles ou & caractére professionnel ou confractées en

service reconnues dans lannée

57A

Epaule

97

Affections
chroniques du
rachis lombaire
provoquées par
des vibrations

30
Affections
professionnelles
consécutives a
l'inhalation de

poussiéres
d'amiante

Affections dues au
plomb et a ses
Composés

66
Rhinite et asthmes

professionnels

42

Atteinte auditive
provoquée par les
bruits Iésionnels

57D et E

Affections
périarticulaires
provoquées par

certains gestes et
postures de travail
(genou, cheville,
pied)

Autres

40

&

Affections

Maladies dues aux provoquées par les

bacilles
tuberculeux et 3
certaines
mycobactéries
atypiques

30bis

vibrations et les
chocs transmis par
certaines machines
outils, outils et
objets Coude

57C 98

Q0

Maladies
professionnelles
liees aux risques

psychosociaux

Cancer brencho-
pulmonaire
provoqué par
I'inhalation de
poussiéres
d'amiante

Affections
chroniques du
rachis lombaire

provoquées par la
Poignet - Main et manutention
doigt manuelle
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- Documents et démarches de prévention complemeantairas

Existence d'una dvoluation des risquas psychosociaux par servics \/
Existence d'un diagnostic RP3 v
Existence d'un programme annusl de prévention ou un plan d'action s sécurite

Dispose du rapport d'octivités ds la médacine préventive

Agent Chargé de la Fonction d'inspection (ACFI) désigns v
Momors de visite(s) de FACFI dans 'annés 0
Mombre de saisings du CST/CHSCT pour fexercice du droit d'alerte ou de retrait 0

Existence d'un diagnostic de pénibililé annexs au documsant unicue
Existencs de fiches individuellas ds suivi des facteurs de pénibilits
Existence de fiches d'expesition & la pénibilité réaliséas dans l'arnnse
Existence de fiches d'expositicn & l'omiante

Existance ds fiches d'exposition & 'amiante réolisées dans I'annas

Existence d'un plan de prévention des entreprisas exidrisuras

- Réalisation

Cette syntheése sur la santé, de la sécurité et des conditions de travail reprend les principaux indicateurs de cette
thématique présents dans le Rapport Social Unique. L'outil automatisé développé sous QLIK SENSE synthése a &té
réalisé par I'Observatoire de I'emploi et de la FPT de Nouvelle-Aquitaine et le CIG de la Grande-Couronne.

Date de publication : décembre 2024
° Synthese realisee par le Cent sestion du F t
@

] r Version 1
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) SYNTHESE DU RAPPORT SOCIAL UNIQUE 2023

COMMUNE DE LANDIVISIAU

Cette synthése du Rapport sur I'Etat de la Collectivité reprend les principaux indicateurs du Rapport Social Unique
au 31 décembre 2023. Elle a été réalisée via I'application www.bs.donnees-sociales des Centres de Gestion par
extraction des données 2023 transmises en 2024 par la collectivité au Centre de Gestion du Finistére.

~-- Effectifs

147 agents employés par la collectivité
au 31 décembre 2023

4%

il

u fonctionnaires

> 113 fonctionnaires
> 28 contractuels permanents
> 6 contractuels non permanents

contractuels permanents

1 contractuels non permanents

2 contractuels permanents en CDI Un agent sur emploi fonctionnel dans la
collectivité

Précisions emplois non permanents

= Aucun contractuel non permanent recruté dans le cadre d’un emploi aidé ‘
= 4 contractuels non permanents recrutés comme saisonniers ou occasionnels :
= Personnel temporaire intervenu en 2023 : un agent du Centre de Gestion et aucun intérimaire

— Caractéristiques des agents permanents

Répartition par filiére et par statut Répartition des agents par catégorie
Filidre Titulaire Contractuel Tous
Administrative 11%
Technique' = 1] B s
Cliltii re!le‘ Catégorie A
Sportivessdsing i n Catégorie B
Meédico-sociale

Palice = Catégorie C

Incendie

Répartition par genre et par statut Les principaux cadres d'emplois

H F L} H Ll
et il Cadres d'emplois % d'agents

Foncionmares AT o

7 ; Adjoints administratifs 14%

Contractuels ; Agents de maitrise 11%
Ensemble

Adjoints d'animation 9%
Assistants d'enseignement artistique 6%




— Temps de travail des agents permanents

Répartition des agents & temps complet
ou non complet

Fonctionnaires

Contractuels

Temps non complet

u Temps complet

La filiére la plus concernée par le temps
non complet

- T atracr,a

Animation 71% 100%
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Répartition des agents a temps plein ou
a temps partiel

. i 2
Fonctionnaires ? 3

&
B,

Contractuels

1 Temps plein Temps partiel

Part des agents permanents & temps
partiel selon le genre

0% des hommes 3 temps partiel
9% des femmes a temps partiel

. Pyramide des Gges

En moyenne, les agents de la collectivité ont 44 ans

" Age moyen*

___desagents permanents
Fonctionnaires 45,77
c e de 50 ans et +
ontractuels 37,14
permanents
Ensemble des 44.06 de 30 249 ans
permanents !

Contractuels non
permanents

33,33

. Equivalent temps plein rémunéré

de - de 30 ans

Pyramide des dges
des agents sur emploi permanent

M Hommes ® Femmas

129,95 agents en Equivalent Temps Plein Rémunéré (ETPR) sur 'année 2023

> 109,16 fonctionnaires
> 17,44 contractuels permanents
> 3,35 contractuels non permanents

236 509 heures travaillées rémunérées en 2023

Répartition des ETPR permanents par catégorie

Carzgunz 2 @ 6,75ETPR

CaAlEEOrE A - 19.76 ETPR
cegois ¢ ERERERRESSER 00 09 ETPR

— Positions particulieres

> 2 agents en disponibilité
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-— Mouvements

En 2023, 34 arrivées d'agents
permanents et 25 départs

1 contractuel permanent nommeé stagiaire

Emplois permanents rémunérés

Effectif physique au
31/12/2023

Effectif physique théorique
au31/12/2022 .,

130 agents 141 agents

Variation des effectifs*
entre le ler janvier et le 31 décembre 2023

Fonctionnaires 4 0,0%
Contractuels r,) 64,7%
Ensemble | 8,5%

Publié le
ID : 029-212901052-20250703-202506-DE
Principales causes de départ dagents
permanents
Fin de contrats remplacants 64%
Mutation 12%
Mise en disponibilité 8%
Démission 8%
Départ a la retraite 4%
Principaux modes d'arrivée d'agents
permanents
Remplacements (contractuels) 56%
Arrivées de contractuels 31%
Voie de mutation 14%

— Evolution professionnelle

2 bénéficiaires d'une promotion interne sans
examen professionnel nommés

Aucune nomination concerne des femmes

Aucun lauréat d'un concours d'agents déja
fonctionnaires dans la collectivité

58 avancements d'échelon et
2 avancements de grade

2 lauréats d'un examen professionnel nommés

Aucun agent n'a bénéficié d'un
accompagnement par un conseiller en évolution
professionnelle

— Sanctions disciplinaires

Une sanction disciplinaire prononcée en 2023

Nombre de sanctions prononcées concernant les

fonctionnaires en 2023

Hommes Femmes
Sanctions 1% groupe 1 0
Sanctions JEme groupe 0 0
Sanctions 3°™ groupe 0 0
Sanctions 4™ groupe 0 ik

Aucune sanction prononcée a |'encontre de
fonctionnaires stagiaires

Aucune sanction prononcée al'encontre d'agents
contractuels

Motif de la sanction prononcée (fonctionnaires et contractuels en 2023)

Manquement a I'obligation de laicité, atteinte au principe de neutralité, discrimination, manquement a I'obligation de réserve 100%



— Budget et rémunérations
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Les charges de personnel représentent 56,21 7% des dépenses de fonctionnement

Budget de Charges de
fonctionnement* M08 8ae8 personnel*® i L —y
Remurjeratlons annuelles brutes - Absisas e
emploi permanent :

Primes et indemnités versées : 842 620 €
IFSE : 506 626 €
CIA: 0€
Heures supplémentaires et/ou complémentaires : 57 820 €
Nouvelle Bonification Indiciaire : 23777 €
Supplément familial de traitement : 47127 €
Complément de traitement indiciaire (CTI) 5715 €

Soit 56,21 % des dépenses de
fonctionnement

Rémunérations des agents sur
emploi non permanent :

Rémunération moyenne par équivalent temps plein rémunéré des agents

68114 €

permanents

Titulaire Contractuel Titulaire Contractuel Titulaire Contractuel

Administrative 57075 € 43 110€ s 31620¢€ s
Technique s s s s 31274€ 26431 €
Culturelle 34 440 € 42917 € 27 742 € s
Sportive 35216 €
Médico-sociale 37479 € 30742 € 5 29705 € s
Police 35949 €
Incendie
Animation 26997 € 25021 €

" Toutes filieres 48562 € s 34914 € 35302 € 31054 € 26 617 €

La part des primes et indemnités sur les

des agents permanents est de 20,63 %

sur les rémunérations :

rémunérations annuelles brutes pour 'ensemble

b Le RIFSEEP a ete mis en place pour les fonctionnaires et pour les contractuels

Part des primes et indemnités ainsi que le CIA

Fonctionnaires 20,94%
Contractuels sur emplois permanents 18,52%
Ensemble 20,63%

IFSE et CIA selon la catégorie et le genre

> les primes sont maintenues en cas de conge de maladie ordinaire

= 2939,33 heures supplementaires realisees et remunerées en 2023

= Aucune heure complémentaire réalisee et remuneree en 2023

(=) La collectivite a adhere au regime géneral d'assurance chomage pour
I'assurance chomage de ses agents contractuels

Fonctionnaires Contractuels sur emploi permanents
Montant annuel
maoyen par ETPR
IFSE cla Part CI1A IFSE ClA Part CIA JFSE ] CIA Part ClA IFSE CIA Part CIA
Catégorie A 8757 € 5 5
Catégorie B 5639€ 6107 € 1358 € 6496 €
Catégorie C 379%€ 3377¢€ 1823¢ 1698 €
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En moyenne, 35,2 jours d'absence pour > En moyenne, 2,7 jours d’absence pour tout
tout motif médical en 2023 par motif médical en 2023 par agent contractuel

fonctionnaire permanent

Contractuels Ensemble agents Contractuels
permanents permanents non permanents

7,03% 0,73% 5,78% 0,55%

Fonctionnaires

Taux d'absentéisme
« compressible » (maladies ordinaires et

accidents de travail)

Taux d'absentéisme médical 9,65% 0,73% 7,88% 0,55%

(toutes absences
pour motif médical)

Taux d'absentéisme global 10,13% 0,78% 8,27% 0,55%

(toutes absences y compris maternité, paternite
et autre)

Aucune journée de congés supplémentaires accordée au-dela des congés légaux (exemple : journée du maire)
75,0 % des agents permanents ayant été absents ont eu au mains un jour de carence preleve

La collectivité adhére a un contrat d'assurance groupe pour la gestion du risque maladie

— Accidents du travail Prévention et risques
professionnels
1 seul accident du travail déclaré au

total en 2023 ASSISTANTS DE PREVENTION
1 assistant de prévention désigné dans la
> 0,7 accident du travail pour 100 agents collectivité
FORMATION
Aucune formation liée a la prévention n'a été
suivie
— Handicap
Seules les collectivités de plus de 20 agents équivalent temps DEPENSES
plein sont soumises a I'obligation d'emploi de travailleurs Aucune dépense en faveur de la prévention,
handicapés a hauteur de 6 % des effectifs. de la sécurité et de 'amélioration des

. ! ) ) conditions de travail n'a été effectuée
11 travailleurs handicapés employés sur

emploi permanent

= Aucun travailleur handicapé recruté sur emploi

non permanent DOCUMENT DE PREVENTION
= 100 % sont fonctionnaires* La collectivité dispose d'un document unique
= 82 % sont en catégorie C* d'évaluation des risques professionnels
= 74550 € de dépenses réalisées couvrant partiellement Derniére mise a jour : 2023

I'obligation d’emploi
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En 2023, 37,6% des agents permanents ont suivi une 136 jours de formation suivis par les
formation agents sur emploi permanent en 2023

d'au moins un jour
Répartition des jours de formation

Pourcentage d'agents par catégorie et par statut ayant par catégorie hiérarchique
bénéficié d'au moins un jour de formation en 2023

3% a%
44 } . Catégorie A
45% 46% i / \ u Catégorie B
29% 1% i |
E e % ! - 93% : Catégorie C
Categorie A Catégorie B Catégorie C
rerctiamaiies fonrmenyals Nombre moyen de jours de formation

g o i par agent permanent :
25 722 € ont été consacrés a la formation en

2023 > 1 jour par agent
Répartition des dépenses de formation Répartition des jours de formation
CNFPT 79 par organisme
0
CNFPT 7%
Autres organismes 93%
Autres organismes 93 %

—— Action sociale et protection sociale complémentaire

La collectivité participe a la L'action sociale de la collectivité
complémentaire santé et aux contrats

de prévoyance : e i
- Prestations servies directement par la collectivité

s 3 - Prestations servies par l'intermédiaire d'un organisme a
Montants annuels Santé Prévoyance i . e
but non lucratif ou d'une association locale

Montant global des
participations

42 489 € 26610 €

Montant moyen par

467 € 229 €
bénéficiaire

— Relations sociales
Jours de greve Comité Social Territorial

36 jours de greve recensés en 2023 5 réunions en 2023 dans la collectivité
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— Précisions méthodologiques

1Formules de calcul - Effectif théorique au 31/12/2022

Pour les fenctionnaires : Pour les contractuels permanents :
Total de I'effectif physique rémunéré des fonctionnaires au Total de |'effectif physique rémunéreé des contractuels au
31/12/2023 31/12/2023

+ Départs deéfinitifs de titulaires ou de stagiaires + Départs définitifs de contractuels

+ Départs tempaoraires non rémunérés + Départs temporaires non rémunérés

- Arrivees de titulaires ou de stagiaires + Stagiairisation de contractuels de la collectivité

- Stagiairisation de contractuels de |a collectivité - Arrivées de contractuels

- Retours de titulaires stagiaires - Retours de contractuels

Pour I'ensemble des agents permanents :
Effectif théorique des fonctionnaires au 31/12/2022
+ Effectif théorique des contractuels permanents au 31/12/2022

*Formules de calcul - Taux d'absentéisme

Si le taux d'absentéisme est de 8 %, cela signifie
Nombre dejo_u_rs_(_:algnda_ir_gs d'absence « 100 que pour 100 agents de la collectivité, un
Nombre d'agents au 31/12/2023 x 365 équivalent de 8 agents a été absent toute I'année,

3 « groupes d’absences »

; 2. A 2dicales :
1. Absences compressibles : meenceemedicales 3. Absences Globales :

: oals 3 Absences compressibles + longue
Maladie ordinaire et accidents du . i i
¢ | maladie, maladie de longue durée,
ravai

grave maladie, maladie professionnelle

Absences médicales + maternité,
paternité adoption, autres raisons*

En raison de certains arrondis, la somme des pourcentages peul ne pas étre égale a 100 %

= Réalisation

Cette fiche synthétique reprend les principaux indicateurs sociaux issus du Rapport Social Unique 2023. Les
données utilisées sont extraites du Rapport sur I'Etat de la Collectivité 2023 transmis en 2024 par la
collectivité. Ces données ont pour objectif de bénéficier d'une vue d'ensemble sur les effectifs de la
collectivité.

5 L'outil automatisé permettant la réalisation de cette synthése a été
® " i ; il 5 ; 2
; . | !
® DONNEES SOCIALES 2023 déve oppe. par' '? Comite Technique de§ Chargés d'études des
] i’ DES CENTRES DE GESTION Observatoires Régionaux des Centres de Gestion.
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-~ Documents et démarches de prévention complemeania
gxistence d'une &valuation des risquas psychosociaux par servics v
Existence d'un diagnostic RPS v
Existence d'un programme annuel deg prévention ou un glan d'action sanid sécuritéd

Dispose du rapport d'acti

Agsnt Chargé de la Fonction d'inspection (ACFI) désigné v
Mombre de visite(s) de I'ACF dans l'annéa n
Momlbre de saisines du CST/CHSCT pour 'exercice du droit d'alerte ou de retrait 0

Existence d'un diagnostic de pénibilité annexé au document unig

Existance de fichss individuelies de suivi des factsurs ds pé

Existence de fiches d'exposition 4 la pénibilité réalisées dans 'annas
Existence de fiches d'sxposition & l'amiante
Existence de fiches d'exposition a 'amionts réalisées dans lannss

Existence d'un plan de prévention dss entreprises extériauras

— Réalisation

Cette synthese sur la santé, de la sécurité et des conditions de travail reprend les principaux indicateurs de cette
thematique présents dans le Rapport Social Unique. L'outil automatisé développé sous QLIK SENSE synthése a été
réalisé par |'Observatoire de I'emploi et de la FPT de Nouvelle-Aquitaine et le CIG de la Grande-Couronne.

@ Date de publication : decembre 2024

] ( Version 1




