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DEPARTEMENT DU VAL D’OISE - ARRONDISSEMENT DEPONTOTSE — CANTON DE T TSLE-ADAM

MAIRIE DE PRESLES

DELIBERATION N°49-2024
SEANCE DU : 7 octobre 2024

EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS

DU CONSEIL MUNICIPAL DE LA COMMUNE DE PRESLES

CONVOCATION L’an deux mil vingt-quatre, le sept octobre a dix-neuf heures, les membres du Conseil Municipal, légalement
Date : 25/09/2024 convoqués, se sont réunis au lieu ordinaire de leurs séances sous la présidence de
Affichée le : 27/09/2024 Madame Céline CAUDRON, Maire de Presles.

Transmis le : 27/09/2024

NOMBRE DE CONSEILLERS Etaient Thierry CHAUMERLIAC ~ PatriekRAQULT Reypald GARCH Paola DE SANTIS
En exercice : 25 présents: PRatricia-GOASDOUE Frangoise GODENNE Cécile DOLQUES LaurentCOHEMN
Présents : 14 Hervé WEIFFENBACH Serge-GHULEBAERT Pascal BARBIER Adbsen-RALELD
Votants : 19 Aicha FOURCROIX Pierre BEMELS FatianaD’ANDREA  Edouard DEGREMONT
Pouvoirs : 5 Michel WATIER Hubert-De RANCOURT  VincentBRUEL FabienOLLE
Absents : 6 Martine TISSU Monique ROBERT Sybde-GUIAOT Romain PREVALET
LISTE DES DELIBERATIONS Absents représentés :

Patricia GOASDOUE .................. pouvoir a Hervé WEIFFENBACH

Patrick RAOULT .o pouvoir @ Michel WATIER

Tatiana D’ANDREA  .................. pouvoir a Pierre BEMELS

Sylvie GUIMIOT .o pouvoir a Frangoise GODENNE

Fabien VOLLE ... pouvoir a Aicha FOURCROIX

Absents non représentés : Hubert De RANCOURT, Reynald GARCIA, Serge GHILLEBAERT,
Allyson PALLUD, Vincent BRUEL et Laurent COHEN

Secrétaire de séance : Thierry CHAUMERLIAC

Création d’emploi (fonctionnaire ou non titulaire)

Le Maire, rappelle a I'assemblée :
Conformément a I'article L313-1 du code général de la fonction publique, les emplois de chaque collectivité ou établissement sont créés
par I'organe délibérant de la collectivité ou de I'établissement.

Il appartient donc au Conseil Municipal de fixer I'effectif des emplois a temps complet et non complet nécessaires au fonctionnement
des services, méme lorsqu’il s’agit de modifier le tableau des emplois pour permettre des avancements de grade. En cas de suppression
d’emploi, la décision est soumise a I'avis préalable du Comité Technique.

La délibération doit préciser :

- le ou les grade(s) correspondant(s) a I'emploi créé.

- le motif invoqué, la nature des fonctions, le niveau de recrutement et de rémunération de I'emploi créé, s'il s’agit d’un emploi de non
titulaire créé en application de l'article L332-8 du code précité, (emplois ne correspondant pas aux missions susceptibles d’étre
statutairement dévolues aux fonctionnaires territoriaux, emplois lorsque la nature des fonctions ou les besoins des services justifient le
recours a un agent non titulaire, emplois a temps non complet d’une durée hebdomadaire ne dépassant pas 17 heures 30 ou de
secrétaire de mairie quelle que soit la durée du temps de travail dans les communes ou groupements de communes de moins
de 1 000 habitants, emplois dont la création ou la suppression dépend de la décision d'une autre autorité territoriale dans les communes
de moins de 2 000 habitants ou groupements de communes de moins de 10 000 habitants,
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Postes budgetsires Poztez pourvuz
P it
12/08/2028 FOPOIIONZ | date du conzeil municipsl
ST )l L i e 0 e [
62 53
TOTAL
58 3 51 2
FIUERE ADMINISTRATIVE s 1 7 1
Emploi fonctionnel )
D.G. 2310000 hab. ~or on 3 2 1
¢ it A 1 0
rritonal principsl lere classe g LI 2
5 |2 2
oeincipsl ce dere clasze C 3 1
srincipsl de Jeme clasze C 2 2
tif territorial C 1 1 T D S
22 1 19 1
2 1 [
B 1 1
srncipsl < b3 0
i 4 0 0
Acjont techrigue arincins! Ce lere dazze < ! ']
nigue orincins! ce 2éme clasze C € 3
echrique territorial C 12 1 12 1
FIUERE ANIMATION 3 0 11 0
Apim3teur territonal ] i 0
~cipal ce 2eme claize < 2 By
Acjont territorizl € 3nimation C 10 10
FIUERE SOCIALE 6 0 6 0
Ecucatenr ce jevres enfan: A 1 0 3
ATSEM orincipal ce 2eme clasze 4 S 0 s
FILERE MEDICO - SOCIALE 3 0 3 0
Infirmier en sors genersur horz clazze A 1 1
Ausilizire ce puericulture pring’nal de lere clasze < 2 2
FIUERESPORTIVE 45 1 0 1 ]
Ecucateur territorisl dez 3ceivites physicues et z00tives prircipd B 1 0 1
[FILIERE CULTURELLE o L 2 .S 2 o
A rincipal Ce lere clazze I - 1
= < 1 1 i 0
FILERE POUCE MUNICIPALE 2 0 2 [
Cref de police municos'e ~ B 1 1
Brizadier chef prircinoa! de olice municinale < 1 Py

Considérant la nécessité de créer :

e Unemploi de gestionnaire ressources humaines appartenant a la catégorie hiérarchique C pouvant &tre pourvu par : un adjoint
administratif territorial, adjoint administratif principal de 2éme classe ou un adjoint administratif territorial, adjoint
administratif principal de 2éme classe, en raison du départ en congé parental de I'agent en poste en tant que directrice des
ressources humaines, et de la charge de travail du poste ;

e Un emploi d’agent d’accueil appartenant a la catégorie hiérarchique C pouvant étre pourvu par : un adjoint administratif
territorial, adjoint administratif principal de 2éme classe ou un adjoint administratif territorial, adjoint administratif principal
de 2éme classe, en raison du départ a venir en congé maternité de I'agent en poste, ainsi que de la charge de travail sur ce
poste,

e Un emploi d’adjoint au directeur des services techniques, de catégorie hiérarchique C pouvant étre pourvu par un agent de
maitrise, en raison de la qualification demandée pour les taches a effectuer,

Le Maire propose a I'assemblée,

Un emploi de gestionnaire ressources humaines appartenant a la catégorie hiérarchique C pouvant étre pourvu par : un adjoint
administratif territorial, adjoint administratif principal de 2éme classe ou un adjoint administratif territorial, adjoint administratif
principal de 2éme classe, en raison du départ en congé parental de I'agent en poste en tant que directrice des ressources humaines, et
de la charge de travail du poste ;

Un emploi d’agent d’accueil appartenant a la catégorie hiérarchique C pouvant étre pourvu par : un adjoint administratif territorial,
adjoint administratif principal de 2éme classe ou un adjoint administratif territorial, adjoint administratif principal de 2éme classe, en
raison du départ a venir en congé maternité de 'agent en poste, ainsi que de la charge de travail sur ce poste,

Un emploi d’adjoint au directeur des services techniques, de catégorie hiérarchique C pouvant étre pourvu par un agent de maitrise,
en raison de la qualification demandée pour les taches a effectuer,

Conseil municipal du 07/10/2024 - délibération n° 49 - 2024



Envoyé en préfecture le 08/10/2024
Recu en préfecture le 08/10/2024

Publié le
Le tableau des emplois est ainsi modifié a compter du ler novembre 2024 : D - 095-219505047-20241008-049202407102024-DE
Postes budgetaires PoOstes pourvus
Propositions 3
12/08/2024 pos date du conseil municipal
| TNe TP | TNC ¢ | TNC
62
TOTAL =

59 3 | 54 2
FILIERE ADMINISTRATIVE 9 1 | 9 1
Emploi fonctionnel N .
0.G. 22 10.000 hab. rn comsts simom doutie compte] %
Attaché principal A 1 ]
Redacteur territonal principal 1ere classe 8 1 0
Rédacteur territonal 8 2 2
adjoint administratif principal de 1ére classe C 1 1
adjoint administratif principal de 2eme classe C 2 2
Adjoint administratif territorial (= 1 1 3 3
FILIERE TECHNIQUE 22 1 | 20 1
ittt el PR TR S B SNESEEC] ot Gldnat ] 3 & ol
Ingénieur A 1 » 0
Technicien B 1 1
Agent maitrise principal [ 1 o
agentde maitrise ) - [ 0 | 2
Adjoint techruque principal de lere classe C 1 0
Adjoint technique principal de 2eme classe [ 3 6
Adjoint techrique territorial c 12 1 12 3
FILIERE ANIMATION 13 0 11 0
Animateur terntonal ] 1 ]
~djoint d'animation pnncipal de 2éme classe [ 2 1
Adjoint territonal d'animation i C 10 | 10
FILIERE SOCIALE 6 0 | 6 0
Educateur de jeunes enfants A 1 ] 1
ATSEM principal de 2eme classe [ 5 0 s
FILIERE MEDICO - SOCIALE 3 0 3 0
Infirmier en soins géneraux hors classe A 1 1
2ualizire de puériculture principal de 1ére classe c 2 2
FILIERE SPORTIVE 1 0 | 1 0
Educateur terrtorial des activités physiques et sportives principy 8 1 [ | 1
FILIERE CULTURELLE 2 1 2 o
Assistant de conservation prncipal de lereclasse 8 1 p
Adjoint territona! du patrimoine C 1 1 1 o
rueRepouceMumareate | b2 [ o f T 2 T e
Chef de police municipale 2 1 1
gngzadier chef pnncipal de police muniaipale (= 1 1

Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré,

DECIDE : d’adopter les modifications du tableau des emplois ainsi proposées.

Les crédits nécessaires a la rémunération et aux charges des agents nommés dans les emplois seront inscrits au budget, chapitre 012,
article 64111.

ADOPTE : a l'unanimité des membres présents
Pour extrait certifié conforme, le 8 octobre 2024

/ j Le Maire,
" -Céline'CAUDRON

Conseil municipal du 07/10/2024 — délibération n° 49 - 2024



