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EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS
DU CONSEIL COMMUNAUTAIRE
DE LA COMMUNAUTE DE COMMUNES DU TRIANGLE VERT

SEANCE du 3 juillet 2025

Le trois juillet deux mille vingt-cinq a 20 h 00, le conseil communautaire du Triangle Vert, réguliérement
convoqué le vingt-six juin deux mille vingt-cing, s’est réuni en séance ordinaire, a la Maison de la Ruralité de
NOROY-LE-BOURG, sous la présidence de Benjamin GONZALES.

Nombre de conseillers communautaires en exercice : 52

Présents votant (41)

Bernard JAMEY, Jean-Marie BRINGOUT, Véronique GRANDJEAN-AMBERT, Patrice COLNEY, Arnaud
CHOLLEY, Luc GONDELBERG, Eric FRECHIN, Jean-Pierre GASNET, Christelle HENRY, Michéle
JACQUES, Victor COULIN, Hervé CHAMAGNE, Gérard DEVOILLE, Sylvie PHILIPPE, Marie-Alyette
JACQUES, Nicole ROUSSEL, Laurent TARD, Raymond BILQUEZ, Cyrille FROIDEVAUX, Francis
THOMAS, Hervé LE CAIN, Bernard GAUDINET, Gérard PERSONENI, Edith LUCIEN, Laurence COURTOY,
Mickaél MUHLEMATTER, Benoit PETON, Jean DESMARTIN, Reynald GUYOT, Jean-Noél DEVILLERS,
Hervé EPLE, René ROBERT, Benjamin GONZALES, Véronique LOUIS, Sophie TARAN, Marie-Pierre DUPRE,
Claude THIEDEY, Jean DROUHARD, Régis BOILLOT, Christophe VALOT, Jean-Luc VEILLON.

Ont donné pouvoir (8)

Antoine TRUSSARDI a Gérard DEVOILLE, Patrick GOUX a Marie-Alyette JACQUES, Jean-Louis CHOBARD
a Véronique LOUIS, Fabrice BARASSI-ZAMOCHNIKOFF a Raymond BILQUEZ, David BALAUD a Benjamin
GONZALES, Pierre DUCHANOIS a Laurent TARD, Christophe ROSSE a Bernard GAUDINET, Gérard
COULIN a Laurence COURTOY.

Absents excusés (3)
Nicolas PAILLOTTET, Frangois-Régis GRANDVOINET, Romain WICKY.

Absents non excusés (0)

Présent non votant
Philippe VINOIS

DCC2025-58 Réglement de formation

Le réglement formation définit les droits et obligations des agents de la collectivité, dans le respect de la loi. Ce
document tend a étre consulté par chacun au sein de la collectivité, afin de connaitre la réglementation relative a la
formation professionnelle dans la fonction publique territoriale et ses modalités d’application dans la collectivité.

Vu les articles L421-1 et suivants, L22-1 a 1422-19 et L422-21a 35 du Code général de la fonction publique ;

Vu le décret n° 2007-1845 du 26/12/2007 modifié relatif a la formation professionnelle tout au long de la vie des
agents de la fonction publique territoriale ;

Vu le décret n® 2008-512 du 29/05/2008 modifié relatif a la formation statutaire obligatoire des fonctionnaires
territoriaux ;

Vu le décret n° 2008-830 du 22 aotit 2008 relatif au livret individuel de formation

Vu le décret n° 2017-928 modifié¢ du 6 mai 2017 relatif a la mise en ceuvre du compte personnel d’activité dans la
fonction publique et a la formation professionnelle tout au long de la vie,

Vu le décret n® 2022-1043 du 22 juillet 2022 relatif a la formation et a I'accompagnement personnalisé des agents
publics en vue de favoriser leur évolution professionnelle.

Vu l'avis favorable du Comité Social Territorial du Centre de Gestion de la Haute-Sadne en date du 24/06/2025
relatif au reglement de formation ;

Considérant que le droit a la formation professionnelle tout au long de la vie est reconnu par les statuts de la fonction
publique territoriale, il est garanti a tous les agents de la collectivité, quel que soit leur statut titulaire, stagiaire et
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Considérant qu’elle doit également favoriser le développement des compétences, faciliter ['acces aux différents
niveaux de qualification existants, permettre I'adaptation au changement des techniques et a 1'évolution de I'emploi
territorial et contribuer a 'intégration des agents et & leur promotion sociale. La formation professionnelle a aussi
pour objet de leur permettre d’exercer avec la meilleure efficacité les fonctions qui leur sont confiées en vue de la
satisfaction des usagers et du plein accomplissement des missions du service ;

Considérant que 'organisation des départs en formation reléve de la responsabilité de 1’autorité territoriale et de la
hiérarchie, garante du bon fonctionnement du service, sachant que l'agent doit étre acteur de son parcours de
formation, tout au long de sa carriere ;

Il est proposé au conseil communautaire de d’adopter le projet de réglement de formation (en annexe de la
délibération)

Apres en avoir délibéreé, le conseil communautaire adopte le reglement de formation a l'unanimité.

Fait a SAULX, le 3 juillet 2025
Le Président, Benjamin GONZALES.

Le Président :
- certifie sous sa responsabilité le caractére exécutoire de cet acte qui sera affiché ce jour au siége de la collectivité ;
- informe que la présente délibération peut faire I’objet d’un recours pour excés de pouvoir devant le tribunal administratif de Besangon 30 rue Charles Nodier, dans un délai de
deux mois a compter de sa publication et de sa réception par le représentant de I’état



