NOUS
RECRUTONS

00

Située entre Rhéne (50 min de Lyon) et Loire (30 min de Roanne), Amplepuis, commune de 5 000 habitants et membre de la dynamique
Communauté de I'Ouest Rhodanien, desservie par une gare SNCF avec des lignes régulieres, recherche pour compléter son équipe de 7
meédecins et 3 secrétaires médicales, un(e) infirmier(e) en pratique avancée F/H pour son Centre Municipal de Santé.

Missions principales:

Vous participerez a la prise en charge globale des patients dont le suivi est confié par un ou plusieurs médecins. Vous jouerez un réle clé
dans la coordination des soins, la prévention et I'éducation thérapeutique, tout en contribuant a I'amélioration des pratiques
professionnelles et a la mise en ceuvre d'actions de recherche et d'évaluation.

Suivi clinique et prise en charge des patients :

- Conduire un entretien avec le patient et rédiger son anamneése

- Evaluer cliniquement le patient dans son ensemble ;

- Recueillir, interpréter et synthétiser les données issues de I'examen clinique et paraclinique ;
- Planifier et coordonner le suivi du patient ;

- Assurer la coordination de la prise en charge médico-sociale ;

- Alerter le médecin en cas de situation a risque identifiée ;

- Concevoir et coordonner la mise en ceuvre de programmes d'éducation thérapeutique ;
- Coordonner, en collaboration avec le médecin, la mise en ceuvre des traitements ;

- Prescrire et évaluer les bilans paracliniques de suivi ;

- Renouveler ou adapter les traitements, dispositifs médicaux et matériels;

- Réaliser des soins infirmiers (injections, prises de sang, etc.) sur prescription médicale.

e Dipldme d'Etat d'Infirmier en Pratique Avancée (IPA) ;

e Travailler en équipe et collaborer avec les autres acteurs de santé
(médecins, pharmaciens, structures hospitalieres et libérales, etc.) ;

e Gérer les situations complexes et faire preuve d'adaptabilité face aux
besoins des patients ;

e Assurer un suivi rigoureux et coordonné des parcours de soins;

e Respecter la déontologie, le secret médical et les protocoles en
vigueur ;

e Maitriser les actes médicaux relevant du champ de compétence
d'un(e) Infirmier(e) en Pratique Avancée;

e Appliquer les réglementations en matiere d'hygiene, de sécurité et
de gestion des déchets médicaux ;

e Communiquer efficacement avec les patients et les professionnels
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e Niveau de recrutement : cadre d'emplois infirmiers
territoriaux en soins généraux, a défaut contractuel

e Rémunération : Statutaire + Régime indemnitaire + CNAS+
prime de fin d'année + Titres restaurants + Participation a la
prévoyance.

Poste a pourvoir au plus tot.

Vos atouts :
e Rigueur et organisation dans la gestion des soins et des suivis
patients;
e Sens du service public et engagement envers la prise en charge des
usagers;
e Capacité d'adaptation et réactivité face aux évolutions du systeme
de santé;
e Empathie et écoute active aupres des patients et de leurs familles ;
e Discrétion et respect strict de la confidentialité des informati
médicales ;
e Aptitude a travailler en autonomie tout en intégrant ung/&€quipe
pluridisciplinaire '
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mairie@amplepuis.fr
Ville 04.74.89.30.24

d’Amplepuis www.amplepuis.fr



mailto:abajas@amplepuis.fr

