
 
 
 
 
 
 
 

Animatrice ALSH périscolaire/ALSH extrascolaire 3-10 ans 

 
 

 
 
 
 
 

Activités ③ Compétences mobilisées ⑨ 

 
Activités principales : 
 
Animer l’ALSH 3-10 ans du mercredi 
 
Animer l’ALSH 3-10 ans ou le local jeunes pendant les petites 
vacances et l'été 
 
Animer les accueils périscolaires du bourg et de Saint René 
 
Préparer et mettre en place les activités en suivant le projet 
pédagogique 
 
 
Activités occasionnelles :  
 
Assurer le remplacement en ALSH périscolaire  
 
 
Activité autre : 
Servir et accompagner les enfants pendant le repas au restaurant 
scolaire  
 
 
 
 
 

Savoirs  
 
Connaître le public 3-17 ans. 
Connaître la législation DDCS. 
 
 

Savoir faire 
 
Savoir réaliser et animer un projet d’animation 
Savoir appliquer la réglementation 
Savoir encadrer un groupe d’enfants 
Savoir assurer la sécurité des enfants  
Savoir communiquer et transmettre ses connaissances 
Dialoguer avec les parents et les enfants 
 

Savoir être 
 
Avoir le sens de l’accueil 
Avoir le sens du travail en équipe 
Autonomie et initiative 
Capacité d’écoute et d’observation auprès des enfants et 
des adultes 
Être respectueux et se faire respecter 
Dynamisme 
Discrétion 
Ponctualité 
Disponibilité 
 
 

Relations hiérarchique et 

fonctionnelles ⑤ 

 
- Rattachement hiérarchique : 
  Service Enfance-Jeunesse 
- Relations internes à la Collectivité : 
  ALSH/ Restauration/responsable du service 
Enfance-Jeunesse 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Conditions et modalités d’exercice ⑥ Evolution possible du poste (grade 

mini/maxi) ④ 

- Lieu de travail : Accueil de Loisirs et restaurant scolaire des écoles 
d’Hillion 
- Temps et horaires de travail : 35h00 
- Contraintes particulières : Travail sur les périodes de vacances 
scolaires. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

Validation de la fiche et  

Affectation d’un agent sur le poste ⑧ 
Hygiène et sécurité ⑦ 

Fiche validée 
par 

Nom, 
Prénom Fonction, grade Date 

Habilitations 
nécessaires pour 
occuper le poste : 

 
Suivi des vaccinations à 
jour 
Hygiène corporelle 
rigoureuse 
 

 

Tâches à risque 
identifiées sur le poste : 

 
-Fatigue posturale 
(station debout 
prolongée + s’adapter à 
la hauteur des enfants) 
- piétinement 
-Port de charges 
-Gestes répétitifs  
-Nuisances sonores 

Agent affecté 
sur le poste 

   

Responsable 
hiérarchique 
direct (n+1) 

 Responsable service 
Enfance-Jeunesse-Educ
ation 

 

 


