
SERVICE 
MILITAIRE 
VOLONTAIRE, 
10 ANS D’UN DISPOSITIF  
AU SERVICE DE L’INTÉGRATION  
DES JEUNES
DOSSIER DE PRESSE



ÉDITO
Il y a dix ans, le Service militaire  
volontaire voyait le jour avec une  
ambition claire : offrir à des jeunes  
en quête de repères une chance  
de se reconstruire et de s’insérer 
durablement dans la société.  
Dix ans plus tard, cette mission  
est plus que jamais d’actualité  
et nos résultats démontrent  
la pertinence de notre engagement.

Grâce à un encadrement militaire  
aussi exigeant que bienveillant,  
une formation structurante et un 
accompagnement personnalisé, le SMV  
est devenu un acteur reconnu de  
l’insertion des jeunes éloignés de l’emploi.  
Nos volontaires, issus de parcours souvent 
chaotiques, trouvent ici bien plus qu’une 
formation : ils découvrent une vocation, 
un cadre et une confiance en eux qui  
leur permettent d’aborder l’avenir  
avec ambition et sérénité. 

Général Vincent Alexandre 
commandant  
le Service militaire volontaire

Chaque année, des centaines de volontaires 
intègrent nos centres et bénéficient  
d’un apprentissage à la fois militaire et 
professionnel. Le taux d’insertion durable 
atteint des niveaux remarquables, preuve 
que notre modèle fonctionne et répond  
à un besoin profond. Derrière ces chiffres,  
il y a des visages, des histoires de résilience  
et de succès qui sont la meilleure 
démonstration de l’impact du SMV. 

Cette réussite est le fruit d’un engagement 
collectif des cadres militaires, des formateurs 
et des partenaires institutionnels et 
économiques qui, chaque jour, font vivre 
cette formidable aventure humaine. Grâce 
à eux, le SMV est plus qu’un dispositif :  
il est un tremplin vers un avenir meilleur.

En 2025, nous célébrerons le 10e anniversaire 
du SMV : l’occasion de souligner nos succès, 
de mieux faire connaître le SMV aux jeunes 
et de poursuivre la consolidation  
de son organisation. 
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1 JEUNE SUR 10 
EN DIFFICULTÉ 
D’INSERTION
EN FRANCE 

La vulnérabilité des jeunes constitue 
un enjeu sociétal majeur. Le rapport 
annuel de la cour des comptes 
de février 2025 a notamment rappelé 
la persistance d’inégalités entre 
les différentes populations. 

Aujourd’hui, 1 jeune sur 10 de 18  
à 25 ans en France n’est ni en emploi, 
ni en études, ni en formation (NEET).  
Confronté aux défis d’insertion 
sociale et professionnelle 
d’une jeunesse parfois en rupture 
ou marginalisée, le SMV joue  
un rôle essentiel en rétablissant  
le lien avec la citoyenneté  
et en favorisant l’intégration  
à la nation.

QUELQUES
CHIFFRES

12,8 % 
DES JEUNES 

qui ne sont ni en emploi, 
ni en études, ni en formation 

(NEET) au 4ème trimestre 2024, 
soit  830 000 jeunes. 

7,6%
DES JEUNES DE 18 À 24 ANS 

sont en situation 
de décrochage scolaire 

1 JEUNE SUR 2 
déclare que ne pas posséder 

le permis de conduire 
a constitué un frein 

pour postuler à un emploi

17,7% 
POURCENTAGE DE CHÔMAGE 

chez les jeunes de 15 à 24 ans, 
soit 2,4 fois plus 

que l’ensemble des actifs 
au premier trimestre 2024
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LE SMV : 
UN MODÈLE ÉPROUVÉ,  
AU SERVICE DES JEUNES 
EN DIFFICULTÉ
Né en 2015 d’une volonté politique forte pour répondre à la vulnérabilité 
des jeunes en difficulté, le Service Militaire Volontaire (SMV) vise à leur 
offrir une véritable chance de rebondir et de construire leur avenir.  
Bien plus qu’une simple formation, il transmet des valeurs civiques  
solides et cultive un sentiment d’appartenance nationale. Le SMV  
s’inscrit ainsi pleinement dans les politiques publiques de soutien  
à la jeunesse française. 

LES TROIS PRINCIPES  
D’ACTION DU SMV
•  La militarité du dispositif :  

un encadrement militaire pour 
des volontaires sous contrat,  
en internat sous règlement 
militaire, sans instruction  
ni au tir ni au combat.

•  La politique partenariale : le SMV 
collabore avec les acteurs de la 
formation professionnelle, de 
l’emploi et de l’insertion ainsi que 
les entreprises (tutorat, ressources 
humaines, embauches).

•  Le volontariat des jeunes : une 
démarche librement consentie, 
dans laquelle chaque jeune 
accepte les exigences de la vie 
militaire pour bâtir un avenir 
meilleur. 

CONSOLIDER  
LEUR CITOYENNETÉ
•  Transmission des valeurs 

républicaines : respect des lois, 
tolérance, engagement citoyen 
et sensibilisation aux devoirs du 
citoyen.

•  Actions d’engagement et  
de solidarité pour renforcer  
le sentiment d’appartenance  
à la société (participation  
à des cérémonies officielles, 
actions bénévoles, etc)

•  Prévention des 
comportements à risque  
en éloignant les jeunes de 
l’isolement et des influences 
négatives, tout en leur offrant 
un cadre structurant et 
bienveillant.

ACCROÎTRE  
LEUR EMPLOYABILITÉ
•  Formations qualifiantes en lien 

avec les besoins du marché du 
travail (BTP, logistique, sécurité, 
restauration, etc.), certifiées 
par des diplômes et 
attestations reconnues.

•  Stages et partenariats avec  
les entreprises pour une 
immersion professionnelle  
qui permet d’acquérir  
de l’expérience et d’élargir  
son réseau.

•  Développement des 
compétences transversales 
comme le savoir-être 
(ponctualité, esprit d’équipe, 
respect des consignes), des 
qualités essentielles pour 
accéder à un emploi durable.

RENFORCER LE SAVOIR  
ET L’ESTIME DE SOI  
DES VOLONTAIRES
•  Encadrement militaire 

structurant qui inculque 
rigueur, discipline et 
dépassement de soi. 

•  Formation académique et 
remise à niveau permettant 
d’acquérir des compétences  
de base en français et en 
mathématiques. 

•  Développement personnel 
grâce à un suivi individualisé  
et des activités collectives. 

DES RÉSULTATS 
TANGIBLES

10 000 
JEUNES ACCOMPAGNÉS 

38 
FORMATIONS

86 % 
DE TAUX D’INSERTION 

73 % 
DE TAUX DE RÉUSSITE 

AU PERMIS DE CONDUIRE
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LES VISAGES DU SMV : 
DES JEUNES ARMÉS POUR L’AVENIR

2 TYPES  
DE VOLONTARIATS 

Le SMV fonctionne comme  
un dispositif à la fois formateur  
et encadrant, avec deux types  
de volontaires : 

• LES VOLONTAIRES STAGIAIRES (VS) 
souvent en situation de précarité 
ou en rupture avec le monde  
du travail et de la formation, 
intègrent le SMV dans un objectif 
d’insertion socio-professionnelle

•  LES VOLONTAIRES EXPERTS (VE) 
Déjà diplômés et recherchant 
une 1re expérience professionnelle 
dans un cadre militaire, ils 
peuvent avoir une fonction 
d’accompagnement et 
d’encadrement, de moniteur  
de conduite ou dans les 
domaines administratif, RH, 
communication.

DE 18  
À 25 ANS

30 %
DE FEMMES  

VOLONTAIRES

 

16 %
D’ILLETTRÉS

1 488
VOLONTAIRES 

RECRUTÉS 
EN 2024

60 %
DE NON-DIPLÔMÉS

20
ANS D’ÂGE  

MOYEN
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LA FORCE DU SMV :  
UNE APPROCHE PLURIDISCIPLINAIRE
L’ENCADREMENT 
MILITAIRE 
Service à compétence nationale, le SMV dispose 
d’un encadrement militaire pour des volontaires 
sous contrat, en internat sous règlement militaire,  
sans instruction ni au tir ni au combat.

LCL EMMANUEL GUILLEZ,
sous-chef d’état-major du SMV  
et ancien chef de corps du 1er RSMV

La jeune fille ou le jeune garçon qui fait  
le choix du SMV est un jeune courageux,  

décidé et fier : courageux parce qu’il brave  
la paresse et l’immobilisme ; décidé parce  
que le SMV est un engagement pour  
son avenir ; fier parce qu’il (re)gagne  
de la confiance en lui et porte le regard  
au loin sur sa vie. Un portrait bien loin  
des clichés du jeune désœuvré !

L’ÉCOSYSTÈME  
ÉDUCATIF 
Antennes médicales du service de santé  
des armées, psychologues cliniciens du secteur 
privé, assistances sociales des armées et  
professeurs de l’Éducation nationale appuient 
l’encadrement militaire dans sa mission  
de formation des volontaires. 

ÉMELINE,
professeure au 3e RSMV  
de La Rochelle depuis 4 ans

Après avoir enseigné durant 12 années  
en institut médico-éducatif (IME)  

et 5 années en école maternelle, j’ai rejoint 
l’équipe d’enseignantes du 3e RSMV  
de La Rochelle. Je peux proposer des projets 
pédagogiques de tout ordre et dispose  
d’un grand éventail d’actions. Par ailleurs, 
l’environnement militaire réagit instantanément 
en cas de difficulté ou de trouble avec un jeune. 
Les volontaires sont suivis et je me sens soutenue.

LES ACTEURS  
DE LA FORMATION 
PROFESSIONNELLE
Le SMV collabore avec les acteurs de la formation 
professionnelle, de l’emploi et de l’insertion.  
Ses cellules recrutement orientation insertion (ROI), 
renforcent en permanence ses liens avec France 
Travail, les missions locales, les entreprises et les 
régions partenaires. À travers ses 38 formations 
professionnelles pour plus de 50 métiers,  
le SMV permet l’insertion locale des jeunes  
dans des secteurs en forte tension. 

ARNAUD SERFATI, 
directeur du garage Chez GAS – Brest 

J’ai arrêté très jeune l’école et j’ai eu la chance 
d’avoir rencontré des professionnels qui 

m’ont fait confiance pour apprendre ce métier. Sans 
eux, je ne serai pas à la tête de ma propre entreprise 
aujourd’hui. C’est pour cela que j’apprécie 
d’accueillir les jeunes du Service Militaire Volontaire, 
afin de leur donner cette même chance.
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AUTO-ÉCOLE

Formation 
militaire

1 
•sport/terrain
•vivre ensemble
•confiance en soi
•savoir-être

1 mois

Formation 
complémentaire

•remise à niveau scolaire
•permis de conduire
•mission citoyenne
•secourisme au travail

2 
4 mois

Formation 
professionnelle

3 
•formation à un métier
•stage en entreprise
•aide à la recherche 
   d’emploi

400 heures

Incorporation

Double 
tutorat

Remise 
de calots

Remise 
de CAPI

Prise 
de contact

Certains volontaires exercent leur 
1re expérience professionnelle au SMV :  
ils accèdent à des fonctions 
d'encadrement, d'enseignement 
de la conduite, de gestion administrative
ou de recrutement, développant 
ainsi de nouvelles compétences.

VOLONTAIRE EXPERT

Emploi

8/10
volontaires
obtiennent 
un emploi

à l’issue de leur parcours

LE PARCOURS 
DU VOLONTAIRE 
STAGIAIRE 
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5 MAI 2017
RECONNAISSANCE 
OFFICIELLE  
EN TANT QUE 
« SERVICE À 
COMPÉTENCE 
NATIONALE » 
par le décret n° 2017-819 
et transformation en 
organisme interarmées 
rattaché à la Direction  
du service national  
et de la jeunesse

2020 
CERTIFICATION 
QUALIOPI 
(renouvelée en 2024)

2022 
OUVERTURE 
D’UN NOUVEAU 
DÉTACHEMENT 
SMV 
À MARSEILLE

2019
DISPOSITIF SMV 
CONFIRMÉ 
AVEC LA LOI DE 
PROGRAMMATION 
MILITAIRE  
Transition vers un 
programme permanent 
du SMV

PARTICIPATION
DU FONDS SOCIAL
EUROPÉEN + 
(FSE+)
Le SMV est subventionné 
par le FSE au titre de  
la première convention 
(période du 1er juillet 2019 
au 31 décembre 2021)

6 NOVEMBRE 2017
INAUGURATION 
DU CENTRE SMV 
DE BREST 
(FINISTÈRE) 
avec du personnel  
de la marine nationale

AUTOMNE 2017
OUVERTURE  
DU CENTRE SMV  
D’AMBÉRIEU-EN-
BUGEY   
(AIN) 
avec du personnel 
de l’armée de l’air  
et de l’espace

16 JANVIER 2017 
OUVERTURE 
D’UN DÉTACHEMENT 
DU 1ER RÉGIMENT 
À CHÂLONS-EN 
CHAMPAGNE (MARNE)

 13 JANVIER 2016 
OUVERTURE  
DU 3E RÉGIMENT 
SMV À  
LA ROCHELLE 

3 NOV 2015 
OUVERTURE 
DU DEUXIÈME 
RÉGIMENT SMV 
BRÉTIGNY-SUR-ORGE 
(ESSONNE) 

15 OCT 2015 
INAUGURATION 
DU PREMIER 
RÉGIMENT 
SMV SITUÉ À 
MONTIGNY- LÈS-METZ  
avec du personnel  
de l’armée de Terre

JUILLET 2015 
CRÉATION  
OFFICIELLE  
DU SMV 
à la demande du  
Président de la République 
François Hollande et  
à titre expérimental

UN DÉPLOIEMENT PROGRESSIF  
DANS LE TERRITOIRE

       

s e r v i c e  M
i l i t

a i r e  Vo lo n ta i r e

      

R é g i me nt  du  S e rv i c e     Mi l i t a i re  Vo l o n ta i r e  

1

       

R ég i me n t  d u Se rv i c e   M i l i t a i r e  Vo lo n ta i r e   

 

  

 C en tr e  d u  Se r v i ce       M i l i ta ir e  Vo l o nt a i r e   

       

 
 

  

 

  

      

C en t r e  d u  S er v i c e    
   M i l i t a i re  Volo nt a i r e   

10 ANS DE SMV
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LES TEMPS FORTS 
DES 10 ANS 
DU SMV

DU 2 AU 4 JUIN

L’École polytechnique,  
qui envoie chaque année  
une dizaine d’étudiants  
en stage de 6 mois  
dans les unités du SMV, 
accueillera le challenge 
sportif des 10 ans du SMV 
rassemblant des équipes  
de toutes les formations  
du SMV.

LE 14 JUILLET  

Des volontaires,  
issus des 5 régiments  
et centres du SMV,  
feront partie des troupes 
mises à l’honneur lors du 
défilé sur les Champs-Elysées, 
au sein d’un détachement 
commandé par le chef  
de corps du 2e RSMV. 

LE 8 OCTOBRE 

Clôturant ce 10e anniversaire, 
une cérémonie se tiendra 
à Metz où seront mis 
à l’honneur la 1re unité 
du SMV créée, ainsi que les 
partenaires et contributeurs 
à la mission du SMV.

EN 2025, LE SMV 
FRANCHIRA 
AUSSI  
UNE ÉTAPE 
SYMBOLIQUE 
avec l’arrivée du 10 000e 
volontaire, un jalon important 
illustrant son succès et son 
impact au service de la jeunesse 
et de la nation.
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ÉTAT-MAJOR DU SMV D’ARCUEIL
Fort de Montrouge
16 bis, avenue Prieur de la Côte-d’Or
CS 40300 – 94114 ARCUEIL CEDEX
comsmv.cmi.fct@intradef.gouv.fr
01 79 86 49 92

MONTIGNY-LÈS-METZ
1er régiment du Service Militaire Volontaire
BP 90010 – 57044 METZ CEDEX 01
1rsmv-montigny.recrutement.fct@def.gouv.fr
03 87 15 45 49

CHÂLONS-EN-CHAMPAGNE
Antenne du 1er RSMV
BP 60365
51013 CHÂLONS-EN-CHAMPAGNE CEDEX
1rsmv-chalons.recrutement.fct@def.gouv.fr
06 07 35 17 77

BRÉTIGNY-SUR-ORGE
2e régiment du Service Militaire Volontaire
1, place du général Valérie André
BP 40069 – 91220 BRÉTIGNY-SUR-ORGE
2rsmv-bretigny.recrutement.fct@def.gouv.fr
01 81 84 06 00

LA ROCHELLE
3e régiment du Service Militaire Volontaire
Quartier Beauregard
BP 30522 – 17022 LA ROCHELLE CEDEX 01
3rsmv.recrutement.fct@def.gouv.fr
05 16 49 34 46

AMBÉRIEU-EN-BUGEY
Centre du Service Militaire Volontaire (Air)
Avenue du colonel Chambonnet
01508 AMBÉRIEU-EN-BUGEY CEDEX
csmv-amberieu.recrutement.fct@intradef.
gouv.fr
04 27 50 60 28

MARSEILLE
Antenne du CSMV-A
111, avenue de la Corse
BP 40026 – 13568 MARSEILLE CEDEX 02
smv.marseille@gmail.com
06 28 49 51 40

BREST
Centre du Service Militaire Volontaire 
(Marine)  
La Villeneuve – 29820 GUILERS
csmv-brest.recrutement.fct@def.gouv.fr
06 07 58 28 11

1ER RÉGIMENT DU SMV 
DE MONTIGNY-LÈS-METZ

ANTENNE DU 1ER RSMV 
À CHÂLONS-EN-CHAMPAGNE

ÉTAT-MAJOR  
DU SMV D’ARCUEIL

2E RÉGIMENT DU SMV  
DE BRÉTIGNY-SUR-ORGE

CENTRE DU SMV  
DE BREST

3E RÉGIMENT DU SMV  
DE LA ROCHELLE

CENTRE DU SMV  
D’AMBÉRIEU-EN-BUGEY

ANTENNE DU CSMV-A  
À MARSEILLE
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LE SMV AU CŒUR DES TERRITOIRES
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CONTACT PRESSE
Grégoire Courdé

Agence The New One
06 78 33 22 12

g.courde@thenewone.fr
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