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L'Association ASLD, s'est positionnée en tant que chef de file d'un consortium de partenaires
locaux, a été retenue pour la mise en ceuvre de ce projet sur le département du Loir et cher.
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. L’ASLD nouvel opérateur aux cétés du Réseau Pour I'Emploi
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GOUVERNANCE

Le Comité de pilotage (composé de UASLD, chef de file, des membres du consortium et des
financeurs)

Le Comité technique (composé des membres du comité de pilotage et les partenaires)

EQUIPE

Pilotage stratégique : Aurélie JOUET sera en charge du pilotage stratégique du projet

Cheffe de projet : Flavie CHEVALLAY assurera la gestion opérationnelle

Référents de parcours:
Sur le territoire de Blois : Julie VAILLANT
Sur le territoire de Romorantin : Sophie BRAULT
Sur le territoire de Vendome : Kham SAYSANA



DESCRIPTION DU PROJ/



PORTEE ET DUREE DU PROJET

Echelle
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'action sera Le projet a debute
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départementale 2024

3 ans




TERRITOIRE




Compléter Uoffre de service existante et renforcer le maillage :
Mobiliser Uoffre de service présente sur le territoire
La compléter en fonction des besoins et des manques identifiés.

S'appuyer sur Uexpertise et les compétences existantes des partenaires
implantés sur les territoires.

Rencontrer autrement:
Sortir des murs et des codes d’un accompagnement classique
Ne pas attendre la personne mais aller au-devant d’elle

S'adapter aux personnes plutét que la personne s'adapte aux dispositifs
existants

Proposer un service et/ou des actions la ou les personnes sont

Etre mobile grace a un équipement « nomade » pour travailler partout

Mettre la personne au coeur de son accompagnement :

S’adapter et étre flexible selon les réalités, les contraintes de chaque personne
et du territoire.

Concourir au développement du pouvoir d’agir de la personne, pour la rendre
autonome.



Est défini comme « invisible », toute personne, a partir de 16 ans, non
inscrite dans un parcours d’accompagnement du réseau pour 'emploi ou
bien inscrite mais sans offre de service adaptée a la personne, non
accompagné dans le cadre du RSA.

Les demandeurs d’emploi inscrits depuis 5 mois mais sans contact (a titre
subsidiaire)

Une attention particuliere sera apportée au public jeunes, le dispositif CEJ
en rupture n’étant pas implanté sur le territoire.



Repérage : Identifier les personnes non inscrites a France Travail et
plus généralement au Réseau Pour UEmploi dites « invisibles » dans
une approche d’aller vers.

Remobilisation : mobiliser des actions concretes locales ou les
mettre en place, si pas existantes, pour amener ces personnes a
s’inscrire a France Travail, réaliser le diagnostic global et signer le
contrat d’engagement.

Accompagnement : si nécessaire, Co-accompagner avec le Réseau
Pour UEmploi pour favoriser leur retour vers l'emploi ou la formation.

Coordination : Assurer une coordination efficace entre les différents
acteurs impliqués pour optimiser les résultats.
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[ PARCOURS O2R ]

1. REPERAGE

Inscrit RPE
aucune offre adaptée

[ Non inscrit ]

Inscrit de + de 5 mois sans nouvelle
(& titre subsidiaire)

France
Travail /
ML/Cap

Emploi

« Aller vers »
0O2R dans le
rural

Maraudes
Dans les
QPV

Implantation
camping car
lieux repéres

Partenaires
relais

Réseaux
sociaux

2 . REMOBILISATION

&

Phase 1 >

v' Créer le lien et la relation de confiance
v' Lever les 1ers freins sociaux en travaillant sur un ou plusieurs des axes de remobilisation
» trouver le prétexte au démarrage de la remobilisation en débloguant une situation

MEDIATION

ILLETRISME EMPLOI

ILLECTRONISME

[ Offre de service RPE

:g Phase2 >

/ l _-_'_'—-—.___-_‘ ey
] [ Offre de ‘ser-wce du ] [ Offre de service 02R ]
territoire
- - - Bl . WTE
Inscription France Travail ‘ rendez-vous tripartite : B  LOgEMENT

Diagnostic socio-professionnel et signature du contrat d’engagement
Définition de 'accompagnement

3. ACCOMPAGNEMENT

Offre accompagnement intensif France travail / Cap emploi

Stand lors de
manifestations
événements

Entrée CEJ, IAE, E2C, Co accompagnement RPE/ O2R
Via Offre de service RPE, du territoire et O2R

Emploi / Formation —— Parcours intensif

Fin
parcours
02R



MO : La renconire

M1-M2 : création du
lien de confiance

M3-M4

M5-M9

Durée d'accompagnement moyen : 7 mois
Durée maximale 9 mois d'accompagnement
(possibilité d'aller jusqu'a 12 mois sur dérogation)

LE PARCOy






REPERAGE

La rencontre

- Prendre le temps nécessaire pour créer un lien et une relation de confiance.

Création du lien de confiance
- Rencontrer la personne la ou elle se trouve - Présenter notre offre de service

- Evaluer les ressources et le cas échéant lUinscrire sur CASP afin de bénéficier de la
Rémunération des stagiaires de la Formation Professionnelle (RSFP)



Pour le repérage, nous nous appuierons sur les partenaires présents sur les
territoires et nous nous implanterons sur les zones non couvertes.

Les moyens de repérage utilisés :

La mobilisation des partenaires relais
En s’associant aux dispositifs de « aller vers » déja existants

Par des actions de « aller-vers » sur les territoires ruraux partiellement ou non
pourvus en offres de service

Par la Boussole des jeunes et le réseau des Promeneurs du net, portés par le
BlJ

Par des temps de présence réguliers des référents de parcours sur des lieux
stratégiques et connus

Par une présence sur des temps clés organisés sur les territoires



Les mairies

Quartier
proximité

Cap Emploi

NYelllale

Territoire Zéro
NON-recours

Les associations
sportives et
caritatives

Les commerces
de proximités

Accuelil de jour

PARTENAIRES IDENTIFIES POUR LE

REPERAGE *






REMOBILISATION

Participation aux activités et mise en relation avec les offres de services

Proposition d’activités collectives en parallele d’actions et démarches individuelles

Travail sur le projet professionnel

Inscription aupres de France Travail.



Mobilité

Hébergement / Logement

Garde d’enfant et
parentalité

lllettrisme /
illectronisme




Exemples d’actions

v' Un parc dédié de scooter et vélos électriques

v' Coaching confiance en soi

v Ateliers thématiques (addictions, santé, gestion

du budget, etc.)

Activités sportives

Ateliers relooking

Ateliers cuisine

Atelier théatre

Médiation animale

Art thérapie

Séjour de rupture

== Actions a utilité publique (ramassage des
déchets, entretien des chemins, etc.)

v' Couture, tricot

v Remise a niveau, FLE

v’ Etc.
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ACCOMPAGENEMENT

’entrée dans la phase d’accompagnement se mateérialise par Uinscription a France Travail et
la réalisation, lors d’'un rendez-vous tripartite, d’'un diagnostic global avec la personne, le
référent de parcours et le conseiller emploi de France Travail.

Si la personne n’est pas encore préte a intégrer un dispositif d’accompagnhement renforcé
proposé par un des opérateurs du réseau pour ’emploi, un co-accompagnement intensif sera
proposé qui alternera entre des modalités d’accompagnement individuelles et collectives.
Chaque personne se verra proposer environ 15h d’activités hebdomadaire.



I::> L'accompagnement prendra fin dés lors que la personne aura intégreé :

E2C

un Parcours IAE

un parcours en alternance avec le GEIQ41,
un emploi

une formation

un accompagnement intensif du RPE

etc.






Rendre visible les offres de service du territoire;
Renforcer U'interconnaissance;
Developper le partenariat et le maillage par territoire;

Suivre le parcours des bénéficiaires, envisager les articulations
possibles eviter les ruptures dans laccompagnement;

Pilotage et reporting



Flavie CHEVALLAY
ASLD - O2R
Cheffe de projet

(06) 08 06 57 84 Portable
fiavie.chevallay@asidd1.com

https://asld41.com

Territoire du Romorantinais
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Sophie BRAULT
ASLD 41 - O2R
Réferente de parcours

Eatiment B
41000 BELOIS
France

Territoire du Blaisois

|
7

Julie VAILLANT
ASLD 41 - O2R
Référente de parcours

(07} 62 47 81 39 Mobile
julievaillant@asid41.com
1, Avenue de Vendome

AcCusiie - Abelee - Mo e Batiment B

41000 BLOIS
France

Territoire du Vendomois

Kham SAYSANA
ASLD OZR
Référent de parcours

@asld41.com

? 47 81 54

1 Avenue de Vendome
Batiment B
41000 Blois

CONTAC /



Sur le Loir et Cher le projet porte le nom de

ProPulse

ProPulse

Le tremplin vers 'emploi




	Diapositive 1        O2R :   Offre de Repérage et de Remobilisation     en Loir-et-Cher 
	Diapositive 2 Contexte
	Diapositive 3
	Diapositive 4 LE CONSORTIUM
	Diapositive 5
	Diapositive 6 DESCRIPTION DU PROJET
	Diapositive 7 Portée et Durée du Projet
	Diapositive 8 TERRITOIRE
	Diapositive 9 Nos PRINCIPES
	Diapositive 10 Public
	Diapositive 11 Objectifs
	Diapositive 12 Quelques chiffres
	Diapositive 13 LE PARCOURS O2R
	Diapositive 14
	Diapositive 15
	Diapositive 16 reperage
	Diapositive 17
	Diapositive 18
	Diapositive 19 Partenaires identifiés pour le repérage *
	Diapositive 20 reMOBILISATION
	Diapositive 21
	Diapositive 22 AXES DE REMOBILISATION
	Diapositive 23
	Diapositive 24 ACCOMPAGNEMENT
	Diapositive 25
	Diapositive 26
	Diapositive 27 COORDINATION
	Diapositive 28
	Diapositive 29
	Diapositive 30 Sur le Loir et Cher le projet porte le nom de ProPulse

