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ey ™ DU CONSEIL MUNICIPAL

%CW{ DU 11 décembre 2024

= 1 Le onze décembre deux mille vingt-quatre a vingt heures les
Lo Veloclioo, oon, i membres du Conseil municipal de la commune de LA VILLEDIEU DU

CLAIN se sont réunis d la mairie sous la présidence de :

Madame BOUTILLET Michéle, maire

Présents : Mme AUMONIER Céline, M. BAROT Adrien, Mme BROUARD Stéphanie,
M. COURTIN Alexis, M. GENET Dominique, M. GIRET Xavier,
Mme GUDE Corinne, Mme GUITTON Marie, Mme HIERONIMUS Stéphanie,
M. PENNETEAU Luc, M. RICHARD Jéréme

Pouvoirs : Mme BEAUVAIS Sylviane pouvoir a Mme BROUARD Stéphanie
Mme DELOUME Michel pouvoir a Mme BAROT Adrien
Mme FAUGEROUX Christine pouvoir @ Mme GUITTON Dominique
M. FAURE Nicolas pouvoir a M. RICHARD Jéréme
M. FEINTRENIE Jean-Louis pouvoir a Mme AUMONIER Céline
Mme VINCENT Elodie pouvoir @ Mme HIERONIMUS Stéphanie
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ADHESION A LA CONVENTION DE PARTICIPATION PREVOYANCE DU CENTRE
DEPARTEMENTAL DE GESTION DE LA VIENNE ET PARTICIPATION MENSUELLE AU
FINANCEMENT DES GARANTIES AU 1ER JANVIER 2025

Vu le code geéneral des collectivités territoriales ;
Vu le code des assurances ;

Vu le code général de la fonction publique et notamment ses articles L.827-1 et suivants ;

Vu le décret n°2011-1474 du 8 novembre 2011 relatif a la participation des collectivités
territoriales et de leurs établissements publics au financement de la protection sociale
complémentaire de leurs agents et les 4 arrétés d'application du 8 novembre 2011 ;

Vu le décret n°2022-581 du 20 avril 2022 relatif aux garanties de protection sociale
complémentaire et a la participation obligatoire des collectivités territoriales et de leurs
établissements publics a leur financement ;

Vu I'Accord Collectif National du 11 juillet 2023 portant réforme de la protection sociale
complémentaire des agents publics territoriaux ;

Vu l'avis du Comité Social Territorial du 6 février 2024 pour les structures relevant du
CST du CDG de moins de 50 agents sur I'attribution d’'un mandat au Centre Départemental
de Gestion de la Vienne ;

Vu la délibération du 9 avril 2024 du Conseil municipal donnant mandat au Centre
Departemental de Gestion de la Vienne ;

Vu la délibération n°2024-012 du 8 mars 2024 du Centre de Gestion de la Vienne, autorisant
le Président a lanceé un appel public a concurrence pour son propre compte et celui des
structures de son périmétre qui lui auront donné mandat, afin de sélectionner un organisme
d'assurance pour la conclusion d’'une convention de participation a adhésion facultative pour
le risque prévoyance a compter du 1°" janvier 2025 ;
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Vu l'avis du Comité Social Territorial du Centre Départemental de Gestion de la Vienne du
25 juin 2024, retenant l'offre présentée par Territoria Mutuelle au titre de la convention de
participation ;

Vu l'avis du Conseil d’Administration du Centre Départemental de Gestion de la Vienne du
28 juin 2024, retenant l'offre présentée par Territoria Mutuelle au titre de la convention de
participation ;

Vu la convention de participation signée entre le Centre de Gestion de la Vienne et Territoria
Mutuelle ;

Vu l'avis du Comité Social Territorial du 12 novembre 2024. sur 'adhésion a la convention
de participation Prévoyance du Centre Départemental de Gestion de la Vienne et a la
participation mensuelle au financement des garanties, au 1% janvier 2025.

I LE CONTEXTE

Les garanties de protection sociale complémentaire, communément appelées prévoyance,
sont destinées a couvrir les risques d'incapacité de travail, d'invalidité, d'inaptitude ou de
deces.

A compter du 1* janvier 2025, la reforme de la protection sociale complémentaire rend
obligatoire :

- la participation financiére mensuelle des employeurs publics ;

- des garanties minimales en matiere d’incapacité et d'invalidité ;
Aux termes de l'article L.827-7 du Code Général de la Fonction Publique, les centres de
gestion concluent une convention de participation pour le compte des collectivités et
etablissements de leur ressort qui le demandent. Par conséquent, le Centre de Gestion de la
Fonction Publique Territoriale de la Vienne a lancé en 2024 une consultation publique afin de
conclure une convention de participation dans le domaine de la prévoyance, pour laquelle le
présent comité s’est prononcé sur I'attribution d’'un mandat.
A Tlissue de cette procédure de consultation, le Centre Départemental de Gestion de la
Vienne a souscrit une convention de participation pour le risque « Prévoyance » auprés de
Territoria Mutuelle pour une durée de six ans, a compter du 1°" janvier 2025.

Les collectivités territoriales et établissements publics peuvent donc désormais adhérer a la
convention de participation par délibération de leur assemblée délibérante, apres
consultation du Comité Social Territorial.

I. LES PRINCIPALES CARACTERISTIQUES DE LA CONVENTION DE
PARTICIPATION AU 1ER JANVIER 2025

1/ Les garanties délivrées par I’Assureur sont les suivantes :

Les garanties minimales sont délivrées pour tous les agents qui adhérent et les garanties
complémentaires le sont uniquement en cas de souscription a I'une ou plusieurs de ces
garanties.

Garanties minimales obligatoires

Incapacité de travail

Versement d’'indemnités journaliéres a compter : 90% du
- du passage a demi-traitement (agents fonctionnaires), revenu net
- duversement d’'indemnités journaliéres versées par la Sécurité sociale et/ou
du maintien du revenu par 'Employeur quelle que soit I'ancienneté de
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Invalidité permanente

Versement d’une rente mensuelle en cas de reconnaissance d’état en invalidité a la
suite de maladie ou accident d’origine vie privée ou professionnelle (consécutif a un
accident de service ou de travail ou de maladie professionnelle) :

- Agents affiliés a la CNRACL qui sont bénéficiaires d’un taux d’invalidité
supérieur ou égal a 50%

- Agents affiliés a la CNRACL qui sont bénéficiaires d'un taux d’invalidité
inférieur a 50% : le montant de la rente est calculé comme suit: M=R x|/
50% (M : montant de la rente a verser, R : montant de la rente pour un
pourcentage d’invalidité retenu par la CNRACL d’au moins 50%, | :
pourcentage d’invalidité retenu par la CNRACL qui est inférieur & 50%)

- Autres agents bénéficiaires d’une invalidité vie privée réduisant d’au moins
deux tiers la capacité de travail ou de gain avec un classement en 2éme ou
3éme catégorie, ou bénéficiaires d'un taux d’incapacité permanente
supérieur ou égal a 66% en cas de classement en invalidité vie
professionnelle

Garanties complémentaires a adhésion facultative

90% du
revenu net
< 90% du
revenu net

90% du
revenu net

(L’agent peut adhérer a une ou plusieurs garanties)
Complément garanties minimales obligatoires

Versement d’'indemnités journaliéres (garantie incapacité de travail) et de rente
mensuelle (garantie invalidité permanente) en complément

Complément incapacité de travail

Versement d’indemnités journalieres pour reconstituer le régime indemnitaire en
périodes de plein traitement en cas de placement en congés de maladie ordinaire
Versement d’indemnités journaliéres pour reconstituer le régime indemnitaire en
périodes de plein traitement en cas de placement en congés de longue maladie,
longue durée et grave maladie

Perte de retraite

Versement d’un 'capit'ai pour compenser la perte de droit a la retraite qui est
constatée au cours de la période d'invalidité applicable pour les seuls agents qui
sont affiliés a la CNRACL

Décés toutes causes

Versement d’un capitél déces, consécutif a accident ou maladie de I'agent assure,
aux bénéficiaires de celui-ci ou a ce dernier en cas de perte totale et irréversible
d’autonomie
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+10% du
revenu net

Non
garanti
90% du

revenu net

50% PMSS
par année
d’invalidité

100% du
revenu
brut
annuel



2/ Les taux de cotisations :

Les taux de cotisations sont exprimés en pourcentage du revenu de référence des Assurés,

et sont identiques pour tous les adhérents.

Taux de cotisation TTC

Plancher | Tousles
. employeurs

Incapacité de travail / 1.04%
Invalidité permanente / 0.83%
N Total / 1.87%
Complément garanties minimales / 0.24%
obligatoires
Complément incapacité de travail / Non garanti
RICMO en plein traitement
Complément incapacité de travail / 0.17%

- RICLM-CLD-CGM en plein traitement

| Perte de retraite / 0.50%

‘ Décés toutes causes / 0.43%

Dans le cas d'une transposition normative de I'accord collectif national portant réforme de la
protection sociale complémentaire des agents publics territoriaux du 11 juillet 2023 qui
rendrait obligatoire I’'adhésion des agents aux garanties minimales, 'Assureur indique
dans le tableau ci-dessous les taux de cotisation qui seraient applicables :

Plancher Tous les
employeurs

Incapacité de travail / 0.91%
Invalidité permanente / 0.72%

Total / 1.63%
Complément garanties minimales ik 0.24%

j obligatoires

Complément incapacité de travail / Non garanti
RiICMO en plein traitement
Complément incapacité de travail / 0.17%
RI CLM-CLD-CGM en plein traitement
Perte de retraite / 0.50%
Décés toutes causes / 0.43%

3/ Les bénéficiaires des garanties sont :

Il revient a chaque agent de décider d'adhérer a titre individuel au contrat-groupe
« prévoyance ».
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Les agents fonctionnaires et contractuels de droit public et de droit privé
remunérés dans I'effectif de 'Employeur y compris les fonctionnaires momentanément privés
d’emploi (FMPE).

Les ayants-droits des agents au titre du bénéfice de la garantie décés, désignés
par I'agent adhérent, au bulletin d’'adhésion ou, en I'absence de désignation dans le bulletin
d’adhésion, définis au contrat collectif d’assurance (conjoint ou concubin ou personne liée
par un pacte civil de solidarité et enfants).

4/ Les conditions d’adhésion sont les suivantes : l'adhésion ne peut pas étre
conditionnée a un questionnaire ou examen médical.

» L’agent en bon état de santé, caractérisé par I'exercice d’une activité normale

de service, peut adhérer a compter de la prise d’effet du contrat collectif :

—Dans les 6 premiers mois, sans formalité médicale.

—-Dans les 15 mois suivant I'effet du contrat pour les agents bénéficiaires d'un contrat
individuel ayant des garanties équivalentes ou supérieures, et n‘ayant pu le résilier,
I'adhésion intervenant dans la continuité du précédent contrat.

—-Passés ces délais, les adhésions sont soumises a un délai de stage défini dans les
conditions particuliéres.

* L’agent en arrét de travail pour maladie ou accident au moment de la prise
d’effet du contrat collectif, peut adhérer :
—-Dans les 6 mois suivant la date de prise d’effet du contrat collectif :

o L’adhésion est effective dans la continuité de son ancien contrat, si I'agent
justifie de I'adhésion préalable auprés d’'un organisme d’assurance pour des
garanties equivalentes et sous réserve que la résiliation de son ancien contrat
et son adhésion au contrat collectif soient simultanées ;

Ou

o L’adhésion est effective a l'issue d’'une période de 30 jours continus de reprise
d’activité normale de service si 'agent ne peut justifier de 'adhésion préalable
aupres d’'un organisme d’assurance pour des garanties équivalentes.

-Au-dela des 6 mois, les adhésions sont soumises a un délai de stage défini dans les
conditions particuliéres aprés une reprise de I'activité de 30 jours continus.

» L’agent en temps partiel thérapeutique peut adhérer au contrat collectif a la

date d’effet du contrat collectif.

—-Dans les 6 premiers mois, toutefois, les conséquences de la maladie en cours a la
souscription du contrat ne seront pas prises en charge au titre du présent contrat.

—-Au-dela des 6 mois, les adhésions sont soumises a un délai de stage défini dans les
conditions particuliéres.

= L’agent nouvellement recruté, ou I'agent en congé parental (lors de prise d’effet
du contrat collectif) ou en disponibilité pour convenances personnelles (lors de
prise d’effet du contrat collectif), peut adhérer au contrat :
—Dans les 6 premiers mois, sans formalité médicale suivant le jour de son recrutement,
ou de sa reprise d’activité normale de service.
—-Au-dela des 6 mois, les adhésions sont soumises a un délai de stage défini dans les
conditions particuliéres.

5/ Le paiement des cotisations a Territoria Mutuelle

Le paiement des cotisations est effectue par 'Employeur par préecompte mensuel aupres des
Assurés. Dans ce cas, 'Employeur est le seul responsable du paiement a I'’Assureur de la
totalité des cotisations prélevées sur les feuilles de paie des Assurés.
La périodicité des paiements de la cotisation est mensuelle.
Le defaut de pajement des cotisations est régi par la réglementation sur les assurances.
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6/ Participation financiére de 'employeur

Conformément au décret n°2022-581 du 20 avril 2022 relatif aux garanties de protection
sociale compléementaire et a la participation obligatoire des collectivités territoriales et de
leurs établissements publics a leur financement, I'employeur est tenu de verser une
participation financiére minimale fixée par ledit décret a hauteur de 7 euros par mois et par
agent, quelle que soit leur quotité de travail, a compter du 1°" janvier 2025.

En tout état de cause cette participation ne peut excéder le montant de la cotisation.
Cette participation financiére sera versée aux bénéficiaires ayant adhéré au contrat attaché a
la convention de participation portant sur le risque « Prévoyance ». Cette participation sera
versee a compter du 1% janvier 2025.
Vu I'exposé de I'autorité territoriale,
Apres en avoir délibéré, Le Conseil municipal décide a I'unanimité :

- d'adhérer a la convention de participation pour le risque « Prévoyance » conclue entre

le Centre Départemental de Gestion de la Vienne et Territoria, a compter du 1" janvier
2025, pour une durée de 6 ans,

- d’accorder sa participation financiére aux bénéficiaires, & hauteur de :
o 17,50 EUROS
- d'autoriser Mme la maire a signer I'ensemble des actes et décisions nécessaires a
I'exécution de la présente délibération.

- d'inscrire les crédits nécessaires aux budgets des exercices correspondants.

Pour extrait conforme au registre des délibérations
Fait a LA VILLEDIEU DU CLAIN, le 11 décembre 2024

La Maire La Secrétaire
Michele BOUTILLET Marie GUITTON

Certifié exécutoire

La présente delibération peut faire l'objet d'un recours contentieux devant le Tribunal
Administratif de Poitiers ou par I'application Télérecours citoyens accessible a partir du site
www.telerecours.fr dans un délai de deux mois a compter de la présente publication.
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