Le C.I.A attribué représentera 12% de I'l.F.S.E (montant maxi).

e Catégories A

ATTACHEEES/REDACTEURS

R MONTANTS ANNUELS
GROUPES PLAFONDS
DE EMPLOIS- FONCTIONS Mon':lmm Mon?&m INDICATIFS
FONCTIONS REGLEMENTAIRES
Groupe Secrétaire Général de ) 350 € 6390 €
A1 Mairie
e Catégories C
ADJOINTS ADMINISTRATIFS TERRITORIAUX MONTANTS ANNUELS
PLAFONDS
i%?‘%';'ng%E EMPLOIS- FONCTIONS T BB NI INDICATIFS
REGLEMENTAIRES
Groupe C1 Secrétariat de mairie s 350 € 1260 €

ADJOINTS ADMINISTRATIFS TERRITORIAUX

MONTANTS ANNUELS

PLAFONDS
?:%%%';FSN%E EMPLOIS- FONCTIONS MO,C:H:NT AT INDICATIFS
REGLEMENTAIRES
Groupe C2 Agt—::nt administratif sur 3 350 € 1200 €
l'agence postale

AGENTS DE MAITRISE TERRITORIAUX

MONTANTS ANNUELS

GROUPES PLAFONDS
DE EMPLOIS- FONCTIONS e MON’;‘L’("INT INDICATIFS
FONCTIONS REGLEMENTAIRES
Groupe C1 Agent d'exécution, gestion des 4 350 € 1260 €
devis, suivi des travaux




GROUPES PLAFONDS
DE EMPLOIS- FONCTIONS MO&L‘?NT MON’;'&”T INDICATIFS
FONCTIONS REGLEMENTAIRES
Groupe C2 - 350 € 1200 €
Bibliothécaire
ADJOINTS TECHNIQUES TERRITORIAUX MONTANTS ANNUELS
PLAFONDS
?:%%%?FSN%E EMPLOIS- FONCTIONS Monb;mm MO#&”T INDICATIFS
REGLEMENTAIRES
Groupe C2A Agent poiyva!e{?t du service ) 350 € 1260 €
technique
AGENTS TERRITORIAUX SPECIALISES DES
ECOLES MATERNELLES MONTANTS ANNUELS
PLAFONDS
o | EwrLoisroncmions | MOEENT | MONTANT INDICATIFS
REGLEMENTAIRES
Groupe C1 ATSEM - 350 € 1260 €
AGENTS TECHNIQUES TERRITORIAUX MONTANTS ANNUELS
PLAFONDS
et EMPLOIS- FONCTIONS g ol MONTANT INDICATIFS
REGLEMENTAIRES
Agent polyvalent — Accueil
périscolaire-Entretien et
restauration avec mission
Groupe C2A supplémentaire : gestion et - 350 € 1200 €
commande des produits
d’entretien et coordinatrice
PEAT
Agent polyvalent — Accueil
Groupe C2B périscolaire-Entretien et - 350€ 1200€
restauration




C.- Périodicité de versement du complément indemnitaire

Le complément indemnitaire fera 'objet d'un versement sur 'année N+1 en une

fois.

Le montant est proratisé en fonction du temps de travail.

D.- Clause de revalorisation du C.LA.

Les montants maxima évoluent selon les mémes conditions que les montants

applicables aux fonctionnaires de 1'Etat.

III.- Les régles de cumul

LT.F.S.E.et le C.I.A sont exclusifs de tout autre régime indemnitaire de méme
nature.

Le RIF.S.E.E.P. ne pourra se cumuler avec :

la prime de fonction et de résultats (PFR),

lindemnité forfaitaire pour travaux supplémentaires (I.F.T.S.),

lindemnité d’administration et de technicité (I.A.T.),

l''ndemnité d’exercice de missions des préfectures (I.E.M.P.),

la prime de service et de rendement (P.S.R.),

I'indemnité spécifique de service (I.S.S.),

la prime de fonction informatique

lindemnité allouée aux régisseurs d’avances et de recettes

Indemnité de sujétions spéciales

Indemnité de risques et de sujétions spéciales des psychologues

Prime d’encadrement

Prime des auxiliaires exercant les fonctions d’assistant de soins en
gérontologie

Prime forfaitaire mensuelle des auxiliaires de soins ou de puériculture

Prime spéciale de sujétions des auxiliaires de puériculture ou de soins

Prime spécifique

L1.F.S.E. est en revanche cumulable avec :

lindemnisation des dépenses engagées au titre des fonctions exercées
(exemple : frais de déplacement),
les dispositifs d'intéressement collectif,

les indemnités différentielles complétant le traitement indiciaire et la GIPA
les sujétions ponctuelles directement liées a la durée du travail (heures
supplémentaires, astreintes, indemnité horaire pour travail de nuit, jours
fériés et dimanches, ...),

la prime de responsabilité versée aux agents détachés sur emploi
fonctionnel,

la nouvelle bonification indiciaire,

I'lndemnité de résidence

Iindemnité horaire pour travail normal de nuit, prime d’encadrement
éducatif de nuit,

lindemnité forfaitaire pour travail les dimanches et jours fériés des
personnels de la filiére sanitaire et sociale,

IHTS,

astreintes,

Iindemnité pour travail dominical régulier,

I'indemnité horaire pour travail du dimanche et jour férié

les avantages acquis avant la publication de la loi statutaire (loi 84-53 du
26.01.1984 — art 111.4)



L’attribution individuelle de I'I.F.S.E. et du C.L.A. (si la collectivité ou lI'établissement
I’a mis en place) décidée par ’autorité territoriale fera l'objet d'un arrété individuel.

En application de l'article 88 alinéa 3 de la loi n°84-53 du 26 janvier 1984,
l'autorité territoriale peut maintenir, a titre individuel, le montant versé
antérieurement au RIFSEEP."

Date d'effet
Les dispositions de la présente délibération prendront effet au 1er décembre 2024.

La ou les délibérations instaurant le régime indemnitaire antérieurement sont
modifiées ou abrogées en conséquence.

Les crédits correspondants seront prévus et inscrits au budget.
Adhésion a la convention de participation prévoyance du Centre

Départemental de Gestion de la Vienne et participation mensuelle au
financement des garanties au ler janvier 2025

Vu le code général des collectivités territoriales ;
Vu le code des assurances ;

Vu le code général de la fonction publique et notamment ses articles L.827-1 et suivants ;

Vu le décret n°2011-1474 du 8 novembre 2011 relatif & la participation des collectivités
territoriales et de leurs établissements publics au financement de la protection sociale
complémentaire de leurs agents et les 4 arrétés d'application du 8 novembre 2011 ;

Vu le décret n°2022-581 du 20 avril 2022 relatif aux garanties de protection sociale
complémentaire et a la participation obligatoire des collectivités territoriales et de leurs
etablissements publics a leur financement ;

Vu I'Accord Collectif National du 11 juillet 2023 portant réforme de la protection sociale
complémentaire des agents publics territoriaux ;

Vu l'avis du Comité Social Territorial du 6 février 2024 pour les structures relevant du
CST du CDG de moins de 50 agents sur I'attribution d’'un mandat au Centre Départemental
de Gestion de la Vienne ;

Vu la délibération du 9 avril 2024 du Conseil municipal donnant mandat au Centre
Deépartemental de Gestion de la Vienne ;

Vu la délibération n°2024-012 du 8 mars 2024 du Centre de Gestion de la Vienne, autorisant
le Président a lancé un appel public & concurrence pour son propre compte et celui des
structures de son périmétre qui lui auront donné mandat, afin de sélectionner un organisme
d'assurance pour la conclusion d’'une convention de participation & adhésion facultative pour
le risque prévoyance a compter du 1° janvier 2025 ;

Vu l'avis du Comité Social Territorial du Centre Départemental de Gestion de la Vienne du
25 juin 2024, retenant I'offre présentée par Territoria Mutuelle au titre de la convention de
participation ;



Vu l'avis du Conseil d’Administration du Centre Départemental de Gestion de la Vienne du
28 juin 2024, retenant l'offre présentée par Territoria Mutuelle au titre de la convention de
participation ;

Vu la convention de participation signée entre le Centre de Gestion de la Vienne et Territoria
Mutuelle ;

Vu l'avis du Comité Social Territorial du 12 novembre 2024. sur 'adhésion & la convention
de participation Prévoyance du Centre Départemental de Gestion de la Vienne et a la
participation mensuelle au financement des garanties, au 1" janvier 2025.

I LE CONTEXTE

Les garanties de protection sociale complémentaire, communément appelées prévoyance,
sont destinées a couvrir les risques d'incapacité de travail, d'invalidité, d'inaptitude ou de
déces.

A compter du 1° janvier 2025, la réforme de la protection sociale complémentaire rend
obligatoire :

- la participation financiére mensuelle des employeurs publics ;

- des garanties minimales en matiére d’incapacité et d'invalidité ;
Aux termes de l'article L.827-7 du Code Général de la Fonction Publique, les centres de
gestion concluent une convention de participation pour le compte des collectivités et
établissements de leur ressort qui le demandent. Par conséquent, le Centre de Gestion de la
Fonction Publique Territoriale de la Vienne a lancé en 2024 une consultation publique afin de
conclure une convention de participation dans le domaine de la prévoyance, pour laquelle le
présent comité s’est prononcé sur l'attribution d’'un mandat.
A lissue de cette procédure de consultation, le Centre Départemental de Gestion de la
Vienne a souscrit une convention de participation pour le risque « Prévoyance » auprés de
Territoria Mutuelle pour une durée de six ans, a compter du 1°" janvier 2025.

Les collectivités territoriales et établissements publics peuvent donc désormais adhérer a la
convention de participation par délibération de leur assemblée délibérante, aprés
consultation du Comité Social Territorial.

Il LES PRINCIPALES CARACTERISTIQUES DE LA CONVENTION DE
PARTICIPATION AU 1R JANVIER 2025

1/ Les garanties délivrées par I’Assureur sont les suivantes :

Les garanties minimales sont délivrées pour tous les agents qui adhérent et les garanties
complémentaires le sont uniqguement en cas de souscription a I'une ou plusieurs de ces
garanties.

Garanties minimales obligatoires

Incapacité de travail

Versement d’indemnités johrnaﬁéres a compter : 7 7 90% du
- du passage a demi-traitement (agents fonctionnaires), revenu net
- duversement d'indemnités journaliéres versées par la Sécurité sociale et/ou
du maintien du revenu par 'Employeur quelle que soit I'ancienneté de
I’Assuré
Invalidité -bermanente =
Versement d’une rente mensuelle en cas de reconnaissance d’état en invalidité a la
suite de maladie ou accident d’origine vie privée ou professionnelle (consécutif a un



accident de service ou de travail ou de maladie professionnelle) :

- Agents affiliés a la CNRACL qui sont bénéficiaires d'un taux d’invalidité
supérieur ou égal a 50%

- Agents affiliés a la CNRACL qui sont bénéficiaires d’un taux d’invalidité
inférieur a 50% : le montant de la rente est calculé comme suit: M=Rx |/
50% (M : montant de la rente & verser, R : montant de la rente pour un
pourcentage d’invalidité retenu par la CNRACL d’au moins 50%, I :
pourcentage d’invalidité retenu par la CNRACL qui est inférieur a 50%)

- Autres agents bénéficiaires d’une invalidité vie privée réduisant d’au moins
deux tiers la capacité de travail ou de gain avec un classement en 2éme ou
3éme catégorie, ou bénéficiaires d’un taux d’incapacité permanente
supérieur ou égal a 66% en cas de classement en invalidité vie
professionnelle

Garanties complémentaires a adhésion facultative

90% du
revenu net
<90% du
revenu net

90% du
revenu net

(L’agent peut adhérer a une ou plusieurs garanties)
Complément garanties minimales obligatoires
Versement d’indemnités journaliéres (garantie inca pacité de trévail) et de rente
mensuelle (garantie invalidité permanente) en complément

: Comhlérﬁent inéahacité de travail P
Versement d’indemnités journaliéres pour reconstituer le régime indemnitaire en
périodes de plein traitement en cas de placement en congés de maladie ordinaire
Versement d’'indemnités journaliéres pour reconstituer le régime indemnitaire en
périodes de plein traitement en cas de placement en congés de longue maladie,
longue durée et grave maladie
Perte de retraite
Versement d’un capital pour co'mpenser la perte de droit a la retraite qui est
constatée au cours de la période d’invalidité applicable pour les seuls agents qui
sont affilies a la CNRACL
Déces toutes causes
Versement d’un cépital décés, consécutif 3 accident ou maladie de I'agent assuré,
aux bénéficiaires de celui-ci ou a ce dernier en cas de perte totale et irréversible
d’autonomie

+ 10% du
revenu net

Non
garanti
90% du

revenu net

50% PMSS
par année
d’invalidité

100% du
revenu
brut
annuel



2/ Les taux de cotisations :

Les taux de cotisations sont exprimés en pourcentage du revenu de référence des Assurés,
et sont identiques pour tous les adhérents.

et ol Garantiest it i Taux de cotisation TTC

! . Plancher | Tousles
. . employeurs
| Incapacité de travail ] /  1.04% :
| Invalidité permanente / ' 0.83%
B - Total /i 1.87%

Complément garanties minimales 1/ 0.24%
. obligatoires
: Com'plément incapacifé de travail / Non garanti
' RICMO en plein traitement

Complémeﬁt incép.écité de travail / 0.17%

RI CLM-CLD-CGM en plein traitement .

Perte de retraite ] of _ 0.50%
 Décés toutes causes | / 0.43%

Dans le cas d’'une transposition normative de I'accord collectif national portant réforme de la
protection sociale complémentaire des agents publics territoriaux du 11 juillet 2023 qui
rendrait obligatoire ’adhésion des agents aux garanties minimales, 'Assureur indique
dans le tableau ci-dessous les taux de cotisation qui seraient applicables :

Garanties | Taux de cotisation TTC
Plancher Tous les
employeurs
Incapacité de travail £ 0.91%
Invalidité permanente / 0.72%
Total / 1.63%
Complément garanties minimales / 0.24%
y obligatoires
' Complément incapacité de travail / Non garanti
RI CMO en plein traitement
‘Complément incapacité de travail / 0.17%
RI CLM-CLO-CGM en plein troitement
Perte de retraite / 0.50%
Décés toutes causes ' / 0.43%

3/ Les bénéficiaires des garanties sont :

II revient a chaque agent de décider d’adhérer a titre individuel au contrat-groupe
« prévoyance ».



Les agents fonctionnaires et contractuels de droit public et de droit privé
remunéreés dans 'effectif de I'Employeur y compris les fonctionnaires momentanément privés
d’emploi (FMPE).

Les ayants-droits des agents au titre du bénéfice de la garantie déces, désignés
par I'agent adhérent, au bulletin d’adhésion ou, en I'absence de désignation dans le bulletin
d’adhésion, définis au contrat collectif d’'assurance (conjoint ou concubin ou personne liée
par un pacte civil de solidarité et enfants).

4/ Les conditions d’adhésion sont les suivantes : l'adhésion ne peut pas étre
conditionnée a un questionnaire ou examen médical.

= L’agent en bon état de santé, caractérisé par I’exercice d’une activité normale

de service, peut adhérer a compter de la prise d’effet du contrat collectif :

—-Dans les 6 premiers mois, sans formalité médicale.

-Dans les 15 mois suivant I'effet du contrat pour les agents bénéficiaires d’'un contrat
individuel ayant des garanties équivalentes ou supérieures, et n‘ayant pu le résilier,
I'adhésion intervenant dans la continuité du précédent contrat.

—-Passés ces délais, les adhésions sont soumises a un délai de stage défini dans les
conditions particuliéres.

» L’agent en arrét de travail pour maladie ou accident au moment de la prise
d’effet du contrat collectif, peut adhérer :
—-Dans les 6 mois suivant |la date de prise d’effet du contrat collectif :

o L’adhésion est effective dans la continuité de son ancien contrat, si I'agent
justifie de 'adhésion préalable auprés d'un organisme d’assurance pour des
garanties équivalentes et sous réserve que la résiliation de son ancien contrat
et son adhésion au contrat collectif soient simultanées ;

Ou

o L'adhésion est effective a I'issue d'une période de 30 jours continus de reprise
d'activité normale de service si 'agent ne peut justifier de I'adhésion préalable
auprés d’'un organisme d’assurance pour des garanties équivalentes.

—-Au-dela des 6 mois, les adhésions sont soumises a un délai de stage défini dans les
conditions particuliéres aprés une reprise de I'activité de 30 jours continus.

= L’agent en temps partiel thérapeutique peut adhérer au contrat collectif a la

date d’effet du contrat collectif.

-Dans les 6 premiers mois, toutefois, les conséquences de la maladie en cours a la
souscription du contrat ne seront pas prises en charge au titre du présent contrat.

—-Au-dela des 6 mois, les adhésions sont soumises a un délai de stage défini dans les
conditions particuliéres.

= L’agent nouvellement recruté, ou I'agent en congé parental (lors de prise d’effet
du contrat collectif) ou en disponibilité pour convenances personnelles (lors de
prise d’effet du contrat collectif), peut adhérer au contrat :
-Dans les 6 premiers mois, sans formalité médicale suivant le jour de son recrutement,
ou de sa reprise d'activité normale de service.
—-Au-dela des 6 mois, les adhésions sont soumises a un délai de stage défini dans les
conditions particuliéres.

5/ Le paiement des cotisations a Territoria Mutuelle

Le paiement des cotisations est effectué par 'Employeur par précompte mensuel auprés des
Assurés. Dans ce cas, 'Employeur est le seul responsable du paiement a I'Assureur de la
totalité des cotisations prélevées sur les feuilles de paie des Assurés.

La périodicité des paiements de la cotisation est mensuelle.

Le défaut de paiement des cotisations est régi par la réglementation sur les assurances.



6/ Participation financiére de I'employeur

Conformément au décret n°2022-581 du 20 avril 2022 relatif aux garanties de protection
sociale complémentaire et a la participation obligatoire des collectivités territoriales et de
leurs établissements publics a leur financement, I'employeur est tenu de verser une
participation financiére minimale fixée par ledit décret & hauteur de 7 euros par mois et par
agent, quelle que soit leur quotité de travail, a compter du 1°" janvier 2025.

En tout état de cause cette participation ne peut excéder le montant de la cotisation.

Cette participation financiére sera versée aux béneficiaires ayant adheré au contrat attaché a
la convention de participation portant sur le risque « Prévoyance ». Cette participation sera
versée a compter du 1" janvier 2025.

Vu l'exposé de l'autorité territoriale,

Aprés en avoir délibéré, Le Conseil municipal décide & 'unanimité :

- d’adhérer & la convention de participation pour le risque « Prévoyance » conclue entre
le Centre Departemental de Gestion de la Vienne et Territoria, a compter du 1* janvier
2025, pour une durée de 6 ans,

- d’accorder sa participation financiére aux bénéficiaires, a hauteur de :

o 17,50 EUROS

- d’autoriser Mme la maire a signer I'ensemble des actes et décisions nécessaires a
I'exécution de la présente délibération.

- d'inscrire les crédits nécessaires aux budgets des exercices correspondants.

Mise a jour du réglement intérieur de la Salle polyvalente

Suite 4 une réflexion menée sur le réglement intérieur de la salle polyvalente, des
modifications doivent étre apportées sur les articles suivants :
I'article 4 : consignes de sécurité

P’article 5 : matériel mis a la disposition

Aprés en avoir délibéré, le Conseil municipal approuve a l'unanimité le nouveau
réglement tel que présenté a I'assemblée et tenant compte des modifications.

Attribution de chéques cadeaux aux agents

Vu le code général de la fonction publique, notamment les articles L 731-1 a 5,

Vu les réglements URSSAF en matiére d'action sociale,

Vu l'avis du Conseil d'Etat du 23 octobre 2003 (n° 369315),

Considérant que les prestations d'action sociale, individuelles ou collectives, sont
attribuées indépendamment du grade, de l'emploi ou de la maniére de servir (art. L
731-3 du CGFP),

Considérant qu'une valeur peu élevée de chéques cadeaux attribués a 1'occasion de
Noél n'est pas assimilable a un complément de rémunération,

Considérant que l'assemblée délibérante reste libre de déterminer les types
d'actions, le montant des dépenses, ainsi que les modalités de leur mise en ceuvre,



