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                    Annonce 

Agent chargé de l’entretien des locaux 

 
CDD de 2 mois à compter du 02/09/2025 (prolongation éventuelle) 

 

 

Affectation : Mairie 

Responsable hiérarchique : Maire – Directeur Général 

Sous la responsabilité du gestionnaire RESSOURCES HUMAINES 

Cadre d’emploi : Adjoint Technique Territorial 

Catégorie : C 

Temps de travail : 10 heures hebdomadaires  

 

 

MISSION: 

 

Effectuer les travaux, d’entretien et de remise en ordre des surfaces et locaux communaux de la collectivité. 

 

ACTIVITES PRINCIPALES: 

 

• Assurer l’entretien des bâtiments de la collectivité, 

• Organise son travail en fonction du planning et des consignes orales ou écrites, 

• Effectue le choix et le dosage des produits en fonction des surfaces à traiter, 

• Respecte les consignes d'utilisation des produits, 

• Assurer le réapprovisionnement quotidien des locaux en produits d’hygiène (papier WC, essuie-

mains, savons…), 

• Maintenir le stock des produits d’entretien et d’hygiène et passer les commandes auprès du 

coordinateur, 

• Ranger les matériels et produits, maintenir les locaux de stockages propres, 

• Assurer l’entretien courant des matériels et machines mis à disposition (charriot équipé, balais, 

tête de loup, aspirateur, auto laveuse,…). 

 

 

COMPETENCES MOBILISEES 

 

• Connaître les modalités d’utilisation des matériels et produits, connaître les conditions de 

stockage des produits et savoir les différencier, 

•  Savoir identifier les surfaces à traiter, savoir balayer, laver, aspirer, épousseter, 

• Savoir vérifier l’état de propreté des surfaces avant de quitter son lieu de travail,  

• Savoir détecter les anomalies et dysfonctionnements et les signaler. 
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HORAIRES DE TRAVAIL : du lundi au vendredi de 06h00 à 08h00. 

 

Complément d’heures possible. 

 

 

SAVOIR ETRE : 

 

• Savoir organiser son temps de travail. 

• Être autonome, consciencieux et rigoureux. 

• Discrétion professionnelle. 

 

 

Pour tout renseignement complémentaire, contacter la mairie au 03.85.36.57.97. 

Adresser votre candidature CV et lettre de motivation au plus tôt : 

A Monsieur le Maire – Mairie de Crêches-sur-Saône – Place de la Mairie – 71680 CRÊCHES-SUR-SAÔNE. 

Ou par mail à cette adresse : rh@creches-sur-saone.com. 
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