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CONVENTION DE MISE A DISPOSITION  

DE LA BOUTIQUE DES PRODUCTEURS  

  

ENTRE :   

La Commune de Bras-Panon, représentée par son Maire en exercice, Monsieur Jeannick ATCHAPA, 

domicilié Hôtel de Ville - 89 Route Nationale 2 – 97412 Bras-Panon,   

ci-après dénommée « La Commune »,   

 

ET   

Association des producteurs de Bras-Panon, représentée par son Président, Harry VAITILINGOM, 

domicilié N°4 chemin Caroline - 97412 BRAS-PANON, 

ci-après dénommée « L'Association ».   

 

PRÉAMBULE   

Dans le cadre du Projet Alimentaire Territorial (PAT), la Commune met à disposition de l'Association 

une boutique des producteurs destinée à promouvoir les circuits courts, valoriser les productions 

locales et encourager la diversification agricole et artisanale.   

Cette convention formalise les engagements des parties pour une gestion optimale de cette boutique.   

Les annexes à la présente convention, font partie intégrante de celle-ci et doivent être respectées.   

 

ARTICLE 1 : OBJET DE LA CONVENTION   

La présente convention a pour objet de définir :   

- Les modalités de mise à disposition de la boutique par la Commune ;   

- Les engagements de l'Association dans la gestion et l’exploitation de la boutique ;   

- Les modalités financières,  

 

ARTICLE 2 : MISE À DISPOSITION DE LA BOUTIQUE   

Local et équipements : La boutique située au 21 Rue des limites 97412 Bras-Panon, est mise à 

disposition avec ses équipements (détaillés en annexe).   

Durée : La convention est conclue pour une durée de 1 an, renouvelable par tacite reconduction sauf 

dénonciation par l'une des parties avec un préavis de 1 mois.   

Activité autorisée : La boutique est dédiée à la vente :   

 De produits agricoles locaux issus des membres de l'Association ;   



 

2 
 

 De produits artisanaux proposés par des artisans locaux ayant fait acte de candidature validé 

par l'Association et la Commune.   

 

ARTICLE 3 : ENGAGEMENTS DE L'ASSOCIATION   

1. Gestion et fonctionnement   

   - Assurer l'ouverture et la tenue de la boutique selon un planning défini avec ses membres.   

   - Garantir une gestion rigoureuse des stocks et des ventes.   

2. Entretien et sécurité   

   - Maintenir les locaux en bon état et assurer le nettoyage régulier.   

   - Respecter les normes d’hygiène et de sécurité.   

3. Promotion et communication   

   - Organiser des animations pour promouvoir les produits locaux.   

   - Transmettre les informations nécessaires pour la promotion via les canaux municipaux.   

4. Transmission des données   

   - Fournir un bilan comptable annuel à la Commune incluant le chiffre d'affaires total.   

 

ARTICLE 4 : ENGAGEMENTS DE LA COMMUNE   

 Fournir le local situé 21 Rue des limites 97412 Bras-Panon et des équipements conformes aux 

normes de sécurité.   

 Assurer la maintenance des infrastructures (hors dégradations imputables à l'Association).   

 Apporter un soutien logistique ponctuel pour des événements spécifiques.   

 

ARTICLE 5 : MODALITÉS FINANCIÈRES   

L'Association reversera environ 10% du CA global pour couvrir les frais de fonctionnement de la 

boutique. Cette commission pourra être ajustée (à la baisse ou à la hausse) en fonction des charges 

réelles. 

Le versement sera effectué avant le 31 mars de l’année suivante, sur présentation du bilan comptable.  

L'Association s'engage également à fournir, sur simple demande de la commune, l'ensemble des pièces 

comptables nécessaires à la vérification de la sincérité des comptes.  
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ARTICLE 6 : SUIVI ET ÉVALUATION   

Un comité de suivi composé de représentants de la Commune et de l'Association se réunira 

annuellement pour :   

 Évaluer le fonctionnement de la boutique ;   

 Examiner les chiffres de vente et l’implication des producteurs et artisans ;   

 Proposer des ajustements nécessaires.   

ARTICLE 7 : RÉSILIATION   

Abandon du projet : La convention est résiliée de plein droit en cas d'abandon par l'une des parties.   

Manquement : En cas de non-respect des obligations contractuelles, une mise en demeure sera 

adressée. En l'absence de régularisation, la convention sera résiliée.   

 

ARTICLE 8 : CLAUSE DE NON-RESPONSABILITÉ 

La Commune décline toute responsabilité en cas de litige entre les producteurs, artisans, ou avec les 

consommateurs. 

La Commune ne peut être tenue responsable des pertes, dommages ou vols des produits entreposés 

ou vendus dans la boutique. 

La responsabilité de la qualité, de la conformité réglementaire (hygiène, sécurité alimentaire, 

traçabilité) et de la commercialisation des produits incombe exclusivement aux producteurs et 

artisans. 

Chaque producteur ou artisan s’engage à souscrire une assurance responsabilité civile professionnelle 

couvrant ses activités. 

      Fait à Bras-Panon   le ………………………… en deux exemplaires originaux 

 

 

 

La Commune de Bras-Panon  L’APBP  

Mr ATCHAPA Jeannick  VAÏTILINGOM Harry 

Maire en exercice  Président 
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ANNEXE 1 : LISTE DES EQUIPEMENTS   

 

La boutique des producteurs est équipée des matériels suivants : 

Poubelles. 

Armoires de stockage. 

Étagères et rangements. 

Armoire froide (positive et négative). 

Extincteurs et systèmes de détection d’incendie. 

Caisse enregistreuse. 

Vitrines à température ambiante fermées. 

Conservateur à glace. 

Armoire à boisson. 

Ces listes sont susceptibles d’être modifiées ou complétées en fonction des besoins validés par 

l’Association et la Commune. Toute demande de modification ou ajout doit être soumise à validation 

préalable.  
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ANNEXE 2 : ACTE DE CANDIDATURE POUR LA BOUTIQUE DES 

PRODUCTEURS   

 

À remplir par les artisans/propriétaires souhaitant proposer leurs produits.   

 

- Nom et Prénom :   

- Adresse :   

- Téléphone :   

- Email :   

- Description de l’activité :   

- Liste des produits proposés :   

- Attestation d'assurance : Oui / Non   

- Engagements spécifiques (hygiène, sécurité) :   

 

Signatures :   

- Candidat : ___________________________   

 

 

- Validation Association : ___________________________   

 

 

- Validation Commune : ___________________________   
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ANNEXE 3 : LISTE DES PRODUITS AUTORISÉS   

 

Produits agricoles et artisanaux initialement autorisés :   

- Fruits, légumes frais et fleurs ;   

- Confitures, jus artisanaux ou tout autre produits transformés dans le laboratoire ;   

 

Extension de la liste :   

Tout ajout de produit nécessite une validation par l'Association et la Commune via le formulaire 

suivant : 

 

- Nom du producteur/artisan :   

- Produit proposé (décrire le produit et la provenance des matières premières) :   

 

 

 

 

 

 

 

 

- Avis de l'Association : ___________________________   

- Validation de la Commune : ___________________________   

 

 









Semestre 1 Semestre 2 Semestre 1 Semestre 2 Semestre 1 Semestre 2 Semestre 1 Semestre 2 Semestre 1 Semestre 2

Mise en pépinière de vitroplants - Aménagement de la 

structure d'acceuil aux conditions spécifiques de 

culture des vitroplans

Formation à la culture de vitroplans

Education alimentaire - changement des habitudes 

alimentaires - Introduction du produit en restauration 

collective

Formation des agriculteurs à la transformation et 

valorisation du Fruit à pain - Création d'un livre de 

recette à base de fruit à pain

Formation des agriculteurs en agroécologie spécificité 

Fruit à pain

Formation de la restauration rapide à proposer des 

produits plus sain à base de produit locaux et de fruits 

à pain

Création d’un label "Fruit à Pain de Bras-Panon" 

Réhabilitation du four à pain

Promotion et commercialisation des produits

Etude et essai pour le développement de filières 

locales (tubercules, racines), aquaculture (d’espèces 

adaptées aux conditions locales (tilapias, crevettes, 

spiruline…) 

5 000 €                                        5 000 €                                 5 000 €                        

Ouverture d'une ferme pédagogique autour du bœuf 

Moka - Accompagnement et promotion

Education alimentaire - changement des habitudes 

alimentaires - Introduction du produit en restauration 

collective 

Promotion et commercialisation auprès des circuits 

courts et des restaurateurs

CHRONOGRAMME PAT NIVEAU 2 BRAS PANON - PLAN DE FINANCEMENT PREVISIONNEL

7 000 €

10 500 €                                                                                                                                                                   

5 000 €

26 667 €                                                                                  

50 000 €                                                                                                                                                                                                                                                      

5 000 €

5 000 € 5 000 €

10 000 €                                                                                        5 000 €

6 000 €

20 000 €

8 000 €

Structuration des filières locales et valorisation des productions

Développement de la filière Fruit à Pain

10 000 €

Année 1 Année 2 Année 3 Année 4 Année 5

Structuration de la filière Bœuf Moka



Ouverture d'un laboratoire de transformation

Formation des agriculteurs à la transformation 

technique spécifique farine, bocaux…

Exploitation et développement du laboratoire - 

Agenda partagé, entretien et maintenance, assurance 

du laboratoire

Constitution du groupement d'agriculteurs impliqués 

dans le laboratoire

Mise en place de la strcuture et dossier de demande 

d'agrément sanitaire

Formation des agriculteurs (utilisation et rentabilité de 

l'espace) 

Mise en place du laboratoire produits carnés

Mise en place d’une gouvernance fiable et adaptée

Élaboration d’un cahier des charges local qualité et 

traçabilité des produits destinés à la restauration 

collective

Intégration du SPG dans les critères 

d’approvisionnement des cantines scolaires et de la 

restauration collective publique

Organisation de la livraison à la restauration collective 

publique (achat d'un véhicule)

Développement d’une plateforme logistique locale 

(regroupement et organisation des agriculteurs pour 

livrer le restaurant collectif)
Labellisation des producteurs pour répondre à 

l'approvisionnement à hauteur de 50 % de produits 

locaux et durables en restauration collective Loi 

EGALIM

Extension de la collecte des biodéchets pour 

compostage local et valorisation (Entretien et 

Maintenance de bicomposteur du camion de 

récupération)

Convention avec une association habilitée pour 

procéder à la collecte et la redistribution 

45 000 €

36 000 €                                                                                                                                                                   

25 000 €                                                                                                                                                                                                                                                      

Création d’un laboratoire de transformation partagé produits carnés

7 000 €

10 000 €

                                                                                400 000 € 

5 000 € 5 000 €

5 000 €

Restauration collective durable et lutte contre le gaspillage alimentaire

Création d’un Système Participatif de Garantie (SPG) et labellisation des agriculteurs

Augmentation de la part de produits locaux dans les cantines - Labellisation des agriculteurs (Loi EGALIM)

Généralisation du tri des biodéchets et valorisation

6 000 €

5 000 € 5 000 €

100000€ PDT CD974 et 25000€ Commune de BP

5 000 € 5 000 € 5 000 €

Création d’un laboratoire de transformation partagé végétal



Mise en place d'actions de lutte contre le gaspillage

Suivi des quantités gaspillées pour adapter les 

stratégies

Déploiement du spectacle "Miam Myèm" auprès des 

élèves de CP 

Mise en place du programme "Le Goût Ti Marmailles"

Création de jardins partagés pour renforcer 

l’autonomie alimentaire locale et lutter contre la 

précarité alimentaire

Ateliers de sensibilisation au jardinage durable et 

formations en agroécologie

Promotion de la plateforme numérique "Marché 

LaKour", entre producteurs et consommateurs

Création d'une boutique solidaire de proximité

Mise à disposition d'un ETP dédié à la boutique des 

producteurs

Création d'une boutique solidaire de proximité - 

Aménagement spécifique

Mise en place de panier fruits et légumes pour le 

public précaire
1 300 €                        1 300 €            1 300 €           1 300 €       1 300 €       1 300 €       1 300 €       1 300 €          

Achat de foncier 21 ha à parfaire 59 000 €

Accès aux parcelles

Accompagnement des porteurs de projets agricoles via 

soutien à l’installation et la diversification

Accompagnement des agriculteurs vers des pratiques 

agroécologiques adaptées aux conditions locales

Mise en place des expérimentations liées à de 

nouvelles cultures 

Bilan et evaluation annuels - recommandations 5 000 €                                                                                          5 000 €                                                    5 000 €                                   5 000 €                                5 000 €                                   

Soutien à la diversification des productions

Lutte contre la précarité alimentaire 

8 000 € 8 000 €

10 000 €                                                                                                      

Bilan et Evaluation

25 000 €                                                                                                                                                                                                                                                      

12 000 €                                                                                                                                

20 000 €                                                                                                          

10 000 €                                                                                  

30 000 €                                                                                                    

Programme éducatif dans les écoles

Développement des jardins vivriers dans les quartiers

 Mobilisa:on et ges:on du foncier pour une agriculture diversifiée

Mise à disposition de parcelles agricoles

Éducation, sensibilisation et ancrage territorial des bonnes pratiques

Optimisation des repas pour limiter le gaspillage



Récapitulatif
Source de financement obtenue Montant € 

DEETS (Mieux Manger Pour Tous) - CCAS                             399 900 € 

Conseil Départemental PDT 2024-2026                             100 000 € 

Autofinancement -Commune de Bras-Panon PDT 

2024-2026 20%
                              25 000 € 

Source de financement à solliciter Montant € Part financeurs
Autofinancement 

à prévoir - 5 ans

Financeurs ADEME ou Etat ou Conseil Régionel - 

Départemental - Européen à solliciter sur 5 ans - 

Investissement matériel - 75%

                            528 900 €                       396 675 €               132 225 € 

Financeurs ADEME ou Etat ou Conseil Régionel - 

Départemental - Européen à solliciter sur 5 ans - 

Investissement immatériel - 80%

                            445 667 €                       356 533 €                 89 133 € 

                            974 567 €                       753 208 €               221 358 € 

Salaires et mises à disposition
Fonction Structure Montant € / 5 ans Montant € / an

Coordinateur PAT - Technicien - A 

SOLLICITER
Commune de Bras-Panon 191 100 € 38 220 €

Coordinateur PAT - Technicien obtenu DEETS -CCAS-2024-2026 11 280 € 3 760 €

Mise à disposition Commune BP - Responsable 

PAT
Commune BP 150 000 € 30 000 €

Mise à disposition CCAS - Vendeur (Préparateur 

commande épicerie sociale) - Coût résiduel pour la 

collectivité

57 791 € 11 558 €

Mise à disposition CCAS - Vendeur (Préparateur 

commande épicerie sociale) - Aide de l'état versé 

aux employeurs

46 332 € 9 266 €

Total Salaires et mises à disposition 456 503 € 92 805 €

Cout total du projet                          1 955 969 € 

CCAS - PEC
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Le préfet de La Réunion

à
Monsieur le maire de
Bras-Panon

Hôtel de Ville

89 Route Nationale 2
97412 Bras-Panon

Objet : recours gracieux
Réf: délibération n°2024-084 du 27 novembre 2024 portant attribution de cadeaux

protocolaires et de présents à destination des administrés, des usagers et des agents de la
commune de Bras-Panon

Vous m'avez transmis, dans le cadre du contrôle de légalité, le 2 décembre 2024, la délibération visée en
référence.

Cette délibération, dans son rapport de présentation et son dispositif, scinde l'attribution des cadeaux
en faisant la distinction d'une part entre les administrés et les usagers et d'autre part les agents
communaux.

Concernant les agents communaux, vous indiquez« pour les agents communaux : cadeaux offerts par la
commune à l'occasion d'un départ à la retraite et lors de l'obtention d'une médaille» et vous précisez
« un cadeau d'une valeur de 100 € TTC maximum et bouquet de fleurs et composition florale d'un
montant de 50 € TTC maximum ».

Le rapport fait état de chèques cadeaux et autres présents. Le dispositif précise que le conseil municipal
vous autorise ou toute autre personne habilitée à procéder à l'acquisition de ces présents et à leurs
délivrances aux usagers, administrés ou tout autre agent concerné.

L'octroi de chèques cadeaux, tel que prévu dans la délibération du 27 novembre 2024, ne se rattache à
aucun cadre juridique valable.

1- L'allocation automatique de chèques cadeaux ne peut être qualifiée de prestation sociale.

Au titre ae l'action sociale, une telle mesure devrait s'inscrire dans le respect des dispositions de l'article
9 de la loi du 13 juillet 1983 portant droits et obligations des fonctionnaires, selon lequel «l'action
sociale, collective ou individuelle, vise à améliorer les conditions de vie des agents publics et de leurs
familles, notamment dans les domaines de la restauration, du logement, de l'enfance et des loisirs, ainsi
qu'à les aider à faire face à des situations difficiles». Il convient de relever au préalable que la finalité
affirmé~ de cette mesure est de« soutenir activement, par divers moyens, le tissu économique local »,
et non de répondre des objectifs sociaux.



La jurisprudence administrative caractérise l'action sociale en fonction de la prise en considération de la
situation sociale, économique et familiale de chaque agent. Ainsi une aide prévue indistinctement en
faveur de l'ensemble des agents ne peut être considérée comme de l'action sociale (CAA Bordeaux, 28
mai 2001, n°97BX00435).

En outre, l'article 9 de la loi précitée indique que, sous réserve des dispositions propres à chaque
prestation, le bénéfice de l'action sociale implique une participation du bénéficiaire à la dépense
engagée. Cette participation tient compte, sauf exception, de son revenu et, le cas échéant, de sa
situation familiale.

En l'espèce, le dispositif mis en place prévoit une remise systématique et d'un montant uniforme à tous
les agents, sans distinction de situation sociale, économique et familiale.

La délibération en cause ne mentionne pas de participation de la part des bénéficiaires de cette
allocation. Il ne s'agit donc pas d'action sociale.

li-Le dispositif mis en place constitue un complément de rémunération irrégulier.

Aussi, lorsque les chèques-cadeaux ne sont rattachés à aucun événement particulier et sont remis
indistinctement à l'ensemble des agents d'une collectivité sans conditions tenant à la situation
personnelle ou familiale des intéressés, ces prestations peuvent être requalifiées par le juge administratif
en complément de rémunération au sens des dispositions de l'article L 714-4 du code général de la
fonction publique (Cour administrative d'appel de Douai, 12juillet 2010, requête n° 10DA00611).

Or, les compléments de rémunération sont soumis au principe de parité entre fonctions publiques
découlant de l'article L 714-4 du code général de la fonction publique qui prévoit que «Les organes
délibérants des collectivités territoriales et de leurs établissements publics fixent les régimes
indemnitaires de leurs agents, dans la limite de ceux dont bénéficient les différents services de l'État».

L'article 1er du décret d'application n° 91-875 du 6 septembre 1991 précise que« le régime indemnitaire
fixé par les assemblées délibérantes des collectivités territoriales[ ... ] pour les différentes catégories de
fonctionnaires territoriaux ne doit pas être plus favorable que celui dont bénéficient les fonctionnaires
de l'État exerçant des fonctions équivalentes ».

En l'espèce, aucune disposition légale ni réglementaire n'institue de tels avantages dans la fonction
publique d'État. Il s'agit donc d'un complément de rémunération irrégulier.

Ainsi, les dispositions de la délibération dans sa partie relative aux agents communaux, en ce qu'elles
valident le principe de mettre en place un «chèque-cadeau » doivent être rapportées.

Compte-tenu de ce qui précède, je vous demande de bien vouloir procéder au retrait de la délibération
du conseil municipal du 27 novembre 2024 relative à l'attribution de cadeaux protocolaires, de chèques
cadeaux, et de présents à destination des usagers ou des agents de la commune de Bras- Panon en ce qui
concerne les agents communaux.

La présente demande proroge le délai qui m'est imparti pour la saisine éventuelle de la juridiction
administrative.

préfecture de La Réunion - 6 rue de la Messagerie - CS 51079 - 97404 Saint-Denis cedex
DCL / BCLCI tel. : 0262 40 77 79 - courriel :evelyne.dairien@reunion.gouv.fr













Date de notification Objet du marché N° de marché Montant HT Titulaire 

25/10/2024 Travaux de réhabilitation  maison de quartier Les avocatiers A24 43 63T01 53 666,40 € SAS SPP
25/10/2024 Travaux de réhabilitation  maison de quartier Libéria A24 44 24T01 59 486,70 € SAS SPP
25/10/2024 Travaux de réhabilitation  maison de quartier Bellevue A24 45 22T01 63 487,00 € ECRC
24/01/2025 Réfection des terrains de tennis du complexe sportif Paul Moreau A24 49  26T02 97 880 € BECR
19/01/2025 Construction d'une sur-toiture sur le réfectoire maternelle de l'école Ma Pensée A245209T01 117 863,70 € PG STRUCTURE
10/01/2025 Aménagement des voiries du chemin Castaingt A245325T01 475 197,50 € NAOTERA BTPT
09/10/2024 Mission CSPS - Aménagement des voiries du lotissement Bengali à la Rivière du Mât F246159T05 5 650 € SRC SARL
10/02/2025 Travaux d'aménagement des voiries Bengali à Bras Panon lot 1 A246859T01 2 292 760,80 € GTOI
10/02/2025 Travaux d'aménagement des voiries Bengali à Bras Panon lot 2 A248459T01 170 650 € MANAHA
10/02/2025 Travaux d'aménagement des voiries Bengali à Bras Panon lot 3 A248559T01 48 065,75 € EVE SARL 
10/02/2025 Animation générale de la 46e Foire Agricole de Bras Panon A246723S01 48 620 € LUXEVENTS

01/07/2024 Projet aménagement lotissement Bengali - Lancement étude Géotechnique A244159T05 19 980 € LACQ BTP SERVICES
08/10/2024 Mission d'étude géotechnique - Aménagement du parc de la Vanille A246361T08 6 555 € GEISER
10/10/2024 Mission CT - Aménagement du Parc de la Vanille A246461T05 6 875 € SOCOTEC REUNION
22/10/2024 Mission CSPS - Aménagement du Parc de la Vanille A246661T05 2 808,40 € PREVENTIO

Montant minimum HT Montant maximum HT Titulaire
04/10/2024 LOT1_CREMERIE & FROMAGES F238225F10 45 000,00 € 70 000,00 € PRO A PRO

04/10/2024 LOT3_EAU DE SOURCE F238425F09 9 000,00 € 15 000,00 € PRO A PRO

04/10/2024 LOT4_EPICES F238525F12 1 000,00 € 3 000,00 € PRO A PRO

04/10/2024 LOT5_LAPIN FRAIS F238625F05 1 000 € 3 000 € SCA 

04/10/2024 LOT7_BISCUITS-PETIT DEJEUNER F238825F11 2 000,00 € 7 000,00 € PRO A PRO

04/10/2024 LOT8_COMPOTES DE FRUITS F238925F07 7 000 € 17 000 € PRO A PRO

04/10/2024 LOT9_CONFITURE F239125F07 900 € 1 700 € SODIAL

04/10/2024 LOT10_EPICERIE F239225F12 27 000,00 € 53 000,00 € SODIAL

04/10/2024 LOT11_FRUITS & LEGUMES 4E GAMME F239325F07 36 000 € 69 000 € SAS TROPILEGUMES

04/10/2024 LOT12_FRUITS ET LEGUMES EN BARQ F239425F07 10 000 € 36 000 € SAS TROPILEGUMES

04/10/2024 LOT13_FRUITS & LEGUMES SURGELES F239525F03 4 000 € 8 000 € PRO A PRO

04/10/2024 LOT14_GATEAUX PEI F239625F11 600 € 1 900 € FEUDOUX KERVEGUEN

04/10/2024 LOT15_GLACES F239725F18 8 000 € 15 000 € L’ILE EN GLACE

04/10/2024 LOT16_JUS DE FRUITS F239825F09 4 000 € 8 000 € PRO A PRO

04/10/2024 LOT17_LEGUMES SURGELES HACHES F239925F03 900,00 € 4 000,00 € PRO A PRO

04/10/2024 LOT18_LEGUMINEUSES 2310025F12 3 000 € 7 000 € PRO A PRO

04/10/2024 LOT19_LEGUMINEUSES CONSERVES 2310125F12 1 000,00 € 4 000,00 € PRO A PRO

04/10/2024 LOT21_PATES ALIMENTAIRES 2310325F12 2 000 € 6 000 € PRO A PRO

04/10/2024 LOT23_PORC FRAIS 2310525F05 12 000 € 22 000 € PORCIDIS

04/10/2024 LOT24_PRODUITS TRANSFORMES PORC FRAIS 2310625F05 12 000 € 22 000 € PORCIDIS

04/10/2024 LOT27_PRODUITS CARNES SURGELES 2310925F02 28 000,00 € 82 000,00 € PRO A PRO

04/10/2024 LOT28_PRODUITS DE LA MER 2311025F06 40 000 € 120 000 € REUNION PELAGIQUE

04/10/2024 LOT29_SURGELES VEGETARIENS 2311125F19 21 000,00 € 37 000,00 € SOJA D’ASIE

MARCHÉS DE TRAVAUX

MARCHÉS DE SERVICE

MARCHÉS NOTIFIÉS AU 09 AVRIL 2025

MARCHÉS DE FOURNITURES
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08/10/2024 LOT33_ORANGE-POMME-KIWI-RAISIN 2311525F08 14 000,00 € 32 000,00 € F.A.R.E.N

08/10/2024 LOT34_LEGUMES_FEUILLES 2311625F08 400 € 2 000 €
SARL FRUITS ET 

LEGUMES

08/10/2024 LOT35_MELON-PASTEQUES 2311725F08 100,00 € 700,00 €
SARL FRUITS ET 

LEGUMES

08/10/2024 LOT36_POIVRONS 2311825F08 1 000 € 4 000 €
SARL FRUITS ET 

LEGUMES

08/10/2024 LOT37_AIL & OIGNON 2311925F08 1 000,00 € 25 000,00 €
SARL FRUITS ET 

LEGUMES

08/10/2024 LOT38_AROMATES 2312025F08 4 000 € 8 000 €
SARL FRUITS ET 

LEGUMES

08/10/2024 LOT39_LEGUMES FRAIS 2312125F08 2 000,00 € 7 000,00 €
SARL FRUITS ET 

LEGUMES

08/10/2024 LOT40_ANANAS BIO 2312225F08 300 € 7 000 €
SARL FRUITS ET 

LEGUMES

08/10/2024 LOT41_ANANAS BRUT 2312325F08 200 € 500 € SARL FRUIT ET LEGUMES

08/10/2024 LOT42_BANANE BIO 2312425F08 7 000 € 16 000 €
SARL FRUITS ET 

LEGUMES

08/10/2024 LOT43_CHOU-FLEUR BRUT BIO 2312525F08 100 € 300 €
SARL FRUITS ET 

LEGUMES

08/10/2024 LOT44_CITRON JAUNE ou VERT BRUT 1E GAMME 2312625F08 300,00 € 800,00 €
SARL FRUITS ET 

LEGUMES

08/10/2024 LOT45_CLEMENTINES / MANDARINE 2312725F08 5 000 € 12 000 €
SARL FRUITS ET 

LEGUMES

08/10/2024 LOT46_CLEMENTINES / MANDARINE BIO 2312825F08 3 000 € 10 000 €
SARL FRUITS ET 

LEGUMES

08/10/2024 LOT47_GERME DE SOJA BRUT 1E GAMME 2312925F08 400 € 800 €
SARL FRUITS ET 

LEGUMES

08/10/2024 LOT48_GINGEMBRE BRUT 1E GAMME 2313025F08 600 € 3 000 €
SARL FRUITS ET 

LEGUMES

08/10/2024 LOT49_GROS PIMENT BRUT 1E GAMME 2313125F08 1 000 € 3 000 €
SARL FRUITS ET 

LEGUMES

08/10/2024 LOT50_GROSSE TOMATE BRUT 1E GAMME 2313225F08 1 000 € 3 000 €
SARL FRUITS ET 

LEGUMES

08/10/2024 LOT51_OIGNON VERT BRUT 1E GAMME BIO 2313325F08 600 € 2 000 € LUCAY RAMAYE

08/10/2024 LOT52_PAPAYE VERTE OU JAUNE BRUT 1E GAMME 2313425F08 200 € 500 €
SARL FRUITS ET 

LEGUMES

08/10/2024 LOT53_PERSIL BRUT 1E GAMME BIO 2313525F08 600 € 2 000 € LUCAY RAMAYE

08/10/2024 lot54_PETIT PIMENT BRUT 1E GAMME 2313625F08 800 € 2 000 €
SARL FRUITS ET 

LEGUMES

08/10/2024 LOT55_PETITE TOMATE BRUT 1E GAMME 2313725F08 8 000 € 31 000 €
SARL FRUITS ET 

LEGUMES

08/10/2024 LOT56_THYM BRUT 1E GAMME BIO 2313825F08 150 € 400 € LUCAY RAMAYE

08/10/2024 LOT57_TOMATE CERISE barquette de 250g 2313925F08 200 € 2 000 €
SARL FRUITS ET 

LEGUMES

04/10/2024 LOT58_LAIT 2314025F09 2 000 € 5 000 € PRO A PRO
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