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1. Approbation du compte-rendu de la séance du 17 octobre 2024 

▪ 

2. Délégations au Maire 
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- 

- 

3. Convention constitutive : achat groupé contrats d’exploitation maintenance 

pour le chauffage, la ventilation et la climatisation 

- 

- 

4. OTI : rapport du mandataire 2023 
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5. Convention fonds Energies- Eau - conseil départemental 

- 

6. CDG 56 : autorisation de signature de la convention générale d’utilisation des 

missions facultatives 

https://m365.eu.vadesecure.com/safeproxy/v4?f=Hj1okPUu9YdvQl-Hk1WSXxi-k-Sbh0HsQ1lKP5TdJBx1EvCxOyI9w3kPN6YnLWi2&i=YTdCKE4CNmoDgYPNtWlmPRhiUaVSIWq0P4UEoQFfh4B-lclEhQ3OVkav6jlyOjGv27nIwnlVXTQmJvV6NxlfWg&k=kRDC&r=njIbdnwlc6ZPSYQ_FFWYNlIZJhLDai0m9DFl9VKX21b5OHaBcf1_OlLRmMbr-YHf&s=b633624e60f4fd456af9e5a3330a2d408a56e068e9c5b99cc8aa40c378167823&u=https%3A%2F%2Fwww.lesepl.fr%2Fwp-content%2Fuploads%2F2022%2F11%2FDecretRapport-elu-mandataire-4-novembre2022.pdf
https://m365.eu.vadesecure.com/safeproxy/v4?f=Hj1okPUu9YdvQl-Hk1WSXxi-k-Sbh0HsQ1lKP5TdJBx1EvCxOyI9w3kPN6YnLWi2&i=YTdCKE4CNmoDgYPNtWlmPRhiUaVSIWq0P4UEoQFfh4B-lclEhQ3OVkav6jlyOjGv27nIwnlVXTQmJvV6NxlfWg&k=kRDC&r=njIbdnwlc6ZPSYQ_FFWYNlIZJhLDai0m9DFl9VKX21b5OHaBcf1_OlLRmMbr-YHf&s=b633624e60f4fd456af9e5a3330a2d408a56e068e9c5b99cc8aa40c378167823&u=https%3A%2F%2Fwww.lesepl.fr%2Fwp-content%2Fuploads%2F2022%2F11%2FDecretRapport-elu-mandataire-4-novembre2022.pdf
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7. AQTA : Avis sur le projet de Plan Partenarial de Gestion de la Demande de 

logement social et d’Information des Demandeurs 2025-2031 (PPGDID) 
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8. Contractualisation avec l’éco-organisme ALCOME pour la réduction de la 

présence de mégots jetés dans l’espace public 
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- 

9. Adhésion étude de faisabilité Groupement de Coopération Social et Médico-

Social (GCSMS) 
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1. Investissements : Ouverture de crédits avant le vote du budget – 

budget commune 
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▪ 

2. Investissements : Ouverture de crédits avant le vote du budget – 

budget camping 
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3. Tarifs 2025 : Budget commune 
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Suite à mise en demeure restée sans effet

facturation au réel : intervention entreprise/frais de personnel/frais adminsitratifs

En cas de danger l'ensemble des frais d'intervention des services techniques serait facturés
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4. Tarifs 2025 : Budget camping 
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Que le tarif des terrasses pour les commerçants qui participent à la vie de la commune devraient être moins important pour être 

soutenable au regard de leur activité 

Concernant la hausse des tarifs – de 7 ans au camping, elle est également trop élevée 

5. Lancement Marché public de restauration scolaire 
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1. Recrutement d’agents contractuels de droits public pour accroissement 

temporaire d’activités et accroissement saisonnier d’activités 

✓ 

✓ 
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2. Approbation de la nouvelle organisation des services et du nouvel 

organigramme de la collectivité 
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3. Mise à jour du tableau des effectifs 

▪ 

- 

- 
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4. Approbation modification RIFSEEP et instauration ISFE pour la filière 

police municipale 
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https://www.legifrance.gouv.fr/jorf/id/JORFTEXT000049833010
https://www.legifrance.gouv.fr/loda/id/JORFTEXT000022748868/2024-06-01/
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➢ 

Groupes de fonctions 

Montant 

plafond 

IFSE 

Montant 

plafond 

CIA 

Dans la limite du 

plafond global de la 

FPE 

(agent non logé) 

 

G 1 
Direction d’une collectivité / secrétariat de 

mairie catégorie A 
36 000€ 6 600€ 42 600 € 

G 2 
Direction adjointe d’une collectivité 

Responsable de plusieurs services 
32 400€ 5 400€ 37 800 € 

G 3 Responsable d’un service 25 200€ 4 800€ 30 000 € 

G 4 
Adjoint responsable de service / expertise / 

fonction de coordination ou de pilotage 
20 400€ 3 600€ 24 000 € 

 

➢ 
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Groupes de fonctions 

Montant 

plafond 

IFSE 

Montant 

plafond 

CIA 

Dans la limite du 

plafond global de la 

FPE (agent non logé) 

G 1 

Direction d’une structure / responsable de 

pôle, d’un ou plusieurs services / secrétaire 

de mairie 

18 000€ 1 860€ 19 860 € 

G 2 

Adjoint au responsable de structure / 

expertise / fonction de coordination ou de 

pilotage /chargé de mission 

16 800€ 1 400€ 18 200 € 

G 3 
Encadrement de proximité, d’usagers / 

assistant de direction / gestionnaire 
15 600€  1 045€ 16 645 € 

 

➢ 

Groupes de fonctions 

Montant 

plafond 

IFSE 

Montant 

plafond 

CIA 

Dans la limite du 

plafond global de la 

FPE  

(agent non logé) 

G 1 
Direction d’une structure / responsable de 

pôle, d’un ou plusieurs services 
18 000€ 1 860€ 19 860 € 

G 2 

Adjoint au responsable de structure / 

expertise / fonction de coordination ou de 

pilotage /chargé de mission 

16 800€ 1 400€ 18 200 € 

G 3 Encadrement de proximité, d’usagers  15 600€  1 045€ 16 645 € 
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➢ 

Groupes de fonctions 

Montant 

plafond 

IFSE 

Montant 

plafond 

CIA 

Dans la limite du 

plafond global de la 

FPE  

G 1 
Direction d’une structure / responsable 

de pôle, d’un ou plusieurs services  
20 400€ 1 940€ 22 340 € 

G 2 

Adjoint au responsable de structure / 

expertise / fonction de coordination ou 

de pilotage /chargé de mission 

19 800€ 1 315€ 21 115 € 

G 3 Encadrement de proximité, d’usagers  18 600€ 1 285€ 19 885 € 

➢ 

https://www.legifrance.gouv.fr/jorf/id/JORFTEXT000044310737
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Groupes de fonctions 

Montant 

plafond 

IFSE 

Montant 

plafond 

CIA 

Dans la limite du 

plafond global FPE 

(agent non logé) 

G 1 

Encadrement de proximité et d’usagers / 

secrétaire de mairie / assistant de 

direction / sujétions / qualifications 

11 400€ 1 200€ 12 600 € 

G 2 
Exécution / horaires atypiques, 

déplacements fréquents / agent d’accueil 
11 000€ 1 000€ 12 000 € 

➢ 

Groupes de fonctions 

Montant 

plafond 

IFSE 

Montant 

plafond 

CIA 

Dans la limite du 

plafond global FPE 

(agent non logé) 

G 1 
Encadrement de proximité et d’usagers / 

sujétions / qualifications 
11 400€ 1 200€ 12 600 € 

G 2 
Exécution / horaires atypiques, 

déplacements fréquents  
11 000€ 1 000€ 12 000 € 

 

➢ 
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Groupes de fonctions 

Montant 

plafond 

IFSE 

Montant 

plafond 

CIA 

Dans la limite du 

plafond global FPE 

(agent non logé) 

G 1 
Encadrement de proximité et d’usagers / 

sujétions / qualifications 
11 400€ 1 200€ 12 600 € 

G 2 
Exécution / horaires atypiques, 

déplacements fréquents 
11 000€ 1 000€ 12 000 € 

 

➢ 

Groupes de fonctions 

Montant 

plafond 

IFSE 

Montant 

plafond 

CIA 

Dans la limite du 

plafond global FPE 

(agent non logé) 

G 1 
Encadrement de proximité et d’usagers / 

sujétions / qualifications 
11 400€ 1 200€ 12 600 € 

G 2 
Exécution / horaires atypiques, 

déplacements fréquents 
11 000€ 1 000€ 12 000 € 

  

➢ 
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Groupes de fonctions 

Montant 

plafond 

IFSE 

Montant 

plafond 

CIA 

Dans la limite du 

plafond global FPE 

(agent non logé) 

G 1 
Encadrement de proximité et d’usagers 

sujétions / qualifications 
11 400€ 1 200€ 12 600 € 

G 2 
Exécution / horaires atypiques, 

déplacements fréquents 
11 000€ 1 000€ 12 000 € 

 

➢ 

Groupes de fonctions 

Montant 

plafond 

IFSE 

Montant 

plafond 

CIA 

Dans la limite du 

plafond global FPE 

(agent non logé) 

G 1 
Encadrement de proximité et d’usagers / 

sujétions / qualifications 
11 400€ 1 200€ 12 600 € 

G 2 
Exécution / horaires atypiques, 

déplacements fréquents 
11 000€ 1 000€ 12 000 € 

 

 

➢ 
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Cadres d’emplois 

Dans la limite du pourcentage 

plafond de la part fixe 

Dans la limite du plafond de la 

part variable 

 

Agents de police municipale 30% 5 000€ 

Gardes champêtres 30% 5 000€ 

- 

o 

o 
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➢ 
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1. Longueur de voirie communale 
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