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NOS POSTES A POURVOIR SEMAINE 15

SECTEURS

POSTES (F/H)

OFFRES

MONTELIMAR

OPERATEUR
SERIGRAPHIE

Référence n°129

Nous recherchons un opérateur sérigraphie H/F
pour un poste basé a Montélimar. Vous
travaillerez en atelier textile pour assurer le
marquage a chaud d’écussons sur vétements.
Vous serez chargé de préparer les écussons et
supports textiles, de régler la presse a chaud,
de positionner les écussons avec précision et
de réaliser la pose en respectant les consignes
de qualité. Vous contrélerez la finition et
assurerez |’entretien courant de la machine.
Nous recherchons une personne rigoureuse,
minutieuse, dynamique et a I'aise avec le
travail en équipe. Une premiére expérience en
atelier textile ou impression est un plus, mais
les débutants sont acceptés. Une formation
interne est prévue. La connaissance des textiles
et procédés de marquage serait appréciée.

MONTELIMAR

TECHNICIEN
ELECTRICIEN

Nous recherchons un technicien électricien
pour intervenir sur des chantiers situés dans les
départements 26, 30 et 38.

Vous serez en charge de l'installation, de la
maintenance et de la mise en conformité
d’équipements électriques. Les missions
incluent le tirage de cables, les raccordements,
la pose d'appareillages, la lecture de plans ainsi
que des interventions en hauteur,
éventuellement sur nacelle.

Profil recherché : habilitations électriques a
jour, visite médicale du travail valide,
formations obligatoires au travail en hauteur et
CACES nacelle (pour au moins un membre de
I’équipe). Une expérience confirmée en
électricité batiment ou tertiaire est demandée.
Les candidats doivent étre équipés de leurs EPI
complets, incluant le casque, ainsi que d’une
caisse a outils personnelle.




Référence n°128

Mission a pourvoir jusqu’au 31 décembre 2025,
avec possibilité de renouvellement.

LIVRON-SUR-
DROME

COMPTABLE UNIQUE

Référence n°127

Nous recherchons un comptable unique (H/F)
pour un poste en CDI. Vous assurerez la tenue
compléte de la comptabilité : saisie des
écritures, bilans, gestion des fournisseurs et
clients, préparation des éléments de paie pour
le cabinet, gestion des contrats et déclarations.
Bac+2 a Bac+5 en comptabilité requis, avec
expérience confirmée. Autonomie, rigueur et
maitrise du logiciel Batigest Sage
indispensables. Horaires : 39h/semaine, du
lundi au jeudi 8h-12h / 13h30-17h30, vendredi
8h-12h / 13h30-17h.

LIVRON-SUR-
DROME

MONTEUR
CHARPENTE
METALLIQUE

Référence n°126

Nous recherchons un monteur charpente
métallique (H/F). Vous lirez et interpréterez des
plans, assemblerez des structures métalliques
en atelier, et utiliserez des outils comme
boulonneuse et meuleuse. Vous controlerez la
gualité et respecterez les consignes de sécurité.
Une premiere expérience en montage de
charpente métallique et la lecture de plans
sont indispensables. Formation en
chaudronnerie ou métallerie appréciée. CACES
pont roulant et habilitations travail en hauteur
sont un plus. Permis B souhaité. Horaires :
39h/semaine, du lundi au jeudi 7h30-12h / 13h-
17h, vendredi 7h30-12h.

LIVRON-SUR-
DROME

SOUDEUR

Référence n°125

Nous recherchons un soudeur (H/F). Vous
réaliserez des soudures principalement en acier
selon les plans, avec les procédés MIG/MAG.
Vous assurerez I'assemblage, le controle
gualité et les retouches. Une formation en
chaudronnerie ou soudure et une expérience
similaire sont souhaitées. Poste en
39h/semaine, horaires du lundi au jeudi 7h30-
12h / 13h-17h, vendredi 7h30-12h. Permis B
apprécié.

DONZERE

CHARGE D’AFFAIRES
EN USINAGE

Nous recherchons un chargé d’affaires en
usinage (H/F) pour un poste basé a Donzere, en
vue d’un CDI. Vous assurerez le suivi complet
des projets clients : analyse des besoins,
coordination avec la production, achats,
planification, suivi qualité et relation client.
Formation technique en mécanique ou usinage




Référence n°124

requise, avec une premiere expérience en
gestion d’affaires. Maitrise de la lecture de
plans, des outils bureautiques et d’un ERP
indispensable. Rigueur, autonomie et bon
relationnel attendus. Permis B souhaité.

LIVRON-SUR-
DROME

PEINTRE INDUSTRIEL

Référence n°123

Nous recherchons un peintre industriel (H/F)
pour un poste en atelier, basé a proximité de
Montélimar. Vous appliquerez de la peinture
liquide au pistolet airless, sur différentes
pieces industrielles, dans le respect des
consignes de qualité et de sécurité. Une
premiere expérience en peinture industrielle
est souhaitée. Poste en 39h/semaine, horaires
: lundi a jeudi 7h30-12h / 13h-17h, vendredi
7h30-12h.

MONTELIMAR

AGENT DE
CONDITIONNEMENT

Référence n°122

Nous recherchons un ouvrier de
conditionnement (H/F) en vue d’un CDI. Vous
serez chargé(e) d’approvisionner la ligne, trier
et conditionner les produits, vérifier leur poids,
assurer I'étiguetage et le stockage. Ce poste
demande rigueur, rapidité, endurance physique
et de bonnes capacités de concentration.
Horaires annualisés : du lundi au jeudi (7h-15h),
avec travail le vendredi matin en période
haute.

DONZERE

FRAISEUR CN

Référence n°120

Nous recherchons un fraiseur CN (H/F). Vous
programmerez et réglerez les machines pour
usiner des pieces unitaires ou en petites séries,
en assurant leur conformité et leur qualité. Une
expérience réussie en usinage est requise, ainsi
qu'une bonne maitrise de la lecture de plans et
de la programmation. Poste en 2x8,
35h/semaine. Permis B souhaité. CDI a la clé.

DONZERE

TOURNEUR CN

Référence n°119

Nous recherchons un tourneur CN (H/F). Vous
aurez la charge de programmer, régler et
conduire un tour CN (2 a 4 axes) pour 'usinage
de piéces unitaires ou en petites séries (¢20 a
@400). Une premiére expérience en industrie
est souhaitée, ainsi qu'une bonne maitrise de la
lecture de plans et des réglages machines. Vous
étes rigoureux, précis et méthodique.

DIEULEFIT

COUVREUR

Nous recherchons un couvreur expérimenté
(H/F) pour intervenir sur des chantiers neufs et
en rénovation autour de Montélimar. Vous
maitrisez les techniques de couverture en tuiles
(Canal, Romane), bac acier, et procédés isolants
type Sarking. Vous étes autonome,




Référence n°118

rigoureux(se), a I'aise avec le travail en hauteur,
et respectez strictement les regles de sécurité.
Une formation en couverture, charpente ou
construction bois est requise.

CHATEAUNEUF-
DU-RHONE

ASSISTANT
ADMINISTRATIF ET
COMMERCIAL

Référence n°117

Nous recherchons un(e) assistant(e)
administratif(ve) et commercial(e) a 80 %. Vous
assurerez le suivi des dossiers clients, la gestion
des devis, factures et commandes, ainsi que
I"accueil téléphonique. Vous participerez aussi
a la coordination entre les équipes
commerciales et les clients. Rigueur, sens de
I’organisation, aisance relationnelle et maitrise
des outils bureautiques sont essentiels. Une
premiere expérience sur un poste similaire est
souhaitée.

CHATEAUNEUF-
DU-RHONE

PAYSAGISTE

Référence n°116

Nous recherchons un paysagiste (H/F) pour des
travaux d'aménagements extérieurs. Vous
interviendrez sur la préparation des sols, la
plantation de végétaux, la création de massifs,
la pose de gazon et de systemes d’arrosage.
Des compétences en magonnerie paysagere
(murets, bordures, terrasses...) sont
appréciées. Vous étes autonome, rigoureux(se)
et aimez le travail en extérieur. Une formation
en aménagement paysager et une premiere
expérience sont souhaitées.

MALATAVERNE

RESPONSABLE
COMPTABLE

Référence n°115

Nous recherchons un comptable expérimenté
(H/F) pour gérer I'ensemble de la comptabilité
d’une société, en lien avec la direction et une
assistante comptable. Vous assurerez la tenue
compléete des comptes jusqu’au bilan, le suivi
budgétaire, les déclarations fiscales et sociales,
ainsi que la gestion administrative du
personnel. Vous justifiez d’au moins 5 ans
d’expérience, d’'une formation type DUT GEA
ou équivalent, et travaillez avec rigueur,
autonomie et confidentialité.

MONTELIMAR

PLOMBIER

Référence n°114

Nous recherchons un plombier (H/F) basé a
Montélimar. Vous serez chargé(e) d’installer,
raccorder et entretenir des appareils sanitaires
et de chauffage, de réaliser des travaux de
plomberie, et de diagnostiquer les pannes.
Vous justifiez d’'un CAP/BEP plomberie, d’'une
expérience solide en installation et soudure, et
faites preuve d’autonomie, rigueur et sens du
service client.




LA BATIE
ROLLAND

MENUISIER

Référence n°113

Nous recherchons un menuisier atelier.

Lire et interpréter des plans, fabriquer et
assembler des éléments en bois, controler la
qualité, gérer les stocks. Profil : CAP/BEP
menuiserie, premiere expérience, rigueur,
maitrise des outils et techniques d’assemblage
bois. CACES 3 apprécié. CDI, permis B requis.

LA BATIE
ROLLAND

COMPTABLE
FOURNISSEUR

Référence n°112

Nous recherchons un comptable fournisseur.
Gérer la comptabilité fournisseurs de la
réception a la gestion des litiges, suivi des
paiements et archivage. Profil : Bac a Bac+2
comptabilité, expérience en comptabilité
fournisseur, rigueur et maftrise des outils
informatiques. CDD avec possibilité CDI.

MONTELIMAR

CHEF D’EQUIPE
AMENAGEMENT
PAYSAGER

Référence n°111

Nous recherchons un chef d’équipe
aménagement paysager.

Vos missions principales seront de lire les plans,
réaliser 'aménagements extérieurs (terrasses,
plantations, gazon), encadrer une équipe, gérer
le matériel et la sécurité. Profil : expérience
confirmée en paysagisme, sens de
I’organisation, autonomie, esprit d’équipe. CDI,
permis B obligatoire (EB ou C apprécié).

CHATEAUNEUF-
DU-RHONE

COMMERCIAL

Référence n°110

Nous recherchons un commercial terrain dans
le domaine du BTP.

Vos missions principales seront de développer et
gérer un portefeuille clients, promouvoir produits
et services, analyser besoins, atteindre objectifs de
vente, organiser démonstrations et suivre la
relation client jusqu’a la livraison et paiement.
Profil : Premiere expérience en vente BtoB,
idéalement BTP, bon relationnel, sens du service et
négociation, autonomie et organisation. CDI, permis
B obligatoire.

CHATEAUNEUF-
DU-RHONE

TECHNICIEN DE
MAINTENANCE
ATELIER

Nous recherchons un technicien de
maintenance atelier en CDI (38h30/semaine)
pour assurer la maintenance préventive et
curative des équipements, garantir leur
performance et fiabilité, et contribuer a la
satisfaction client. Profil requis : formation
technique de BEP/CAP a Bac+2 en mécanique,
électromécanique ou maintenance industrielle,
avec au moins 2 ans d’expérience en
manutention, automobile ou TP. Compétences
en mécanique, électricité, électronique,
hydraulique et soudures indispensables.




Référence n°109

Rigueur, autonomie et esprit d’équipe sont clés
pour réussir.

MONTELIMAR

SECRETAIRE
COMPTABLE

Référence n°108

Nous recherchons une secrétaire comptable a
mi-temps.
- Missions principales :
Etablir les factures clients/ Saisir les achats et
ventes dans le logiciel comptable/ Gérer le
courrier (réception, envoi, classement)/
Assurer le suivi des mails professionnels/
Participer a la gestion administrative de
I'entreprise
- Profil recherché :
Expérience exigée en secrétariat et
comptabilité/ Maitrise des outils bureautiques
(Word, Excel, Outlook)/ Connaissance d’un
logiciel comptable (Sage, EBP ou équivalent)/
Autonome, organisé(e) et discret(e)
- Permis B est recommandé.
Horaires : A définir
Durée hebdomadaire : 17.5h

MONTELIMAR

TECHNICIEN
AUTOMATICIEN

Référence n°107

Nous recherchons un technicien automaticien
pour septembre.
- Missions principales :
Conduire un camion pour transporter des
matériaux sur les chantiers/ Aider les équipes
sur place si besoin/ Respecter les régles de
sécurité
- Profil :
Permis C et FIMO a jour obligatoires/ Une
expérience en TP est un plus/ Sérieux, ponctuel
et motivé
- Envue d'un CDI.
Le permis B est obligatoire pour
pouvoir vous déplacer sur vos
chantiers.
Horaires :
Lundi a Jeudi : 8h-12h/ 13h-17h
Vendredi: 8h-12h/ 13h-16h

] Les horaires ne sont pas fixes
et adaptables. [

Durée hebdomadaire : 39h




CLEON D’ANDRAN

CHAUFFEUR PL

Référence n°106

Nous recherchons un chauffeur PL dans le
secteur du TP.

Missions principales :

Conduite de camions pour I'approvisionnement
des chantiers/ Transport de matériaux (terre,
gravats, enrobés...)/ Aide ponctuelle aux
équipes sur le terrain si besoin/ Respect des
consignes de sécurité et du matériel

Profil recherché :

Permis C + FIMO a jour obligatoires/
Expérience en TP appréciée/ Sérieux(se),
ponctuel(le) et respectueux(se) des régles de
sécurité

ALLAN CONDUCTEUR Nous recherchons un conducteur récolteuse.
RECOLTEUSE Missions principales :
Conduite de la récolteuse sur les parcelles/
Participation a la chaine de récolte en équipe/
Application des consignes de sécurité,
d’hygiéne et de qualité
Formation assurée a la conduite de la
récolteuse
Profil recherché :
Personne motivée, sérieuse, a I'aise avec le
travail en extérieur et les horaires décalés/
Permis B souhaité pour accéder aux différents
sites/ Une premiére expérience en milieu
agricole est un plus, mais non obligatoire
Horaires : 3*8
7h-15h/ 15h-23h/ 23h-7h
Durée hebdomadaire : 35h (possibilité
Référence n°105 d’heures supplémentaires)
MONTELIMAR MAGASINIER Nous recherchons un magasinier polyvalent.

Référence n°104

Missions principales :

Réception et contrdle des marchandises/
Préparation des expéditions/ Nettoyage et
manutention de piéces techniques/
Organisation et gestion de I'espace de stockage
Profil recherché :

Personne dégourdie, réfléchie et organisée/
Permis B valide obligatoire (déplacements
éventuels)/ Niveau Bac ou équivalent souhaité/
Rigueur, autonomie et esprit d’initiative
appréciés

En vue d’un CDI.

Début 01/09/2025.




MONTELIMAR

MONTEUR CHANTIER

Référence n°103

Nous recherchons un monteur chantier qui
peut faire des déplacements a la semaine.
Missions principales :

Lecture de plans/ Pose et montage des
fabrications d’atelier sur site/ Adaptation sur
chantier (tuyauterie, serrurerie, soudure
occasionnelle)/ Retrait et remplacement des
installations existantes/ Utilisation d’outils
électroportatifs (perceuse, visseuse,
boulonneuse...)

Profil recherché :

Manuel(le), réfléchi(e) et débrouillard(e)/
Expérience chantier d’au moins 2 ans
souhaitée/ Connaissances en magonnerie
(atout)/ Compétences en soudure MIG et TIG
En vue d’un CDI.

Le permis B est fortement souhaité.
Horaires : 7h/jour a définir.

Durée hebdomadaire : 35h (heures
supplémentaires possibles)

MONTELIMAR

CHAUDRONNIER
SOUDEUR

Référence n°102

Nous recherchons un chaudronnier soudeur
habitant dans un périmetre de 20km autour de
Montélimar.

Missions principales :

Soudure MIG et TIG sur inox et aluminium/
Fabrication et montage de tuyauteries/
Faconnage de pieces métalliques/ Travail en
atelier et sur chantier selon les besoins
Profil recherché :

Sérieux(se), dynamique, motivé(e) et
volontaire/ Bon savoir-étre et savoir-faire/
Envie d’évoluer au sein de I'entreprise/
Expérience minimum 2 ans dans un poste
similaire

En vue d’un CDI.

LE TEIL

CHAUFFEUR DE PELLE

Nous recherchons un chauffeur de pelle.
Missions principales :

Conduite et maniement d’une pelle
mécanique/ Réalisation de travaux de
terrassement, fouilles et préparation de
terrain/ Entretien quotidien de la machine
(vérifications, nettoyage) / Respect des
consignes de sécurité sur chantier/
Collaboration avec I’équipe pour assurer le bon
déroulement des travaux

Profil recherché :




Référence n°101

Permis adapté et expérience en conduite
d’engins TP/ Maitrise des regles de sécurité/
Rigueur, autonomie et sens de |’organisation/
Capacité a travailler en équipe/ Habilitation ou
certification spécifique a la conduite d’engins
de chantier.

Le permis B est obligatoire.

Horaires : A définir

Durée hebdomadaire : 1 semainea4lhet1
semaine a 33h.

LE TEIL

CHEF D’EQUIPE
ELECTRICIEN

Référence n°100

Nous recherchons un chef d’équipe électricien.
Missions principales :

Participer aux réunions d’ouverture de chantier
avec les clients/ Contacter les concessionnaires
pour vérifier I'existence des réseaux
souterrains/ Choisir méthodes et moyens
d’exécution (avec validation)/ Organiser la mise
a disposition de I'équipe et du matériel/
Préparer, installer et ranger le chantier/ Veiller
au respect des regles de sécurité/ Motiver,
informer et accueillir le personnel/ Aider a la
planification des travaux

Profil recherché :

Motivé, organisé/ Résistant aux conditions
climatiques/ Capable de prendre des
initiatives/ Bon relationnel/ Bonne
connaissance des travaux électriques et du
matériel nécessaire

Le permis B est obligatoire.

Horaires : A définir

Durée hebdomadaire : 1 semainea4lhet1
semaine a 33h.

LE TEIL

MANCEUVRE TP

Nous recherchons un manceuvre TP.

Missions principales :

Vérification des dimensions des fouilles/
Compactage, nettoyage et rangement du
chantier/ Pose de gaines, de sable et
compactage/ Suivi de tranchées/ Entretien du
matériel (compresseur, compacteur, scie a sol)/
Conduite de camion (si permis C)

Profil recherché :

Dynamique, motivé, volontaire/ Bonne
résistance aux conditions climatiques/
Premiére expérience en TP ou batiment/ AIPR
et habilitation HOBO / H1V1 obligatoires




Référence n°99

Le permis B est fortement souhaité, le permis
C est un plus.

Horaires : A définir

Durée hebdomadaire : 1 semainea4lhetl
semaine a 33h (vendredi non travaillé)

DONZERE

CARROSSIER

Référence n°98

Nous recherchons un carrossier.

Missions principales :

Réparations de carrosserie sur véhicules légers
et utilitaires/ Démontage/remontage des
éléments endommagés/ Redressage,
débosselage, poncage/ Préparation des
surfaces avant peinture/ Application des
consignes de sécurité et des procédures qualité
Profil recherché :

Expérience significative sur un poste similaire/
Rigueur, autonomie, esprit d’équipe/ A 'aise
avec le travail en horaires alternés (2x8)

Permis B obligatoire.
Horaires : 6h-14h/14h-22h (horaire en 2*8)
Durée hebdomadaire : 37.5h

MONTELIMAR

SECRETAIRE
COMMERCIALE
AUTOMOBILE

Référence n°97

Nous recherchons une secrétaire commerciale
automobile.
CDD jusqu’au 31/12/2025.
Temps partiel : 14h/semaine (les aprés-midi)
- Maitriser le pack office,
- Maitriser la plateforme ANTS,
- Expérience réussie dans le méme
domaine.

PIERRELATTE

CHAUDRONNIER
PLASTIQUE

Nous recherchons un chaudronnier plastique.
L’entreprise formera le candidat.

Missions principales :

Lecture et vérification de plans/ Tragage et
découpe de matériaux plastiques (plaques,
tubes, profilés)/ Mise en forme des piéces
(pliage, cintrage...)/ Assemblage et montage
selon les plans/ Soudure ou collage de pieces/
Réalisation des finitions/ Contrdle qualité :
tolérances, étanchéité/ Renseignement des
documents de production

Profil recherché :

Connaissances en environnement industriel
appréciées/ Capacité a lire des plans et
travailler avec précision/ Polyvalence, rigueur
et envie d’apprendre/ Formation interne
prévue par I'entreprise




Référence n°96

En vue d’un CDI.
35h/semaine.

ANCONE

POSEUR MENUISERIE

Référence n°95

Nous recherchons un poseur menuiserie
chantier qui accepte de se déplacer sur les
départements du 26-07-38-84.

Missions :

Pose de menuiseries extérieures en PVC,
aluminium et bois/ Interventions chez les
particuliers et professionnels/ Réparations et
ajustements sur chantier/ Gestion autonome
du matériel et du bon déroulement des
chantiers/ Veille a la qualité de la pose et a la
satisfaction client

Profil recherché :

Expérience en pose de menuiseries exigée/
Organisé(e), méthodique et autonome/ Bon
sens du relationnel et aisance avec la
clientéle/ Esprit d’équipe et sens des
responsabilités

MONTBOUCHER

MENUISIER ATELIER

Référence n°94

Nous recherchons un menuisier pour |'atelier.
Missions principales :

Lecture et interprétation de plans, Faconnage,
usinage et assemblage d’éléments en bois/
Découpes, réglages et controle qualité /
Gestion du stock et anticipation des besoins/
Entretien du poste de travail et des outils
Profil recherché :

CAP/BEP en menuiserie bois ou construction
bois/ Premiére expérience en atelier ou sur
chantier/ Rigueur, précision/ Maitrise des outils
de menuiserie (scie, rabot, etc.)/ Maitrise des
techniques d’assemblage bois/ Connaissance
des différents types de bois/ CACES 3 apprécié

En vue d’un CDI.
38h/semaine

PIERRELATTE

TOURNEUR CN

Nous recherchons un tourneur CN.
Missions principales :
« Vérification des machines
« Lecture de plans et choix des matériaux




Référence n°93

» Programmation et paramétrage des
machines

« Découpe de piéces unitaires (petites
séries)

» Suivi du déroulement de la découpe

« Contrdle qualité et conformité

+ Renseignement des fiches techniques et
de production

En vue d’un CDI.
35h/semaine sur 4 jours.

MONTELIMAR MECANICIEN VL Nous recherchons un mécanicien VL.
Missions principales :
+ Entretien courant des véhicules
(vidange, pneus, freins...)
« Montage de piéces détachées
« Pose d’accessoires
« Controles et diagnostics des véhicules
« Contribution a la satisfaction client
Profil recherché :
« Rigueur
«  Dynamisme
« Esprit d’équipe
Référence n°92 Possibilité de CDI.
MONTELIMAR METALLIER Nous recherchons un métallier.
Missions principales :
» Fabrication de pieces a partir de plans
« Découpe de plaques de métal
« Utilisation d’outils spécifiques
(perceuse, soudure semi-auto,
poinconneuse...)
« Finitions sur aciers
« Pose des pieces sur chantier
Référence n°91 « Vérification du bon fonctionnement et
ajustements éventuels
Pour du trés long terme, voir CDI.
MONTELIMAR CHIFFREUR Nous recherchons un chiffreur pour des

MISSIONS PONCTUELLES.
Missions principales :
« Etude des dossiers de projets
« Analyse de plans
 Evaluation des colts et élaboration de
devis détaillés
« Calculs de colts




Référence n°90

« Collaboration avec les équipes pour
ajuster les propositions
Profil recherché :
« Rigueur, organisation, bonnes capacités
de communication
« Maitrise des outils informatiques et
logiciels de devis

MONTELIMAR

DESSINATEUR

Référence n°89

Nous recherchons un dessinateur pour des
MISSIONS PONCTUELLES.

Missions principales :

Réalisation de plans d’exécution, Constitution
des dossiers de production, Etablissement de
relevés descriptifs et quantitatifs conformes
aux normes, Utilisation de logiciels de dessin
2D/3D et de tableurs.

Profil recherché :

Esprit d’analyse et de synthese, Autonomie,
rigueur, sens de I'organisation, Capacité
d’adaptation

MONTELIMAR ET CONDUCTEUR DE Connaissances en charpente et couverture.
ALENTOURS TRAVAUX Longue mission. Expérience exigée.
Périmeétre de travail Valence-Nimes. Salaire a
Référence n°86 négocier a la prise de poste.
LA BATIE CANALISATEUR Vos taches principales :
ROLLAND » Pose et raccordement de canalisations (ed

Référence n°83

potable, assainissement, etc.).
» Terrassement et préparation des tranchées
» Lecture de plans et schémas techniques.
 Utilisation d'engins de chantier (mini-pelle,
etc.).

* Respect des normes de securité.

Ur

CLEON D’ANDRAN

CHAUFFEUR
MECALAC

Référence n°80

Vous serez responsable de la manceuvre précise
de cet engin.

Préparer le terrain en respectant les consignes
de sécurité.

Effectuer des opérations de terrassement
complexes et variées.

CLEON D’ANDRAN

CANALISATEUR

Vous avez la charge de l'installation et de la
maintenance du réseau de distribution d’eau
potable et d’évacuations des eaux usées,
installation des conduits, pose de

raccordements, aménagements des ouvertures




Référence n°79

ou regards. Travaux de terrassement et remise
en état de la voirie.

Nous recherchons un serrurier industriel pour

MONTELIMAR SERRURIER travailler en atelier, savoir souder MIG et TIG,
INDUSTRIEL ALU pour fabrication de garde-corps, échelle,
passerelle et trappes en ALU uniquement.
Référence n°76 En vue d’un CDI.
A la recherche d'un ADV bilingue anglais,
MALATAVERNE ASSISTANTE ADV dynamique et motivé, dans le cadre de votre

Bilingue Anglais

Référence n°74

poste, nous vous proposons les missions
suivantes :

Gestion des commandes clients de la réception
a la livraison (saisie, suivi, facturation).

« Assurer la relation client, en francais et
en anglais, par téléphone et par e-mail.

+ Gestion des litiges et réclamations
clients.

« Suivi des indicateurs de performance
(délais de livraison, taux de satisfaction,

etc.).
« Collaboration avec les différents services
internes (logistique, production,

comptabilité).
o Gestion administrative des dossiers
clients.

Votre profil professionnel :

« Compétences linguistiques : Bilingue
francais-anglais (oral et écrit).

« Maitrise des outils bureautiques (Pack
Office, ERP).

« Sens de [l'organisation, rigueur et
autonomie.

+ Excellent relationnel et sens du service
client.

« Capacité a travailler en équipe et a
gérer les priorités.

Profil junior accepté avec BTS international
exigé ou Expérience probante.




LES TOURRETTES

CONDUCTEUR DE
TRAVAUX

Référence n°71

Nous recherchons en vue d’une embauche,
périmetre Valence Nimes Orange, salaire a
négocier dés le début, voiture, tel portable et
ordinateur portable fournit.

Dirige les travaux, encadrer les équipes et veille
au respect des délais et de la sécurité et de la
qualité.

Controle toutes les étapes du chantier depuis
I’étude du dossier jusqu’a la réception des
travaux de charpente en rénovation ou du neuf.

MONTELIMAR

ASSISTANT
ARCHITECTE

Référence n°64

Vous avez une expérience dans un poste
similaire avec compétences transposables.
Vous serez en charges de taches comptables et
devez avoir la capacité de répondre a des A-O.
Poste de longue durée.

MONTELIMAR

COMPTABLE

Référence n°63

Vous étes autonome en comptabilité et avez
une expérience significative sur ce type de
poste, essentiellement tourné vers la
facturation.

La connaissance de SAGE serait un plus.
Mission de 2 mois avec possibilité de
renouvellement.

MONTELIMAR

AGENT D’ENTRETIEN
DE LOCAUX
ET DE BATIMENTS

Référence n°61

Nous recherchons un agent d’entretien de
locaux et de batiments.

Vous réaliserez des opérations de propreté, de
nettoiement et d’entretien des surfaces, locaux
et équipements selon la réglementation
d’hygiéne et de sécurité.

Vous aurez comme taches le balayage,
nettoyage, dépoussiérage de diverses surfaces.
Vous devez savoir lire et écrire le Francais pour
compléter les fiches de suivi.

Vous étes motivé, prévoir du port de charges.
Une premiere expérience sur un poste similaire
est un plus.

Permis B et véhicule souhaité.

MONTELIMAR

OUVRIER
POLYVALENT

Nous recherchons un ouvrier polyvalent pour effectuer
diverses taches au sein de notre entreprise cliente.

Vos missions pourront inclure de I'aide a la production,
de la manutention ou encore de la préparation de
commandes.




Référence n°55

Vous devrez étre capable de vous adapter a différents
environnements de travail et de travailler en équipe.

Une bonne condition physique est requise, ainsi qu'une
capacité a suivre des consignes de sécurité.

La polyvalence, la rigueur et la ponctualité seront des
qualités nécessaires pour postuler.

MONTELIMAR

MANCEUVRE

Référence n°54

Nous recherchons des manceuvres pour effectuer divers
travaux de manutention et d'aide sur les chantiers de
nos clients.

Les taches peuvent inclure le transport de matériaux, le
nettoyage du chantier, le soutien aux équipes de
construction. Vous veillez a I'approvisionnement du
chantier.

Une expérience préalable dans le domaine du batiment
ou de la construction est un atout.

Le permis B est souhaitable.

MONTELIMAR

MANUTENTIONNAIRE

Référence N°53

Nous recherchons une personne dynamique, rigoureuse
et autonome.

Une expérience en tant que manutentionnaire serait un
plus.

Vos principales missions seront le chargement et le
déchargement des marchandises, le tri et la préparation
des commandes, ainsi que le rangement du stock.

Vous serez amené(e) a utiliser des engins de
manutention type transpalette.

Le poste est en journée MAIS prévoir la possibilité de
travail en horaires décalés (2X8).

MONTELIMAR

RESPONSABLE
EQUIPES NETTOYAGE

Nous recherchons un responsable d'équipes
expérimenté, ayant une exigence qualité importante.

Vous devrez gérer des chantiers, vous mettrez en place
les équipes afin de garantir la bonne réalisation des
chantiers.

Vous leur présenterez les actions a mener et en
superviserez le suivi et le résultat.

L'activité est tournée vers I'entretien d'espaces collectifs
de type immeubles, bureaux...

Vous aurez une implication administrative lors de la
réalisation des devis, des suivis des pointages des
salariés.

Vous étes en capacité a collecter les éléments pour la
réalisation des devis.

Vous avez la connaissance des outils numériques. Vous
étes a l'aise avec le relationnel client.




Référence n°47

Vous étes titulaire du permis B et connaissez les localités
aux alentours de Montélimar.

Al'issue de I'entretien préalable a la prise de poste, une
réponse vous sera donnée sous 48h00.

Mission de longue durée, possibilité d'évolution.

MONTELIMAR AGENT D’ENTRETIEN | Nous recherchons un agent d’entretien a
A DOMICILE domicile.
Vous réalisez les opérations courantes
d’entretien du cadre de vie, du linge de maison
ou de services domestiques (ménage,
repassage) au domicile de particuliers.
Vous vous adaptez aux attentes de chaque client
dans le temps imparti.
Vous respectez les regles d’hygiene et de
propreté, les regles de sécurité domestique, les
procédures de nettoyage et désinfection.
Vous savez lire une fiche technique et utiliser les
appareils électroménagers.
Les horaires et jours d’intervention sont
variables en fonction des missions, d’une heure
minimum.
Référence n°42 Permis B et véhicule souhaité.
MONTELIMAR AGENT D’ENTRETIEN | Nous recherchons un agent d’entretien de
DE LOCAUX locaux et de batiments.

ET DE BATIMENTS

Référence n°41

Au sein d’une équipe et sous la responsabilité de
I’encadrant technique, vous réaliserez des
opérations de propreté, de nettoiement et
d’entretien des surfaces, locaux et équipements
selon la réglementation d’hygiene et de
sécurité.

Vous aurez comme taches le balayage,
nettoyage, dépoussiérage de diverses surfaces.
Vous nettoyez les faiences des halls d’entrée.
Vous devez savoir lire et écrire le Francais pour
compléter les fiches de suivi.

Vous étes motivé et n"avez pas de contraintes
physiques (port de charges, escalier a monter).
Une premiére expérience sur un poste similaire
est un plus. Contrat de 4 mois renouvelables
maximum 24 mois.Contrat de 26 heures
hebdomadaires.

Permis B et véhicule souhaité.




