Commune de BIVIERS 2025/
Conseil municipal du 5 juin 2025

PROCES-VERBAL
CONSEIL MUNICIPAL DU 5 JUIN 2025

L'an deux mille vingt-cing,

Le cing du mois de juin & vingt heures quinze minutes,

le Conseil municipal de la commune de Biviers, dOment convoqué, s'est
réuni en séance ordinaire, a la Salle du Conseil municipal de la Mairie
de Biviers, sous la présidence de M. FEROTIN Thierry, Maire.

Date de convocation : 30/05/2025

Présents : (14) FEROTIN Thierry, VULLIERME Lucien, SELTZ-BOUVIER
Anny, ALLIARD Estelle, VUETAZ Alain, ROUAST Etienne, BOULLE Serge,
ARNDT Marylin, DELPONT Jean-Louis, MARTIN-BLOCH Catherine,
LAFITTE-MONTITON Valérie, JANIN Eric, VALET-DORE Sandrine,
GUILLEMAUD Capucine

Pouvoirs : (3) TANZARELLA-PAGANON Stéphane & SELTZ-BOUVIER
Anny, BOILLOT Louis & VULLIERME Lucien, LESAY-BEDAGUE Catherine
a FEROTIN Thierry.

Absents : (5) TANZARELLA-PAGANON Stéphane, BUSSIER Olivier,
NOISILLIER Jean-Pierre, BOILLOT Louis, LESAY-BEDAGUE Catherine.

Secrétaire de séance : ARNDT Marylin

Ordre du Jour de la séance :

1. Approbation du proces-verbal de la séance du 3 avril 2025

2. Compte-rendu des décisions prises par le Maire par délégation du Conseil municipal

3. Enfance-jeunesse — Approbation du Programme EDucatif Territorial (PEDT) labellisé Plan metcredi
pour la période 2025-2028

4. Culture — Lecture publique — Convention de coopération intercommunale pout le fonctionnement du
réseau de lecture publique de la CCLG

5. Travaux — Réhabilitation de la Maison curiale — Avenant 1 au lot 3 — Avenant 2 au lot 4

6. Transition énergétique - Adhésion au Service BATTWATT de Tettitoire d’Enetgie Isére (I'E38)

7. Foncier — Procédure d’incorporation de patcelles présumées sans maitre sur le tertitoite de la
Commune de BIVIERS

8. Ressources humaines — Mise en place de I'Indemnité Spéciale de Fonction et d’Engagement des
policiers municipaux

9. Finances — Autorisation de prélévement automatique

10. Administration générale — Jury d’assises pour 'année 2026 - Liste prépatatoitre

11. Questions diverses

1. Compte-rendu des décisions prises par le Maite par délégation du Conseil municipal

Le Maire doit, conformément aux dispositions du 3éne alinéa de article L. 2122-23 du Code général des
collectivités territoriales, rendre compte a chaque séance du Conseil municipal des décisions prises en vertu de
la délégation dont il bénéficie de la part du Conseil municipal.
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Pour la pétiode du 15/04/2025 au 05/06/2025 :
DEC2025-020 Passation d.une comma.nde re|at|\{e‘ a la rénovation de certains éléments du logement 15/04/2025 STEPHANE PORCEL 3795,00 €
communal situé 75 chemin de fa Moidieu
Passation d'un contrat de prestation de service avec 'entreprise Securitas Technology Services Securitas technology
DEC2025-021 pour la mise en place d'un systéme dit « DATI » {Détection des Chutes et Appels Intégrés) 15/04/2025 services 1976,40€
Passation d'un contrat de prestation de service avec 'entreprise ACAF pour ['entretien de
DEC2025-022 Fascenseur du restaurant scolaire de Biviers {conformité aux arrétés du 18/11/2004 et du  15/04/2025 ACAF 5964,00 €
07/05/2012)
Passation d'une commande relative a des travaux de peinture, de lasure et d'habillage de
DEC2025-023 bandeaux & I'école maternelle et a la salle castor 16/04/2025 QG Concept 26166,00€
DEC2025-024 Passation d'une commande relative de chéques déjeuner pour le personnel communal 25/04/2024 Grouggj:snce!:eque 4500,00€
DEC2025-025 Commande d'une prestation de travaux d'enfouissement (semi-enterrés) PAV Les Plantées 05/05/2025 ccLe 10478,00€
DEC2025-026 Comunande d'une prestation de travaux d'enfouissement (semi-enterrés) PAV Ecole 05/05/2025 CCLG 9397,00€
DEC2025-027 Commande d'une prestation de travaux d'enfouissement (semi-enterrés) PAV Les Noisetiers 05/05/2025 CCLG 10 506,00 €

DEC2025-020 I/ 5°agit notamment de remplacer le bac de douche du logement mis 4 disposition de lassociation Avcueil Migrants Grésivandan.
Contact est pris avec 'association pour faire intervenir leur assurance.

DEC2025-021 I/ s'agit de mettre en place un systéme de sécusité dit « homme allongé » an profit des agents qui travaillent seuls dans nn

batiment municipal. Cela lance nne alerte si l'agent se trouve en position allongée durant un certain temps de maniére 3 lui porter secours s'if est

dans lincapacité de contacter lui-miéme les services de secours ou son encadrant.

DEC2025-022 Le montant est valable pour la durée du contrat soit trois ans. I comprend la maintenance ainsi que l'installation d’une carte
SIM pour la ligne de seconrs de Pascensenr. La ligne analogigune Orange sera résilice on dédice a une antre utilisation. Cette optimisation permet

a la conmmnne d'optimiser ses dépenses fout en remplissant ses obligations réglementaires en matiére de sécurité.

Exercice, au nom de la commune, de ensemble des droits de préemption définis par le code de l'urbanisme :

Garage de 21,15m? Al 376 1845m? | 24 chemin des Tieres 18 000,00 €

Terrain a batir Al 406’;%19408’ Al 2158m? | 714 chemin du Beeuf 517 000,00 €

Maison AK 67 773m? | 58 clos des Franquicres 420 000,00 €
AE223, AE229,

Maison de 265m? AE225, AE230, 2232m? | 2511 route de Meylan 840 000,00 €
AE226, AE227

Maison et garage AB 169-170-172- ) .

indépendant 173- AA 165167 777m? | Chemin de Plate Rousset 120 000,00 €

Terrain a batir AA 347-351-349- 890m? | Route des Rieux 340 000,00 €

Garage AK 83-84 53601m? | Domaine des Plantées 23 000,00 €

Maison dhabitation AA 27 1720m? | 491 route de Meylan 675 000,00 €

et piscine

Maison de 97m? AH441 455m? | 941 rue Abel Servien RD 1090 560 000,00 €

Terrain a batir AT399, A1400 1291m? | 248 Chemin de la Griveliére 385 000,00 €

Maison de 121m? AH441 455m? | 941 rue Abel Servien RD 1090 665 000,00 €

Terrain et bati AT 403 212m? | 716 chemin du Beeuf 10 000,00 €
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Commune de BIVIERS 2025/
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1. Adoption du proceés-vetbal du Conseil municipal du 3 avril 2025

M. le Maire propose aux membres du Conseil municipal d’approuver le procés-verbal de la séance en date du
3 avril 2025 et demande s’il y a des remarques.

Aucune autre remarque n’étant formulée, le procés-verbal est approuvé a Punanimité par les membres
présents a la séance ayant donné lieu a la rédaction dudit procés-verbal.

2. Enfance-jeunesse — Approbation du Programme EDucatif Tetritotial (PEDT) labellisé Plan

mercredi pour la période 2025-2028
Délibération n® 2025-022
Rapporteur : Mme Estelle ALLIARD

Le PEDT actuel prenant fin lors de cette année scolaire 2024-2025, la municipalité s’est engagée dans le travail
de renouvellement du PEDT et a souhaité une nouvelle fois a cette occasion recueillir Uavis des familles et
associer 'ensemble des acteurs de la communauté éducative.

Cest ainsi qu'une nouvelle consultation a été organisée en décembre 2024 pour recueillir 'opinion des patents
d’éléves. La participation des familles a cette enquéte s’est révélée étre constante et toujours aussi élevée. Celles-
ci se sont prononcées nettement en faveur du retour a la semaine de 4 jours, a hauteur de 53.9%. A la suite de
cette enquéte, les conseils d’écoles se sont réunis et ont acté a I'unanimité 'adoption du nouveau rythme scolaite.
Sur cette base d’organisation du rythme scolaire a 4 jours, il convient désormais de renouveler le PEDT labellisé
Plan mercredi, pour une nouvelle période de 3 ans, soit jusqu’a la fin de 'année scolaire 2027-2028.

L’enjeu majeur du renouvellement du PEDT est de définir un cadre et des ambitions qui prennent en compte
les différents acteurs, de les sensibiliser et de les intégrer plus directement dans son élaboration mais aussi dans
Iatteinte de ses objectifs. L’idée est une véritable prise de conscience de I’état actuel et de 'importance de leur
implication dans la mise en ceuvre du PEDT. Le respect du rythme de Penfant sera primordial, en particulier
dans Particulation entre les différents acteurs via la prise en compte de la fatigue de enfant. Il s’agira en outre
de travailler sur I’éco-citoyenneté, le savoit-vivre et le savoir-étre ensemble.

Les axes et enjeux co-construits avec 'ensemble des partenaires éducatifs pour la pétiode a venir sont les
sulvants :

Axe 1 - Apporter une cohérence éducative dans le patcours proposé aux enfants

Cet axe vise a donner un sens au patrcours éducatif d’'un enfant et d’un jeune. Il devra prévoir d’articuler les
actions des différents acteurs d’un point de vue éducatif. Il devra par ailleurs prendre en compte le rythme de
'enfant en fonction de son age, du moment de la journée et du moment dans 'année. Sa prise en considération
devra étre une constante pour la réussite de cet axe.

Enjeu 1: Structurer Porganisation et coordonner les co-éducateutrs pour respecter le rythme de Penfant

e Développer une communication sut lorganisation proposée, des temps scolaires (OTS) et périscolaires
e Favoriser les transitions éducatives de la maternelle a I’élémentaire, et du scolaire au périscolaire

e Favoriser la complémentarité entre les différents temps de la journée de Penfant et la continuité
éducative entre les temps scolaires, périscolaites et extrascolaires

e Prévoir un équilibre entre temps d’apprentissage et temps de repos
e Sensibiliser et communiquer sur les objectifs pédagogiques des différents temps aupres des équipes,
des familles et des enfants

Enjeu 2 : Veiller aux besoins de I'enfant et au respect des objectifs pédagogiques de chaque temps

® DPermettre a Uenfant de gérer sa fatigue physique et intellectuelle en garantissant des espaces de temps
libre ou de repos

e Développer 'autonomie et la participation des enfants

e [Ertayer le travail sur la gestion du bruit et des temps calmes
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Enjeu 3 : Adapter Paccueil des enfants a besoins spécifiques et de leuts familles

*  Accompagner les enfants présentant des besoins particuliers (handicap, troubles du comportement
problématiques sociales ou éducatives, primo arrivants...)

3

* Consolider la coopération entre acteurs éducatifs pour les enfants a besoins particuliers

Axe 2 - Viser le développement culturel de Penfant, tout en suscitant sa conscience citoyenne et sa
responsabilité sociale

Cet axe projette les enfants et les jeunes dans un monde en transition aux multiples enjeux tant climatiques que
sociétaux, avec le but de les accompagner vers 'autonomie et le respect, de leur donner le gotit de Paltérité, de
les outiller dans le savoir-étre. Tout en Pélargissant de maniére qualitative et quantitative, la demande de loisirs
culturels

Enjeu 1: Participer a la découverte artistique, culturelle et sportive de Penfant

¢ Consolider la coopération entre acteurs du PEDT autour de ces thématiques

¢ Travailler sur des propositions de programmes riches, vatiés et adaptés aux besoins de I’enfant

® DMettre en avant linitiation dans différentes activités (programme, thématique, aménagement de
’espace)

Enjeu 2: Favoriser la vie en collectivité, Pinclusion socio-éducative, la citoyenneté, et éco-citoyenneté

¢ Etablir des régles communes aux temps scolaire et périscolaire (tégles d’utilisation de locaux, réglement
intérieur, ...)
¢ Développer des actions d’éco-citoyenneté en partenariat avec le scolaite et le périscolaire

» Favoriser les rencontres et échanges avec d’autres structutes, éveiller a la rencontre avec les autres et a
la diversité

¢ Favoriser le savoir-étre en collectivité et la gestion des émotions des enfants

Axe 3 - Développer une dynamique partenariale au sein de la communauté éducative : parents/
association/ mairie/ scolaire

Cet axe souligne la responsabilité des adultes qui encadrent les enfants et les jeunes ; il place la connaissance
partagée et écoute, comme éléments centraux, permettant le bien grandir des enfants. Il vise la conciliation de
I'autonomie de chaque acteur et la co-construction de projets.

Enjeu 1: Développement de la cohérence et de la clarté des informations

o Définir les missions, objectifs et les roles de chacun
e Définir organisation et le fonctionnement de chacun
e FEvolution concernant la transmission des informations

Enjeu 2 : Renforcer la communication et la collaboration entre les acteuts

e Etablir un réseau de communication clair

¢ Etablir des groupes de travail suivant les sujets 2 aborder
e Etablir des projets en commun

e Développer les actions en faveur de la parentalité

Afin concrétiser la mise en ceuvre de ce nouveau PEDT labellisé Plan mercredi et de pouvoir bénéficier des
financements correspondants, une convention doit étre conclue avec les services de la Préfecture de PIsére, de
PEducation nationale et de la Caisse d’allocations familiales de UIsére.

Mume Estelle Alliard expligne que les rythmes scolaives vont évoluer a partir de septembre 2025 vers la semaine scolaire de 4 jonrs ; cela
contraint la commune a repenser lorganisation des services.
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Elle expligne par aillenrs que lors du bilan du PEDT qui s'achéve, un constat a fait Funaninitié : les enfants sont fatigués et sur-sollicités ; ils
enchainent [école, les activités, le périscolaire, des week-ends sonvent denses en famifle. Il est névessaire de travailler collectivement pour apprendre
aux enfants ef anx: familles a ralentir et se coordonner entre actenrs de l'édncation des enfants pour organiser des temps de repos. Elle ajoute que
le point faible du précédent PEDT est qu'il n'a pas été compris par les différents acteurs. Pour ce PEDT, le travail a été collectif afin que
chagite actenr s'approprie le docrment co-construdt, comprenne son rél, le réle de lantre ete.,

Elle poursuit en expliquant que les horaires de périscolaire doivent étre ajustés car école va finir plus tard ; les créneanx: et les activités doivent
étre ajustés dgalement ponr que le tont denrenre cobérent.

L angmentation de certains tarifs est nécessaire mais demenre tont a fait minime : 69.20 euros par exemple au lien de 68.15 enros par semaine
ponr ui enfant qui est inscrit tous ks jonrs.

M. le Maire prévise que cette angmentation est loin de compenser linflation ; la comminne ne fait pas supporter la totalité du coiit du service anx
Jamilles et en prend e charge une majenre partie.

Mome Marylin Arndr demande guand sera mise en place cette nonvelle organisation. Mme Estelle Alliard ini répond que ce sera mis en place
compler du 1er septembre 2025.

Mme Estelle Alliard annonce que d'antres tarifs vont étre retravaillés ; en effer ces tarifs n’ont pas évolué depuis trois ans tandis que les charges
ont angmenté etc. Comme ce sujet n'est pas lié directement an changement de rythnre scolaire, il sera abordé dans un antre temips.

Mme Capucine Guillemand reléve que la mairie sontient fortement la classe déconverte. Mme Estelle Alliard explique qu’en effet la commnne
prevoit, Tous les denx an,s un sontien financier important, Celte année ce soutien est inserit au budget car il 1’y a pas en de classe déconverte &
Lécole depuis plusieurs années.

Vu le Code général des collectivités tetritoriales,

Vu le Code de Péducation, notamment ses articles L. 551-1, R. 551.13 et D. 521-12,

Vu le Code de Paction sociale et des familles, notamment ses articles R. 227-1, R. 227-16 et R. 227-20,

Vu la loi n° 2013-595 du 8 juillet 2013 d'orientation et de programmation pour la refondation de I'école de la
République et relatif au fonds de soutien au développement des activités périscolaires,

Vu le décret n® 2015-996 du 17 aott 2015 portant application de l'article 67 de la loi n® 2013-595 du 8 juillet
2013,

Vu les délibérations du Conseil municipal n°2018-052 et n°2022-035,

Sur le rapport effectué par Mme ALLIARD et, aprés en avoir délibéré, le Conseil municipal, 2 'unanimité :
-Approuve le renouvellement du Projet Educatif de Tertitoire (PEDT) labellisé Plan mercredi, dont les axes et
les enjeux ont été présentés précédemment, pour la commune de Biviers, pour les années scolaires 2025-2028.
La présente délibération est ainsi adoptée.

3. Culture — Lecture publique — Convention de coopération intercommunale pout le fonctionnement

du réseau de lectute publique de la CCLG
Délibération n® 2025-023
Rapporteur : Mme Anny SELTZ-BOUVIER

Ainsi, au titre de la compétence lecture publique, un réseau a été créé en 2013 et acté par une convention avec
le Département. Depuis lors, le réseau des bibliothéques s’est structuré et a élargi son champ d’action en
s’appuyant sur des conventionnements avec les partenaires institutionnels comme le Dépattement (plan lecture)
et la DRAC (contrat territoire lecture — CTL).

Par ailleurs le Projet culturel, scientifique, éducatif et social (PCSES) voté pat le Conseil communautaire en date
du 20 mars 2023 a permis de fixer les lignes directrices de développement du téseau de lecture publique. Ce
réseau permet a la population d’accéder aux setvices de l'ensemble des bibliothéques du réseau. Le
fonctionnement s’appuie sur les professionnels et les bénévoles des établissements municipaux et
intercommunautaires. Il est composé de deux médiatheéques intercommunales, de trente-quatre bibliothéques
associées et d’un point lecture qui restent sous la tutelle de leur commune respective.

La bibliotheque de la commune s’inscrit dans ce réseau depuis de nombreuses années ; ot, la convention qui
définit Porganisation et le fonctionnement du réseau est arrivée a échéance. Il s’agit donc d’autoriser M. le Maire
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a signer une nouvelle convention qui s’appliquera au jour de sa signature et jusqu’au terme du Plan lecture du
Département soit jusqu’au 31 décembre 2026. Le projet de convention est présenté en séance et joint a la présente
délibération.

Mme Anny Seltg-Bouvier présente notamment engagement de la commune an titre du résean :

> Fonruir des locanx et permettre a la bibliothéque de fonctionner.

> La bibliothéque doit respecter la réglementation ERP, les normes accessibilité PMR ; ce n'est daillenrs pas tont @ fait le cas & Biviers
puisquie la mexzanine n'est pas accessible ; le projet Péle de vie permettra de réghr cette difficuité.

> Mettre en place une ligne téléphoniqne et un accés internet : cette obligation est lice an fait que le catalogue commun doit étre consultabl.

> Prendre en charge les abonnentents ean, Sluides ete., Jes frais de personnel dont les déplacements dans les médiathéques tétes de résean
ponr choiser des documents.

> Laisser les bénévoles et Je personnel de la bibliothéque participer anx: rénnions du résean.

> Prévoir un budget commnnal pour acheter les livres — environ 1500 eros sont allonés a chaque bibliothéqne pour acquérir de
nonveanx ouvrages. Ces onvrages nouveanx doivent &re mis @ la disposition de tons ce gui pose un probléme car nos nonveantés
partent dés leur arrivée. Certaines années le résean soutient linvestissement (informatique par exemple).

»  La commune est libre d’organiser les animations qu’elle veut ; a ce titre elle les prend en charge financiérement.

M. Etienne Rouast demande si la fréquentation de la bibliothéque est en hansse. Mme Anny Seliz-Bouvier lui répond que la fréquentation est
ligérement en hansse. Les enfants de primaire sont tris demandenrs ; certains groupes denfants, de collégiens viennent aprés 'école. Cela renforce
Vintérét de conserver la bibliothéque prés des écoles dans le cadre du projet Péle de vie.

M. le Maire ajonte qu’on constate surtont une forte angmentation de utilisation du résean.

Mume Anny Seltz-Bonvier explique que les médiathéques tétes de résean sont des ressonrces ponr des docrtments ; la bibliothéque pent par exemple
eniprunter 50 livres policiers pendant trois wois pour enrichir poncinellement son fond, le renouveler.

La CCLG gére fe centre de 1ri de fa navette du résean ; elle dispose d’nn batiment ponr cela a La Tervasse, de dewxc agents, de denx: véhicules.
Ce fonctionnement nécessite d'avoir beancoup de matériel er de livres.

La gouvernance du résean se compose :

> du conseil communantaire (orientations ef budget),
> d'un comité de pilotage,
> de plusienrs agents (actualité en ligne, vision globale du catalogne, coordination du résean et.)

Vu le Code général des collectivités tetritoriales,

Sur le rapport effectué par Mme SELTZ-BOUVIER et, aprés en avoir délibéré, le Conseil municipal, 4
Punanimité :

- Autorise M. le Maire a signer la convention de coopération intercommunale pour le fonctionnement
du réseau de lecture publique de la Communauté de communes Le Gtésivaudan ;

- Acte que celle-ci sera applicable au jour de sa signature jusqu’au 31 décembtre 2026, terme du Plan
lecture du Département de I'Isére.

La présente délibération est ainsi adoptée.

4, Travaux ~ Réhabilitation de la Maison curiale — Avenant 1 au lot 3 — Avenant 2 au lot 4

Délibération n® 2025-024
Rapporteur : M. Lucien VULLIERME

La réhabilitation de la Cure a débuté en juillet 2024 ; le désamiantage — curetage et la démolition ont été réalisés
dans le courant du second semestre 2024. Depuis janvier 2025, les travaux se poursuivent.

Le lot 3 — Installations de chantier — Magonnerie — Pierte de taille a été attribué a Pentreprise Jacquet pour un
montant de 300 160.46 euros TTC.

Un certain nombre de travaux en moins-value ont été identifiés du fait de ’évolution du chantiet ; en paralléle
de cela, des travaux complémentaires ont été nécessaires. La balance financiére de Pentreprise étant effectuée,
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il s’avere qu’il est nécessaire d’acter un avenant 1 au lot 3 2 hauteur d’une plus-value de 11 934,46 euros TTC

(+3.9°/0).

Le lot 4 - Charpente bois — Couverture tuiles - Zinguerie a été attribué a Pentreprise Boutgeois au montant de
124 131.78 euros TTC.

A la suite de la dépose des cheminées intérieures sur décision de la Maitie de Biviers, la trémie sur le plancher
bas du R+1 de la cheminée démolie doit étre rebouché par Pajout de solives et complément de planchage y
compris la pose d’un petit échafaudage par Pentreprise titulaire du lot ; cela entraine une plus-value de 1 567.69
euros TTC au titre de Pavenant 2 au lot 4 (+1.1%)).

Vu le Code général des collectivités tetritoriales,
Vu le Code de la commande publique,
Vu la délibération 2024-046 du 17 octobre 2024 du Conseil municipal attribuant les différents lots du marché
de travaux de réhabilitation de la Cure,
Vu la délibération 2025-008 du 4 avril 2025 du Conseil municipal actant avenant n°1 au lot 4,
Considérant les éléments justifiant la validation de ces avenants et précédemment exposés,
Sur le rapport effectué par M. Lucien VULLIERME et, aprés en avoit délibéré, le Conseil municipal, 2
Punanimité :
-Autorise M. le Maire a signer 'avenant n°1 au lot 3 Installations de chantier — Maconnerie — Pierre de taille 2
hauteur de 11 934.46 euros TTC.

Autorise M. le Maire a signer avenant n°2 au lot 4 Charpente bois — Couverture tuiles - Zinguetie a
hauteur de 1 567.69 euros TTC.
- Dit que ces sommes seront inscrites au budget 2025.

La présente délibération est ainsi adoptée.

M. Lucien Vullierme explique anx menmbres dn Conseil gue le burean de contrdle impose une éiude structurelle ponr le plancher. 1/ exige nne
dalle qui supporterait ['équivalent de 450 kg an wi® en argnant du fair que le bitiment sera ouvert an public. Ce point est en conrs de discussion
avec les bitreanx: d'études et le maitre d'euvre.

I/ annonce par aillenrs qu'ily a des difficultés avee lélectricien titulaire du lot Electricité. 1] ne répond pas anx demandes de la commune et ne
Journit pas a ce_jonr les dociments contractuels attendus ; il est absent. 1/ va siirement faltoir en changer aprés avoir mis en demenre en bonne
et due forme.

5. Transition énergétique - Adhésion au Service BATIWATT de Territoire d’Energie Isére (T'E38)

Mme Marylin Arndt explique que la commune avait signé un contrat CEP excpert pour disposer d'un conseil en achat d’énergie ef ponr optimiser
la consommation commiunale et les dépenses en lien avec celles-ci. Ce contrat s'arvéte en_juin 2025 ; TE38 propose un autre systéme avec un
renforcement de fout ce qui est transition énergéiique : ajonter du renouvelable, Iraiter le sujet des bornes de recharge pour les véhicules électrigues
ete. la commune a é1¢ choisie pour expérimenter Fintroduction d’sbjets communicants qui mesurent des donndes pour a ferme lui permettre d'étre
antonome en termies d'optimisation et de gestion quotidiennes. Les nonveaux contrats s'appellent Battiwart ; il y a trois options. Ces options sont
plus chéres que le contrat précédent.

M. le Maire informe les membres du Conseil que le TE38 doit présenter un bilan annuel d la commune dans le cadre du CEP ; cette présentation
a lien dans quelgues jonrs. Au regard des questionnements encore en cours au sein de la Mairie sur lopportunité de s'engager sur un contrat
Battiwatt, il propose de reporter ultérienrensent le vote de cette délibération et de prendre le temps d'obienir des informations détaillées de la part
de TE3S.

M. fe Maire et M. Lucien V ullierme expliguent que la commune a plusienrs contrats/ parienariats/ defegations en cours avec TE38 et que cela
ne se passe pas foufours comme la commine le soubaiterait. I/ est vraiment nécessaire de faire fe point avant de prendre de nouveanx engagements.
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6. Foncier — Procédure d’incorporation de patcelles présumées sans maitre sur le territoire de la

Commune de BIVIERS
Délibération n° 2025-025
Rapporteur : M. Thierry FEROTIN

M. le Maire informe le Conseil Municipal de la réglementation applicable aux biens sans maitre, notamment en
ce qu’elle attribue la propriété de ces biens a la commune sur le territoire de laquelle ils sont situés en application
des textes mentionnés ci-avant.

Aux termes de P'art. I 1123-1 du code général de la propriété des personnes publiques, les biens sans maitre se
définissent comme :

- Des biens dont le propriétaire est connu mais décédé depuis plus de trente ans, sans héritier, ou en
laissant des héritiers n'ayant pas accepté la succession.

- Des immeubles sans propriétaire connu, assujettis a la Taxe Fonciére sur les Propriétés Baties (IFPB)
ou Non Baties (TFPNB) et pour lesquels I'imp6t foncier n'a pas été payé depuis plus de trois ans, ou a été payé
par un tiets.

Pour ce qui concerne les biens relevant de la premiere catégotie, ceux-ci sont réputés appattenir 4 la commune
et dotvent incorporer le patrimoine de la commune par simple artété d’incorporation au domaine communal.

1ére catégorie - Biens dont le déces du propriétaire temonte 2 plus de 30 ans :

. Compte d S
Parcelles Lieu-Dit Surface (m’) p.e’ ,e Propriétaire
propriété
A0135 MONT PELLET 2212 38045F00023 FUGIER Elie Auguste

Pour ce qui concerne les biens relevant de la seconde catégotie, la procédure détaillée a larticle I 1123-3 du
code général de la propriété des personnes publiques, impose notamment de diligenter une enquéte préalable
relative a la propriété desdits biens et de s’acquitter de mesutes de publicité obligatoires. Au terme de ladite
procédure, les biens dont la vacance est avérée font I'objet d’une décision d’incorporation au patrimoine
communal par délibération du conseil municipal, laquelle est suivie d’'un arrété municipal d’incorporation au
domaine communal.

2¢me catégorie - Biens sans maitre - proptiétaire inconnu :

Parcelles Lieu-Dit Surface (m’) c:rT:;:ée Propriétaire
AEQ116 LES MENDARDS 1909 38045F00002 FALQUE Marie

Co161 LES LAMBERTS 1850 38045D00005 | DAVID Amédée Julien
A0132 MONT PELLET 1419 38045V00013 | VILLOT Joseph Antoine
A0131 MONT PELLET 1419 38045C00018 CHARLES Alfred

En conséquence, la présente délibération a pour objectif de valider ouverture de la procédure visant a vérifier
la vacance des parcelles ci-dessous désignées, lesquelles sont susceptibles d’étre présumées sans maitre.

Par ailleurs, il est proposé que la SAFER Auvergne-Rhone-Alpes accompagne la commune dans les différentes
étapes de la procédure a conduire pour confirmer la vacance de ces biens et acter leur transfert de propriété au
profit de la commune.

M. le Maire expligne que la stratégie de la commune est de viser des terrains traversés par le chemin des réservoirs pour avoir la maitrise du
Joncier sur ce chemin. Elle sonbaite anssi pérenniser la vocation agricole des terrains qui ont cette vocation anjourd hui.
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Mime Anny Seltz-Bonvier demande si sera bien a la commune d’entyetenir ces terrains une fois qu'efle en sera propriéiaire.
M. le Maire répond qute o,

M. Jean-Louis Defpont demande si les foréts deviendront de la forét communale ?

M. te Maire répond que ou.

Mume Selrz-Bouvier pense que 'ONF demandera d la commune de lentretenir ; dans le cas contraire FONF le fera et nons fera payer la somme
die au titre de cet entretien.

M. e Maire précise que la comninne pourra  proposer le bois de ses parcelles font en préservant les foréts. Cela devrait permetive un entretien
courant sans inpacter forlement les finances communales et les équipes des services techniques. Il rappelle que de foutes faons pour linstant il
S'agit uniquement via cette délibération d'entrer en phase de recherche de propriéiaire des terrains précités.

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales ;

Vu le Code Général de la propriété des personnes publiques, notamment ses articles L 1123-1 et I 1123-2;

Vu le Code Civil, notamment son article 713 ;

Vu la loi n° 2004-809 du 13 aott 2004 et la loi n°® 2014-1170 du 13 octobre 2014 portant sur les biens sans
maitre ;

Vu la loi n°2022-217 du 21 février 2022 relative a la différenciation, la décentralisation, la déconcentration et
portant diverses mesures de simplification de I'action publique locale.

Sur le rapport effectué par M. le Maire et, apres en avoir délibéré, le Conseil municipal, 2 Punanimité :

- Donne son accord pour mener a bien la procédure d’incotporation au patrimoine communal des biens
vacafits et sans maitre identifiés par la Safer ;

- Chatrge M. le Maire d’effectuer toutes les démarches administratives nécessaires a la poursuite des
opérations de caractérisation de la vacance des parcelles en vue de leur appréhension par la commune.

La présente délibération est ainsi adoptée.

7. Ressources humaines — Mise en place de PIndemnité Spéciale de Fonction et d’Engagement des

policiers municipaux
Délibération n° 2025-026
Rapporteur : M. Thierry FEROTIN

Mpnie Anne-Sophie Lesur expliqie qu’il s'agit It de metire en auvre une évolution riglementaire tont en maintenant 'équilibre des rémunérations
au sein de la Mairie de Biviers. Le texte a été refravaillé a la lumicre de Pavis du Comité social tervitorial du Centre de Gestion 38.

Vu le code général des Collectivités Tetritoriales,

Vu le code général de la fonction publique et notamment son article L. 714-13,

Vu le décret n® 2024-614 du 26 juin 2024 relatif au régime indemnitaire des fonctionnaires relevant des cadres
d'emplois de la police municipale et des fonctionnaires televant du cadre d'emplois des gardes champétres

Vu le décret n® 2011-444 du 21 avril 2011 modifié portant statut patticulier du cadre d'emplois des chefs de
service de police municipale,

Vu le décret n® 2006-1392 du 17 novembre 2006 modifié portant statut particulier du cadre d'emplois des
directeurs de police municipale,

Vu le décret n® 2006-1391 du 17 novembre 2006 modifié portant statut patticulier du cadre d'emplois des
agents de police municipale,

Vu le décret n® 94-731 du 24 aoht 1994 modifié portant statut patrticulier du cadre d'emplois des gardes
champétres,

Vu la délibération n°2017-089 du 21 décembre 2017 relative a la mise en place du nouveau RIFSEEP au sein
de la commune de Biviers a compter du ler janvier 2018,

Vu la délibération n°2022-030 relative a la modification de la part fixe du RIFSEEP,

Vu l'avis favorable du Comité Social Territorial en date du 29 avril 2025 relatif 4 la mise en place de I'indemnité
spéciale de fonction et d’engagement (ISFE),

L’autorité territoriale expose que suite a la parution du décret n® 2024-614 du 26 juin 2024, les fonctionnaires
relevant de la filiere police municipale peuvent bénéficier d’un nouveau régime indemnitaire en remplacement du
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régime indemnitaire actuel (indemnité spéciale mensuelle de fonctions et le cas échéant, Pindemnité
d’administration et de technicité).

Ce nouveau régime repose ainsi sur la nouvelle indemnité spéciale de fonction et d'engagement (ISFE),
composée d’une part fixe et d’une part variable tenant compte de I'engagement professionnel et de la maniére de
servir appréciés selon des critéres définis par l'organe délibérant.

Sur le rapport effectué par M. Thierry FEROTIN et, aprés en avoir délibéré, le Conseil municipal, 4 Punanimité :
- DECIDE:

Dinstituer Pindemnité spéciale de fonction et d’engagement dans les conditions suivantes :

1/ Les bénéficiaires

L’indemnité spéciale de fonction et d'engagement, composée d’une part fixe et d’une part variable est mise en

place pour le cadre d’emploi suivant :
. cadre d'emplois des agents de police municipale,

2/ La part fixe de Pindemnité spéciale de fonction et d’engagement
La part fixe de Pindemnité spéciale de fonction et d’engagement est déterminée en appliquant au montant du
traitement soumis a retenue pour pension un taux individuel fixé par Porgane délibérant dans la limite des taux

suivants :
Cadse d’emploi "(Iif?gx,il.ldividuel voté par 'assemblée
élibérante
Agents de police municipale 13.4 % du traitement mensuel
brut soumis a retenue pour
pension

La part fixe de 'indemnité spéciale de fonction et d’engagement est versée mensuellement.
Cette part fixe poutrra faire 'objet d’une réévaluation en cas de vote d’une nouvelle délibération ou d’évolution
de la réglementation en vigueut.

3/ La part variable de Pindemnité spéciale de fonction et d’engagement

La part variable de lindemnité spéciale de fonction et d’engagement tient compte de Pengagement
professionnel et de la maniére de servir appréciés selon les ctitéres suivants pour le cadre d’emploi des agents de
police municipale :

Qualité d’exécution des taches

Respect des délais

Autonomie et adaptabilité

Anticipation, prise d’initiatives, esprit participatif et force de proposition
Qualité des relations avec la hiérarchie (rendre compte demandet, écouter)
Capacité a alerter la hiérarchie au besoin

Qualité des relations avec les administrés et le public en général

Qualité des relations avec les collegues au travail

Capacité a travailler en équipe et a s’intégrer dans un collectif de travail
Ponctualité

Sens du service public et des obligations du setvice public

AN NN N Y VU N U N N NN

Souci de I'image de la commune

Ainsi, cette part variable n’est pas acquise d’une année sur 'autre et pourra varier entre 0 et 100% du plafond,
en fonction de entretien professionnel. L’appréciation de 'engagement professionnel et de la maniére de servir
se fonde sur entretien professionnel.
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L’organe délibérant détermine le plafond de la part variable de Pindemnité spéciale de fonction et d’engagement
dans la limite des montants suivants :

Cadre & loi Montant annuel maximum voté
: emp pat I'assemblée délibérante
Agents de police municipale 605 euros

La part variable de I'indemnité spéciale de fonction et d'engagement est versée dans les conditions suivantes :
le montant de la part variable seta versé annuellement au mois de février de 'année N + 1.

Pour I'agent quittant la collectivité en cours d’année et lorsqu’il est éligible, il percevra sur sa derniére paie la
part variable alors proratisée en fonction de son temps de présence dans la collectivité depuis le Ter janvier de
Pannée N jusqu’au jour de son départ.

Par défaut cet agent percevra 100% du montant de la part variable auquel il peut prétendre, aprés décompte
des jours d’absence au-dela de 5 jours le cas échéant, 2 moins qu’il en soit décidé autrement suite a Pévaluation
professionnelle qui devra avoir lieu avant le dépatt de I’agent et en sa présence.

Cette part variable fera objet d’une réactualisation chaque année au ler janvier, dans la limite du plafond 1égal,
en appliquant la formule suivante :
PVN =PVV0 X VPN / VPO
PVN = Montant plafond annuel de la part variable au 1er janvier de I'année considérée pour le cadre d'emploi considéré
PY0 = Montant plafond annuel de la part variable an 1er janvier 2025 pour le cadre d'emploi considéré
VPN = Valeur du point d'indice au 1er janvier de lannée considérée
VPO = Valeur du point d’indice an 1er janvier 2025
Des qu’il sera constaté qu'nn agent a été absent plus de 5 jours (continus on non) entre le 1er janvier et le 31 décenbre de année
considérée, hormis les cas d'absence non comptabilisés comme expliqué a 'article 4, une retenue sera appliquée sur le montant de la
part variable, selon la formule suivante :
Montant de la part variable versée l'année IN = Montant du plafond annuel de la part variable de l'année N-1 X ((360-
nombre de jours d'absence décomptés an-deld de 5 jours pendant lannée N-1) /360)

4/ Les cas de maintien et de suspension de Pindemnité spéciale de fonction et d’engagement
IVISFE part fixe et part variable sera proratisée en fonction :

- du temps de travail de Pagent : dans le cas d’agent travaillant 4 temps non complet ou a temps pattiel,
les montants plafonds de chaque composante de ISFE seront proratisés en fonction du temps de
travail réalisé par rapport a un temps plein (exemple : un agent a temps non-complet réalisant 28 heures
de travail par semaine verra son régime indemnitaire protatisé sur la base de 28/35&me).

Les heures complémentaires et supplémentaires pouvant étre effectuées pat 'agent ne sont pas ptises en compte
dans le temps de travail de Pagent ;

- du temps de présence de 'agent dans la collectivité, selon les modalités explicitées pour chacune des
composantes de 'ISFE.

- des absences de toute nature : le décompte des jours d’absence intetviendra dés le sixiéme jour
d’absence (continue ou non) intervenant entre le ler janvier et le 31 décembre de ’année considérée et
donnera lieu a une retenue. Le décompte des jours absences sera différent pour chacune des patts
constituant 'ISFE.

Par exception, 'ISFE de I’agent part fixe et patt vatiable sera maintenue dans les cas suivants d’absence :

Conggés annuels,
Récupération de temps de travail,
Conggés pris sur compte épargne temps,

AN NN

Aménagement du temps de travail (notamment en cas de grossesse),
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v' Conggés pour accident de service ou maladie professionnelle et temps partiel thérapeutique pouvant en
résulter,

v" Formations, stages professionnels ou tout acte dans le cadre professionnel extérieur au lieu de travail

habituel,

Durant la période de préparation au reclassement (PPR) prévue a l'article L. 826-2 du code général de

la fonction publique,

<

Autorisations exceptionnelles d’absence dans les conditions fixées pat le réglement des congés pour :
Mariage ou conclusion d’un PACS,

Déces,

Hospitalisation d’un enfant ou d’un conjoint,

NN NN

Examens médicaux complémentaires pour les agents soumis a des trisques patticuliers, les agents en
situation de handicap et les femmes enceintes,

Examens médicaux obligatoires en cas de grossesse,

Congé maternité, de naissance, de paternité,

Congé pour latrivée d’un enfant en vue de son adoption,

Concours et examens professionnels,

Don du sang,

Motifs civiques a 'exception d’un mandat électif,

NN N N NN

Motifs professionnels et syndicaux.

En cas de congé de maladie ordinaire, la part fixe de I'indemnité spéciale de fonction et d’engagement suit le
sort du traitement.

En cas de congé de longue maladie ou de congé de grave maladie, le bénéfice de la part fixe de P'indemnité
spéciale de fonction et d’engagement est maintenu a hauteur de :

. 33 % la premiére année,

. et de 60 % les deuxiéme et troisiéme années.

En cas de congé de longue durée, la patt fixe de I'indemnité spéciale de fonction et d’engagement est suspendue.

Lorsque le fonctionnaire est placé en congé de longue maladie ou de longue dutée ou de grave maladie  la
suite d'une demande présentée au cours d'un congé de maladie ordinaire antérieurement accordé, les primes et
indemnités qui lui ont été versées durant son congé de maladie lui demeurent acquises.

Lorsque le fonctionnaire est placé en congé de longue durée a la suite d'une période de congé de longue maladie
rémunérée a plein traitement, les primes et indemnités qui lui ont été versées durant son congé de longue maladie
lui demeurent acquises.

5/ Les régles de cumul / non-cumul de 'indemnité spéciale de fonction et d’engagement
L'indemnité spéciale de fonction et d'engagement est exclusive de toutes autres primes et indemnités liées aux
fonctions et a la maniére de servir a l'exception :

. des indemnités horaires pour travaux supplémentaires (IHTS) attribuées dans les conditions fixées par
le décret n® 2002-60 du 14/01/2002,
. Des primes et indemnités compensant le travail de nuit, le dimanche ou les jours fériés ainsi que les

astreintes et le dépassement régulier du cycle de travail tel que défini pat le décret n® 2001-623 du 12/0/2001 du
12 juillet 2001.

6/ La date d’effet

Les dispositions de la présente délibération prendront effet au plus tot a la date de transmission de la
délibération au controle de légalité au regard du principe de non-tétroactivité d’un acte réglementaire et de son
caractére exécutoire dés lors qu’il a été procédé a la transmission de cet acte au représentant de IEtat dans le
département. Le rendu exécutoire de ces dispositions rendra inapplicables les modalités applicables au cas
particulier des agents relevant de la filiére de la police municipale inscrites dans les délibérations n°2017-089 et
n°2022-030 précitées.
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Lattribution individuelle de cette prime fera 'objet d’un arrété individuel de Pautorité tertitoriale.
Les crédits correspondants seront prévus et insctits au budget.

La présente délibération est ainsi adoptée.

8. Finances — Autorisation de paiement de certaines dépenses de la collectivité sans

ordonnancement ou sans ordonnancement préalable
Délibération n° 2025-027
Rapporteur : M. Thierry FEROTIN

Mure Anne-Sophie Lesur précise qu'il s'agit d'une demande du Service de Gestion Comptable du Touvet ponr régulariser officiellement le fait
qute certaines somnies dues par la Mairie sont prélevées par les fonrnissenrs et e font pas lobjet d’un virement administratif. La délibération est
issue d'un modéle fourni par le SGC.

Vu larrété du 16 février 2015 fixant les dépenses des collectivités territoriales, de leurs établissements publics
et des établissements publics de santé pouvant étre payées sans ordonnancement, sans ordonnancement préalable
ou avant setvice fait,

Vu le code de Purbanisme,

Vu le décret n® 2012-1246 du 7 novembre 2012 relatif a la gestion budgétaire et comptable publique,
notamment ses articles 32 et 33,

Vu Parrété du 24 décembre 2012 portant application des articles 25, 26, 32, 34, 35 39 et 43 du décret n°201-
1246 du 7 novembre 2012 relatif a la gestion budgétaire et comptable publique et énumérant les moyens de
reglement des dépenses publiques et les moyens d’encaissement des recettes publiques,

Monsieur le Maire fait part a assemblée de Parrété du 16 février 2015 fixant les dépenses des collectivités
tertitoriales, de leurs établissements publics et des établissements publics de santé pouvant étre payées sans
ordonnancement, sans ordonnancement préalable ou avant service fait.

Compte tenu du transfert de la commune au SGC du TOUVET, il convient de délibérer sur les dépenses des
organismes pouvant étre payées sans ordonnancement préalable.

Sur le rapport effectué par M. le Maire et, aprés en avoir délibéré, le Conseil municipal, 2 'unanimité :

- Autorise le SGC du TOUVET a payer sans ordonnancement :
0 les excédents de versement
- Autorise le SGC du TOUVET 4 payer sans ordonnancement préalable les dépenses des organismes
ci-dessous :
0 les dépenses payées par 'intermédiaire d’une régie d’avance ;
le remboursement d’emprunts ;
le remboursement de lignes de trésoretie ;
les abonnements et consommations de carburant ainsi que les péages autoroutiets ;
les abonnements et consommations d’eau ;
les abonnements et consommations d’électricité ;
les abonnements et consommations de gaz ;
les abonnements et consommations de téléphone fixe, de téléphone mobile, de télévision et
d’internet ;

C O 0 O O O O

les abonnements et consommations de chauffage utbain ;
les frais d’affranchissement postal et autres prestations de setvices relatives aux courriers ;
les prestations au bénéfice des enfants scolatisés, des étudiants, et apprents ;
les dépenses qui sont réglées par préléevement bancaite en application de larrété du 24
décembre 2012,
- Autorise le SGC du TOUVET a payer avant setvice fait :
o les locations immobiliéres ;
o les fournitures d’eau, de gaz, et d’électricité ;
0 les abonnements a des revues et périodiques ;
o

o O C O

les achats d’ouvrages et de publications ;
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les fournitures d’acces a internet et abonnements téléphoniques ;

les droits d’inscription 4 des colloques, formations et événements assimilés ;

les contrats de maintenance de matériel ;

les acquisitions de logiciels ;

les acquisitions de cheques-vacances, chéque déjeuner et autres types spéciaux de paiement ;
les prestations de voyage ;

les fournitures aupres de prestataires étrangers lorsque le contrat le prévoit ;

les achats réalisés sur internet par Pintermédiaite d’une régie d’avances ;

Pacquisition d’un bien par voie de préemption ou dans les conditions définies a 'article 1. 211-
5 du code de Purbanisme.

O 0 OO0 0O O 0O 0 0

La présente délibération est ainsi adoptée.

9. Administration générale — Jury d’assises pour Pannée 2026 - Liste préparatoire
Délibération n° 2025-028
Rapporteur : M. Thierry FEROTIN

Vu les articles 255 a 261-1 du Code de procédute pénale,
Vu larrété du Préfet de Isere n® 38-2025-04-14-00007 en date du 14 avril 2025 fixant le nombre de jurés
d'assises figurant sur la liste annuelle du département de I'Isére pour l'année 2026.

Sut le rapport effectué par M. le Maire et, aprés en avoit délibéré, le Conseil municipal 4 Punanimité :

- Fait procéder publiquement a partir de la liste électorale de la commune, au titage au sort 2 l'issue
duquel six personnes seront retenues sur la liste prépatatoire a la liste annuelle du jury d’assises établie par la
commune de Biviers au titre de 'année 2026 :

Ordre du tirage Ne NOM Prénoms
1 411 Evrard Guillaume
2 794 Perchet Frédéric
3 502 Grosleziat Sylvie
4 246 Clavelin Pascale
5 732 Nivelleau de la Bruniere Gaélle
6 210 Chaix Josette

- Prend acte de la liste des six personnes retenues composant ainsi la liste préparatoire a la liste annuelle
du jury criminel établie par la commune de Biviers pour année 2026, qui sera dressée en deux originaux
dont 'un sera conservé a la Mairie et autre sera transmis avant le 15 juillet 4 la Cour d’Assises de
Grenoble.

- Charge M. le Maire d’avertir les six personnes concernées et de procéder a toutes les diligences
nécessaires dans le respect des modalités fixées aux alinéas 2 et 3 de Particle 261-1 du Code de
procédure pénale.

La présente délibération est ainsi adoptée.
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10. Questions diverses

M. le Maire informe les membres du Conseil qu’il a regu la lettre de démission d’Olivier Bussier, de son mandat de 5¢me maire-
adjoint en charge des finances. I/ reste conseiller municipal et garderait la délégation de signature pour les dépenses. A ce titre il
propose que son indemnité soit ajustée de moitié pour tenir compte du fait qu’il continue de porter la responsabilité de signer les
bordereanx: de mandals et de titres de la commune. La procédure peut étre longue car la lettre de démission est transmise au Préfet
qui a deux mois pour l'accepter. M. Bussier a demandé a ne plus effectuer d'astreinte ni célébrer de mariages. Aussi les élus doivent
$organiser pour couvrir le planning des astreintes et des mariages.

La séance est levée a 21 heures et 52 minutes.

La secrétaire de séance
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FEUILLET DE CLOTURE
Séance du Conseil municipal du 5 juin 2025

Fin de séance : 21 heures 52 minutes.

Liste des délibérations & I'ordre du jour de la séance :

Délibération n°DEL2025-022 examinée le 5 juin 2025

Enfance-jeunesse — Approbation du Programme EDucatif Tetritotial (PEDT) labellisé Plan
mercredi pour la période 2025-2028

APPROUVEE 4 P'unanimité.

Délibération n°DEL2025-023 examinée le 5 juin 2025

Culture — Lecture publique — Convention de coopération intercommunale pour le
fonctionnement du réseau de lecture publique de la CCLG
APPROUVEE a P'unanimité.

Délibération n°DEL2025-024 examinée le 5 juin 2025

Travaux — Réhabilitation de la Maison cutiale — Avenant 1 au lot 3 — Avenant 2 au lot 4
environnement

APPROUVEE i Punanimité.

Délibération n°DEL2025-025 examinée le 5 juin 2025

Foncier — Procédure d’incotporation de patcelles présumées sans maitre sur le territoire de la
Commune de BIVIERS

APPROUVEE 4 Punanimité.

Délibération n°DEL2025-026 examinée le 5 juin 2025

Ressoutces humaines — Mise en place de PIndemnité Spéciale de Fonction et d’Engagement
des policiers municipaux

APPROUVEE i Punanimité,

Délibération n°DEL2025-027 examinée le 5 juin 2025

Finances — Autorisation de paiement de certaines dépenses de la collectivité sans
ordonnancement ou sans ordonnancement préalable

APPROUVEE 2 Punanimité,

Délibération n°DEL2025-028 examinée le 5 juin 2025
Administration générale — Jury d’assises pour Pannée 2026 - Liste préparatoire
APPROUVEE a Punanimité.

La Secrétaire de séance,
Marylin ARNDT

b _ 1
ob lon-dU proces-verbal (le cas échéant) : n

Mentions des causes
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