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EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS
DE LA COMMUNE DE PLAINVAL
SEANCE DU 05 septembre 2025

e .

Mairie dl; Plainval

L'an deux mil vingt-cing, le cinq septembre a vingt heures, le Conseil Municipal, ddment convoqué, s’est réuni
en séance ordinaire, a la Mairie (salle du conseil), sous la présidence de Monsieur BETHELMY Taylor, adjoint
au Maire.

Date de Présents : Monsieur Taylor BETHELMY, et Mesdames Evelyne CAUWEMBERGHS,
Convocation : Gwenaélle LERQY, Katia VARESI, Marjorie DARCAIGNE et Coralie ALIZARD, - formant
27/08/2025 la majorité des membres en exercice et pouvant délibérer valablement en exécution de
Date d'affichage: particle L.2121-17 du C.G.C.T

27/08/2025

Membres en Absents excusés/pouvoirs : Messieurs Franck JONCKHEERE, Samuel DOVERGNE
,\Enﬁrr,%?:s' ° Absents non excusés : Monsieur Jo&l GALEK

Presents : 6 Secrétaire de séance : Gwenaélle LEROY

Membres

votants : 8

DELIBERATION PORTANT ADHESION A LA CONVENTION DE
Délibération n° PARTICIPATION POUR LE RISQUE SANTE SOUSCRITE PAR LE CENTRE
29-2025 DE GESTION DE L’OISE

L'ordonnance n°2021-175 du 17 février 2021 et le décret n°2022-581 du 20 avril 2022 ont redéfini la participation
des employeurs publics au financement des garanties de protection sociale complémentaire de leurs agents
fonctionnaires et contractuels de droit public.

Ainsi et a l'instar du secteur privé, la participation financiére de 'employeur deviendra obligatoire a compter du
1° janvier 2025 pour les garanties prévoyance pour un montant qui ne pourra étre inférieur a 7,00 € par mois et
par agent, et a compter du 1°" janvier 2026 pour les garanties de mutuelle santé pour un montant qui ne pourra
étre inférieur a 15,00 €.

Conformément a l'article L. 827-7 du code général de la fonction publique, les centres de gestion se sont vu
confier une nouvelle mission a savoir conclure, pour le compte des collectivités territoriales et de leurs
établissements publics, des conventions de participation au titre de la protection sociale complémentaire afin de
couvrir les risques « santé » et « prévoyance » au profit de leurs agents.

C'est ainsi que le Centre de Gestion de I'Oise a lancé une procédure de mise en concurrence mutualisée en
vue de conclure une convention de participation pour le risque « Santé », au profit des collectivités et
établissement du Département.

A lissue de cette procédure, le CDG60 a souscrit le 13 octobre 2022 une convention de participation pour le
risque « Santé » auprés de la MNT a compter du 1°" janvier 2023 et pour une durée de six ans.

Les collectivités et établissements publics peuvent donc désormais adhérer a cette convention de participation
dés le 1°" janvier 2023 ou postérieurement, étant a nouveau précisé que les employeurs publics auront
I'obligation de participer financiérement au risque santé pour leurs agents a partir du 1°" janvier 2026.
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Cette adhésion se matérialise par une délibération de I'assemblée délibérante, aprés consultation du Comité
Technique, qui doit également déterminer le montant de la participation financiére a accorder a chaque agent
qui aura adhéré au contrat de mutuelle collective proposé par la MNT en application de la convention de
participation signée avec le CDG60.

Le Maire précise enfin que I'adhésion pour les agents communaux a cette mutuelle n’est pas obligatoire et qu'il
revient a chacun d’y adhérer volontairement.

Néanmoins, la participation financiére est attachée a cette convention de participation, ainsi les agents qui n'y
souscriront pas ne pourront pas percevoir cette participation ou ne pourront plus continuer a la percevoir en cas
de contrats individuels souscrits auprés de prestataires labellisés.

Le Maire propose a I’'assemblée :

- D’adhérer, a compter du 1°" octobre 2025, a la convention de participation pour le risque « Santé »
conclue entre le Centre de Gestion de I'Oise et la MNT,

- De fixer le montant mensuel de la participation financiére a 15.00€ brut pour les agents qui auront fait le
choix de souscrire a la mutuelle issue de cette convention de participation.

Le conseil municipal, aprés en avoir délibéré,

Décide de reporter le vote dans 'attente d’'une autre proposition de convention par Groupama, afin de
proposer la meilleure solution aux agents.

Plainval, le 05 septembre 2025
Le Maire,
Samuel DOVERGNE




