République Francgaise Département de la Savoie

COMMUNE DE SAINT JEAN DE LA PORTE
DELIBERATION DU CONSEIL MUNICIPAL N° 2025-04-26
Séance du 16 septembre 2025

L’an deux mille vingt-cing, le seize septembre a dix-neuf heures, le Conseil Municipal, diment
convoqué, s’est réuni en séance ordinaire a la Mairie sous la présidence de Monsieur Alain COMBAZ,
Maire.

Date de convocation : 09 septembre 2025.

Nombre de Conseillers en exercice : 15.

Présents | 8 Pouvoirs de | 4 Absents | 3
GRANGE Michel V. FREYNET TICHADOU Emilie VELLETAZ
TRUNFIO Laure David SANTIN-JANIN

BOCQUIN Jean-Luc Francoise BOISSET
SEGARD Magali Jean-Luc BOCQUIN
DE GRACIA Gaétan
LALLAU BAZIN Corentin Mickaél CHARMEAUX
FREYNET TICHADOU Virginie i
BELLEMIN-LAPONNAZ Anne
VELLETAZ Emilie
CHARMEAUX Mickaél ‘ _ 2
CHARPIN Brigitte Gaétan DE GRACIA
BROC Jérome
BOISSET Francgoise
Michel GRANGE a été élu secrétaire.

Objet : Convention cadre de recours a la mission de conseil et d’assistance
au recrutement proposée par le Centre de Gestion de la Savoie

Monsieur le Maire rappelle que le Centre de gestion de la Savoie propose aux
collectivités et établissements affiliés un service d’accompagnement a la sélection et
au recrutement de leurs futurs collaborateurs.

Cette mission propose un dispositif « sur mesure » d’accompagnement complet
et d’expertise en matiere de recrutement et ce, dans un contexte de fortes tensions
sur les recrutements et de déficit d’attractivité de la fonction publique.

Cette assistance du Centre de gestion permet aux collectivités de bénéficier d’un
accompagnement de qualité dans toutes les phases de la procédure de recrutement
incluant notamment la définition du poste, la rédaction de l'offre d’emploi et la
participation au jury de recrutement.

L'adhésion a ce service ne génere aucun colt et n’engage nullement a avoir
recours a cette mission. Cela permet simplement aux collectivités qui ont signé la
convention de pouvoir en bénéficier, en cas de besoin.

En ce qui concerne le tarif applicable a ce service, s’agissant d’'une mission
facultative qui ne peut étre financée par la cotisation obligatoire, le consell
d’administration du Cdg73, par délibération en date du 28 mars 2023, a approuvé une
nouvelle convention-cadre de recours a la mission de conseil et d’assistance au
recrutement, redéfinissant I'offre afin d’optimiser les embauches et proposant des tarifs
forfaitaires, en fonction de la state démographique de la collectivitt ou de
I'établissement public.
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Dans ces conditions, Monsieur le Maire propose au conseil municipal de
I'autoriser a signer avec le Cdg73 la nouvelle convention-cadre de recours a la mission
de conseil et d’assistance au recrutement.

Aprés délibération, le Conseil Municipal vote :

CONTRE ABSTENTION POUR
0 0 12

Vu le Code général de la fonction publique, notamment 'article L452-40,

Vu la délibération du conseil d’administration du Cdg73 du 28 mars 2023 relative
a la mission d’assistance au recrutement au bénéfice des collectivités et
établissements affiliés,

Vu la convention-cadre de recours a la mission de conseil et d’assistance au
recrutement proposée par le Centre de gestion de la Savoie,

& Approuve la convention-cadre de recours a la mission de conseil et
d’assistance au recrutement proposée par le Centre de gestion de la Savoie,

& Invite Monsieur le Maire a poursuivre I'exécution de la présente délibération,
en l'autorisant a signer tout document de nature administrative, technique et financiere
nécessaire, notamment la convention susvisée.

Ainsi fait et délibéré les jour, mois et an que dessus,
Certifié conforme et exécutoire par Monsieur le Maire, Alain COMBAZ

Le Secrétaire, Le Maire,
Michel GRANGE Alain COMBAZ




