
1

RAPPORT 
D’ACTIVITÉ

# COMMUNAUTÉ DE COMMUNES LOUE LISON 2 0 2 4





3

Jean-Claude GRENIER
Président
Communauté de communes Loue Lison

En 2024, la Communauté de communes a poursuivi les projets 
structurants pour l’avenir du territoire.

Le Plan de Mobilité Simplifié est désormais doté d’un plan 
d’action traduisant la volonté de proposer des solutions de 
déplacement durables. Il répond aux enjeux d’accessibilité, de 
transition écologique et de cohésion territoriale.

Dans le même esprit, l’approbation à l’unanimité du Schéma 
de Cohérence Territoriale (SCoT) en septembre constitue une 
étape majeure. Ce document stratégique guidera l’urbanisation 
future en préservant le cadre de vie et les ressources naturelles. 
Sa mise en œuvre se poursuit selon le calendrier prévu, en 
concertation avec l’ensemble des acteurs du territoire.

2024 a également été une année de concrétisation sur le terrain. 
L’investissement de 970 857  € HT dans les travaux de voirie 
se maintient, avec plusieurs chantiers d’envergure, comme à 
Déservillers pour environ 140 000 € TTC, à Lods pour 79 239 € 
TTC et à Le Val pour 87 066 € TTC.

La CCLL finance également l’aménagement du chemin d’accès 
au futur écocentre à Ornans, projet porté par le Sybert illustrant 
la capacité des acteurs publics à œuvrer ensemble pour garantir 
l’accessibilité aux services de proximité.

Notre territoire continue aussi d’attirer : le Centre Aqualudique 
Nautiloue a battu son record annuel de fréquentation avec 
87 997 entrées. Le montant de la taxe de séjour perçue s’élève 
à 170 835  € pour 2024, dont 6,45  % reversés au Département 
du Doubs. Cela témoigne d’une bonne dynamique touristique, 
impulsée par les professionnels du secteur, que la collectivité 
continue de soutenir.

Enfin, la prise de compétence « assainissement » par la CCLL  
au 1er janvier 2025 répond à un double objectif : la protection  
du milieu naturel et une logique de gestion cohérente en régie. 
Un vaste plan d’investissement de 10 millions d’euros est déjà 
en préparation, reflet de l’ambition du territoire en matière 
d’environnement, de santé et de qualité de vie.

Autant de chantiers et de projets qui témoignent de la vitalité 
de notre intercommunalité, un territoire durable, solidaire et 
accueillant.
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En quelques chiffres

2 5   3 3 8
habitants en 2021 

(d’après l’INSEE, 2024)

6 6 7
km ²

7 2
communes

6 1
agents

8 0 0
entreprises

(établissements actifs 
fin 2022)

9
zones d’activité 

économique, dont 6 
intercommunales

1 8
sites inscrits 

ou classés

5 5 0
km de sentiers 

et 250 km 
d’itinéraire VTT

2 6
établissements 

scolaires

14
structures petite 

enfance

6   9 0 4
emplois sur le 

territoire
(d’après l’INSEE, 2024)

3
France Services

 1 Centre Intercommunale 
d’Action Sociale

1 Contrat Local de Santé

5 1
stations d’épuration 

et 240 km de réseau 
d’assainissement 

collectif

1
Opération d’amélioration 

programmée de l’habitat à 
4 271 240 €

5   1 9 4
tonnes de déchets 
collectés en 2024
(ordures ménagères, 
recyclables et verre)

3 7 5
km de voirie 

communautaire



Le territoire
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Le fonctionnementORGANIGRAMME DES SERVICES

Organigramme des services - juin 2025 - Communauté de communes Loue Lison
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La gouvernance
LA GOUVERNANCE /
comment ça marche ?

Débattre, 
échanger 
et anticiper

Mise en oeuvre des actions 
et des politiques de la 

Communauté de communes

LA CONFÉRENCE DES MAIRES

LES COMMISSIONS THÉMATIQUES

LE BUREAU

L’ADMINISTRATION

LE PRÉSIDENT & L’EXÉCUTIF

LE CONSEIL COMMUNAUTAIRE

Identifier, 
choisir
et piloter

Débattre 
et voter

Préparer, débattre 
et proposer

Interpeller et 
donner un avis

Conseiller, 
préparer
et mettre en oeuvre

Le conseil communautaire /
Vote le budget, approuve le compte 
administratif et délibère sur les sujets 
travaillés en commission ou en conférence 
des maires. 

Les commissions 
thématiques /
Préparent les projets 
et assurent 
le suivi des actions. 
Ne disposent pas de
pouvoir de décision, 
émettent des avis  
et des propositions. 
Rédigent des 
rapports sur les 
sujets étudiés.

Il est compétent pour 
l’ensemble des agents, 
quel que soit leur statut et 
sur toutes les questions 
collectives intéressant 
l’organisation, 
le fonctionnement et la 
gestion des ressources 
humaines de la 
collectivité. Il est composé 
de représentants élus de la 
collectivité et du personnel.

LE COMITÉ SOCIAL 
TERRITORIAL /

Evalue les charges liées 
aux transferts de 
compétences entre 
communes et
intercommunalité ayant 
opté pour une fiscalité 
professionnelle unique.

LA COMMISSION LOCALE 
D’ÉVALUATION DES 
CHARGES TRANSFÉRÉES 
(CLECT) /

LE CONSEILLER 
DÉLÉGUÉ /
Le Président attribue le 
suivi d’un dossier 
spécifique à un conseiller 
communautaire. Le 
conseiller peut constituer 
une commission 
thématique pour travailler 
sur le sujet pour lequel il a 
été missionné. 

La conférence des maires /
Réunit les maires des communes 
du territoire pour débattre de sujets 
d’intérêt et d’envergure communautaire, 
à l’initiative du Président ou d’un tiers 
des maires.

Le bureau /
Se compose du Président, 
des vice-présidents et de 
11 conseillers communautaires.
Donne son avis sur 
les questions majeures. 

L’exécutif /
Se compose du Président 
et de 8 vice-présidents élus 
par l’assemblée communautaire. 
Gère les thématiques en lien avec les
compétences intercommunales

Le Président /
Supervise et met en oeuvre 
la politique communautaire. 
Dirige l’administration. Préside 
le bureau, la conférence des 
maires et le conseil communautaire. 
Ordonne les dépenses et prescrit 
l’exécution des recettes.

L’administration /
Le Comité de direction 
et les services 
accompagnent et 
conseillent les élus 
dans leur travail. 
Appliquent les décisions 
du conseil communautaire, 
mettent en oeuvre les 
politiques et les projets.
Placée sous l’autorité 
du Président. 
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L’exécutif et les commissions

1ere VP
Sarah FAIVRE
Aménagement de l’espace, 
environnement et habitat

4e VP
Isabelle GUILLAME
Action sociale et santé, 
services à la population et 
mutualisation

7e VP
Nathalie 
VAN DE WOESTYNE
Culture, jeunesse et sports

2e VP
Philippe MARECHAL
Développement économique, 
aménagement numérique

5e VP
Vincent MARGUET
Finances et évaluation des 
politiques publiques

8e VP
Jean-Claude 
STADELMANN
Gestion des déchets et mobilité

9e VP
Christophe GARNIER
Assainissement et 
contractualisation

6e VP
Maxime GROSHENRY
Patrimoine et voirie 
communautaire

3e VP
Philippe BOUQUET
Tourisme, équipement de 
pleine nature

Président
Jean-Claude GRENIER
Administration générale, 
personnel, urbanisme

Conseiller délégué
Dominique BERION
Secrétariat mutualisé



Les compétences
Les compétences

O
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G

AT
O

IR
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Développement économique et promotion du tourisme

Gestion des milieux aquatiques et prévention des inondations

Accueil des gens du voyage

Collecte et traitement des déchets

FA
C

U
LT

AT
IV

ES

Gestion des équipements touristiques

Boucles de randonnées (20 boucles), VTT et trail

Développement culturel sportif et socio-éducatif

Soutien aux écoles de musique

Petite enfance (RPE + crèche)

Activités périscolaires : Contrat territorial jeunesse

Développement d’un réseau de partenaires (pôle emploi, CCI, AERE, Mission Locale,
CIAS) dans les domaines de l’emploi, le développement économique et l’offre de santé

Aménagement numérique

Distribution publique d’électricité : Adhésion SYDED

Programme LEADER 

Assainissement non collectif (SPANC) et assainissement collectif (1er janvier 2025)

Action en faveur de la mobilité 

Réseau de chaleur : supérieur à 2km, desservant particuliers et organismes publics

Protection et mise en valeur de l’environnement et maîtrise de l’énergie

Politique du logement et cadre de vie

Conduites d’action d’intérêt communautaire pour la création,
l’aménagement et l’entretien de la voirie

Gestion des équipements culturels et sportifs d’intérêt communautaire

Action sociale d’intérêt communautaire

Création et gestion des France Services
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Les temps forts 2024

VŒUX
2024 dans les locaux 

de l’entreprise RSM 
à Lavans-Quingey, 

ZA Combe-Parnette

FORUM SANTÉ
« Bien vieillir en 

territoire Loue Lison » 
à Montrond-le-Château

CRÉATION 
de deux nouveaux guides : 

« Bien vieillir 
en territoire Loue Lison » 

et « Petite enfance jeunesse »

PNS 
Partageons Nos Sports 

à Quingey et Ornans

FORUM
de l’emploi à Ornans 
avec France Travail

APPROBATION
en conseil 

communautaire de la 
prise de compétence 

assainissement collectif

RECORD
1 600 entrées en 

une journée au Centre 
Aqualudique Nautiloue

CHANGEMENT
de prestataire pour 

la collecte des 
ordures ménagères

RÉUNION
publique sur le 

Schéma de Cohérence 
Territoriale

SPECTACLE
« Voyage autour du 

monde de M. Lapérouse » 
à la Saline royale 
d’Arc-et-Senans

VISITE
du Préfet sur le 

territoire Loue Lison

JOURNÉE
Portes Ouvertes pour les 
services à la population

VISITE
de maison rénovée grâce 

aux aides de l’OPAH à Chay

FESTI’DONS
l’événement citoyen et 

solidaire du CIAS



UN TERRITOIRE 
ATTRACTIF ET 
DYNAMIQUE

#A
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Développement économique

Les partenaires :
•	 État
•	 Région Bourgogne–Franche-Comté
•	 Département du Doubs
•	 Agence économique régionale (AER)
•	 Chambre de commerce et de l’industrie (CCI)
•	 Chambre des métiers de l’artisanat (CMA)
•	 EPCI membres de Territoire d’Industrie
•	 Chambre d’agriculture 25/90
•	 BGE Franche-Comté
•	 Initiative Doubs Territoire de Belfort
•	 France Travail

Forum de 
recrutement 

à Ornans

Alliances
Luxe & Précision

Doubs

Le service met en œuvre une politique volontariste en matière de 
développement économique, visant à soutenir activement les entreprises 
du territoire Loue Lison. En complément de l’accompagnement de proximité 
des entreprises, il gère également les Zones d’Activités Économiques (ZAE) 
locales pour en maximiser l’attractivité et la compétitivité. Le service œuvre 
à la diversification économique, à l’innovation et à la création d’emplois, 
tout en renforçant les partenariats publics et privés et en favorisant la 
transition écologique des entreprises du territoire.

    Les moyens humains 
•	 0,95 ETP - chargée de mission développement économique.
•	 1 stagiaire d’avril à juillet.

   Les moyens financiers 
•	 8 aides à l’immobilier d’entreprise attribuées pour un montant total  

de 44 130 € (dont 5 000 € de bonus écologique) qui ont permis  
de débloquer 183 301 € du Département du Doubs.

•	 Une aide de 5 000 € pour dynamiser le commerce local.

   Rétrospective 2024
• Emploi et attractivité : un duo gagnant pour le territoire
En 2024, la CCLL a mené deux actions complémentaires 
pour répondre aux enjeux de recrutement et de 
valorisation du territoire. D’un côté, le forum 
de recrutement, organisé avec France 
Travail, a permis de réunir 37 employeurs et 
plus de 150 candidats avec un public assez 
proche de l’emploi et préparé, pour un 
total de 34 recrutements réalisés (données 
fin 2024). 
De l’autre, une vidéo afin de valoriser son 
territoire et promouvoir son attractivité 
économique en mettant en avant la diversité de ses emplois et son cadre 
de vie. Elle est le fruit d’un travail commun entre le service communication, 
le service développement économique, le Contrat Local de Santé et la 
société Time Prod. Témoignages d’employés et images immersives mettent  
en avant les secteurs phares du territoire (santé, industrie, agroalimentaire 
et services). Destinée à soutenir le recrutement local, la vidéo est en ligne, 
à disposition des recruteurs locaux. Ces deux actions s’inscrivent dans 
une même dynamique : attirer, faire connaître et connecter les talents aux 
entreprises locales.

• Poursuite du groupe Projet Agricole Alimentaire 
Interdépartemental (PAAI) 
Avec la Chambre d’Agriculture du Doubs, dont l’objectif est de recenser et 
valoriser les friches agricoles et espaces non exploités à potentiel agricole 
des départements via un centre de ressources foncières, plusieurs 
présentations ont été faites en 2024 :
 
1. L’inventaire des friches agricoles par la DDT25.

2. Plusieurs acteurs importants : l’EPF, la SAFER.

3. L’observatoire foncier par la DDT90.

> Lien vidéo



Tourisme
   OFFICE DE TOURISME
Depuis 2020, l’Office de Tourisme s’est engagé 
aux côtés de la Communauté de communes 
Loue Lison dans le cadre d’un projet de mandat tourisme structuré autour 
de cinq orientations stratégiques et 18 fiches actions. Véritable feuille de 
route, le projet de mandat a permis de concourir au développement de 
l’économie touristique du territoire Loue Lison.

   Les moyens humains 
•	 5,5 ETP

   Les moyens financiers 
•	 Recettes : 549 507 €  

Subvention CCLL de 324 000 €, dont 166 444 € de taxe de séjour
•	 Dépenses : 450 748 €

Le tourisme, moteur de l’économie locale
Sur le territoire Loue Lison, le tourisme joue un rôle clé dans la vitalité 
économique. Il représente environ 5 % de l’emploi total, avec 340 emplois 
directs recensés dans le secteur. À cela s’ajoutent de nombreux emplois 
indirects, notamment dans les commerces et les services, qui bénéficient 
eux aussi de la fréquentation touristique.

En 2024, le territoire a enregistré :
• 193 557 nuitées marchandes (hôtels, campings, locations…), soit 26  % 
des nuitées totales, pour un total de 21,5  millions d’euros de retombées 
économiques. Chaque visiteur a dépensé en moyenne 111 € par jour.
• 554 323 nuitées non marchandes (résidences secondaires, hébergements 
chez des proches…), représentant 74  % des nuitées totales, avec des 
retombées économiques estimées à 31,6 millions d’euros, et une dépense 
moyenne de 57 € par jour et par personne.  

Ces chiffres confirment que le tourisme n’est 
pas seulement un atout pour le rayonnement de 
notre territoire  : c’est aussi un véritable levier de 
développement local (53 081 238 € de retombées 
économiques en 2024 et 158 567,11  € de taxe de 
séjour en 2024)

   Rétrospective 2024
• Une marque de territoire forte  
et une identité visuelle attractive
En 2024, l’Office de Tourisme 
Destination Loue Lison a engagé  
une refonte de son identité visuelle. 

Objectif  : moderniser sa communication 
et créer une marque de territoire forte, en cohérence avec la démarche 
régionale « Montagnes du Jura ». Cette nouvelle identité vise à renforcer la 
visibilité du territoire, à fédérer les actions de promotion et à mobiliser les 
acteurs locaux autour d’une image commune et attractive.
Inspirée des paysages locaux (eau, pierre, saisons), la charte graphique a 
été conçue pour s’adapter à différents supports et thématiques, tout en 
conservant les éléments identitaires qui font la singularité de la Destination 
Loue Lison.

• Création d’un service réceptif à l’Office de Tourisme
Toujours en 2024, l’Office de Tourisme a structuré un nouveau service 
réceptif dédié à l’accueil de groupes  : associations, autocaristes, 
entreprises ou collectivités. Ce service conçoit et organise des visites 
guidées, des séjours clé en main, des excursions à la journée, ainsi que des 
offres de séminaires et de cohésion d’équipe.

Il permet de proposer une offre touristique complète, de valoriser les 
savoir-faire locaux et de générer des retombées économiques concrètes 
pour les professionnels du territoire.
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• Préservation et valorisation de la Source du Lison :  
une démarche exemplaire
Face à la fréquentation croissante de la Source du Lison (162 000  
passages par an), la Communauté de communes Loue Lison a répondu 
à un Appel à Manifestation d’Intérêt (AMI) porté par Atout France 
et le Comité régional du tourisme Bourgogne–Franche-Comté. Sa 
candidature a été retenue parmi 7 projets régionaux.

Cette démarche vise à :
• Préserver ce site naturel emblématique. 
• Développer un modèle d’accueil durable. 
• Sensibiliser les visiteurs à la fragilité des milieux naturels. 
• Diffuser les flux touristiques vers d’autres sites du territoire.

La CCLL bénéficiera d’un accompagnement en ingénierie pour structurer 
un projet d’avenir conciliant valorisation touristique et préservation de 
l’environnement.

    ACTIVITÉS DE PLEINE NATURE (APN)
La Communauté de communes exerce la compétence de construction, 
entretien et fonctionnement d’équipements sportifs, touristiques, 
d’intérêt communautaire dont le rayonnement est extrarégional. Elle 
s’engage dans le développement de la pratique des sports de nature 
(entretien, développement et coordination avec les communes des 
sentiers de randonnée pédestre, VTT, via ferrata, Trail). Ces activités 
participent pleinement à une politique de développement touristique et 
sportif durable.
 
Objectifs : 
• Garantir une offre sportive et touristique de qualité pour faire 
   de la Destination Loue Lison un territoire attractif.
• Maintenir une sécurité optimale des équipements et des usagers 
   par un entretien régulier.
• Garantir la pérennité des ouvrages.
• Coordonner les maîtres d’ouvrage communaux et les associations 
   partenaires.

   Les moyens humains 
•	 0,6 ETP
 
   Les moyens financiers 
•	 60 000 € de fonctionnement, 155 000 € en investissement.
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   Rétrospective 2024  
• Groupement de commandes pour la valorisation  
et la rénovation des sentiers de randonnée pédestre
Pour rappel, une importante campagne de rénovation de la signalétique et 
du mobilier des 20 sentiers de randonnées pédestres communautaires a 
été effectuée en 2023. 
Dans l’optique de poursuivre cette amélioration, une deuxième phase de 
rénovation a été lancée en 2024, concernant 24  boucles de randonnées 
pédestres, en majorité de compétence communale. Ainsi, un groupement 
de commandes mené par la CCLL a permis de coordonner la réalisation 
des travaux, de réaliser des économies d’échelle et de mutualiser les 
procédures de passation du marché avec les communes concernées.  

Les travaux terminés fin 2024 : 
• 230 mâts signalétiques et lames directionnelles obsolètes ont été 
remplacés.
• 23 tables de pique-nique, bancs et barrières de sécurité ont été installés. 

• Nouvelle gestion de l’entretien des 2 vias ferratas
Très fréquentées, les vias ferratas à Nans-sous-Sainte-Anne et à Ornans 
doivent présenter des conditions de sécurité optimales. La CCLL s’engage 
ainsi durablement à entretenir ces équipements et à mobiliser les moyens 
financiers nécessaires, chaque année afin de garantir la sécurité des 
usagers. 

Le contrat de maintenance et d’entretien d’une durée de 5 ans avec une 
entreprise spécialisée, comportant 6  visites annuelles, étant arrivé à 
échéance, la CCLL a fait le choix de mener un contrôle très approfondi afin 
de déceler les éventuels problèmes et ainsi dresser un état des lieux des 
infrastructures.
Ceci a donné lieu à des travaux en juin pour stabiliser les chemins. Une 
étude géotechnique est également nécessaire, ces infrastructures existent 
depuis 20 ans, il est donc important de connaître l’évolution du rocher et 
de la falaise autour de ces installations. 
Montant du contrôle approfondi : 4 400 €
Montant des travaux : 27 400 €

• Intervention ponctuelle pour l’entretien  
des itinéraires de randonnées pédestres 
La CCLL coordonne l'entretien de 420 kilomètres 
de sentier, balisés et entretenus par les associations 
locales. Ce partenariat a permis, pendant 15 ans, d’entretenir ces sentiers, 
car l’importance du développement et du succès de la randonnée 
est étroitement liée à la qualité et à la quantité des itinéraires mis à la 
disposition d’un public de plus en plus exigeant, orienté vers une pratique 
de découverte et de bien-être. Cet entretien, réalisé au printemps, 
consiste au rafraîchissement de la peinture, au nettoyage du mobilier et 
au débroussaillage léger.
Cependant, certaines interventions demandent des compétences,  
des prérogatives ainsi que du matériel spécifique. C’est pourquoi la 
CCLL entreprend des actions 
ponctuelles concernant le 
débroussaillage, le dégagement 
des chablis, mais également des 
réparations sur des barrières ou 
tables de pique-nique.
Montant du marché : 
83 000 € TTC

Les partenaires :
•	 Services de l’État
•	 Département du Doubs
•	 Entreprises spécialisées
•	 ONF
•	 Communes
•	 Associations de randonneurs



19

Les partenaires :
•	 Office du tourisme Destination Loue Lison 
•	 Camping la Roche d’Ully 
•	 Éducation nationale : conception du projet  

pédagogique et évaluation du Savoir Nager 
•	 Partenariat avec les comités d’entreprise :  

Alstom, Guillin, Rivex, AgroDoubs, CHI Haute-Comté 
•	 Tarifs carte jeune, COS, Passtime, CNAS (depuis 2023) 
•	 Clubs : Natation des Portes du Haut-Doubs Loue  

 Lison (NPHD-LL), La Vouivre Canoë

   CENTRE AQUALUDIQUE NAUTILOUE
Le Centre Aqualudique Nautiloue : un équipement touristique  
et de proximité de plus en plus fréquenté
Espace aquatique situé au cœur de l’Espace Ludique et Touristique en 
Vallée de la Loue comprenant un espace animation, un amphithéâtre 
de verdure, une hôtellerie de plein air, le Centre Aqualudique Nautiloue 
propose à ses clients, touristes et habitants du territoire Loue Lison et des 
territoires limitrophes :
•	 Des activités de loisir et de sport encadrées
•	 Des animations périodiques à destination de tout public  

(structure gonflable) 
•	 Un espace détente : sauna, hammam et jacuzzi 
•	 Des espaces extérieurs avec pentagliss pour la saison estivale 
•	 Une salle de réunion / animation pour l’organisation de réunion, 

formation, anniversaire…
Le cabinet Plan’Air a été mandaté pour la réalisation d’un audit des 
consommations électriques du centre aqualudique. À la suite de cela, le 
système de gestion du bâtiment a été changé, les pompes de filtration du 
bassin intérieur remplacées et des variateurs de fréquence ajoutés sur les 
pompes de filtration. Nautiloue a également investi dans un matériel de 
suivi des consommations électriques.

   Les moyens humains 
•	 12,5 agents (11,5 ETP) salariés de la CC Loue Lison : 
4 hôtesses d’accueil et d’entretien, 3,5 agents techniques, 
3 Maitres-Nageurs-Sauveteurs (MNS), 1 Brevet National de Sauvetage 
et de Secourisme Aquatique (BNSSA) et 1 responsable.
•	 15 personnels saisonniers 
(6 BNSSA, 7 agents d’accueil, 2 agents techniques).

    Rétrospective 2024 
•	 Départ de 1 MNS, 1 agent d’accueil et 1 agent technique :  

recrutement équivalent, sauf MNS (remplacement BNSSA). 
•	 Journée des adhérents le 26 juin.

•	 Journée « Portes ouvertes » le 7 septembre.
•	 Mise en place d’un second créneau Sport  

Santé avec le réseau Sport Santé BFC.

   Quelques chiffres 
•	 344 jours d’ouverture sur l’année 2024
•	 ≈ 62 300 entrées public dont ≈ 42 350 sur la période estivale
•	 35 cours d’activités encadrées chaque semaine  

(aquabike, aquagym, circuit-training, cours de natation…) :  
soit ≈ 12 400 entrées sur l’année

•	 ≈ 16 500 entrées pour le camping la Roche d’Ully 
•	 ≈ 11 980 entrées pour les établissements scolaires  

(21 établissements primaires, 4 collèges) 
•	 Près de 280 entrées pour le club de natation NPHD-LL  

et 128 pour le club de canoë La Vouivre
•	 75 créneaux de privatisation enregistrés (14 créneaux bassins,  

17 pour la zone détente, 15 pour la salle fitness, 24 pour les lignes d’eau, 
1 pour la structure gonflable, 4 pour les toilettes extérieures)  
par des particuliers, établissements scolaires, prestataire aguasofro, 
club de canoë, des associations et des entreprises ;

•	 3 993 entrées Zone Détente pour ≈ 39 800 € de recettes.



   CAMPING LA ROCHE D’ULLY
Le rapport d’activité du délégataire 
étant à rendre en N+1, les chiffres 
communiqués sont ceux de 2023. 

Depuis 2020, le gestionnaire a engagé 
des investissements en avance sur les 
prévisions. En 2023, ils portent sur :
•	 Le Thuyé, un nouveau logement atypique.
•	 2 nouveaux locatifs haut de gamme.
•	 Le réaménagement de l’espace accueil/épicerie qui a permis la 

mise en place d’une épicerie en distribution automatique 24/24 h de 
produits frais et secs.

•	 L’équipement de 4 locations en terrasse couverte.
•	 Un barbecue collectif.
•	 Une campagne d’isolation et calorifugeage des locatifs et la poursuite 

des changements de système de chauffage.

Le Gestionnaire a également obtenu ou renouvelé des labels : 
•	 Eco label européen, seul établissement en Franche-Comté avec 

une note en progression à 53,5 (44,50 en 2022) grâce notamment 
à l’investissement dans des équipements économes (convecteurs, 
urinoirs…). 

•	 Label « Accueil vélo ».
•	 Label « Motards bienvenue ».
•	 Le label « Tourisme et Handicap ».

   Les moyens humains 
•	 34 salariés et des prestataires  

extérieurs pour 2,5 ETP   
sur une période d’ouverture  
d’avril à octobre 2023.

   Les moyens financiers 
•	 594 866 € de chiffre d’affaires.

Le rapport d’activité du délégataire étant 
à rendre en N+1, les chiffres communiqués 
sont ceux de 2023. 

  Autres chiffres 
•	 26 096 nuitées réparties pour moitié entre campeurs français  

et étrangers.
•	 Les Pays-Bas et l’Allemagne sont les plus représentés  

avec respectivement 4 526 et 3 172 nuitées.
•	 La durée moyenne de séjour en emplacement est de 3 jours  

et en locatifs de 5 jours.
•	 Chiffre d’affaires de la grignoterie : 28 613 € en 2023.
•	 24 364 entrées campeurs au Centre Aqualudique Nautiloue,  

soit + 10 000 sur 2023.
•	 Investissements par le délégataire à hauteur de 113 011 €.
•	 Montant de la redevance annuelle payée par le gestionnaire  

à la CCLL : 29 380 €.

   Rétrospective 2023  
Les points positifs : 
•	 Bonne saison marquée par une 

stabilisation de la clientèle  
étrangère et une présence renforcée  
de la clientèle française.

•	 Travaux prévus réalisés.
•	 Renouvellement et nouveaux labels.
•	 Retours positifs de la clientèle sur l’accès  

par la passerelle et la réouverture de la zone détente.
Les points négatifs :
•	 Difficultés d’approvisionnement.
•	 Difficultés liées à l’emploi : turn over, disponibilité.

Les partenaires :
•	 Office du tourisme Destination  

Loue Lison
•	 Centre Aqualudique Nautiloue
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Culture & Jeunesse

Les partenaires 
•	 Le Département du Doubs
•	 Les écoles de musique
•	 Les Compagnies du territoire Loue Lison 
•	 Les 2 Scènes de Besançon

   CULTURE
L’accès à la culture est un élément fondateur du vivre ensemble et de 
l’inclusion sociale, la Communauté de communes a mis cet élément au 
cœur de son projet culturel qui est construit sur 4 grandes orientations :
•	 Contrat Territorial Culture Jeunesse et Sports avec le Département.
•	 Soutien à l’enseignement musical.
•	 Programmation Art et Culture en territoire Loue Lison.
•	 Dispositif « Partageons nos sports » avec le Département.
•	
   Les moyens humains 
•	 0,5 ETP

   Les moyens financiers
•	 CSCJ : Contrat de territoire Culture/Jeunesse/Sport : 80 000 €
•	 Enseignement musical : 168 000 €
•	 Programmation Art et Culture en territoire Loue Lison : 32 100 €

   Rétrospective 2024 
• Saison culturelle 2024 
Saison culturelle la Saintannière. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                                 650 entrées
Saison office culturel . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                                           2 500 entrées
Saison et projet Théâtre de l’enchanteur . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  2 000 entrées
Lunatic festival . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                                                   1 034 entrées
Voltige équestre chez Lucie et les chevaux . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                     750 entrées
Achat spectacles : Gravitation, Cie LSDM . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                        300 entrées
Cie La Gouaille . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                                                   1 400 entrées
Récits vivants . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                                                       314 entrées
École de comédie musicale allée des cerisiers . . . . . . . . . . . . . . .                 1 650 entrées
Cie le punk a mouton achat spectacle . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                           200 entrées
Création ateliers Ornans/Quingey . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                               390 entrées
Ateliers art du cirque le Cloue . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                                    350 entrées
Cabaret des locales . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                                               120 entrées
Résidence artistique du Département  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                          270 entrées

Actions jeunes
Projet Lapérouse à la Saline Royale . . . . . . . . . . . . .               510 élèves et 2023 entrées
Conférences Teraluna . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                                             200 entrées



• Appels à projets culturels 
AAP1 Cie Lysimaque . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                                                12 entrées
AAP2 Cie Les Sens des Mots . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                                     350 entrées
AAP3 Cie La Rose des Vents . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                                       20 entrées
AAP4 Asso Jamix . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                                                 625 entrées
AAP5 Asso Complicité . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                                           272 entrées
AAP6 Cie les Assoiffées d’Azur. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                                     51 entrées
AAP7 La Fanfare de Battant . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                                      250 entrées
AAP8 Cie Anorme . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                                                 640 entrées
AAP9 Les Boiteux de Prod . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                                        90 entrées
AAP10 Cie Bayadelle . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                                             270 entrées
Été culturel DRAC : les animaux de la Cie . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                        203 entrées
Les 2 Scènes . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                                                      250 entrées
Conférence gesticulée . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                                           100 entrées

• Écoles de musique
La Communauté de communes soutient, dans le cadre de sa compétence 
culturelle, la pratique musicale des enfants inscrits dans les trois écoles de 
musique de son territoire :
- le CFCMA (Centre Familial pour une Culture Musicale et Artistique)  
à Fertans.
- l’Ecole de Musique Intercommunale du Pays d’Ornans (EMIPO)  
à Ornans.
- Musica’Loue à Quingey.

Chacune de ces écoles de musique propose un enseignement musical et 
artistique de qualité avec des méthodes d’enseignement différentes, ce qui 
est une richesse pour notre territoire. Elles accueillent les enfants du plus 
jeune âge jusqu’aux adultes et proposent l’apprentissage de nombreux 
instruments ainsi que des pratiques collectives (chorale, orchestre…).

Elles proposent chaque année une programmation riche en concerts.
CFCMA. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                                                            1400 entrées
Musicaloue. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                                                       1450 entrées
EMIPO. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                                                            1870 entrées
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   BIBLIOTHÈQUE INTERCOMMUNALE 
   AMANCEY LOUE LISON
La BIB’ALL, bibliothèque intercommunale Amancey Loue Lison est un lieu 
public et convivial où l’on peut se détendre, participer à des animations, 
consulter des documents sur place et/ou en emprunter. Elle propose des 
livres, CD, DVD, revues pour petits et grands, ainsi qu’un abonnement à des 
ressources numériques…
Elle accueille petits et grands, mais aussi des classes, le relais petite enfance 
d’Ornans, la crèche Badaboum, le centre de loisirs, le collège… Elle propose 
des ateliers pour adultes ou enfants tout au long de l’année.

   Les moyens humains 
•	 0,5 ETP et 10 bénévoles

   Les moyens financiers
•	 Budget 2024 de 16 500 €

   Autres chiffres
•	 Visites : 3529 visiteurs (hors classes),  

426 lecteurs actifs, 69 nouveaux inscrits.
•	 97 visites de groupes dont 50 accueils  

de classes, soit 1100 participants.
•	 28 560 transactions en 2024 soit 14 325 prêts et 14 208 retours 
•	 194 jours d’ouverture en 2024
•	 2 petites bibliothèques desservies : Bolandoz et Lizine
•	 Origine des lecteurs : Amancey (141), Bolandoz (49), Fertans (34), 

Éternoz (34), Déservillers (33), Gevresin (15), Flagey (15), Montmahoux 
(13), Malans (13), Reugney (11), Silley (10), Lizine, Longeville, Amondans,  
Amathay-Vésigneux, Nans-sous-Sainte-Anne, Saraz…

   Rétrospective 2024 
• 2024, une année riche en animation pour petits et grands !
• Pour les tout-petits : en partenariat avec le Relais Petite Enfance  
Ornans / Amancey et Badaboum : 
- Atelier culinaire « galettes et couronnes ».
- Médiation Animale : des lapins à la bibliothèque !
- Spectacle musical et participatif « Y a quoi dans ces cartons ? »  
avec une classe de maternelles, le Relais et Badaboum.

• Pour les enfants : 
- Médiation culturelle sur le thème du paresseux avec l’association Jamix.
- Lectures de kamishibaï par Véronique de l’association « Lire et faire lire ».
- Spectacle « la flemme olympique » pour les portes ouvertes  
de la bibliothèque.
- Ateliers créatifs.
- Fête du court métrage pour les enfants en familles et pour les classes.

• Pour adultes /ados : des ateliers…
- Créatif « poésie de papier de printemps » pour les adultes et ados,  
animé par Nadia.
- Découverte de l’aquarelle, animé par l’association Couleurs d’O,  
pour adultes et ados.
- Découverte du numérique avec la tablette,  
animé par Nadia de l’association Complicité,  
ainsi que 4 ateliers d’aide individuelle.
- Cafés souvenirs pour les plus de 60 ans.
- Spectacle « Prévert dit par Jamon ».
- Stand au forum du bien vieillir.

Les partenaires 
•	 Médiathèque départementale du Doubs (prêt de 2000 documents 

livres, CD, DVD, expositions, formations, ressources numériques…)
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10 écoles concernées  
                              soit 290 élèves.

   COURSE D’ORIENTATION
La CCLL, dans le cadre de la compétence « développement sportif et 
socio-éducatif, a signé un contrat de coopération Sport, Culture, Jeunesse 
(CSCJ) et, dans ce cadre des cycles de course d’orientation de 5 séances 
sont enseignés dans les écoles primaires pour les classes allant de CE2 à 
CM2.

Objectif  : développer la pratique des activités de pleine nature par 
l’enseignement de la course d’orientation.

   Les moyens humains 
•	 0,3 ETP

   PARTAGEONS NOS SPORTS
• Projets dans le cadre de « Partageons Nos Sports.
Deux journées d’inclusion et de découverte
Le Département du Doubs a été labellisé « Terre de Jeux 2024 ». Ce label a 
pour objectif d’associer les collectivités territoriales à la grande aventure 
olympique et paralympique. Les Jeux Olympiques de Paris  2024 sont 
l’opportunité d’une grande mobilisation pour faire évoluer, grâce au sport, 
le regard sur les personnes en situation de handicap. La Communauté de 
communes Loue Lison a choisi de s’associer à cette démarche en menant 
de nombreuses actions d’animation sur son territoire.

Objectifs : 
• Rendre visible, communiquer, faire changer le regard sur la question  
   du handicap et la pratique sportive et culturelle.
• Travailler avec le tissu local pour lever les freins, créer les opportunités,  
   normaliser l’attitude d’inclusion des opérateurs. 
• Développer la mixité entre sportifs valides et sportifs handicapés.

   Les moyens humains 
•	 0,1 ETP
•	
    Les moyens financiers
•	 15 000 €

Les partenaires 
•	 Éducation Nationale
•	 Conseiller pédagogique
•	 Professeurs des écoles
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Les partenaires 
•	 Structures spécialisées (EHPAD, MAS, IME)
•	 Département du Doubs
•	 Fédération handisport
•	 Fédération de Sport Adapté
•	 Associations sportives et para sportives
•	 Associations culturelles
•	 Collège Quingey et d’Ornans
•	 Familles Rurales

• Voltige équestre, sensibilisation animale
Au programme de cette journée Partageons nos sports : voltige équestre, 
sensibilisation animale, danse, maquillage, mini ferme, concert, bonne 
humeur, soleil et partage. Chez Lucie et les chevaux le 27 avril avec plus de 
200 participants.

• Spectacle Dionisyrock
Seule compagnie labellisée Olympiade Culturelle sur le territoire, la 
Cie Gouaille a proposé avec le spectacle Dionisyrock 2  journées de 
partage sur Loue Lison les 7 et 8  juin, ainsi qu’une représentation sur le 
passage de la flamme olympique au Gouffre du Poudrey pour le plaisir de 
1 400 spectateurs !

• « MATCH »
Par la compagnie Les sens des mots, MATCH est une collection de 
spectacles sport/théâtre. Une commande en écriture à un auteur 
dramatique à la suite de sa rencontre avec une personnalité du sport 
(sportif, entraîneur, médecin, membres de laboratoire de recherche, 
directeur sportif, préparateur mental…). Chaque texte commandé dans le 
cadre de MATCH donne naissance à un spectacle original. 
Représentation de « MATCH » devant 218 élèves du collège Pierre Vernier à 
Ornans le 20 décembre.

   Dates
à Quingey le 5 juin et à Ornans le 26 juin.

  Les animations
•	 Boccia, torball, basket fauteuil, cecifoot, Handi Bike, jeux d’adresse, 

goalball, vélo tandem, tir à la carabine sonore, jeux d’opposition, 
sarbacane, trollball, hand fauteuil, danse fauteuil, escalade.

•	 Échanges, débats et dialogues.
•	 Conférence-débat : la conf’électro (animée par la compagnie 

TeraLuna). Cette proposition artistique (et festive) est articulée de 
sorte que les spectateurs-participants se trouvent alternativement 
dans une dynamique de danseurs et de spectateurs.



UN TERRITOIRE
EN TRANSITION#B
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Aménagement durable 
du territoire
   OPÉRATION PROGRAMMÉE D’AMÉLIORATION 
   DE L’HABITAT (OPAH)
L’étude pré-opérationnelle relative à la mise en place d’une OPAH a 
permis de la structurer et d’en définir les 5  axes majeurs  : améliorer les 
performances énergétiques du parc privé ancien, adapter les logements 
au maintien à domicile, lutter contre l’habitat indigne, reconquérir le parc 
vacant et dégradé, renforcer l’attractivité en améliorant l’offre.

   Les moyens humains 
•	 Chargé de mission OPAH (0,5 ETP)

   Les moyens financiers
•	 Aides aux travaux (pour 3 ans) : 4 271 240 € 
- Département : 226 000 €
- Anah : 2 851 276 €
- CCLL : 1 193 964 €
•	 Bureaux d’études en charge du suivi animation  

(Urbam et Julienne Javel) : 219 000 € HT
- Département : 6 075 €
- Anah : 136 395 €
- CCLL : 76 530 € 

   Rétrospective 2024 
L’OPAH a été lancée le 7  juillet 2023 lors de la signature de la convention 
d’opération OPAH à l’Hôpital-du-Grosbois en présence de nombreux 
acteurs de l’habitat du territoire (Département, Anah, CAUE, Procivis, 
Urbam, Julienne Javel). 449 aides sont programmées sur la durée de la 
convention de l’OPAH de 3 ans. 
Les aides nationales ont été largement modifiées en janvier 2024 pour 
privilégier les projets de rénovation d’envergure. 

Pour les particuliers et depuis le lancement de l’OPAH en juillet 2023 :
• 1 887 000 € d’aides financières réservées (porteur de projet ayant reçu 
une notification de prise en charge) dont 1,5 million de l’ANAH, 110 000 € 
du Département et 233 000 € de la CCLL.
• Ces montants réservés équivalent à 110 aides de l’OPAH  
   réparties sur 85 porteurs de projets.
• Sur devis, le montant des travaux est de 2 650 000 € HT.

Sur ces 85 dossiers, seule une minorité est arrivée au stade  
de fin de travaux. 22 dossiers ont été financés :
• 176 300 € de subvention versée, tous financeurs confondus  
   dont 30 800 € de la CCLL.
• Sur facture, le montant des travaux de ces 22 dossiers est de 270 000 €.

Les partenaires 
•	 Anah
•	 Département du Doubs
•	 Procivis



Réunion publique - septembre 2024

   SCHÉMA DE COHÉRENCE TERRITORIAL (SCOT)
Le Schéma de Cohérence Territoriale (SCoT) est un document de 
planification à l’échelle de l’intercommunalité avec une vision de 
développement à 20  ans. Le SCoT sert de cadre de référence pour 
l’élaboration des Plans Locaux d’Urbanisme (PLU) et des cartes 
communales, qui devront être en compatibilité avec celui-ci. Il contribue 
ainsi à garantir un développement territorial équilibré et durable, en 
prenant en compte les enjeux locaux, régionaux et nationaux.
La Communauté de communes Loue Lison a rédigé le Document 
d’Orientation et d’Objectifs (DOO). Ce document traduit sous une forme 
prescriptive le Projet d'Aménagement et de Développement Durable : ses 
orientations et objectifs doivent ensuite être déclinés dans les documents 
d’urbanisme locaux afin d’assurer la mise en œuvre réglementaire du SCoT. 
À la suite de la finalisation du DOO, le SCoT a été arrêté en conseil 
communautaire le 5  novembre. Une étape qui lance la dernière phase 
avant l’approbation du document.

   Les moyens humains 
•	 Urbicand, Soberco Environnement et Even Conseil sont les 

trois bureaux d’études retenus pour mener les différentes étapes 
d’élaboration du SCoT. 

•	 L’AudaB (Agence d’urbanisme de Besançon Centre Franche-Comté) 
accompagne la collectivité à hauteur de 20 jours par an pour 11 000 €.

•	 Un chargé de mission pilote la démarche, en assure le suivi  
et la concertation (0,8 ETP).

   Les moyens financiers
•	 Le poste de l’agent en charge du SCoT (0,8 ETP)  

et de la mobilité (0,2 ETP) est en partie financé par la Région  
(à hauteur de 18 127 € pour l’année 2024).

•	 Le coût des bureaux d’études s’élève à 56 000 € environ  
pour l’année 2024, cela comprend l’élaboration du SCoT  
et de l’évaluation environnementale de ce dernier.

Les partenaires 
•	 Communes du territoire
•	 L’AUDAB
•	 Personnes Publiques Associées  

(Région, DDT25, Chambres consulaires, etc.) 
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Atelier « Paysage et environnement »
novembre 2023

Atelier « Formes urbaines 
et consommation foncière »

janvier 2024

Atelier « Développement économique »
octobre 2023

  Rétrospective 2024 
• Rédaction du Document d’Orientation 
et d’Objectifs (DOO)
La phase de rédaction du Document d’Orientation et d’Objectifs 
(DOO) a débuté en juillet 2023. À la suite de quatre ateliers 
thématiques organisés entre la fin de l’année 2023 et le début de 
l’année 2024, une première version du DOO a été rédigée par les 
bureaux d’études.

Sur cette base, quatre Comités de Pilotage, réunissant 35  élus 
représentant l’ensemble du territoire, ont été organisés. Ces 
séances ont permis d’examiner chaque prescription en détail, 
d’affiner les orientations et de procéder aux arbitrages nécessaires.
Le DOO a ensuite été présenté en séminaire aux partenaires, 
puis en réunion des Personnes Publiques Associées (PPA), afin 
d’intégrer leurs recommandations et d’affiner le projet territorial.
Une fois finalisée, la version définitive du document a été présentée 
lors d’une réunion publique au Centre d’Animation et de Loisirs 
(CAL) à Ornans, permettant ainsi aux habitants et acteurs locaux 
de s’approprier les grandes orientations du SCoT.

• Arrêt du SCoT Loue Lison
Après 6  années d’élaboration, le Schéma de Cohérence 
Territoriale (SCoT) Loue Lison a franchi une étape décisive avec 
son arrêt à l’unanimité par le conseil communautaire le 5 novembre 
2024. Cet aboutissement témoigne d’un travail concerté et 
structurant pour le développement et l’aménagement du territoire 
Loue Lison, en cohérence avec les enjeux environnementaux, 
économiques et sociaux identifiés tout au long du processus.

Cette validation marque le début de la phase administrative, 
comprenant notamment la consultation des Personnes Publiques 
Associées (PPA), l’enquête publique et les derniers ajustements, 
avant l’approbation finale du document prévue à l’automne 2025.



Mobilité
En tant qu’Autorité Organisatrice de la Mobilité (AOM) depuis le 1er juillet 
2021, la Communauté de communes s’engage dans l’élaboration d’un 
Plan de Mobilité Simplifié et d’un Schéma directeur cyclable afin de 
répondre aux enjeux de mobilité sur son territoire. Elle a également mis 
en place une aide à l’achat de Vélos à Assistance Électrique (VAE) qui 
connaît un véritable succès.

   Les moyens humains 
•	 1 chargé de mission (0,2 ETP).

   Les moyens financiers 
•	 Poste financé par la Région à hauteur de 18 127 € pour l’année 2024.

Coût Plan de mobilité simplifié et Schéma directeur cyclable : 
67 500 € TTC.

13 500 € TTC

13 500 € TTC

12 555,50 € TTC

14 445 € TTC

13 500 € TTC

Les partenaires 
•	 Bureau d’études  

ITEM Conseil
•	 Le Département
•	 La Région
•	 La Banque des Territoires
•	 Cerema
•	 Comité des partenaires

Atelier PMS

20% 20%

20%

21,4%

18,6%
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  Rétrospective 2024 
• Aide à l’achat VAE
Dans le cadre d’une fiche action 
du PCAET, la Communauté de 
communes a poursuivi l’aide à 
l’achat pour VAE neuf d’un montant 
de 20 % du prix d’achat TTC, limitée à 
200 € maximum. Destinée à encourager 
l’adoption de modes de transport plus 
durables, à promouvoir la santé, à faciliter la mobilité et à réduire les 
coûts de déplacement, cette aide a connu un véritable succès.

Ainsi l’enveloppe totale de 15 000 € a permis d’aider au financement de 
76 vélos à assistance électrique en 2024.

• Finalisation du Plan de Mobilité Simplifié (PMS)  
et Schéma directeur cyclable
Après avoir élaboré le diagnostic et mis en évidence les enjeux de 
mobilité sur le territoire de la CCLL en 2023, l’année  2024 a été 
consacrée à la définition d’une stratégie de mobilité puis des actions  
opérationnelles.
Parallèlement, le Schéma Directeur Cyclable, initialement une tranche 
optionnelle du marché, a été lancé début  2024 après validation des 
partenaires financeurs.
Ces deux démarches ont mobilisé élus, techniciens, partenaires et 
membres du panel citoyen à travers plusieurs ateliers de travail.

Conjointement, les avancées de ces travaux ont été présentées à la 
commission mobilité en octobre pour valider la stratégie de mobilité, 
puis soumises à l’exécutif. Un comité des partenaires locaux a également 
été organisé à l’automne, réunissant élus de la CCLL, usagers, habitants, 
employeurs, gestionnaires d’infrastructures ainsi que les institutions et 
collectivités limitrophes, afin de garantir un dialogue permanent entre  
les acteurs.

• Challenge de la Mobilité
En 2024, la Communauté de communes Loue Lison a pris part au 
Challenge de la Mobilité, un événement organisé par l’ADEME, en 
partenariat avec la Région Bourgogne–Franche-Comté, la DREAL, la 
Chambre du Commerce et de l’Industrie Régionale et la Chambre des 
Métiers de l’Artisanat. Ce challenge, gratuit et accessible à l’ensemble 
des établissements de Bourgogne–Franche-Comté, s’est déroulé du 16 
au 22 septembre 2024.

Pour cette édition, six entreprises du territoire ont participé au challenge, 
impliquant un total de plus de 40  participants. Cette mobilisation 
témoigne d’un intérêt pour les enjeux liés à la mobilité durable au sein 
des entreprises locales.



Maîtrise de l’énergie
   PLATEFORME TERRITORIALE DE RÉNOVATION   
   ÉNERGÉTIQUE
Le Pôle Rénovation Conseil (PRC) Loue Lison s’organise 
autour de deux missions principales : 
• L’accompagnement des particuliers de la CCLL pour leur projet de 
rénovation énergétique en tant que Plateforme Territoriale de la Rénovation 
Énergétique (PTRE) de la Région BFC et Espace conseil France Rénov ». 
• L’animation et la mobilisation locale autour de la rénovation énergétique 
(communication, animations et sensibilisation des ménages, mobilisation 
des professionnels du bâtiment, des collectivités et acteurs sociaux 
professionnels).
À noter que l’année  2024 a été marquée par la préparation du Pacte 
Territorial France Renov’ et la réorganisation du service en raison de la fin 
du poste d’animatrice. Pour 2025, la CCLL a décidé de fermer ce poste, les 
missions jugées obligatoires sont reprises par le chargé de mission PCAET/
OPAH. Le poste de conseiller reste inchangé.

   Les moyens humains 
•	 1 animatrice (1 ETP)
•	 1 accompagnateur (0,75 ETP)

   Les moyens financiers
Pour 2024, 54 006,61  € ont été 
dépensés sur la convention poste 
et communication (financement à 
80  % de la Région), 62 234  € sur 
la convention externalisation de 
conseils avec la Maison de l’Habitat du 
Doubs (financement à 80  % de la région) 
et 6 000 € sur la convention Assistant à maitrise 
d’ouvrage (pris en charge à 80 % par la Région). 

   Autres chiffres 
•	 670 heures d’accueil du public. 
•	 181 rendez-vous physiques.
•	 53 contacts par mois.
•	 Les ménages de 63 communes  

ont bénéficié des conseils.
•	 94 % de taux de remplissage des permanences physiques  

aux France Services.
•	 19 professionnels du territoire rencontrés, dont 9 nouveaux contacts.

   Rétrospective 2024 
• Webinaire le solaire dans tous ses états
Ce webinaire, animé par la MHD, s’est tenu le 10  décembre à 18h. Sur 
les 17 personnes inscrites, 11 étaient présentes. Lors de cet événement, 
la MHD a présenté les différentes solutions solaires, notamment les 
chauffe-eaux solaires et les panneaux photovoltaïques, en détaillant 
leurs coûts, ainsi que leurs avantages et inconvénients. Les participants 
étaient très satisfaits de cette présentation.

• Rendez-vous des écogestes
Le 28 mars à 18h, le PRC a organisé en partenariat avec le CPIE et le Sybert 
le rendez-vous des écogestes à Quingey. Le CPIE a présenté la gestion 
des ressources en eau et la consommation cachée. Le Sybert a informé 
sur la réduction des déchets. Cette animation n’a pas eu la fréquentation 
escomptée, seulement 6  personnes étaient présentes. Ces derniers 
étaient déjà fortement sensibilisés aux écogestes et résidaient dans les 
villages environnants de Quingey, tels que Cessey et Lombard.

Les partenaires
•	 Agence Nationale de l’Habitat 

(Anah).
•	 Maison de l’Habitat du Doubs  

(MHD).

•	 Région Bourgogne- 
Franche- Comté (BFC).

•	 Pôle énergie BFC.
•	 Professionnels du bâtiment.
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Le Centre Permanent d’Initiatives pour l’Environnement (CPIE) du Haut-
Doubs, le Conservatoire d’Espaces Naturels de Franche-Comté (CEN) et 
l’association Tri ont conventionné avec la Communauté de communes 
Loue Lison pour mener à bien un projet d’éducation à l’environnement 
et au développement durable en milieu scolaire.

   Les moyens humains 
•	 Chargé de mission PCAET (0,3 ETP)

   Les moyens financiers
•	 18 000 € de la CCLL, 5 000 € du Sybert

   Rétrospective 2024 
Dans la continuité des années précédentes, la Communauté de 
communes a validé le financement en 2024 de 46 séances d’intervention 
pédagogique. Le Sybert était, pour la deuxième année consécutive, 
cofinanceur du projet. Les interventions ont été partagées entre les trois 
structures partenaires : Tri, CEN et le CPIE du Haut-Doubs (coordinateur 
de l’action). Cette action a concerné 23  classes et 17  établissements 
scolaires. Au total, 540  élèves ont été sensibilisés dans le cadre de ce 
projet, qui s’est déroulé sur l’année  2024. Pour la période de 2025 à  
2027, un projet financé par LEADER est en cours d’étude.

Actions en faveur 
de l’environnement

Les partenaires 
•	 CPIE
•	 CEN
•	 TRI
•	 Sybert

Gestion des déchets
Cette compétence obligatoire est exercée, pour la partie collecte par 
des entreprises prestataires et pour la partie traitement (incinération, 
tri, déchèteries, prévention et compostage) par délégation au Sybert 
(Syndicat mixte de Besançon et sa Région pour le Traitement des 
déchets).

Organisation, optimisation et suivi des collectes assurées :
•	 Pour les OMR, par la société ÉCODÉCHETS Environnement  

(Lyon 69) jusqu’au 31/07/2024, date de la liquidation judiciaire  
de la société par le Tribunal administratif de Lyon. 

•	 Reprise du marché au 01/08/2025 par la société SEPUR  
(Thierval-Grignon, 78), dépôt à Tarcenay - Foucherans :  
2 405 tonnes d’ordures ménagères incinérées à l’Unité  
de Valorisation Énergétique du SYBERT à Besançon. 

•	 Pour les DMR par la société NICOLLIN (Saint-Fons 69) : 1 536 tonnes 
triées au Pôle De Valorisation des Déchets, dont 431 tonnes de refus  
de tri, soit 27 % (2 points de moins par rapport à 2023).

•	 Pour le verre, par la société W. WETZEL (Tarcenay-Foucherans, 25) :  
1 253 tonnes déposées sur la plateforme du SYBERT. 

•	 Pour les encombrants, par l’Association TRI (Quingey, 25). 
30 ans de TRI



La CCLL gère :
• L’organisation, l’optimisation et le suivi des collectes en lien  
avec les prestataires et les partenaires, le suivi des tonnages. 
• Le suivi du fichier et la facturation de la redevance incitative  
au volume et à la levée. 
• Les dotations et changements de bacs.
• La promotion du compostage individuel avec 255 composteurs  
vendus et livrés à domicile. 
• L’accompagnement des nettoyages de printemps dans les communes.
• La mise à disposition des communes du broyeur de végétaux.

   Les moyens humains 
•	 3,1 ETP (personnel technique et administratif).

   Les moyens financiers
•	 Soutiens financiers CITEO (recyclage des emballages et des papiers).
•	 Recettes de revente de matières des recyclables triés au centre de tri.
•	 Recettes de la facturation de la Redevance Incitative (RI).
L’ensemble des activités du service Gestion des déchets est à retrouver 
dans le rapport annuel d’activité.

Fonctionnement :
- Dépenses : 2 692 389,16 €
- Recettes : 2 873 135,18 €  
(dont résultat excédent  
reporté de 158 393,26 €)

Investissement :
- Dépenses : 78 856,45 €
- Recettes : 154 609,18 €  
(dont résultat excédent  
de 107 351,57 €)

   Rétrospective 2024
• Déploiement du compostage 
en lien avec la loi AGEC qui  
prévoit, qu’à compter du 
01/01/2024, les collectivités 
mettent à disposition des 
habitants une solution 
pratique de tri à la source des 
biodéchets afin de les valoriser. 
Ventes de composteurs SYBERT 
aux habitants (255 composteurs 
vendus) et 3  sites de compostage collectif 
installés à Montrond-le-Château, Ornans et Quingey.  

• Projet de l’Écocentre d’Ornans porté par le Sybert : la déclaration de 
projet et le permis de construire ont été validés par les services de l’État 
(procédure de 8 mois) en juin 2024. La partie aménagement des réseaux 
et d’accessibilité du site est portée par la CCLL, en partenariat avec la 
ville d’Ornans. La consultation des entreprises pour les travaux a été 
lancée en fin d’année 2024. Le démarrage du chantier est attendu pour le 
1er semestre 2025.

Les partenaires 
•	 Sybert
•	 CITEO
•	 Ademe
•	 Ascomade
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Gestion du petit cycle de l’eau    Rétrospective 2024
• Travail sur l’étude du transfert de compétence assainissement 
Tout au long de l’année, 4  groupes de travail ont été organisés afin de 
choisir le mode de gestion du futur service, son organisation et le tarif de 
la redevance assainissement. Les dates phares à retenir qui ont marqué 
cette prise de compétence sont les suivantes : 
- En avril, le conseil communautaire s’est prononcé à la majorité 
pour transférer la compétence assainissement à la Communauté de 
communes. Ensuite, les communes ont eu 3 mois pour se prononcer sur 
ce vote. 
- En juillet, la prise de compétence a été validée par une majorité des 
conseils municipaux. 
- En septembre, l’assemblée communautaire a procédé à l’élection du 
nouveau vice-Président en charge du petit cycle de l’eau, Christophe 
Garnier qui a remplacé Angèle Lime. 
- En novembre et décembre 2024, la Régie assainissement Loue Lison a 
été créée et les tarifs de la redevance ont été votés, fixant un tarif cible à 
horizon 7 ans. 

• Recrutement des équipes de la Régie Assainissement Loue Lison  
À partir de l’automne  2024, l’équipe de la Régie assainissement a été 
recrutée (service administratif et technique), et les agents se sont installés 
dans les nouveaux locaux d’Amancey. Ce sont 4 nouvelles personnes qui 
ont intégré les services de la CCLL et deux mobilités internes. 

• Le Service Public d’Assainissement Non Collectif (SPANC).
Ce service a été confié pour la partie contrôle au bureau d’études JDBE. 
Le premier trimestre  2024 a été consacré à la mise à jour entière de la 
base de données du SPANC. À partir d’avril 2024, les campagnes des 
contrôles de bon fonctionnement ont repris. 
En 2024, 174 contrôles ont été réalisés et se décomposent comme suit :
76 contrôles de bon fonctionnement, 41  contrôles dans le cadre d’une 
vente, 32 contrôles de conception, 25 contrôles de réalisation, 5 visites 
supplémentaires.

Les partenaires 
•	 État (DDT, Préfecture)
•	 Agence de l’eau
•	 Département
•	 Communes
•	 Ascomade
•	 JDBE

   PRÉFIGURATION DE LA PRISE DE COMPÉTENCE 
   EAU ET ASSAINISSEMENT EN 2026
2024 a été l’année de validation de la prise de compétence  
assainissement au niveau de la Communauté de communes et de la 
préfiguration du futur service. Une année de travail collaboratif entre les 
communes et l’intercommunalité afin d’élaborer un service adapté au 
territoire Loue Lison. 

   Les moyens humains 
•	 Pour le transfert de compétence assainissement : 

2 agents techniques représentants 1,7 ETP.
•	 Équipe administrative recrutée en novembre 2024 : 2 ETP.
•	 Un contrat de prestation de services pour la gestion 

des contrôles pour le SPANC.

   Les moyens financiers
Étude prise de compétence : 
- Dépenses : 130 000 € dont  
charges de personnels et 36 000 €  
d’accompagnement juridique 
et administratif sur le transfert  
de compétence (KPMG).
- Recettes : pas de subvention  
agence de l’eau versée en 2024  
(solde 2025).

SPANC :
- Dépenses : 23 000 €
- Recettes : 25 000 €

Lagune à 
      Tarcenay



UN TERRITOIRE 
AU SERVICE 
DE SA POPULATION 
ET DU PUBLIC

#C
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Services à la population
   FRANCE SERVICES (FS)
Les France Services Loue Lison proposent un accompagnement dans 
les démarches administratives de 1er niveau, en lien avec des partenaires 
nationaux et locaux, à tous les habitants du territoire Loue Lison. Véritable 
guichet de proximité, les usagers ont également la possibilité de réaliser 
leur demande de titres d’identité au sein des 3 sites France Services. Les 
conseillères France Services sont qualifiées et formées très régulièrement 
à un grand panel de démarches administratives en lien avec les opérateurs 
nationaux qui se développent. Des partenaires locaux assurent également 
des permanences sur rendez-vous dans les 3  France Services, dans le 
cadre d’accueil conventionné avec et sans participation financière (mise à 
disposition de salle/d’espaces confidentiels).

   Les moyens humains 
•	 9 agents pour 6,5 ETP 

   Les moyens financiers
•	 Fédération Nationale des France Services  et Fonds National 

d’Aménagement et de Développement du Territoire  
(40 000 € par France Services). Subvention exceptionnelle  
de la Préfecture du Doubs (Fonds incivilités) de 8 787,18 €.

   Autres chiffres

    Année 2024
• Reconduction des journées portes ouvertes, dans et hors les murs !
- France Services Ornans  : Sur le thème de la santé – Nutrition et  
préventions cancers. 
- France Services Quingey  : portes ouvertes hors les murs à l’occasion  
des 30  ans de l’association TRI à Quingey, en coopération avec des 
partenaires locaux.
• France Services Amancey  : accompagnement par la formidable 
armada à l’ingénierie de surface et de design AMI « Lieux accueillants 
lieux innovants » dans le cadre du déménagement de France Services  
Amancey. Ateliers de co-construction et concertation, y compris avec les 
partenaires exerçant des permanences dans les locaux
• Participation au Forum de l’emploi, organisé par France Travail, qui a eu 
lieu en juin à Ornans. Nous avons pu expliquer l’aide et l’accompagnement 
que France Services peut apporter aux demandeurs d’emploi.
• Présentation des missions France Services à l’association des 
anciens exploitants agricoles du Doubs le 13 décembre, dans la commune 
d’Amancey.

Nombre d’usagers 
accompagnés
Cartes d’identité et 
passeports générés
Taux de satisfaction 
(source Civiliz)
Pourcentage des 
demandeurs ayant finalisé 
leurs démarches en un seul 
accompagnement
Agence postale 
intercommunale

France 
Services 
Ornans 

7 164

1 263

97,4 %

93 %

France 
Services 
Quingey 

5 231

1 664

96,90 %

94,08 %

France Services Amancey 
et agence postale 
intercommunale 

3 219

730

99,1 %

88 %

7 379 opérations 
et 6 379 clients

Les partenaires :
•	 Opérateurs nationaux  : Urssaf, DDFIP, La poste, CPAM, France 

Titres, France Travail, MSA, CAF, AMAH, Chèque énergie, Point 
justice, CARSAT

•	 Partenaires hors opérateurs nationaux France Services : Solea, 
La ligue contre le cancer, CIDFF, Missions locales, Api25, Maison 
des adolescents, Intermed, PRC, Maison de l’habitat du Doubs, 
Conciliateur de justice, Fondation Pluriel, Actiom…



   CENTRE INTERCOMMUNAL 
   D'ACTION SOCIALE (CIAS)
Le Centre Intercommunal d’Action Sociale (CIAS) Loue Lison est un 
service public local de solidarité qui aide les habitants de la Communauté 
de communes Loue Lison dans diverses situations de la vie quotidienne. 
Véritable acteur social de proximité, l’équipe est aux côtés des habitants 
pour les accueillir, les informer sur leurs droits et les soutenir pour accéder 
aux services dont ils ont besoin.
Ce service s’adresse  : aux personnes seules, aux couples sans enfants, 
aux personnes âgées, aux adultes en situation de handicap, aux citoyens 
qui éprouvent une difficulté « passagère ». Ce service ne s’adresse pas aux 
familles avec enfants mineurs à charge.

   Les moyens humains 
•	 0,6 ETP pour la responsable du service, 1 ETP pour l’agent social,  

0,5 ETP pour l’agent d’accueil polyvalent, une apprentie en diplôme 
 d’état de conseillère en économie sociale et familiale. 

 
   Les moyens financiers
Les finances du CIAS Loue Lison sont organisées en un budget indépendant 
de celui de la CCLL. Bien qu’ayant une personnalité juridique distincte, son 
fonctionnement est assuré essentiellement par la subvention octroyée 
par la CCLL, soit 175 000 € en 2024.

   Autres chiffres clés (fréquentation, CA, production, etc.) 
•	 4 044 sollicitations du service en 2024, soit en moyenne  

45 % d’augmentation sur les 4 dernières années.

•	 54 communes couvertes par les services du CIAS, soit 75 %  
des communes de la Communauté de communes Loue Lison.

•	 202 foyers accompagnés de manière régulière, dont 71 %  
de personnes isolées et 29 % de couple sans enfants.

•	 878 démarches administratives et dossiers constitués en faveur  
de l’accompagnement social, de l’ouverture et de l’accès aux droits. 
Ces démarches sont majoritairement en lien au maintien à domicile 
des personnes âgées, à la retraite, à la santé et à de l’écoute,  
du conseil, de l’orientation. 

•	 16 personnes domiciliées (procédure qui permet aux personnes sans 
domicile stable, en habitat précaire ou mobile, d’avoir une adresse 
administrative pour obtenir leurs droits civils, civiques et sociaux).

•	 29 dossiers d’aide sociale instruits (Hébergement en établissement  
et/ou aide-ménagère ainsi que les dossiers d’Obligation Alimentaire).

•	 57 000 € versés à 8 associations à vocation sociale.

Les partenaires : 
La dynamique partenariale du CIAS en faveur des habitants :  
•	 2 Cafés Partenaires organisés par le CIAS réunissant  

plus de 45 partenaires sociaux du territoire
•	 51 participations du CIAS à des réunions, des rencontres 

partenariales, des groupes de travail
•	 Engagement renforcé auprès des MARPA du territoire
•	 Temps partenariaux avec les associations locales  

d’entraide alimentaire
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  Rétrospective 2024 
• « Vivre vieux, vivre heureux » 
- La création d’un guide du bien vieillir en territoire 
Loue Lison. Partant du constat que l’accès à 
l’information est une préoccupation importante, non 
seulement pour les personnes âgées, mais aussi pour 
leur entourage, il est un outil susceptible de répondre 
à l’ensemble des interrogations inhérentes à l’enjeu 
intercommunal du vieillissement de la population.
- La mobilisation et la participation au Forum organisé 
par le Contrat Local de Santé Loue Lison : « Bien vieillir 
en territoire Loue Lison » qui a réuni différents partenaires de la prévention 
ainsi que les représentants de structures (MARPA, EHPAD, DAC, structures 
d’aides à domicile, mutualité française, ASEPT, CPTS…).
- Des sessions collectives d’information « Bien Vieillir ça s’apprend » 
animées par le CIAS Loue Lison. Cette action ayant pour objectif d’informer 
les personnes âgées et/ou leurs proches aidants, de les sensibiliser aux 
structures et aides existantes dans le but de lutter contre le non-recours et 
favoriser un maintien à domicile. 

• La création d’une journée solidaire de Noël : FESTI’DONS 
Le Centre Intercommunal d’Action Sociale (CIAS) et la Communauté de 
communes Loue Lison, en coopération avec la Ville d’Ornans, La Fabrique 
Collective, Épi Solidaire Quingey et les Restos du Cœurs d’Ornans, ont 
piloté et organisé un événement solidaire, convivial, citoyen et local à 
destination de toutes et tous, pour tous les âges !
Le premier Festi’dons s’est déroulé le 19 décembre 2024 au CAL à Ornans 
de 14h à 23h, grâce au soutien financier de la CAF (5 000 €), de la CCLL 
(mise à disposition d’agents) et de la Ville d’Ornans (mise à disposition 
du CAL).  

Au programme de la journée, trois temps forts ont été organisés  
pour tous les publics :
- 14h à 17h : Thé dansant, animé par Daniel Bonnefoy, accordéoniste.
- 17h45 à 19h30 : spectacles familiaux, ateliers créatifs de Noël, maquillage, 
jeux, animations, déambulations artistiques…
- 19h30 à 23h30 : soirée dansante avec Lydie Mougin.
Pour participer au Festi’dons, un droit d’entrée a été défini. Chaque 
participant devait ainsi apporter l’équivalent de 5 € en denrées alimentaires 
non périssables ou en produits d’hygiène. L’événement était gratuit pour 
les moins de 18 ans.

> 224 entrées ont été comptabilisées durant les 3  temps forts qui se  
sont succédé de 14h à 23h : le thé dansant, le temps enfance et familles,  
et la soirée dansante.
> C’est un total de 400 kg de denrées alimentaires  
qui ont été collectées pour le droit d’entrée  
à cette journée et qui ont été distribuées aux 
associations locales d’entraide alimentaire 
pour permettre à chacun de fêter la fin 
d’année le plus dignement possible. 
Solidarité, convivialité, animations étaient 
au rendez-vous lors de cette journée  
dédiée à Noël et qui a ravi petits et grands !



Les partenaires :
•	 L’Agence Régionale de Santé (ARS) Bourgogne–Franche-Comté, 

notamment la Direction territoriale du Doubs.
•	 Le réseau des animatrices santé de Franche-Comté.
•	 La Communauté Professionnelle Territoriale de Santé (CPTS) Loue 

Lison, les professionnels de santé du territoire.
•	 Les opérateurs en prévention et promotion de la santé (CPAM, 

Promotion Santé, Soléa, Addiction France, Mutualité française…).
•	 Les services sociaux et médico-sociaux, les écoles, les services 

et associations d’accueil de la petite enfance et de l’enfance du 
territoire Loue Lison.

   Rétrospective 2024 
• FORUM « BIEN VIEILLIR » en territoire Loue Lison  
le samedi 6 avril 2024 à Montrond-le-Château
Forum organisé par la Communauté de communes Loue Lison (CCLL), 
dans le cadre du Contrat Local de Santé, avec le soutien du Centre 
Intercommunal d’Action Sociale (CIAS) Loue Lison et de la Communauté 
Professionnelle Territoriale de Santé (CPTS) Loue Lison. Entre 70 et 
80  personnes, dont 6  résidents de l’EHPAD d’Ornans. 23 partenaires 
présents. L’ensemble des partenaires sont satisfaits par la journée qui a 
permis de créer un temps de rencontre et d’échanges entre les différents 
services et associations. Des partenariats sont issus de ce forum, comme 
l’association Place aux histoires qui a proposé une animation au sein de 
la bibliothèque intercomunale d’Amancey ou la mise en place d’un atelier 
cuisine par Les Insatiables à la Fabrique Collective.

   CONTRAT LOCAL DE SANTÉ (CLS)
Le Contrat Local de Santé (CLS) est un outil privilégié de coordination sur le 
territoire pour lutter contre les inégalités sociales et territoriales de santé. 
Il porte sur la promotion de la santé, la prévention, les politiques de soins, 
l’accompagnement social et médico-social et la santé environnement.

Missions de l’animatrice santé : 
• Planifier, mettre en œuvre et évaluer les fiches actions du CLS.
• Recenser, analysez les attentes et besoins des acteurs/partenaires locaux 
en prévention santé.
• Accompagner les nouveaux professionnels de santé dans leur installation : 
communiquer sur les opportunités d’installation, informer sur les aides 
mobilisables et intermédiation.
• Organiser, préparer et animer les différentes instances de gouvernances 
(COTECH, COPIL) et les différents groupes de travail.
• Assurer la communication liée au CLS en lien avec la chargée de 
communication de la CCLL.

   Les moyens humains 
•	 1 agent à 0,8 ETP.
•	 0,1 ETP de management par la Responsable  

du service à la population.

  Les moyens financiers
Co-financement du poste de l’animatrice du CLS 
• 50 % par l’Agence Régionale de Santé (ARS).
• 30 % par la Région.
Par ailleurs, les actions en prévention 
et promotion de la santé réalisées 
dans le cadre du CLS sont 
accompagnées financièrement 
par l’ARS Bourgogne–Franche-
Comté ou par des appels à projets 
(Département, Préfecture…).

Groupe de travail
CLS 2
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• Signature du CLS 2
Dès 2019, la CCLL a signé avec l’Agence Régionale de Santé son premier 
Contrat Local de Santé (2019-2024). La collectivité soutenue par l’ARS a 
fait le choix de poursuivre cette dynamique engagée pour une nouvelle 
période de 5 ans. 
En effet, le CLS est un outil de proximité qui vise à diminuer les inégalités 
territoriales et sociales en santé en s’appuyant sur les besoins locaux du 
territoire. Combiné au réseau d’acteurs et à l’animation portée par la CCLL, 
il permet d’apporter des réponses aux enjeux de santé sur le territoire. 
Le CLS 2 c’est donc 6 axes de travail / 18 fiches actions (Le CLS 1 : 4 axes et 
12 fiches action). 
Il a été signé le 17 décembre 2024 pour une nouvelle période de 5 ans. 

• Déploiement Maison Des Adolescents (MDA)
Déploiement de permanences de la Maison des Adolescents sur Loue 
Lison, fait suite à une demande de l’ARS pour être plus accessibles 
aux populations éloignées de Besançon ou pour lesquelles l’accès aux 
transports est difficile. 
La MDA est un lieu d’écoute, de conseils, d’accompagnement et 
d’orientation pour les jeunes de 12 à 21  ans, ainsi que pour leurs familles 
et leurs proches. Tous peuvent y trouver des réponses à leurs 
préoccupations qu’elles soient physiques, psychiques, relationnelles, 
sociales, éducatives ou juridiques.
- Début des interventions sur Loue Lison : mars 2024, le mardi une semaine 
sur 2, hors vacances scolaires.
- 14 permanences à France Services Ornans et Quingey en 2024. 



   INSERTION : CHANTIER DU CASTEL SAINT-DENIS
Lancé en 1994, le chantier du Castel Saint-Denis se poursuit avec succès 
grâce à une opération partenariale ambitieuse. Ce projet articule 
restauration du patrimoine, insertion professionnelle, protection de 
l’environnement au sein de la réserve naturelle du ravin de Valbois, et 
valorisation touristique avec l’Office de Tourisme. Ensemble, ces actions 
font du Castel Saint-Denis un lieu de convergence entre histoire, nature, 
emploi et développement local. 

   Les moyens humains 
•	 0,05 ETP entre l’agent  

de développement  
économique et  
partenariat avec l’Office  
de tourisme pour la mise  
en tourisme.

   Les moyens financiers
Phase 13 : consolidation des  
ruines pour 190 000 €, dont 
70 % de subventions de l’État, 
la Région et le Département. 

Les partenaires

•	 API 25

•	 Office de tourisme

•	 Département du Doubs

•	 Région Bourgogne–Franche-Comté

•	 DRAC (ministère de la Culture)

•	 Réserve Naturelle Nationale du Ravon de Valbois 
 (CEN Franche-Comté) 

   Rétrospective 2024 
• Ouverture au public depuis avril 2024 
Depuis avril 2024, le Castel Saint-
Denis est entièrement ouvert au 
public. Libre d’accès, le site restauré 
offre une découverte du patrimoine 
dans un cadre naturel exceptionnel, 
avec vue sur la vallée de la Loue. Cette 

ouverture marque une avancée clé 
pour sa valorisation touristique 

et culturelle.

• Réalisation de deux panneaux pour les parkings 
Deux panneaux d’information ont été installés sur les 

parkings, en collaboration avec la designer graphique 
Cécile Hencky. Visuels et pédagogiques, ils présentent 
l’histoire du Castel, le chantier d’insertion et la réserve 
naturelle, renforçant l’accueil et la compréhension du 
site par les visiteurs.

• Fin de la phase 13 des travaux et réflexion  
sur la phase 14  

La phase 13, achevée en 2024, a permis de consolider 
les voûtes, nettoyer les murs et renforcer la passerelle. 

Le chantier a duré 267 jours, avec 8 000 heures pour les 
personnes en insertion et 2 776 heures pour les encadrants. 

Les voûtes ont été consolidées et étanchéifiées, assurant la 
préservation du site.

Les discussions pour la phase 14 ont commencé en 2024, avec un 
projet axé sur la sécurisation et l’accessibilité du site, notamment via  

des travaux sur la sommellerie, des voies d’accès, des escaliers et des 
garde-corps. Cette phase vise à finaliser l’ouverture au public tout en 
préservant le site.
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La CCLL intervient pour la petite enfance via :
• Le multi-accueil Badaboum situé dans la Maison des services à 
Amancey qui propose un accueil collectif (16 places), de façon régulière 
ou occasionnelle, aux enfants de 2 mois et demi à 6 ans. 
• Les 2  Relais Petite Enfance du secteur Loue Lison sont des lieux 
d’informations, de rencontres et d’échanges au service des parents, 
des assistants maternels et des professionnels de la petite enfance. Ils 
assurent différentes missions  : informations sur les différents modes 
de garde existants, informations sur les prestations/droits/démarches, 
accompagnement des assistants maternels et promotion du métier. Les 
Relais proposent également des animations en direction des enfants. 
• La ludothèque Ludodou qui intervient en itinérance à Amancey, Trepot  
et sur le secteur de Quingey.

En 2024, la CCLL a publié un guide pratique à destination des  
parents du territoire réunissant les étapes de la vie de l’enfant  :  
des tout-petits aux collégiens, en passant par le chemin de l’école.

   Les moyens humains 
•	 1 agent CCLL coordinateur du Contrat CEJ CAF :  

0,2 ETP (temps partagé avec les services, jeunesse et culture). 
•	 1 agent responsable du relais d’Ornans : 1 ETP.

   Les moyens financiers 
•	 Participation CCLL : 124 194,70 €

Les partenaires
•	 La Caf
•	 Le Conseil Départemental du Doubs
•	 Familles rurales Fédération du Doubs
•	 L’ADAEJ 25

Petite enfance
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   Rétrospective 2024 
• Multiaccueil Badaboum à Amancey
Le multi-accueil BADABOUM est géré par l’ADAEJ  25 par le biais d’une 
convention de gestion avec la Communauté de communes Loue Lison. 
Depuis quelques années, il est constaté une baisse de fréquentation 
assez importante. En 2024, la tendance évolue et la fréquentation est à  
nouveau meilleure. Le taux d’occupation réel pour 2024 est 71,02  % et 
76,03 % en facturé.

Les travaux d’extension de la crèche sont terminés. Les locaux sont mieux 
isolés, lumineux et avec un espace intérieur plus grand. 
Une salariée de la structure est partie en formation Auxiliaire de 
puériculture afin de répondre aux réglementations de la PMI, ce qui 
apporte un dynamisme à l’ensemble de l’équipe. 

• Badaboum travaille autour de son projet d’accueil, au respect des  
rythmes et des besoins de chaque enfant, en investissant progressivement 
leur nouvel espace. 
• En 2024, la structure a accueilli Sylvie Large autour d’un projet de 
médiation animale. Elle est venue sur plusieurs séances avec des lapins, 
une petite chèvre et même un poney ! 

• Badaboum profite autant que possible des échanges 
avec le Relais Petite Enfance.  

• Le partenariat avec la Communauté 
de communes permet à la crèche de 

bénéficier de la visite des résidences 
d’artistes, de « voyages » à la 

bibliothèque…  
Tous ces événements enrichissent 
le quotidien et ponctuent 
l’année. L’objectif est de créer 
un lieu d’accueil vivant, convivial 

où les enfants et leurs familles 
s’épanouissent. 

• Les Relais Petite Enfance (RPE)
> Relais Petite enfance Ornans / Amancey
93 assistants maternels dont 83 en activité.

Les événements qui ont ponctué l’activité du RPE en 2024 :
• 1 pique-nique musical à l’Hôpital Saint-Louis à Ornans, en partenariat 
avec Pitchoune.
• 1 sortie à la ferme des lamas à Malans.
• 2 spectacles jeunes enfants à Ornans, en partenariat avec Pitchoune et 
la classe passerelle et à Amancey, en partenariat avec Badaboum et une 
classe de maternelle.
• 4 rencontres intergénérationnelles à la Marpa d’Amancey. 
• 4 sorties à la Médiathèque d’Ornans. 
• 1 atelier médiation animale à la micro-crèche de Foucherans.
• Participation du relais au forum de l’emploi à Ornans, organisé par la CCLL.
• 1 atelier « sonothérapie » en soirée en direction des assistantes  
maternelles.
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> Relais Quingey
61 assistants maternels, dont 52 en activité.

Les événements qui ont ponctué l’activité du RPE 
sur cette année 2024 :
• Deux conférences à destination des familles et des 
professionnels, une sur l’alimentation et l’autre sur la 
posture de l’adulte face à l’enfant.
• Deux spectacles jeunes publics pour contribuer à l’éveil 
artistique et culturel.
• Le Relais a fêté ses 20 ans, une grande fête était organisée pour 
l’occasion avec de nombreux ateliers et spectacles pour les familles 
et les assistantes maternelles.
• Un grand projet autour du thème du Kamishibaï en partenariat avec la 
médiathèque qui s’est clôturé par une grande journée festive à destination 
des enfants. 
• Une magnifique sortie nature sur la côte de Moini pour aller à la  
découverte des chèvres et de leur univers.
• Un nouveau temps de jeu « La p’tite matinée “jeu libre” » est proposé  
une fois par mois au Relais uniquement pour les assistantes maternelles. 
• Forum des associations à Quingey le 31  août 2024. Information sur 
les métiers de la petite enfance et promotion du métier d’assistante 
maternelle auprès du public.

• La ludothèque Ludodou
La ludothèque itinérante Ludodou 
accueille petits et grands pour des 
temps de jeux sur place, ainsi que de la 
location de jeux pour les familles ou les 
structures.

Elle propose des jeux de société pour 
petits et grands, des jeux de construction, 

d’imagination, d’éveil, des puzzles, des 
véhicules, des déguisements…

Elle accueille des classes, assistantes maternelles, 
centres de loisirs, familles…

La CCLL finance cette action dans le 
cadre de la Convention Territoriale 
Globale  2020-2024, signée avec 
la CAF. Cette convention a fait 
l’objet d’une prorogation 
par avenant jusqu’au 
31/12/2025.

   Quelques chiffres 
   pour 2024 
- 54 Familles sont 
venues à la ludothèque, 
dont 6 nouvelles. 
Cela représente 
93 enfants. 
- 8 structures sont venues 
jouer : 5 classes, 1 maison 
d’assistantes maternelles et 
2 périscolaires. Cela représente 
149 enfants.



Les partenaires
•	 Département du Doubs via 

Contrat de Coopération 
Sport Culture Jeunesse 
(CSCJ) 

•	 Francas Quingey 
•	 Familles rurales du plateau 

d’Amancey 
•	 Les collèges Pierre Vernier 

d’Ornans, Felix Gaffiot de 
Quingey et Sacré-Cœur 
d’Amancey 

•	 Action jeunes Francas : 
Secteur Quingey et 
Tarcenay-Foucherans

La CCLL soutient un programme d’actions en direction des jeunes de 
11 à 17  ans dans les collèges et pendant des temps extrascolaires pour 
développer leur autonomie et favoriser les découvertes.
Les actions proposées aux jeunes dans le cadre du Contrat de Territorial 
Sport Culture et Jeunesse suivent les trois axes de la Politique du 
Département : la réussite éducative, la vitalité et l’attractivité du territoire, 
et l’inclusion sociale.

   Les moyens humains
•	 0,5 ETP + 0,5 ETP (temps partagé avec les services culture et petite 

enfance).

   Les moyens financiers 
•	 Part CCLL : Action jeunes : 75 646,73 €
•	 Participation Département CSCJ : 24 000 €

Des services pour la jeunesse    Rétrospective 2024 
• Action jeunes Francas - Secteur Quingey et Tarcenay-Foucherans :  
Le secteur ados propose des animations à destination des jeunes de 11 à 
17 ans à Quingey et à Tarcenay-Foucherans. 

L’année 2024 au secteur ados c’était :
- Des interventions au Collège de Quingey.
- Un séjour d’une semaine en juillet à la base de loisirs du Bourdon (Saint 
Fargeau, 89) pour découvrir le chantier médiéval de Guédelon.
- Des sorties : Olympiades avec les jeunes de Val d’Usiers, accrobranche, 
sorties nature (balades, cascade du Hérisson…), Europapark…
- Des soirées : soirée jeux et pizzas, escape game, Halloween, 
repas de Noël…
- Des projets engagés : création de boites de Noël pour le CCAS,
 sensibilisation aux dangers des écrans / jeux en ligne.
- Des collaborations avec d’autres secteurs ados.
- Du sport : Canoë-Kayak, rallye photo, tournoi sportif.

Repas Halloween

Tir à l’arc

Séjour à Guédelon
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• Action jeunes Familles rurales secteur Amancey,
Collèges Ornans et Amancey

Activités proposées au 11-17 ans :
- Rencontres Action jeunes à Amancey.
- Interventions dans les collèges, sur le temps méridien :
• Collège Pierre Vernier à Ornans : environ 2 975 présences sur l’année
• Collège Sacré-Cœur Amancey : environ 875 présences sur l’année
- Accueil de loisirs  : Pendant les vacances  : environ 40  jeunes présents 
durant ces périodes sur l’année
- Camps et séjours : organisés par les jeunes
- Actions d’autofinancement : Pour la réalisation de projet collectif
- Rencontre jeunes : Avec les secteurs jeunes présents sur la CCLL (Ornans 
et Quingey)
 
Participation aux manifestations locales :
- Forum des Associations
- Fête de la Musique Amancey
- Extrême sur Loue Ornans
- Marché de Noël Amancey



Gestion du patrimoine 
communautaire 
  Les moyens humains
•	 1 responsable Infrastructures 

 (45 % gestion du patrimoine communautaire) 

•	 1 agent technique polyvalent (1 ETP) 

•	 1 agent d’entretien Quingey (0,5 ETP) 

•	 1 agent d’entretien Amancey (0,15 ETP)
   MAISON DES SERVICES COMMUNAUTAIRES 
   D’AMANCEY
La CCLL a acheté en 2021 les combles attenants au 2e  étage du pôle 
intercommunal d’Amancey pour y engager une opération d’extension de 
ses locaux. 

Démarrés en 2022, les travaux se sont achevés en novembre 2024 : 
- Extension du multi-accueil Badaboum.
- Nouveaux locaux pour France Services.
- Nouveaux locaux pour l’ONF.
- Nouveaux locaux pour l’ADMR.
- Création d’un espace de stockage pour la bibliothèque.
- Création de 3  bureaux occupés par les services techniques de la CCLL 
(assainissement et infrastructures), d’un espace tiers-lieux et d’une salle 
de réunion.
- Création d’un parking.
- Rénovation thermique et énergétique du bâtiment.
- Rénovation d’un logement.

   Les moyens financiers
•	 Travaux : 1 709 121,51 € TTC 
•	 Maîtrise d’œuvre / CT-SPS : 174 730,09 € TTC 
•	 Assistance à maîtrise d’ouvrage et études : 86 502,95 € 
•	 Subventions (Europe, État, Région, Département, CAF, SYDED, CEE) : 

1 308 487,06 € TTC

Les partenaires
•	 1 assistant à maîtrise d’ouvrage 
•	 1 équipe de maîtrise d’œuvre 
•	 14 entreprises de travaux 
•	 Les financeurs
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   GENDARMERIE D’AMANCEY
La CCLL est propriétaire des bâtiments occupés par la Gendarmerie à 
Amancey : brigade et logements de fonction. La Gendarmerie a sollicité la 
Communauté de communes courant 2022 afin de mettre aux normes et 
de sécuriser les locaux. 

Après réflexion sur les travaux à mener, puis rédaction d’un appel 
d’offres, les travaux ont été réalisés entre mai et juillet 2024 : 
- Remplacement de l’ensemble des clôtures par un grillage rigide 
pour atteindre la hauteur réglementaire de 1,8 m.
- Rehausse des deux portails pour atteindre 1,8 m.
- Réaménagement des espaces extérieurs.
- Pose d’éclairages LED extérieurs.
-  Mise en place d’une alarme et d’un dispositif de vidéosurveillance.

   Les moyens financiers
•	 Travaux : 88 401 € TTC
•	 MOE : 3 480 € TTC
•	 Subvention (DETR) :  

22 501,83 € TTC

   PLATEAU SPORTIF INTERCOMMUNAL 
   À TARCENAY-FOUCHERANS
Le 13  novembre 2023, le conseil communautaire a validé le choix de 
l’emplacement du futur équipement sportif de la CCLL sur la commune de 
Tarcenay-Foucherans. Début 2024, les services de la CCLL ont rédigé un 
appel d’offres pour le recrutement d’un assistant à maîtrise d’ouvrage.

Le bureau d’études  GB2A Ingénierie est titulaire de ce marché  
décomposé en 3 tranches : 
- Tranche ferme : étude de besoins et étude de faisabilité.
- Tranche optionnelle 1 : Recrutement de la maîtrise d’œuvre.
- Tranche optionnelle 2 : Suivi de la conception et des travaux.

   Les moyens financiers
•	 Tranche ferme : 29 362,50 € HT 
•	 Tranche optionnelle 1 : 17 637,50 € HT 
•	 Tranche optionnelle 2 : 75 700 € HT
•	 Subvention (Département) : 16 000 €

Les partenaires
•	 PG Conseils
•	 FCE 
•	 L’État 
•	 La Gendarmerie Nationale

Les partenaires
•	 GB2A Ingénierie – HMB Conseil
•	 Le Département du Doubs
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Les partenaires
•	 Communes 
•	 État 
•	 Groupement Bonnefoy TP / TP Mourot 
•	 SN Saulnier 
•	 ETA TP Clerc 
•	 SAS Vermot

Dans le cadre de la gestion de la compétence voirie la CCLL intervient 
financièrement sur la voirie communautaire : 
- En investissement : travaux de réfection de la voirie via un marché à bon 
de commande attribué à une entreprise pour une durée de 4 ans.
- En fonctionnement  : travaux d’entretien de la voirie via un marché 
à bon de commande attribué à plusieurs entreprises selon des lots 
géographiques. 
La maîtrise d’œuvre est assurée par la CCLL.

   Les moyens humains
•	 1 ETP technicien voirie

Voirie communautaire   Rétrospective 2024 
La CCLL a réalisé des réfections de voirie sur 22  communes durant 
l’année 2024, pour un total de 970 857 € HT. 
Ces travaux ont été subventionnés en partie par la Dotation d’Équipements 
des Territoires Ruraux (DETR). 
En 2024 les travaux d’entretien ont coûté 136 263  € HT (rebouchage de 
trous) pour l’ensemble du territoire. Ces travaux sont réalisés dans le cadre 
d’un marché attribué à 3  entreprises (SN Saulnier, ETA TP Clerc et SAS 
Vermot) qui interviennent sur 14 lots géographiques. 



UN TERRITOIRE
SOLIDAIRE & MUTUALISÉ#D
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Mutualisation
   LE SERVICE URBANISME
Le service commun Instruction Droit des 
Sols assure, dans le respect des délais fixés par le code de l’urbanisme, 
l’instruction des dossiers transmis par les communes adhérentes.

1. Missions au dépôt de la demande : 
- Vérifier la complétude du dossier (consulter les services extérieurs, 
vérifier l’emplacement du site, envoyer aux maires les propositions de 
majoration de délai et/ou demandes de pièces dans un délai d’un mois à 
compter de date de dépôt en mairie).

2. Missions lors de l’instruction :
- Synthèse des pièces du dossier y compris l’avis de l’ABF. 
- Conseiller sur les projets. 
- Préparer les décisions et les transmettre au maire. 

3. Missions lors de la post-instruction 
- Contrôles et récolement à la demande des communes (contrôle 
obligatoire pour les ERP, sites classés, secteurs couverts par PPRN/ 
PPRT/PPRI).
- Transmission au service fiscalité de la DDT pour les statistiques et pour le 
recouvrement des taxes pour les dossiers déposés avant le 1er septembre 
2022, ainsi que pour les modificatifs ou les transferts.
- Verbalisation en cas d’infraction.

Pour le compte des communes en RNU, le service commun 
assure également :
- Conseil/renseignement aux élus et pétitionnaires.
- Assistance aux communes dans la réflexion sur les PLU, carte communale, 
PLUi, SCOT…
- Veille juridique.
- Assistance aux communes dans le cadre de contentieux.

   Les moyens humains 
•	 2 instructrices  

+ secrétariat en cours de formation pour devenir instructrice.
 
    Les moyens financiers
•	 Coût du service pour 2022 : 179 036 €.

    L’année 2024 
•	 918 dossiers instruits contre 913 en 2023 et 1000 en 2022.
•	 11 permanences ABF ont eu lieu sur le site d’ORNANS  

pour un total de 88 rendez-vous.
•	 8 permanences sur Quingey pour 25 rendez-vous :
•	 trop peu de rendez-vous pris à Quingey,  

permanence annulée > tout à Ornans pour 2025.

Dossiers déposés sur le guichet unique (en dématérialisation) :
•	 206 CUa - dits d’information (instruits par les communes)
•	 40 CUb – dits opérationnels
•	 240 déclarations préalables
•	 84 permis de construire
•	 10 permis d’aménager
•	 4 permis de démolir 
Soit 584  dossiers (63,6  %) contre 467 en 2023. 36 retraits de dossier 
contre 24  dossiers en 2023 ont fait l’objet d’un retrait à la demande des 
pétitionnaires.

Continuité de la dématérialisation : envoi des consultations 
en dématérialisation pour presque tous les services.

Les partenaires :
•	 Tous les services consultés (DREAL – DDT [agricole, risques, nature, 

accessibilité] - DRAC – SDIS – SIEHL – ENEDIS – SYDED etc.) 
•	 DDT – Service animation 
•	 Les communes



   LE SECRÉTARIAT MUTUALISÉ
Le secrétariat mutualisé est basé depuis sa création, il y a plus de 25 ans,  
sur le pôle d’Amancey. Face à la diversité des missions exercées 
(comptabilité / budget / ressources humaines / facturation eau-
assainissement / secrétariat-élections) et à la difficulté de recruter  
du personnel formé dans ces domaines, ce service commun met 
à disposition des collectivités adhérentes, des agents assurant un 
portefeuille de collectivités en matière comptable (12 608 mandats et 
titres effectués sur l’année) et budgétaire (54 budgets traités).
Depuis l’adhésion en mai 2024 de la commune de SCEY-MAISIÈRES,  
le service comporte 37  collectivités adhérentes, réparties entre 
communes, syndicats et associations foncières.

   Les moyens humains 
•	 4,1 ETP sont affectés à ce service
(dont 0,3 ETP sur la part management).
 
   Les moyens financiers
•	 La masse salariale pour 2024 s’élève
à 191 731 €, financée dans sa globalité 
par les collectivités adhérentes.

   Rétrospective 2024
La signature d’une nouvelle convention en 
2023 a permis de pérenniser la spécialisation 
de certaines missions. Ainsi, chaque agent 
se voit confier en plus de son portefeuille de 
collectivités en matière de gestion comptable, 
une mission bien spécifique :
- Gestion de la facturation d’eau et d’assainissement - 22 rôles effectués. 
- Gestion des Ressources Humaines - 1285 paies réalisées (780 élus et 
505 agents).
- Gestion du Secrétariat et des élections - 819  actes envoyés en 
préfecture pour visa.

   SCHÉMA DE MUTUALISATION
Le schéma de mutualisation est fortement recommandé pour tout 
EPCI de + 20 000 habitants et les collectivités disposent d’une grande 
liberté pour en définir la forme et le fond. C’est à la fois un outil théorique 
avec un document transversal qui liste l’ensemble des actions de 
coopération entre collectivités (Communauté de communes et 
communes). C’est aussi un outil opérationnel qui permet d’envisager, 
en période de rationalisation des moyens, des nouvelles coopérations 
entre collectivités. Les mises à jour du schéma de mutualisation se font 
chaque année après le vote du budget.

   Les moyens humains 
•	 0,15 ETP.
 
   Les moyens financiers
•	 Masse salariale : 9 600 €.

   Rétrospective 2024
Approbation du schéma de mutualisation : 
À la suite de la notification du schéma de mutualisation aux communes 
en janvier 2024, celui-ci a été officiellement 
approuvé par délibération du conseil 
communautaire le 27 juin 2024.
La principale mutualisation réalisée en 
2024 est un groupement de commandes 
pour l’aménagement signalétique et de 
mobilier sur les sentiers de randonnées 
de la CCLL et de 22 communes membres 
pour un montant global de 69 385,40 € HT.

Les autres mutualisations sont décrites par 
ailleurs dans le rapport d’activités 2024.

Les partenaires :
•	 Communes
•	 Syndicats du territoireLes partenaires :

•	 ADAT
•	 Préfecture
•	 Centre de gestion
•	 DDFIP
•	 SIE
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Équilibre et solidarité 
du bloc communal
   CONTRACTUALISATION
Le territoire Loue Lison, pour développer des projets, bénéficie 
d’enveloppes financières de multiples partenaires : Europe, État, Région, 
Département, etc. Ces partenaires accompagnent et soutiennent 
donc le territoire au titre de leurs politiques de développement local et 
d’aménagement du territoire. Un recensement régulier des projets sur 
Loue Lison est réalisé afin d’anticiper au mieux la consommation des 
enveloppes attribuées, et d’anticiper les besoins du territoire en matière 
de recherches de financements.

   Les moyens humains 
Un agent de développement a la charge de ce dossier (0,15 ETP), supervisé 
par le directeur adjoint (0,05 ETP). 

 
   Les moyens financiers
Les enveloppes financières sont les suivantes : 
•	 LEADER (2023-2027) : 1 290 610 € (Europe).
•	 Territoires en Action (2022-2028) : 689 338 €  

(Région Bourgogne–Franche-Comté).
•	 P@C (2022-2028) : 5 700 000 € dont 3 420 000 € (60 %) sur le volet  

« soutien aux dynamiques territoriales » et 2 280 000 € (40 %)  
sur le volet « soutien à la vie locale » 
(Département du Doubs).

•	 FEDER Rural : enveloppe non  
territorialisée de 33 millions d’euros  
pour toute la Région  
Bourgogne–Franche-Comté.  
(Europe). 

   Rétrospective 2024
L’année  2024 est marquée par le travail sur l’évolution du CRTE et sa  
mise à jour. Le CRTE, initialement Contrat de Relance et de Transition 
Écologique, a évolué cette année à l’initiative de l’État, en Contrat pour 
la Réussite de la Transition Écologique, afin d’intégrer une nouvelle 
dimension en vue de devenir un véritable outil d’accélération de la 
planification écologique. 

L’année 2024 est également marquée par l’organisation de deux Comités 
de Pilotage : le premier s’est tenu au mois de mars à Éternoz et le second 
à Quingey, au mois de novembre. 
Ces deux Comités de Pilotage ont permis d’acter la modification 
structurelle effectuée sur le CRTE Loue Lison, de revoir le vivier de projets 
et de définir les prochaines étapes de ce dernier. 
Une remontée d’informations auprès des Communes a d’ailleurs été 
réalisée afin de mettre à jour le vivier de projets. 

Pour les autres contractualisations, l’année  2024 reste marquée par 
l’objectif de poursuivre le suivi des enveloppes dédiées et des projets 
intégrés à ces dernières. 



   LEADER
LEADER (Liaison Entre Actions de Développement de l’Économie 
Rurale) est un programme européen financé par le FEADER (Fonds 
Européen Agricole pour le Développement Rural) qui accompagne et 
soutient le développement des territoires ruraux. Une stratégie locale 
de développement a été établie pour le territoire Loue Lison et permet 
de faire émerger des projets privés ou publics dans plusieurs domaines : 
tourisme, culture, environnement, dessertes forestières…
Le Groupe d’Action Locale (GAL) Loue Lison, porté par la Communauté 
de communes Loue Lison, accompagne les porteurs de projets dans leurs 
démarches, et veille au suivi administratif et financier du programme sur 
le territoire.

   Les moyens humains 
•	 1,5 ETP de 1er janvier au 1er novembre.
•	 0,5 ETP du 4 novembre au 5 décembre.
•	 1,5 ETP du 5 décembre au 31 décembre. 
 
  Les moyens financiers
•	 1 290 610 € de FEADER  

ont été attribués au territoire, dont  
322 652,50 € de fonctionnement et  
967 957,50 € dédiés à la mise en œuvre  
des stratégies et coopération dans  
LEADER (Europe). 

Les partenaires :
•	 L’Union Européenne
•	 La Région Bourgogne–Franche-Comté
•	 L’Agence de Services et de Paiement
•	 LEADER France

   Rétrospective 2024
• Programme LEADER 2023-2027 
En effet, la mise en place d’une nouvelle programmation induit une période 
de travail et d’adoption des documents socles comme le règlement 
d’intervention ou encore les grilles de sélection, qui constituent deux 
documents de travail d’importance majeure pour la programmation des 
dossiers, et pour l’animation du programme. Le règlement d’intervention 
a été établi en lien avec les membres du Comité de Programmation, et fixe 
les taux d’intervention, les plafonds et seuils de subvention LEADER selon 
les fiches-action. De plus, une grille de sélection par fiche-action a été 
établie. Les grilles de sélection établies ont également été expérimentées 
sur des projets existants avant d’être votées.

• Mise en œuvre d’un fonctionnement par appels à projets
Ce fonctionnement a permis à la CCLL de communiquer plus efficacement 
et de rythmer l’activité de programmation des projets LEADER tout au long 
de la programmation. 
Ce dernier a été lancé du 15 avril au 15 août 2024. Pour donner suite à ce 
dernier, 11 projets ont été recensés et constituent donc le vivier de projets 
actuel. 

• Début de la mise en œuvre technique 
de la programmation 2023-2027 

Par suite de l’élaboration de l’ensemble des documents 
techniques, les premières auditions préalables des 

porteurs de projets ont pu se tenir lors des 5 réunions 
du Comité de Programmation qui se sont tenues  
en 2024.

• Point sur la programmation 2014-2022 
26 dossiers payés, dont 2 d’ingénierie. Au 
31 décembre 2024, il ne restait que 4 dossiers à payer 

sur ce programme 2014-2022, dont 1 d’ingénierie. 
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Moyens généraux
   RESSOURCES HUMAINES / FINANCES
Le service ressources est composé du service finances/ comptabilité  
et du service des ressources humaines. 
Il a la charge de la préparation et du suivi budgétaire et de la gestion de la 
comptabilité. Le service ressources humaines s’occupe de l’élaboration 
des payes, du suivi de carrières des agents, des recrutements, des 
formations… 
Il est composé de 4  agents titulaires et d’une alternante. Le service 
ressources est piloté par une responsable de services.

   Les moyens humains 
•	 Le service finances comptabilité est composé de 3 ETP réparties entre 

4 agents. 
•	 Le service ressources humaines est composé de 1,3 EP répartis entre  

2 agents. Une étudiante en alternance vient compléter l’équipe.
 
  Les moyens financiers
Les dépenses du service sont composées essentiellement du personnel, 
du matériel informatique et de bureau et des progiciels. Le service finances 
se fait accompagner par un cabinet d’expertise financière Analis finances. 
La structure du budget en 2024 est donc la suivante :

Finances/comptabilité

3 ETP : 158 605 €
Analis conseil : 5 000 €
web prev : 1 740 €

1,5 ETP : 79 893 €
1 apprenti : 12 010 € 

Ressources Humaines 

   Rétrospective 2024
L’année 2024 a été marquée :  
•	 En finances : Par le passage à la nomenclature M57.
•	 En RH : par la création d’un groupe Qualité de Vie au Travail.
 

Les partenaires :
•	 Finances / comptabilité :
	 • Analis finances
	 • Ad@t
	 • DGFIP
	 • SVP
•	 RH
	 • Centre de Gestion du Doubs
	 • CNFPT
	 • Pôle Emploi



Répartition 
Femmes-Hommes 19

42

hommes femmes

19

42

hommes femmes

   EN RESSOURCES HUMAINES
•	 Structure des effectifs :

•	 Pour les emplois permanents, la structure détaillée selon la filière  
est la suivante :

•	 Structure des effectifs pour les emplois non permanents, par filière :

Les dépenses de personnel
Les dépenses de personnel en 2024 s’élèvent à 2 817 328  € brut tous 
budgets confondus. Elles sont composées entre autres :

2  024

Fonctionnaires titulaires/stagiaires 40

Agents contractuels permanents 13

Agents contractuels en contrats non permanents 6

Agents en apprentissage 2

Total 61

2024

Administrative 30

Technique 15

Sociale 2

Sportive 5

Animation 1

Total 53

2023

Administrative 3

Technique 4

Total 7

Traitement de base indiciaire 1 385 782 € 

Charges patronales 699 413 €

Bonification indiciaire + SFT 43 041 €

Régime indemnitaire - IFSE 238 400 €

Régime indemnitaire - CIA 42 080 €

Prime pouvoir d’achat (2e versement) 11 955 €

Personnel MAD 125 041 €

Tickets restaurant
95 819 € 

dont part CCLL 
51 777 €

CNAS 14 296 €

CNFPT et CDG25 40 511 €

Assurance statutaire 120 990 €
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SCOT 16 233 €

PTRE 166 192 € 

CLS 40 444 €

LEADER – ingénierie 2020 115 710€

Facturations service urbanisme - 179 035 €

Facturations secrétariat aux communes 203 877 €

France Services Amancey Quingey Ornans 152 800 €

Budget Déchets 125 000 €

Budget CIAS 76 000 €

Budget Chaufferie 16 300 €

Relais petite enfance (RPE) 41 360 €

Prime apprentissage 3 000 €

Remboursement CPAM + assurance 72 557 €

Tickets restaurant (part salariés) 34 518 €

TOTAL recettes sur dépenses de personnel 1 243 026 €

Il est à noter que la masse salariale a été optimisée en 2024 par des 
recettes : subventions, remboursements des communes, participations :



Dépenses (€) Recettes (€) Résultats (€)

GENERAL Fonctionnement  10 533 172.46 € 13 375 579,94 € 2 842 406,94 €

Investissement 5 126 162,01 € 3 502 619,71 € -1 623 542,30 €

DECHETS Fonctionnement 2 692 389,16 € 2 873 135,18 € 180 746,02 €

Investissement 78 856,45 € 154 609,18 € 75 752,73 €

SPANC Fonctionnement 38 590,60 € 25 435,00 € -13 155,60 €

Investissement 3 979,78 € 1 320,00 € -2 659,78 €

CHAUFFERIE BOIS Fonctionnement 869 326,52 € 182 004,13 € -687 322,39 €

Investissement 239 769,52 € 70 074,12 € -169 695,40 €

MAISON DE SANTE Fonctionnement 220 708,91 € 107 642,18 € -113 066,73 €

Investissement 82 363,81 € 222 893.03 € 140 569,54 €

ZA LA LOUIERE Fonctionnement 347 365,06 € 267 277,13 € -80 087,93 €

Investissement 224 277,13 € 346 869.72 € 122 592,59 €

ZA SOUS LE BOIS Fonctionnement 578 663,76 € 690 766,17 € 112 102,41 €

Investissement 574 040,61 € 600 000,00 € 25 959,39 €

ZA EPEUGNEY Fonctionnement 120 720,33 € 131 581,00 € 11 860,67 €

Investissement 118 712,71 € 182 500,00 € 63 787,39 €

   Finances

Grandes masses des budgets 2024 :
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Taxes et impôts perçus en 2024 :

Nature Taux (%) Produits 2023 (€) Produits 2024 (€)

Taxe d’habitation 
sur résidences secondaires 5,64 182 374 190 960

Taxe foncière bâti 4,62 1 148 488 1 232 209

Taxe foncière non bâti 6,24 139 377 148 475

Cotisation Foncière des Entreprises 23,82 1 463 907 1 596 529

Cotisation sur la Valeur Ajoutée des 
Entreprises  1 241 740 1 253 235

Imposition Forfaitaire des Entreprises 
de Réseau  206 741 211 918

Taxe sur les Surfaces Commerciales  112 919 112 918



   COMMUNICATION
Le service a la charge de la communication externe et interne.
En interne, il a pour objectif d’assurer la visibilité des actions de la CCLL 
auprès des agents, des élus et des partenaires de la collectivité (Lettre RH, 
veille médias), de favoriser un sentiment d’appartenance, d’harmoniser 
graphiquement les supports. 
En externe, il s’agit d’assurer la visibilité des actions de la CCLL auprès 
des habitants et des usagers via divers canaux de communication (site 
internet, affichage, IntraMuros, etc.), d’assoir la notoriété de la collectivité 
et de relayer l’information des partenaires (OT, institutions, etc.).

   Les moyens humains 
•	 1 ETP et l’appui d’une étudiante en alternance  

secrétariat de direction/communication. 
 
   Les moyens financiers
•	 39 000 € réalisé sur 2024.

   Autres chiffres
•	 Diffusion de 3 bulletins intercommunaux.
•	  Animation de 2 pages Facebook.
•	 Alimentation de 2 sites internet.
•	 Alimentation de 1 application d’information : 

 Intramuros, et assistance aux communes  
dans leur utilisation.

Les partenaires :
•	 L’Office de Tourisme
•	 Les communes
•	 Les médias
•	 Prestataires de la chaine graphique
•	 Les acteurs du territoire

    Rétrospective 2024
• Vœux 2024
Organisation de la cérémonie des vœux 2024 dans les locaux de l’entreprise 
RSM à Lavans-Quingey, dans la zone d’activités intercommunale Combe 
Parnette. Une manière de mettre en avant l’action de la Communauté de 
communes en matière de développement économique et aménagement 
des zones d’activités du territoire.

• Application Intramuros et Décibel data
Travail collaboratif avec l’Office de tourisme 
pour alimenter l’application IntraMuros avec des contenus automatisés 
provenant de la base de données touristique Décibel Data, outil régional 
mis à disposition de tous les offices de tourisme. Un travail de récolte 
d’information est en cours auprès des services  : développement 
économique (recensement de toutes les entreprises du territoire), santé 
(recensement des professionnels de santé), services à la population 
(acteurs solidarité, culture, petite enfance, jeunesse, etc.). Un travail de 
longue haleine qui devrait être en fonctionnement courant 2025.
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• Journée du personnel
En 2024, la journée du personnel a eu lieu le 26/06 à la Ferme Courbet 
à Flagey. Après un temps de travail le matin avec les élus, diffusion des 
vidéos « Vis ma vie de », l’intervention du SDIS et les remerciements aux 
agents (départ en retraite, départ, avancement de grade, etc.), les agents 
ont pu profiter d’un repas en extérieur élaboré par l’Ardoise de Trepot. 
L’après-midi proposait deux activités  : la visite guidée du Castel Saint-
Denis et les activités sportives de Partageons Nos Sports à Ornans. Un 
temps convivial au service de la cohésion et du partage. Un cadeau a été 
offert à chaque agent : les carnets des « Offres + » de Doubs tourisme et 
vol en montgolfière par tirage au sort pour 9 personnes.

• Repas de fin d’année
Le repas de fin d’année s’est tenu dans 
la nouvelle salle de la CCLL à Amancey. 
Un moment chaleureux  : un temps 
de discours et remerciement aux 
agents, visionnage de « Vis ma vie de » 
suivi d’un repas débout préparé par 
le traiteur Le Chavot d’Ornans et une 
animation karaoké lors de laquelle élus 
et agents se sont lâchés !

• Vidéo de promotion du territoire
Tournage d’une vidéo de promotion du territoire sous l’angle du 
recrutement avec l’appui du service développement économique et 
contrat local de santé. Pour ce projet, la CC a été accompagnée par 
la société Time Prod. Le clip mêle des images du territoire avec des 

témoignages de salariés de 
divers secteurs. Cet outil 
est une réponse apportée 
aux recruteurs du territoire 
en demande de soutien 
face à leurs difficultés de 
recrutement. 

   SECRÉTARIAT GÉNÉRAL
En 2024, la CCLL : 
•	 a organisé 7 conseils communautaires
•	 a pris 143 délibérations
•	 a pris 2 arrêtés 
•	 a organisé 3 conférences des maires 
•	 a organisé 3 réunions de pôles à Ornans, Amancey et Quingey 
•	 a organisé 1 réunion pour les secrétaires de mairie à Fertans
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