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% DELIBERATION
!_, CONSEIL MUNICIPAL 2025/36

ﬁj Séance du

Sasnt=Prnautt 23 septembre 2025 Département
en Yoelines des YVELINES

Arrondissement
de RAMBOUILLET

Canton

Date de la convocation : 16 septembre 2025 de RAMBOUILLET
Commune de

SAINT-ARNOULT-EN-YVELINES

Date de publication : 30 septembre 2025

DELIBERATION N° DCM 2025/36

OBJET : RESSOURCES HUMAINES - Protection sociale complémentaire (PSC) :
convention de participation Santé du CIG

L'an deux mille vingt-cing, le 23 septembre a 20h00

Le Conseil Municipal, lIégalement convoqué, s'est réuni dans la salle du Colombier, en séance
publique, sous la Présidence de Mme Joélle JEGAT, Maire.

ETAIENT PRESENTS (16) :

Mme Joélle JEGAT ; M. Arnaud BAGUENIER ; Mme Julie SEYWERT ; M. Didier TRONEL ; Mme
Clémence CHICHEPORTICHE ; Mme Annick LACHAUX LUCIEN-BRUN ; M. Stéphane DES-
CLOUDS ; Mme Chantal WENDLINGER ; M. Claude COTTIN ; M. Christophe TIERFOIN ; M. Ju-
lien LEVILLAIN ; M. Sylvain GUIGNARD ; Mme Alexie Morgane GUIGNARD ; M. Paul THIBAUD ;
Mme Véronique ERAPA ; M. Pierre-Jean AUBERTIN ;

ETAIENT ABSENTS ET ONT DONNE POUVOIR (08) :

Mme Chantal GOUX-ROBIN a donné pouvoir a Mme Clémence CHICHEPORTICHE ;
Mme Beéatrice MARTIN-ROMANIK a donné pouvoir a M. Stéphane DESCLOUDS ;
M. Zinaha RANDRIANARIVO a donné pouvoir 2 Mme Julie SEYWERT ;

M. Thierry FARROUX a donné pouvoir a M. Arnaud BAGUENIER ;

Mme Laure JOUFFRQY a donné pouvoir a M. Claude COTTIN ;

M. Jean-Louis BARAUT a donné pouvoir a M. Paul THIBAUD ;

Mme Brigitte POINCELIN a donné pouvoir a Mme Véronique ERAPA ;

Mme Stéphanie VINSOT a donné pouvoir a M. Pierre-Jean AUBERTIN ;

-

ETAIENT ABSENTS (04) :
M. Daniel UCEDA ; M. Alexis POURKARTE ; M. Nicolas PEIGNE ; M. Joseph DEROFF ;

Le quorum étant atteint, Madame le Maire a ouvert la séance a 20H00.

Nomination du secrétaire de séance : Mme Chantal WENDLINGER
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convention de participation Santé du CIG

La réforme de la protection sociale complémentaire (PSC) dans la fonction publique territoriale,
initiée par l'ordonnance n°2021-175 du 17 février 2021, place la couverture des risques
prévoyance et santé des agents au premier plan de la responsabilité des employeurs publics
territoriaux.

Elle introduit notamment une obligation pour ces derniers de mettre en ceuvre une participation
financiére a la couverture du risque Prévoyance de leurs agents a compter du 1¥ janvier 2025,
puis a celle des risques frais de Santé a compter du 1% janvier 2026, ainsi que des niveaux
minimums de couverture pour chacun des risques.

Le décret n°2022-581 du 20 avril 2022 est venu en préciser les modalités. L'accord collectif
national signé le 11 juillet 2023 par I'ensemble des associations représentatives d’employeurs
territoriaux et des organisations syndicales représentatives de la fonction publique territoriale
vient renforcer les obligations des employeurs et les droits de leurs agents dans le cadre de
contrats collectifs conclus par I'employeur au plus tard le 1* janvier 2026.

L'ordonnance n°2021-175 du 17 février 2021 a également confirmé le role d’expertise des
Centres de Gestion qui ont désormais l'obligation de conclure, pour le compte des collectivités
territoriales et des établissements publics de leur ressort, des conventions de participation en
matiere de Santé et de Prévoyance.

Au regard de ce contexte juridique et technique, compte tenu de la complexité et I'expertise
imposées par ce type de dossier, le CIG a décidé d’engager un marché afin d’étre en mesure de
proposer a I'ensemble des collectivités adhérentes une offre pointue et adaptée aux différentes
problématiques rencontrées en matiére de santé, a compter du 1¢ janvier 2026.

En adhérant a la convention de participation du CIG, il est permis a la Collectivité d’accéder a
une offre de garanties d’assurance santé mutualisées et attractives éligibles a la participation
financiere employeur a effet du 1% janvier 2026, afin de répondre au mieux aux nouvelles
obligations réglementaires et dans l'intérét des agents.

Concrétement depuis 2020, par délibération du Conseil Municipal du 12 novembre 2019, les
agents de la Commune ont le choix de bénéficier de I'actuel contrat groupe du CIG avec
Harmonie Mutuelle (groupe VYV) qui se veut avantageux avec une participation de la collectivité
d’un euro.

A partir de 2026, I'ensemble des agents auront I‘opportunité de signer un nouveau contrat avec
Harmonie Mutuelle encore plus avantageux en termes de couverture couplé avec une
participation de la Commune a minima de 15 €.

Le Conseil Municipal est invité a bien vouloir en délibérer.

VU la loi n® 82-213 du 2 mars 1982 relative aux droits et libertés des Communes, des
Départements et des Régions, complétée et modifiée par la loi n°® 82-623 du 22 juillet 1982,

VU le Code Général de la Fonction Publique,
VU le Code des Assurances, de la Mutualité et de la Sécurité Sociale,
VU la loi n°2019-828 du 6 aodt 2019 de transformation de la fonction publique,

VU l'ordonnance n® 2021-175 du 17 février 2021 relative a la protection sociale complémentaire
dans la fonction publique,

VU le décret n°® 2022-581 du 20 avril 2022 relatif aux garanties de protection sociale
complémentaire et a la participation obligatoire des collectivités territoriales et de leurs
établissements publics a leur financement,

VU le décret n® 2011-1474 relatif a la participation des collectivités territoriales et de leurs
établissements publics au financement de la protection sociale complémentaire de leurs agents,
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territoriales et de leurs établissements publics a la protection sociale
agents,
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VU la décision de la collectivité de se joindre a la procédure de mise en concurrence engagée
par le Centre Interdépartemental de Gestion de la Grande Couronne (CIG),

VU l'avis du Comité Social Territorial en date du 10 septembre 2025,
CONSIDERANT l'adhésion a la convention de participation Santé,
ENTENDU |'exposé de Madame le Maire, rapporteur,

Le Conseil Municipal,

Apreés avoir fait I'objet d’'un débat contradictoire,

Apreés en avoir délibéré, au vote a main levée, a l'unanimité

APPROUVE l'adhésion a la convention de participation 2024-2029 du CIG permettant aux

agents de la collectivité d'adhérer au contrat groupe « santé ».

PREND ACTE de la contribution aux frais de gestion du CIG d’'un montant annuel de 400 €
(montant pour I'adhésion aux deux conventions (prévoyance et santé) pour une collectivité de

50 a 149 agents),

DECIDE de fixer le montant de la participation communale au minimum obligatoire, soit 15
euros par agent, représentant 50 % du montant de référence fixé a 30 euros, conformément a
I'article 6 du Décret n® 2022-581 du 20 avril 2022 relatif aux garanties de protection sociale
complémentaire et a la participation obligatoire des collectivités territoriales et de leurs

établissements publics a leur financement,

PRECISE que la participation financiere de la commune sera accordée exclusivement aux
agents adhérant au contrat référencé pour son caractére solidaire et responsable proposé par

le CIG,

PRECISE que les dépenses correspondantes seront inscrites au budget,

AUTORISE Madame le Maire a effectuer toutes démarches et a signer tous documents, qui
seraient rendus nécessaires par |'application des dispositions de la présente délibération.

Fait et délibéré en séance les jour, mois et an susdit

Le Secrétaire

Madaame le Maire certifie sous sa responsabilité le caractére exécutoire de cet acte.

Joélle JEG

La présente defibération peut faire l'objet d'un retour contentieux devant le Tribunal Administratif de Versailles dans

un delai de 2 mois a compter de sa publication.
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