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MAIRIE D’AMPLEPUIS

SEANCE DU CONSEIL MUNICIPALDU 7 OCTOBRE 2025
Extrait du registre des Délibérations
Délibération n°7

INDEMNISATION DES CONGES ANNUELS NON PRIS EN CAS
DE CESSATION DEFINITIVE D’ ACTIVITE

Le maire certifie sous sa

responsabilité la caractére

exeécutoire de cet acte.
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Conformément au Code Général des Collectivités Territoriales, le sept octobre deux
mille vingt-cing, 20h, le Conseil Municipal s'est réuni, sous la présidence de Monsieur
René PONTET, maire.

Les membres présents en séance : René PONTET, Eric LACROIX, Simone GUEYDON,
Thierry THOLIN, Peggy ROUGE PIPEREAU, Henri BURNICHON, Lydie AUGAY, Jean-Marc
GUILLOT, lean-Francois TEIL, Christian LAFFAY, Corinne GELIN, Jean-Pierre HERRADA,
Sandrine DEVEAUX, Angélique GONIN-CHARTIER, Alexis DEBORD, Daniel DUMONTET,
Pascale CERNICCHIARO

Le ou les membre(s) ayant donnés un pouvoir : André DAMAIS (pouvoir a Jean-Marc
GUILLOT), Nathalie CHANFRAY (pouvoir a Lydie AUGAY), Laurence PIERRAT (pouvoir a
Corinne GELIN), Aurélie LEDIEU (pouvoir a Angélique GONIN-CHARTIER), Emmanuel
MAETZ (pouvoir a Peggy ROUGE-PIPEREAU), Patricia BALMONT (pouvoir a Daniel
DUMONTET), Dimitri GIRARD (pouvoir a Pascale CERNICCHIARQ)

Le ou les membres absent(s): André DAMAIS, Nathalie CHANFRAY, Laurence

PIERRAT, Aurélie LEDIEU, Rémi LABROSSE, Emmanuel MAETZ, Patricia PIVOT, Romain
COLLIER, Patricia BALMONT, Dimitri GIRARD

Vu le code général de la fonction publigue,

Vu le décret n°85-1250 du 26 novembre 1985 relatif aux congés annuels des fonctionnaires territoriaux,
notamment l'art 5,

Vu la directive 2003/88/CE du Parlement européen et du Conseil du 4 novembre 2003 concernant
certains aspects de I'aménagement du temps de travail,

Vu I'Arrété du 21 juin 2025 relatif aux modalités d’assiette et de calcul de I'indemnité compensatrice
pour congé annuel non pris en fin de relation de travail dans la fonction publique territoriale ;

Vu I'avis favorable du Comité Social Territorial réuni le 19/09/2025 ;

Vu I'avis favorable de la Commission Finances- Affaires générales réunie le 29/09/2025 ;

M le Maire expose au conseil municipal qu’en principe, le statut de la fonction publique territoriale ne
permet pas, pour des congés non pris, de verser une indemnité compensatrice.
Néanmoins, la jurisprudence de la Cour de justice de I'Union européenne et le juge administratif
frangais affirment que, lors d’une cessation de la relation de travail (retraite pour invalidité, décés,
mutation...), les congés annuels non pris en raison d’arréts pour maladie, doivent désormais étre
indemnisés.
Ainsi, les congés annuels non pris avant la fin de la relation de travail du fait de la maladie doivent faire
I'objet d’une indemnisation (Cour administration d’appel de Bordeaux 13 juil. 2017 n°14BX03684),
dans les limites suivantes :
e L’'indemnisation maximale est fixée a 20 jours maximum par année civile pour 5 jours de travail
par semaine,
e L'indemnisation se fait selon une période de report limitée a 15 mois aprées le terme de 'année
au cours de lagquelle les congés ont été générés.

Cette décision peut faire I'objet d'un recours devant le Tribunal Administratif de Lyon (184 rue Duguesclin 69443 LYON Cedex 3) dans un délai de deux mois & compter
soit de la date de notification en ce qui les intéressés, soit de la date de publication en ce qui concerne toute personne estimant soit un intérét a agir en justice
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L'indemnisation doit &tre calculée en référence a la rémunération que I'agent aurait normalement
percue s'il avait reellement bénéficié de ses congés annuels et dans les conditions fixées par I'arrété
du 21 juin 2025.

Les agents qui n'ont pas pu prendre tous leurs congés avant |a cessation de la relation de travail, pour
des motifs indépendants de leur volonté et tirés de I'intérét du service, ont également droit au
paiement de ces congés (Cour administrative d’appel de Marseille, 6 juin 2017, n°15MA02573).

Enfin, le juge européen reconnait, pour les congés annuels non pris en raison du décés de I'agent, une
indemnisation en faveur de ses ayants droit (Cour de justice de I'Union européenne, 6 novembre 2018,
affaires jointes C 569/16 et C 570/16).

Le Conseil Municipal :
e AUTORISE I'indemnisation des congés annuels non pris lors de la cessation de |a relation de
travail en raison de la maladie, de motifs tirés de I'intérét du service ou du décés de I'agent.
e PRECISE que I'indemnisation des congés non pris est limitée a 20 jours par année civile pour
un agent travaillant 5 jours /semaine.

Adopté par 23 et 1 abstention (M Eric LACROIX)

Ainsi fait et délibéré par les membres présents qui lecture faite ont signé au registre des
délibérations

Pour copie conforme.
Amplepuis, le 07 octobre 2025

Le secrétaire de séance Le Maire,
Angélique GONIN-CHARTIER René PONI\ET
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