Offre d’emploi — Intitulé du poste

comMmMuNAUTE DE Référent(e) Insertion Socio Professionnelle (RSA)

COMMUNES

Lieude travail: |} AVELANET - Territoire de la Communauté de Communes du Pays d'Olmes

' Statut : CDD 2 mois 18 jours a temps complet. Possibilité de
Categorie : BL_IC renouvellement

Grade recherché :
Contractuel

Poste a pourvoir des le : 03/12/2025

Compléments d’information :

La Communauté de Communes recherche un(e) Référent(e) RSA :

-Titulaire du dipldme d’Etat d’assistant(e) social(e) ou de conseiller(e) en économie sociale et
familiale ou Conseiller(e) en Insertion Professionnelle ou psychologue ou expérience
professionnelle dans l'insertion professionnelle ou connaissances fines en accompagnement
social

-Vous maitrisez I'outil informatique : traitement de textes, tableur, internet

-Permis B obligatoire, des déplacements sur le territoire et le département sont a prévoir.

Description du poste :

Le(La) référent(e) insertion socioprofessionnelle a pour principale mission d'accueillir et
d'accompagner les bénéficiaires du RSA en file active et leurs ayants droits, dans I'élaboration
d'un parcours favorisant leur insertion sociale et professionnelle.

Cette mission s'inscrit dans le cadre d'un marché public passé avec le déplacement de I'Ariége.
Missions du poste




Ses missions principales sont :

* Accueillir les bénéficiaires du RSA et leurs ayants droits, orientés par le département de I'Ariege
« Evaluer la situation socioprofessionnelle et globale du bénéficiaire RSA et des ayants droits

* Elaborer le contrat d'engagement réciproque et les annexes adaptées

» Accompagner les bénéficiaires du RSA dans leur parcours d'insertion socio-professionnelle de
maniere individuelle et/ou collective

» Mettre en place et animer des ateliers et actions de groupe

* Participer aux instances partenariales liées au dispositif et a leurs groupes de travail

* Renseigner les outils de suivi

* Elaborer des fiches de faisons avec les partenaires pour les travailleurs non-salariés

A ces missions s'ajoutent d'autres missions telles que :

» Représenter I'établissement public aupres des partenaires

« Effectuer des visites sur place pour les travailleurs non-salariés
* Effectuer des demandes d'aides financieres

» Rédiger le bilan d'activité annuel et animer le COPIL




* Savoir :

Connaissances du statut de la fonction publique territoriale

Connaissances de la Iégislation applicable au RSA et les dispositifs d'insertion, de formation et
d’emploi existants

Connaissances du contexte et du tissu économique local

* Savoirs- faire :
Maitrise des techniques d'entretien et d'élaboration de projets professionnels
Maitrise des dispositifs sociaux
Maitrise des regles et de I'éthique des écrits professionnel et administratifs
Maitrise des techniques de communication et d’action lle groupe
Maitrise des logiciels : Word, Excel, Powerpoint.
Capacité de synthese et de rédaction
Capacité a développer et & maintenir un partenariat
Capacité a travailler et coopérer entre collégues
Capacité a rendre compte a la hiérarchie

* Savoirs- étre :
Autonome
Organisée
Sens du service public
Discrétion professionnelle et devoir de réserve
Respect de la confidentialité
Esprit d'initiative
Capacité d’investissement
Sens de I'écoute active, de I'observation, d'analyse et d'évaluation
Respect de la hiérarchie

Candidature a adresser : a 'attention de Monsieur le Président de la Communauté de Communes du Pays d’Olmes, Service

des Ressources Humaines 1, Chemin de la Coume 09300 Lavelanet accompagnée d’une lettre de motivation et d’un
curriculum vitae, du dernier arrété de situation (Titulaire de la fonction publique) ou une copie de I'attestation d’inscription
sur liste d’aptitude (lauréat de concoutrs) ou par mail shurel@paysdolmes.org /rh@paysdolmes.org

Dépoét de candidature avant le :

20/11/2025

Description de la collectivité :

www.paysdolmes.org



mailto:shurel@paysdolmes.org
mailto:/rh@paysdolmes.org
hurel
Texte surligné 
Supprimer de l'offre. Merci
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