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DEPARTEM ENT DU MORBIHAN ID : 056-215600321-20251016-2025_077-DE

EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS
COMMUNE DE CAMPENEAC
Séance du 16 octobre 2025

L'an deux mille vingt-cing, le seize octobre a vingt heures et cing minutes, le Conseil municipal de la
Commune de Campénéac, diiment convoqué, s'est réuni en session ordinaire, a la salle du Conseil de
Campénéac, sous la présidence de Madame RENAUDIE Hania, Maire.

Date de Convocation : 10 octobre 2025.

Présents : RENAUDIE Hania, Maire - GABARD Bruno - LE MOIGNE Nolwenn - NOEL Pierre - LARGEAU
Chantal - SAVIGNE Pascal - WHITE Cécile - DRAGON Sandra - JUGEL Stéven - ALIX Mathilde - MAHIEUX
Jérémy - MORIN DIEGO Isabelle - DELOURME Jean-Pierre - PICARD Laurence - DENIS Stéphane -
GRANDVALLET Chantal - PONGERARD Pascale - DELERUE David.

Absent : MOUNIER Benoit ayant donné procuration a Jérémy MAHIEUX.

Secrétaire de séance : Nolwenn LE MOIGNE.

Nombre de conseillers :
En exercice : 19
Présents: 18

Votants: 19

Le quorum étant atteint, le Conseil peut valablement délibérer.

Délibération n°2025/077

Objet : Création d’un poste d’agent administratif polyvalent.

Conformément a I'article L313-1 du Code Général de la Fonction Publique (CGFP), les emplois de chaque
collectivité ou établissement sont créés par son organe délibérant ; il appartient donc au Conseil
municipal de fixer I'effectif des emplois nécessaires au fonctionnement des services, méme lorsqu'il
s’agit de modifier le tableau des emplois pour permettre des avancements de grade.

La délibération de création d’un emploi permanent doit préciser :

- Le grade ou, le cas échéant, les grades correspondant a I'emploi créé ;

- La catégorie hiérarchique dont Femploi reléve ;

- Pour un emploi permanent a temps non complet, la durée hebdomadaire de service afférente a
I’'emploi en fraction de temps complet exprimée en heures ;

- Le cas échéant, si I'emploi peut également étre pourvu par un agent contractuel et dans ce cas, elle
indique le motif invoqué, la nature des fonctions, les niveaux de recrutement et de rémunération de
emploi créé ;

Compte tenu du départ 3 la retraite d’un agent de la Commune et dans un objectif de performance et
de rationalisation des effectifs, il a été envisagé de mutualiser les postes de I'agence postale communale,
de la médiathéque et d’agent administratif.

Madame le maire propose au Conseil municipal :
- La création d’un emploi permanent d’adjoint administratif a temps non complet, a raison de 29 heures
hebdomadaires, a compter du 1¢" novembre 2025.
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relevant soit du grade d’adjoint, soit du grade d’adjoint principal relevant de Ta catégorie hiérarchique
C.

L’agent affecté a cet emploi sera chargé de la fonction suivante : Agent administratif polyvalent.
La rémunération et le déroulement de la carriére correspondront au cadre d’emplois concerné.

Par dérogation au principe énoncé a l'article L311-1 du CGFP susmentionné et comme le prévoit le 2° de
I'article L332-8 du CGFP, lorsque les besains des services ou la nature des fonctions le justifient et sous
réserve qu'aucun fonctionnaire n'a pu étre recruté, cet emploi peut étre occupé de maniére permanente
par un agent contractuel. L'agent est engagé par contrat a durée déterminée d'une durée maximale de
trois ans. Le contrat est renouvelable dans la limite maximale de six ans. Au terme de cette durée, la
reconduction ne peut avoir lieu que par décision expresse et pour une durée indéterminée.

Sa rémunération sera calculée, compte tenu de la nature des fonctions a exercer assimilées a un emploi
de catégorie C, par référence a la grille indiciaire du grade de recrutement.

Le centre de gestion de la fonction publique territoriale du Morbihan sera informé de la création ou de
la vacance de cet emploi permanent afin qu’il en assure la publicité.

Vu le code général de la fonction publique, et notamment les articles L311-1, L313-1, L313-3 et L332-8 ;
Vu le décret n°2006-1690 du 22 décembre 2006 portant statut particulier du cadre d'emplois des
adjoints administratifs territoriaux ;

Aprés en avoir délibéré, le Conseil municipal procéde alors a un vote dont les résultats sont les suivants :

- Présents: 18 - Pour:19 - Majorité absolue : 10
- Votants: 19 - Contre:0 - Suffrages exprimés: 19
- Abstention: 0

Compte tenu de ces éléments, le Conseil municipal, a 'unanimité, décide :

- D’adopter la proposition de Madame le Maire, a savoir la création d’un poste d'agent
administratif polyvalent sur le grade d’adjoint administratif a temps non complet, a raison de
29 heures hebdomadaires,

- De modifier le tableau des effectifs en conséquence.

Pour copie conforme,

Hania RENAUDIE, Nolwenn LE MOIGNE,
Secrétaire de séance.




