Offre d’emploi — Intitulé du poste

communauré oe  PONSable habitat indigne / hébergement d'urgence victime de viole

COMMUNES

Lieude travail: | geryice Social - Espace Plerre Mendes France - LAVELANET

Statut : Titulaire de la fonction publique ou contractuel -
Catégorie : ALVIB[__|C CDD 1lan a temps complet

Grade recherché :
Attaché

Poste a pourvoir des le : 08/01/2026

Compléments d’information :

Dipléme (bac + 3 a bac +5) en droit de I'habitat/immobilier
Permis B obligatoiore
Dépalcements frequents sur le territoire

Description du poste :
- La conseillere habitat indigne/ hébergement d'urgence victimes de violence a pour principale
mission de mettre en cuvre la politique du logement, décidée par les élus sur le territoire de la
Communauté des Communes du Pays d'Olmes, aupres des usagers en lien avec les différents
partenaires et prendre en charge I'accompagnement des victimes de violence conjugales ou
intrafamiliales
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Ses missions principales sont :

Logement indigne
- Réceptionner les signalements de logements : fiches de signalement
- Réaliser les visites des logements dits indignes en s'appuyant sur des grilles de diagnostic et
des relevés de notes prises sur place
- Rédiger des rapports techniques
- Traiter, accompagner et suivre les procédures administratives en lien avec la lutte contre le mal
logement
- Participer au péle départemental de lutte contre I’ habitat indigne
- Animer la plateforme de lutte de I'habitat indigne pour les cas signalés

Permis de louer
- Aider a la définition du périmétre de mise en euvre du dispositif en lien avec les communes
volontaires et partenaires
- Créer des outils d’ information et de suivi du dispositif
- Gérer les demandes de déclaration et d'autorisation Permis de louer dans le périmetre défini
(enregistrement des demandes et remise des récépisses)
- Réaliser des visites des logements identifiés et évaluer les risques
- Rédiger des rapports techniques permettant d'apprécier les situations, (courriers, notes,
constats, comptes-rendus, procés-verbaux, )
- Rédiger des décisions administratives
- Instruire et suivre les dossiers en relation avec les autorités compétentes (Préfecture, ...)
- Etre un appui aux Communes dans I'exercice de leur pouvoir de police du maire
- Informer les propriétaires et locataires des aides financieres/techniques et des dispositifs d’
accompagnement a I'amélioration/adaptation du bati
- Participer aux instances partenariales
- Participer aux réflexions sur la mise en tuvre de la politique communautaire et le déploiement
éventuel des nouveaux dispositifs

Hébergement d'urgence
- Accompagner les victimes de violences conjugales ou intrafamiliales sur les places d’ urgence
orientées par le SIAO
- Orienter les personnes vers les partenaires experts dans la prise en charge de violences et I
informer des différentes actions collectives organisées par les partenaires
- Faire I’ état des lieux d’ entrée et de sortie du logement et gérer les problemes techniques
signalés ou constatés
- Gérer les stocks des produits de premiére nécessité (alimentation de base, produit d’ entretien
pour le logement, produit d'hygiéne corporelle)
- Représenter I' établissement public aupres des partenaires
- Participer aux instances partenariales liées aux dispositifs et aux groupes de travail internes




Savoirs :

- Expertise dans le domaine du droit de I'habitat/immobilier (points réeglementaires : code de la
construction, décret décence, réglement sanitaire départemental, )

- Connaissances juridigues en mal logement

- Connaissance en terme de diagnostic de I'état du patrimoine immobilier et de préconisation de mesures
correctives

- Connaissances de la législation applicable en matiére des politiques sociales et de I'habitat

Savoirs- faire :

- Maitrise des regles et de I'éthique des écrits professionnels et administratifs

- Maitrise des méthodes et des outils d'évaluation

- Maitrise des technigues d'entretien d'aide a la personne et d'écoute active

- Maitrise de I'environnement institutionnel, social et économique local et des dispositifs sociaux existants
- Maitrise des dispositifs de lutte et des moyens de recours contre les différentes formes de précarité

- Maitrise des situations sensibles ou d'urgence

- Maitrise des logiciels : Word, Excel, ...

Savoirs- étre :

- Autonome dans l'organisation du travalil
- Sens du relationnel et du service public
- Diplomate

- Disponibilité

- Forte capacité d’ investissement

- Discrétion professionnelle et devoir de réserve
- Force de proposition

- Travail en transversalité

- Espritd’ équipe

- Empathie

- Respect de la hiérarchie

Candidature a adresser : a 'attention de Monsieur le Président de la Communauté de Communes du Pays d’Olmes, Service

des Ressources Humaines 1, Chemin de la Coume 09300 Lavelanet accompagnée d’une lettre de motivation et d’un
curriculum vitae, du dernier arrété de situation (Titulaire de la fonction publique) ou une copie de I'attestation d’inscription
sur liste d’aptitude (lauréat de concoutrs) ou par mail shurel@paysdolmes.org /rh@paysdolmes.org

Dépoét de candidature avant le :

28/11/2025

Description de la collectivité :

www.paysdolmes.org



mailto:shurel@paysdolmes.org
mailto:/rh@paysdolmes.org
hurel
Texte surligné 
Supprimer de l'offre. Merci


	Lieu de travail:  Service Social - Espace PIerre Mendes France - LAVELANET
	Catégorie  A: On
	A: Off
	Statut: Titulaire de la fonction publique ou contractuel -

CDD 1an à temps complet
	Grade recherché:  Attaché  
	Compléments dinformation:  Diplôme (bac + 3 à bac +5) en droit de l'habitat/immobilier

Permis B obligatoiore

Dépalcements fréquents sur le territoire








	Description du poste: - La conseillère habitat indigne/ hébergement d'urgence victimes de violence  a pour principale mission de mettre en œuvre la politique du logement, décidée par les élus sur le territoire de la Communauté des Communes du Pays d'Olmes, auprès des usagers en lien avec les différents partenaires et prendre en charge l'accompagnement des victimes de violence conjugales ou intrafamiliales

  


	B: On
	C: On
	INTITULE DU POSTE: Responsable habitat indigne / hébergement d'urgence victime de violence
	date à inscrire: 08/01/2026
	PRINCIPALES MISSIONS: Ses missions principales sont : 



              Logement indigne             

- Réceptionner les signalements de logements : fiches de signalement

- Réaliser les visites des logements dits indignes en s'appuyant sur des grilles de diagnostic et des relevés de notes prises sur place

- Rédiger des rapports techniques

- Traiter, accompagner et suivre les procédures administratives en lien avec la lutte contre le mal logement

- Participer au pôle départemental de lutte contre l’habitat indigne

- Animer la plateforme de lutte de l'habitat indigne pour les cas signalés



              Permis de louer

- Aider à la définition du périmètre de mise en œuvre du dispositif en lien avec les communes volontaires et partenaires

- Créer des outils d’information et de suivi du dispositif

- Gérer les demandes de déclaration et d'autorisation Permis de louer dans le périmètre défini (enregistrement des demandes et remise des récépissés)

- Réaliser des visites des logements identifiés et évaluer les risques 

- Rédiger des rapports techniques permettant d'apprécier les situations, (courriers, notes, constats, comptes-rendus, procès-verbaux, …) 

- Rédiger des décisions administratives

- Instruire et suivre les dossiers en relation avec les autorités compétentes (Préfecture, ...)

- Etre un appui aux Communes dans l'exercice de leur pouvoir de police du maire

- Informer les propriétaires et locataires des aides financières/techniques et des dispositifs d’accompagnement à l'amélioration/adaptation du bâti

- Participer aux instances partenariales

- Participer aux réflexions sur la mise en œuvre de la politique communautaire et le déploiement éventuel des nouveaux dispositifs



              Hébergement d'urgence

- Accompagner les victimes de violences conjugales ou intrafamiliales sur les places d’urgence orientées par le SIAO

- Orienter les personnes vers les partenaires experts dans la prise en charge de violences et l’informer des différentes actions collectives organisées par les partenaires

- Faire l’état des lieux d’entrée et de sortie du logement et gérer les problèmes techniques signalés ou constatés

- Gérer les stocks des produits de première nécessité (alimentation de base, produit d’entretien pour le logement, produit d'hygiène corporelle) 

- Représenter l' établissement public auprès des partenaires

- Participer aux instances partenariales liées aux dispositifs et aux groupes de travail internes






	PROFIL RECHERCHE: Savoirs :

- Expertise dans le domaine du droit de l'habitat/immobilier (points règlementaires : code de la construction, décret décence, règlement sanitaire départemental, …)

- Connaissances juridiques en mal logement

- Connaissance en terme de diagnostic de l'état du patrimoine immobilier et de préconisation de mesures correctives

- Connaissances de la législation applicable en matière des politiques sociales et de l'habitat



Savoirs- faire :

- Maitrise des règles et de l'éthique des écrits professionnels et administratifs

- Maîtrise des méthodes et des outils d'évaluation

- Maîtrise des techniques d'entretien d'aide à la personne et d'écoute active

- Maîtrise de l'environnement institutionnel, social et économique local et des dispositifs sociaux existants

- Maîtrise des dispositifs de lutte et des moyens de recours contre les différentes formes de précarité

- Maitrise des situations sensibles ou d'urgence

- Maîtrise des logiciels : Word, Excel, ...



Savoirs- être :

- Autonome dans l'organisation du travail

- Sens du relationnel et du service public

- Diplomate

- Disponibilité

- Forte capacité d’investissement

- Discrétion professionnelle et devoir de réserve 

- Force de proposition

- Travail en transversalité

- Esprit d’équipe

- Empathie

- Respect de la hiérarchie










	DATE: 28/11/2025


