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25.03.2025

EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS
DU CONSEIL MUNICIPAL

L'an deux mil vingt-cing, le trois avril & dix-neuf heures neuf minutes, le Conseil Municipal,
légalement convoqué, s’est réuni a la Mairie, en séance publique sous la présidence de Nathalie
VARLET, Maire.

Présents : Madame VARLET Nathalie, Monsieur DEGLAVE Laurent, Madame FASS! Sandrine,
Madame FILIPIDIS Marine, Madame LEROY Marie-Anne, Monsieur NIODO Patrick, Madame
LETURQUE Maud, Madame LEGOVIC Sandrine, Madame VIVIER Maryline, Madame
DUROYAUME Manuella, Monsieur GOUSSET Sébastien

Absents excusés

Monsieur JEAN Mikaél donne pouvoir a Madame FASSI Sandrine,
Monsieur MANESSE Eric donne pouvoir 8 Monsieur DEGLAVE Laurent
Monsieur TRIN Christian donne pouvoir a Madame VARLET Nathalie
Monsieur Kévin CLEROY donne pouvoir a Madame DUROYAUME Manuella

Formant la majorité des membres en exercice,

Sandrine FASSI est désignée secrétaire de séance.

Rapporteur : Madame le Maire

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales ;

Vu le Code Général de la Fonction Publique notamment ses articles L.522-4 et L.522-23 a L.522-
31;

Vu I'avis du Comité technique en date du 13/03/2025 ;

Madame le Maire rappelle qu’il appartient a chague assemblée délibérante de fixer, apres avis
du Comité Technique, le taux permettant de déterminer, a partir du nombre d'agents
remplissant les conditions pour &étre nommés a un grade d’avancement, le nombre maximum
de fonctionnaires pouvant étre promus a ce grade.
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La délibération doit fixer ce taux pour chaque grade accessible par la voie de 'avancement de
grade. Il peut varier entre 0 et 100%.

Madame le Maire précise que le taux retenu, exprimé sous la forme d’un pourcentage, reste
en vigueur tant qu’une nouvelle décision de I'organe délibérant ne I'a pas modifié.

Madame le Maire rappelle que ces ratios constituent un nombre plafond de fonctionnaires
pouvant étre promus, que les décisions d’avancement de grade sont individuelles et qu’elles
demeurent de la compétence exclusive du Maire, aprés avis de la commission administrative
paritaire,

Madame le Maire propose de fixer le taux @ 100% a I'ensemble des cadres d’emplois.

Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré, décide a I'unanimité :
Article 1:

D’accepter la proposition de Madame le Maire et de fixer & partir de I'année 2025 les taux de
promotion dans la collectivité comme suit :

100 % pour I'avancement des fonctionnaires de la collectivité au grade supérieur a 'ensemble
des cadres d’emplois

Article 2 :

Le Maire certifie sous sa responsabilité le caractére exécutoire de cet acte qui pourra faire
I'objet d’un recours pour excés de pouvoir devant le tribunal administratif d’Amiens dans un
délai de deux mois a compter de sa transmission au représentant de I’Etat et de sa publication.
Le Tribunal Administratif peut étre saisi au moyen de V'application informatique télérecours
citoyen accessible par le biais du site www.telerecours.fr.

Pour extrait certifié conforme au registre.

Le 03.04.2025

Le Maire
athalie VAR




