SYMISOA, EPAGE Sornin, Jarnossin et affluents de la Loire
321 rue de Marcigny — 42720 POUILLY SOUS CHARLIEU
T2l.:04.77.60.97.91

www.symisoa.fr

EPAGE Shrriin, Jarnassin et offluents de La Laire

Date de convocation :
Lieu:

Membres présents (11) :
Michel LAMARQUE

René VALORGE
Guillaume DESCAVE
Colette LEBEAU

Gérard SIMOND (suppl.)
Fabrice DEJOUX

Jean FARIZY

Pierre AUVOLAT
Sylviane TERNISIEN
Patrice AUFRANT
Sébastien KELLER (suppl.)

Excusés :
Jérémie LACROIX
Frangois RENARD

Autre(s) présent(s) :
Céline DECHAVANNE

COMITE SYNDICAL DU 13 NOVEMBRE 2025
A 14H30 a Pouilly/Charlieu

COMPTE RENDU

04/11/2025
Siege du SYMISOA — Pouilly/Charlieu

(Charlieu Belmont Communauté)

(Charlieu Belmont Communauté)

(Charlieu Belmont Communauté)

(Charlieu Belmont Communauté)

(Charlieu Belmont Communauté)

(Communauté de Communes Brionnais Sud Bourgogne)
(Communauté de Communes Brionnais Sud Bourgogne)
(Communauté de Communes de Semur en Brionnais)
(Communauté de Communes Sadne Beaujolais)
(Communauté de Communes Sadne Beaujolais)
(Communauté de communes de Marcigny)

(Charlieu Belmont Communauté)
(Communauté de communes de Marcigny)

(Directrice — SYMISOA)
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Pierre AUVOLAT est désigné comme secrétaire de séance.

M. LAMARQUE dresse la liste des excusés. Il aborde ensuite |'ordre du jour.

1. Approbation du compte rendu du 30/09/2025

Le compte-rendu n’appelle aucune autre remarque.

Le compte-rendu du 30 septembre 2025 est adopté a I'unanimité.

1- Présentation du Présentation du bilan des animations scolaires 2024/2025

’année scolaire 2024/2025 a été la 18" année de mise en ceuvre du nouveau programme d’animations
prévu au contrat de riviere 2024/2029. Un marché a été passé pour la période 2024-2027 avec la
Fédération de Péche de la Loire, qui s’est associée avec celles du Rhone et de la Sadne et Loire, ainsi
qu’avec les Fédérations des Chasseurs de |a Loire et du Rhone.

Les animations sont proposées aux classes du CP au CM2 (possibilité d’accepter les classes double niveau
GS/CP). Elles consistent en 2 demi-journées par classe : 1 sur le terrain et une en salle.

Les enseignants ont le choix entre 9 animations proposées au catalogue.
Pour I'année scolaire 2024/2025, I'objectif de 18 classes (soit 36 % journées d’animation) a été atteint,
pour un total de 413 éléves sensibilisés. Le montant des dépenses réalisées s’éleve a 10 000¢, avec une

subvention de 3 000° de I'Agence de I'Eau.

La participation des écoles se répartit de la maniére suivante :

Participation des écoles Nombre d'éléves sensibilisés par département
par département

208

LOIRE S&L RHONE

mNbred'écoles  m Nbre d'écoles participantes Loira 4 Sadne-Et-Loire  m Rhone

L’évaluation faite par les enseignants post animation attribue une note moyenne de 2.96/3.

2. Eau’Défi : point d’avancement

Nous sommes actuellement en phase de traduction de la stratégie élaborée en programme d’actions.
Les échanges en cours avec les différents partenaires identifiés pour définir les actions ont été présentes :

O Réunion avec les 3 DDT : 20/10 et 30/10
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* Gouvernance = il semble qu’une délibération du SYMISOA en tant qu’EPAGE serait la
solution appropriée pour instaurer et définir un comité local de gestion de I'eau. Les
modalités de fonctionnement et de renouvellement de cette instance restent & préciser.

* Prise en compte par les services de |'état des résultats HMUC et de |a stratégie Eau Défi >
intégration dans les porter a connaissance + référence a étude HMUC lors de I'instruction
des dossiers Loi sur I'Eau

* Plans d’eau : une priorisation des plans d’eau est impérative au regard des capacités
d’intervention des DDT/ Les DDT indiquent qu’elles peuvent accompagner le SYMISOA
pour les démarches aupres des propriétaires / Il est envisageable que les DDT participatent
a des actions de communication/sensibilisation sur le volet réglementaire auprés de
différents publics (propriétaires, agriculteurs, notaires, SAFER)

* Gestion arrétés sécheresse : les discussions ont porté sur I'intégration d’une station sur le
Sornin comme référence pour 'application de I'arrété cadre sécheresse, notamment coté
71. A termes, lintégration des stations hydrométriques du SYMISOA par la DREAL au
réseau Vigicrue devrait améliorer les choses.

U Réunion avec les maitres d’ouvrage ‘AEP’ le 30/10

* Participants : SIEVS, SIE GS, CBC, Chauffailles et La Clayette
* Plusieurs leviers ont été envisagés pour réduire les prélévements AEP
* Rechercher et accompagner des solutions alternatives a AEP pour les gros
consommateurs (agriculteurs, industriels) — Idée du bilan EAU agricole & proposer
aussi pour les activités industrielles/artisanales
* Conserver/sécuriser des ressources variées, et mettre en place une gestion
dynamique de ces ressources en lien avec le débit des riviéres
* Travail en commun sur la tarification de I'eau
* Appuides élus ‘AEP” aux démarches visant a réduire impact des plans d’eau
* Renforcer la protection des zones humides dans les secteurs de sources
* Maintenir les rendements de réseaux
* Travail d'un volet communication/sensibilisation a préciser = notamment, idée
d’ambassadeurs de I'eau co-financés par les gestionnaires AEP

O Chambres d’Agriculture :

* Les 3 chambres ont confirmé par courrier leur volonté de s’engager avec le SYMISOA pour
la mise en ceuvre de la stratégie Eau Défi
* En préparation a I'organisation d’un groupe de travail : nous collectons actuellement les
outils déja existants dans chaque chambre, et qui répondent en partie aux objectifs de la
stratégie Eau Défi
* CA71 et CA42 ont répondu
* Attente des précisions CA69
* Synthése de ces éléments puis organisation réunion travail avec les 3 chambres pour
proposer un programme homogene sur I'ensemble du territoire

QO SDIS : le SDIS 42 a répondu a la sollicitation en indiquant les mesures déja mises ceuvre et en

confirmant la référente locale pour aller plus loin dans les réflexions locales. Les SDIS 71 et 69
seront relancés.

En paralléle, le SYMISOA retourne devant chaque communauté de communes pour informer les élus,
expliquer |a stratégie retenue et présenter les pistes d’action envisagées.

6 oct : CC Semur

30 oct : CC Brionnais Sud Bourgogne
6 nov : CC Charlieu Belmont

17 nov : Communes Haut Beaujolais
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3. Bilan de la 1°" campagne de restauration des mares

Le programme prévoyait la restauration de 20 mares cette année, pour un budget de 70 000€HT. Au final,
22 mares ont pu bénéficier de travaux sur les communes de Villers et St Edmond, avec une subvention de
80% de |'Agence de I'Eau qui a mobilisé du Fonds Vert Biodiversité.

L'appel & candidatures a été trés bien recu par les agriculteurs, qui ont proposé 48 mares sur les 5
communes visées. Sur les conseils de I’Agence de I'Eau, nous avons déposé une nouvelle demande de
subvention cet été au titre du Fonds Vert, qui permettrait de réaliser des travaux sur 15 mares
supplémentaires en Sabne et Loire. Nous sommes en attente de "attribution de la subvention.

4. Proposition de convention avec Roannaise de I’Eau pour l’exercice de la
compétence GEMAPI sur le Jarnossin a Coutouvre.

Conformément & ce qui été évoqué lors du comité syndical de septembre, Roannaise de I'Eau propose
une convention de délégation de la compétence GEMAPI sur le Jarnossin a Coutouvre.

Le projet de convention a été présenté aux délégués, il prévoit une contribution financiere de Roannaise
de I'Eau au contrat de riviere Sornin Jarnossin.

Les délégués approuvent a l'unanimité la convention a passer avec Roannaise de |'Eau.

5. Information sur les virements de crédits réalisés

Vu la délibération du comité syndical n°2025-11 en date du 18 mars 2025 approuvant le budget 2025 et
autorisant monsieur le Président a effectuer des virements de crédits, a I'exclusion des crédits relatifs aux
dépenses du personnel, dans la limite de 7,5 % des dépenses réelles de chaque section ; le Président du
SYMISOA a procédé aux virements de crédits suivants :

INVESTISSEMENT
Dépenses
Article (Chap ) - Fonction - Opération Montant
2031 (20) - 01 : Frais d'érudes 5100,00 Modification d’imputation
2181 (21) - 01 - Install générales agencement & -5100,00 comptable (topo étude
0,00 hydraulique RD4 a mettre
hors opération)
| Total Dépenses 0,00
INVESTISSEMENT
Dépenses
Article (Chap.) - Fonction - Operation Moatant Renouvellement
2051 (20) - 01 : Concessions et droits similai 1 000.00 SySté me
2181 (21) - 01 : Install générales,agencement & -1000.00 d’exploitation poste
0.00 informatique
l Total Dépenses | 0.00

Les délégués prennent acte de ces modifications budgétaires.
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6. Participation a la protection sociale complémentaire ‘risque santé’ au

01/01/2026

A l'occasion du comité syndical du 30/09/2025, les délégués s'étaient prononcés pour le choix de la
labellisation pour la participation a la protection sociale complémentaire a compter du 01/01/2026.

Au regard des montants attribués par les collectivités membres du syndicat, ils décident de fixer la
participation mensuelle a 15€/mois/agent qui souscrit a un contrat labellisé.

Les délégués approuvent a l'unanimité la participation mensuelle de 15€/agent pour la protection
sociale complémentaire santé a compter du 01/01/2026.

7. Convention avec la Fédération des Chasseurs de Sadne et Loire pour la lutte
contre les ragondins : proposition d’actualisation du périmeétre

Le SYMISOA est signataire d’une convention avec la Fédération des Chasseurs de Sadne et Loire pour la
lutte contre les ragondins (indemnisation des captures 3€/queue et contribution & la coordination
départementale portée par la Fédération des Chasseurs 520€/an).

Cette convention porte sur I'ancien périmetre du SYMISOA (bassin versant du Sornin). Un point a été fait
avec la Féderation des Chasseurs suite a I'élargissement du périmétre du SYMISOA. Il s’avére que
seulement 2 communes (Iguerande et Mailly) ne sont pas couvertes par cette convention: il a été
proposé aux delégués de modifier le périmétre de la convention SYMISOA-FDC71 pour intégrer ces 2
communes.

Les délégués approuvent a I'unanimité la modification de la convention avec la FDC71 pour intégrer les
communes de Iguerande et Mailly.

8. Questions diverses

Enquéte ARRA? / élus GEMAPI

En anticipation des €lections municipales de 2026, I’/ARRA? prépare un séminaire pédagogique dédié aux
élus sur les enjeux de l'eau et de la GEMAPI (Gestion des Milieux Aquatiques et Prévention des
Inondations).

Objectif : fournir aux futurs élus un outil concret, adapté a leurs besoins, pour les accompagner
efficacement dans leurs nouvelles responsabilités.

Pour concevoir un contenu au plus prés de la réalité du terrain, ’ARRAZ? a besoin de I'avis de celles et ceux
qui vivent déja cette mission au quotidien : les élus en charge de la GEMAPI aujourd’hui.

Une enquéte a diffuser aux élus a été élaborée. Elle est présentée en séance et une réponse collective y
est apportée.

Lien vers I'enquéte : https://framaforms.org/la-gestion-de-leau-et-les-elus-a-vous-la-parole-1759328493

Point sur les travaux en cours sur cette fin d’année
- Entretien (arbres tombés sur des aménagements) : Bézo, Chandonnet, Botoret...
- Mise en défens Jarnossin : Démarrage des travaux sur le Fond Bonnet & St Hilaire
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Rappel prochaines réunions

Comité de riviére : lundi 24 novembre a 14h a Charlieu
Réunion Jarnossin : lundi 1°" décembre a 19h au SYMISOA
Comité syndical DOB : mardi 16 décembre a 10h au SYMISOA

Foire de Charlieu

Le SYMISOA a tenu un stand le 8/11 sur la journée, présentant notamment I'exposition Eau’Défi. Peu de
personnes ont pris le temps de découvrir I'exposition. Quelques dizaines de personnes se sont arrétés,
pour obtenir des informations sur le syndicat, ou des précisions sur les riviéres locales.

Cldture comptable projet Bézo
La derniére subvention sur ce projet (Leader) a été pergue en octobre. Un rendez-vous a eu lieu avec
notre CDL pour préparer les écritures a passer pour cldturer cette opération. Nous sommes dans 'attente

de précisions. Un contact sera pris avec la direction de Charlieu Belmont Communauté, de la mairie de
Charlieu et du SIEL pour les informer de la procédure, avant de passer les écritures.

La date du prochain comité syndical a été confirmée : mardi 16 décembre a 10H.

L’ordre du jour étant épuisé, la séance est levée a 16h30.

Le Président : Le secrétaire de séance :

SYndi .
de s |
du SCGrin et d

ses Afflue

Compte rendu affiché le :

A3 12025
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