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Approbation du procés-verbal du Conseil Communautaire du 9 avril 2025.
INFORMATION sur les actes pris par le Président dans le cadre de ses délégations

INFORMATION sur les actes pris par le Bureau Communautaire dans le cadre de ses délégations

Scolaire

Convention de financement des ALSH du Centre Social
Finances
Présentation des Comptes Administratifs
Présentation du Compte de gestion
Encaissement exceptionnel de 20 € sur la régie du Centre Culturel Ipoustéguy
Admission des créances en non-valeur du lac Vert
Budget Principal DM1 pour permettre I'ajustement des crédits de la cotisation EPAMA
Budget Principal DM2 pour permettre I'ajustement des crédits de versement concernant la GEMAPI (v
Régularisation qui rappelle que la somme versée au Conseil Départemental est un fond de concours.

Administration Générale

[@]s)[sj8) Convention de Mutualisation Direction des Services Techniques entre la Ville de Stenay et la Communauté de
communes du Pays de Stenay et du Val Dunois

Convention de refacturation de la salle de tennis de Stenay
RH

Création d’un poste en catégorie A

Révision du Rifseep

Fermeture de Poste

Modification des Ratios

Modification de durée hebdomadaire de service

©]s)[SiW/ Régularisation d'une vacance de poste

Ols)dES Convention avec I'Université de Lorraine CFA pour le recrutement d’un apprenti en Master Gestion de
I'Environnement

Questions diverses

L’Assemblée délibérante est d’accord pour I'ajout d’un point sur table concernant le Budget Lac Vert : DM1 Admission
en non-valeur ainsi que I'ajout de celui concernant le renouvellement du marché de collecte des Ordures Ménageéres
résiduelles (OMr) et des Recyclables Secs Hors Verre (RSHV)

Mme Valérie WOITIER, conseillere Départementale et Vice-Présidente est absente et excusée ainsi que Mme
PHILBERT, trésoriére.
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L'an deux mil vingt-cing, le 01 juillet a 19 heures, le Conseil Communautaire s’est réuni, en Assemblée
Générale ordinaire a la salle intercommunale du PéOle des Services Publics a STENAY, légalement convoqué,
par le Président - Monsieur Stéphane PERRIN.

Date de la convocation : 25 juin 2025

Nombre de membres en exercice : 60

Nombre de membres présents : 34

Nombre de votants : 40 (34 présents et 6 pouvoirs)

e Délégqués Présents :

Mesdames et Messieurs les Conseillers Communautaires titulaires :

Guy RAVENEL (Aincreville), Jean-Marie BAUDIER (Autreville-St-Lambert), Jean-Pierre CORVISIER (Baalon),
André CORNETTE (Bantheville), Joél FOURREAUX (Beaufort-en-Argonne), Eric HUARD (Brieulles-sur-
Meuse), Bernard KAZUK (Brouennes), Lydia CHARBONNIER (Cesse), Philippe CHARDIN (Cléry-le-Grand),
Pascal HUMBERT (Cléry le Petit), Dominique GARRE (Cunel), Mickaél ANDRE (Doulcon), Pierre PLONER (Dun-
sur-Meuse), Stéphane GUILLON (Dun-sur-Meuse), Daniel WINDELS (Lion-devant-Dun), Daniel DUPUIS
(Luzy-St-Martin), Olivier MARTINEZ (Mont-devant-Sassey), Michel LEFORT (Montigny-devant-Sassey),
Patrick SALAUN (Nantillois), Fabien GRAFTIAUX (Nepvant), Claude ANSMANT (Saulmory-Villefranche),
Claude VENANTE (Sivry-sur-Meuse), Stéphane PERRIN (Stenay), Daniel LEGER (Stenay), Romuald COLLET
(Stenay), Chantal DAUNOIS (Stenay), Michel COLLET (Stenay), Jean-Noél CROS (Stenay), Hervé CULOT
PONCE (Stenay), Yves JAVELOT (Wiseppe).

o Déléqués Absents Excusés ayant donné pouvoir :_

Francois WATRIN (Beauclair) ayant donné pouvoir a Joél FOURREAUX (Beaufort-en-Argonne),
Lydia AUFRANC (Dun-sur-Meuse) ayant donné pouvoir a Stéphane PERRIN (Stenay),

Nelly AUBRY (Lamouilly) ayant donné pouvoir a Fabien GRAFTIAUX (Nepvant),

Cédric PIERSON (Laneuville-sur-Meuse) ayant donné pouvoir a Romuald COLLET (Stenay),
Daniel GUICHARD (Pouilly-sur-Meuse) ayant donné pouvoir a Jean-Pierre CORVISIER (Baalon),
Ornella CLAUDEL (Stenay) ayant donné pouvoir a Daniel WINDELS (Lion-Devant-Dun).

o Délégués représentés par leurs suppléants :
Christian FISSEUX (Liny-dvt-Dun), Robert BILL (Milly-sur-Bradon), Ralph PRAUTHOIS (Murvaux), Raphaél
ROFFE (Olizy-sur-Chiers).

e Déléqués Absents Excusés :
Michel VUILLAUME (Dannevoux), Denis GAVARD (Doulcon), Jean BROYART (Fontaines-St-Clair), Martin

QUIRING (Halles-sous-les-cotes), Sébastien GILLET (Inor), Véronique LANDRAGIN (Laneuville-sur-Meuse),
Gilles HERVEUX (Martincourt-sur-Meuse), Jean-Jacques GERARD (Moulins-St-Hubert), Pierre BELKESSA
(Mouzay), Andrews GOETHALS (Mouzay), Julien DOREMUS (Mouzay), Marie-Noélle BAUDIER (Sassey-sur-
Meuse), Pascal MEZIERES (Stenay), Ghislaine THOUVENIN (Stenay), Sylvie ARVIS (Stenay), Claire
GEOFFROY (Stenay), Véronique BOKSEBELD (Stenay), TRUBERT Catherine (Stenay), Vanessa PIERSON
(Villers-devant-Dun), Gérard VAUDOIS (Vilosnes-Haraumont).

A été nommé secrétaire de séance, aprés |'accord de |'assemblée délibérante, Philippe CHARDIN de la
commune de Cléry-le-Grand.

Le quorum étant respecté, 34 conseillers présents sur 60 membres.
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o]}l Approbation du proces-verbal du conseil communautaire du 9 avril 2025

Il convient d’approuver le procés-verbal du conseil communautaire du 9 avril 2025 envoyé
le 22 mai 2025.

Délibération n° 2025 - 06 - 054

Vu le Code général des collectivités territoriales,
Vu les statuts de la Communauté de communes du Pays de Stenay et du Val Dunois,

Ayant entendu |I'exposé de son rapporteur,
Il convient d’approuver le proces-verbal du conseil communautaire du 09 avril 2025.

Aprés en avoir délibéré,

Le Conseil Communautaire
Par 40 voix pour, 0 voix contre, 0 abstention,

APPROUVE |e compte-rendu du conseil communautaire du 09 avril 2025.

AUTORISE le Président a entreprendre toutes les démarches administratives, techniques et financiéres et
a signer tous les documents nécessaires a |'application de la décision précitée.

INFORMATION sur les actes pris par le Président dans le cadre de ses délégations

Date Numéro Objet
2025-04-01 Regie de recettes « Lac Vert R -,Modification des produits
encaisseés

16/04/2025

2025-04-02 Régie d’avances et de recettes « Lac Vert »
30/04/2025 | 2025-04-03 Virement de crédits N°1 - Budget Général
20/05/2025 | 2025-05-04 Virement de crédits N°2 - Budget Général
10/06/2025 | 2025-05-05 Programme d’aides a I'habitat
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INFORMATION sur les actes pris par le Bureau dans le cadre de ses délégations

Date Numéro Objet

14/05/2025

Régularisation de la signature du contrat d’assurance

2025-05-15 , :
concernant I'assurance dommages aux biens
2025-05-16 Avenant a la notification concernant la SMACL du 10 janvier
2025
Régularisation de signature du devis de restructuration d’un
2025-05-17 | réseau d’assainissement non collectif avec filiere de traitement

sur la zone sinistrée du camping du Lac Vert
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Scolaire

Ols)[El@4 / Convention de financement des ALSH du Centre Social

Pour encourager les collectivités a mettre en place ou a développer une offre d'accueil périscolaire, la CAF
soutient la mise en ceuvre de ses Accueils de Loisirs Sans Hébergements. Ainsi la Communauté de
communes s'est engagée avec la CAF de la Meuse a poursuivre son appui financier pour les équipements
listés dans la Convention Globale de Territoire, donc les Accueils Collectifs de Mineurs (ACM).

La présente convention a pour objet de définir les modalités de collaboration entre la CODECOM du Pays

de Stenay et du Val Dunois et le Centre Social et Culturel de Stenay.

Messieurs Philippe CHARDIN et Claude ANSMANT souhaitent savoir a quelle hauteur va s’élever le
financement de la Codecom

Monsieur Daniel WINDELS (2¢™e Vice-Président) répond que cela va dépendre de la fréquentation. Ce
sera un coefficient.

Monsieur Daniel WINDELS ne prend pas part au vote.

Délibération n° 2025 - 06 - 055

Vu le Code général des collectivités territoriales,
Vu les statuts de la Communauté de communes du Pays de Stenay et du Val Dunois,

Ayant entendu |I'exposé de son rapporteur,
Il convient d’approuver signer une convention avec le Centre Social et Culturel de Stenay

Aprés en avoir délibéré,
Le Conseil Communautaire
Par 37 voix pour, 0 voix contre, 1 abstention,

APPROUVE la signature de la convention mentionnée ci-dessous et les modalités de financement du
soutien financier de la Communauté de communes.

AUTORISE le Président a entreprendre toutes les démarches administratives, techniques et financiéres et
a signer tous les documents nécessaires a |'application de la décision précitée.
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Entre les soussignés :

La Communauté de Communes du Pays de Stenay et du Val Dunois,
dont le siege social se situe au 6d Avenue de Verdun, 55700 Stenay,
représentée par son Président, Monsieur Stéphane PERRIN,

diment habilité par délibération n° 2023-10-76 du 09 Octobre 2023.
D’une part :

Et

L’association, Centre Social et Culturel de Stenay,

association régie par la loi du 1°" juillet 1901,

dont le siege social se situe Maison du parc, 55700 Stenay,
représentée par son Président, Monsieur Daniel WINDELS.

D’autre part :

Il est convenu et arrété ce qui suit :

Article 1 : Engagement de la CODECOM du Pays de Stenay et du Val Dunois

La présente convention a pour objet de définir les modalités de collaboration entre la CODECOM du Pays de
Stenay et du Val Dunois et le Centre Social et Culturel de Stenay.

La CODECOM du Pays de Stenay et du Val Dunois, dans le cadre de sa compétence Enfance Jeunesse, s’est
engagé avec la CAF de la Meuse a poursuivre son appui financier pour les équipements et services listés en
Annexe 1 de la Convention Territoriale Globale.

A ce titre, la CODECOM du Pays de Stenay et du Val Dunois s’engage a soutenir financierement, selon les
modalités définies a Uarticle 3, les équipements du Centre Social et Culturel de Stenay suivants :
- ACM Extrascolaire - site de Stenay
ACM Extrascolaire - site de Dun-sur-Meuse
ACM Accueil Adolescents a Stenay
ACM Plan Mercredis a Stenay

Article 2 : Engagement du Centre Social et Culturel de Stenay

Le Centre Social et Culturel de Stenay s’engage a mettre en place, assurer la gestion et les dépenses de
fonctionnement des ACM définis a 'article 1 en se conformant, pour ’exploitation de son activité, aux lois,
réglements et prescriptions administratives, et assure avoir obtenu les autorisations administratives
nécessaires pour exercer.

L’association s’engage a fournir au plus tard le 30 juin de I’année N+1, les données réelles d’activités
(nombre d’heures d’activités réalisées pour chague ACM) et bilan comptable de ’année N.

Le bénéficiaire de la subvention est tenu de mentionner la participation financiére de la CODECOM. Il fait
faire figurer le logo de la collectivité sur tous les documents d'information et de communication relatifs a
l'objet de la subvention précédé de la mention « avec le concours financier de la CODECOM du Pays de
Stenay et du Val Dunois ». Ce logo est disponible auprés de ma Communauté de Communes.
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Article 3 - Modalités de financement

Le soutien financier de la CODECOM du Pays de Stenay et du Val Dunois est calculé selon le mode de calcul
et les plafonds suivant :

ACM Extrascolaire - Site de Stenay

Nombre d’heures réalisées X 0,25 € Plafonné a 6 000 €

ACM Extrascolaire - Site de Dun-sur-Meuse

Nombre d’heures réalisées X 0,25 € Plafonné a 1 800 €

ACM Accueil Adolescents a Stenay

Nombre d’heures réalisées X 0.25 € Plafonné a 800 €

ACM Plan Mercredis a Stenay

Nombre d’heures réalisées X 0,25 € Plafonné a 1 400 €

Article 4 - Modalités de versement

Le CODECOM du Pays de Stenay et du Val Dunois versera, dans ’année N+1, et apres réception du
justificatif, la somme correspondante aux nombres d’heures prévisionnelles déclarées aupres de la CAF,
selon les modalités prévues a ’article 3 de la présente convention.

A titre exceptionnel, pour ’année 2024, la CODECOM versera la totalité, apres réception des données liés
au bilan d’activités 2024 (données financieres et d’activités).

Une notification de versement sera adressée au Centre Social et Culturel de Stenay pour chaque versement
d’acompte ou de solde.

La CODECOM se réserve la possibilité de ne pas verser, de verser partiellement ou de solliciter le
remboursement de tout ou partie de la subvention si l'une ou plusieurs des situations suivantes sont
constatées :

e la non réalisation de l'objet de la subvention,

e la non production des pieces justificatives demandées par la CODECOM,

e lensemble des subventions publiques percues excede les dépenses engagées pour la réalisation de
l'opération subventionnée,

Le constat de l'une de ces situations peut conduire a l'ajustement du montant de la subvention ou a
'émission d'un titre de recette en cas de trop percu.
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Article 5- Controles de 'administration

Pendant et au terme de la présente convention, un controle sur place peut étre réalisé par la CODECOM.
L'association s'engage a faciliter l'acces a toutes pieces justificatives des dépenses et tous autres documents
dont la production serait jugée utile dans le cadre de ce controle.

Article 6 - Durée de la Convention

La présente convention est établie conformément a la durée de la Convention Territoriale Globale (CTG),
soit du 01/01/2025 au 31/12/2027.

Article 7 - Dénonciation de la convention

La présente convention pourra étre résiliée a tout moment avant son terme si l’une ou "autre des parties
en est d’accord. Dans ce cas, la partie souhaitant dénoncer la présente convention se doit de respecter un
préavis d’un mois.

En cas de non-respect par l'une des parties de ’une de ses obligations résultant de la présente convention,
celle-ci pourra étre résiliée de plein droit par l'autre partie, sans préjudice de tous autres droits qu’elle
pourrait faire valoir, a l'expiration d'un délai de deux mois suivant l'envoi d'une lettre recommandée avec
accusé de réception valant mise en demeure de se conformer aux obligations contractuelles et restée
infructueuse.

Article 8- Recours

Tout litige résultant de Uinterprétation ou de l’exécution de la présente convention est du ressort du
tribunal administratif de Nancy.

Fait en deux exemplaires a Stenay, le

La CODECOM du Pays de Stenay Le CSC Stenay
et du Val Dunois Président,
Président, M. Daniel WINDELS

M. Stéphane PERRIN
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Finances

©O]s}[S\ e} Présentation des Comptes Administratifs (annexes 4,5,6,7,8,9,10,11,12,13)

Le conseil communautaire doit valider les comptes administratifs des différents budgets pour

I'année 2024.

Les résultats des comptes administratifs sont les suivants :

e Budget principal

RESULTAT SECTION FONCTIONNEMENT

7 331 362.39 €
7 806 319.08 €

474 956.69 €
2 070 066,88 €
2 545 023.57 €

* Dépenses 2024 :

* Recettes 2024 :

Résultat 2024

Excédent 2023 reporté :
Excédent cumulé 2024 (a)

RESULTAT SECTION INVESTISSEMENT

* Dépenses 2024 :

* Recettes 2024 :
Résultat 2024

Déficit 2023 reporté :
Déficit cumulé 2024 (c):

3 081 030,57 €
3 524 589,94 €
+ 443 559,37 €
- 1437 672,01 €
-994 112,64 €

RESTES A REALISER
Reste a réaliser Dépenses : 639 662,58 €
Reste a réaliser Recettes : 1253 741,96 €
Solde Restes a réaliser + 614 079.38 €

Déficit cumulé 2024 (c) : -994 112,64 €
Excédent Restes a Réaliser : + 614 079.38 €
Déficit Investissement 2024 (b) : - 380 033.26 €

d’'Investissement]

AFFECTATION DU RESULTAT DE L'EXERCICE 2024 SUR LE BP 2025
L A L'EXCEDENT DE FONCTIONNEMENT REPORTE (a-b) 2 164 990,31 € [report & nouveau créditeur & l'article 002]

& A L'EXCEDENT DE FONCTIONNEMENT CAPITALISE (b) 380 033.26 € [report au compte de recettes 1068 - Section

L AU DEFICIT D’INVESTISSEMENT REPORTE (c) 994 112,64 € [report & nouveau débiteur & l'article 001]

¢ Budget annexe - Lac Vert

RESULTAT SECTION FONCTIONNEMENT

* Dépenses 2024 :
* Recettes 2024 : 664 068,79 €
Résultat 2024 117 490, 15 €
Excédent 2023 reporté : 0.00 €
Excédent cumulé 2024 (a) 117 490,15 €

546 578,64 €

RESULTAT SECTION INVESTISSEMENT

* Dépenses 2024 : 240 810,34 €
* Recettes 2024 : 236 998,20 €
Résultat 2024 -3812.14 €

Déficit 2023 reporté :
Déficit cumulé 2024 (c):

- 123 603,65 €
- 127 415,79 €

RESTES A REALISER
Reste a réaliser Dépenses :
Reste a réaliser Recettes :
Solde Restes a réaliser

-112927,30 €
299 286,71 €
+ 186 359,41 €

Déficit cumulé 2024 (c) :
Excédent Restes a Réaliser :

Excédent_Investissement 2024 (b) :

- 127 415,79 €
186 359,41 €
+ 58 943,62 €

AFFECTATION DU RESULTAT DE L’'EXERCICE 2024 SUR LE BP 2025

d’'Investissement]

L A L'EXCEDENT DE FONCTIONNEMENT REPORTE (a-b) : 117 490,15 € [report & nouveau créditeur a I'article 002]
L A L'EXCEDENT DE FONCTIONNEMENT CAPITALISE (b) 0.00 € [report au compte de recettes 1068 - Section

“ AU DEFICIT D'INVESTISSEMENT REPORTE (c) 127 415,79 € [report & nouveau créditeur a I'article 001]
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e Budget annexe - Ordures ménageres

RESULTAT SECTION FONCTIONNEMENT

* Dépenses 2024 :

* Recettes 2024 :

Résultat 2024

Excédent 2023 reporté :
Excédent cumulé 2024 (a)

1326 403,16 €

1227 286,73 €
-99 116,43 €
337 843,97 €

238 727,54 €

RESULTAT SECTION INVESTISSEMENT

* Dépenses 2024 :

* Recettes 2024 :

Résultat 2024

Excédent 2023 reporté :
Excédent cumulé 2024 (b) :

RESTES A REALISER

Reste a réaliser Dépenses :
Reste a réaliser Recettes
Solde Restes a réaliser

Excédent cumulé 2024 (b) :
Déficit Restes a Réaliser :

Excédent Investissement 2024 :

51 235,86 €
83 208,42 €
+ 31 972,56 €
+61559,99 €
+ 93 532,55 €

7 680.00 €
1062.97 €
-6617,03 €

93 532,55 €
-6617,03 €
86 915,52 €

AFFECTATION DU RESULTAT DE L'EXERCICE 2024 SUR LE BP 2025
& A L'EXCEDENT DE FONCTIONNEMENT REPORTE (a) 238 727,54 € [report a nouveau créditeur a I'article 002]

& A L'EXCEDENT DE FONCTIONNEMENT CAPITALISE 0,00 € [report au compte de recettes 1068 - Section

d'Investissement]

L A L'EXCEDENT D'INVESTISSEMENT REPORTE (b) 93 532,55 € [report & nouveau créditeur & l'article 001]

¢ Budget annexe - Assainissement

RESULTAT SECTION FONCTIONNEMENT

* Dépenses 2024 :

* Recettes 2024 :
Résultat 2024

Excédent 2023 reporté :

Excédent cumulé 2024 (a)

33933.09 €
29 971,95 €
-3961,14 €
25151,12€

21 189,98 €

RESULTAT SECTION INVESTISSEMENT

* Dépenses 2024 :
* Recettes 2024 :

Résultat 2024

Excédent 2023 reporté :

Excédent cumulé 2024 (b)

5 004,00 €

6 255,00 €

0€
1251€
1251€

AFFECTATION DU RESULTAT DE L'EXERCICE 2024 SUR LE BP 2025
L A L'EXCEDENT DE FONCTIONNEMENT REPORTE (a) 21 189,98 € [report & nouveau créditeur & I'article 002]

L A L'EXCEDENT DE FONCTIONNEMENT CAPITALISE 0,00 € [report au compte de recettes 1068 — Section

d'Investissement]

& A L’'EXCEDENT D’INVESTISSEMENT REPORTE (b) 6 255,00 € [report & nouveau créditeur a l'article 001]
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¢ Budget autonome - Station-service

RESULTAT SECTION FONCTIONNEMENT RESULTAT SECTION INVESTISSEMENT

* Dépenses 2024 : 0.00 € * Dépenses 2024 : 306 162,55 €

* Recettes 2024 : 0.00 € * Recettes 2024 : 303 303,74 €

Résultat 2024 0,00 € Résultat 2024 -2858,81 €

Excédent 2023 reporté : 1 627.00 € Résultat 2023 reporté : + 48 045,81 €
Excédent cumulé 2024 (b) : 45 187,00 €

Excédent cumulé 2024 (a) 1 627,00 € RESTES A REALISER
Reste a réaliser Dépenses : 221 568,00 €
Reste a réaliser Recettes : 177 254,00 €
Solde Restes a réaliser -44 314,00 €
Excédent cumulé 2024 (c) : + 45 187,00 €
Déficit Restes a Réaliser : -44 314,00 €
Excédent_Investissement 2024 (b) : + 873.00 €

AFFECTATION DU RESULTAT DE L’'EXERCICE 2024 SUR LE BP 2025
L A L'EXCEDENT DE FONCTIONNEMENT REPORTE (a) 1 627 € [report & nouveau créditeur & I'article 002]

& A L'EXCEDENT DE FONCTIONNEMENT CAPITALISE 0 € [report au compte de recettes 1068 - Section
d’'Investissement]

> A L’EXCEDENT D'INVESTISSEMENT REPORTE (b) 45 187,00 € [report & nouveau créditeur a I'article 001]

Monsieur le Président céde la présidence a Monsieur Pierre PLONER (1°" Vice-Président) et quitte
la salle.

Monsieur Pierre PLONER (1¢" Vice-Président) précise 3 Monsieur Guy RAVENEL que la trésorerie est
en train de travailler de son c6té afin de sortir le Centre Culturel Ipoustéguy du Budget Lac Vert et de
I'intégrer au Budget Principal.

Délibération n° 2025 - 06 - 056

Vu le Code général des collectivités territoriales,

Vu les statuts de la Communauté de communes du Pays de Stenay et du Val Dunois,
Vu l'avis favorable de la commission finance,

Vu l'avis favorable du bureau Communautaire,

Ayant entendu |I'exposé de son rapporteur,

Aprés en avoir délibéré,

Le Conseil Communautaire
Par 39 voix pour, 0 voix contre, 0 abstention,

APPROUVE le compte administratif du budget général de la Communauté de communes du
Pays de Stenay et du Val Dunois, pour I'année 2024 :

RESULTAT SECTION FONCTIONNEMENT RESULTAT SECTION INVESTISSEMENT

* Dépenses 2024 : 7 331 362.39 € * Dépenses 2024 : 3081 030,57 €

* Recettes 2024 : 7 806 319.08 € * Recettes 2024 : 3524 589,94 €

Résultat 2024 474 956.69 € Résultat 2024 + 443 559,37 €

Excédent 2023 reporté : 2 070 066,88 € Déficit 2023 reporté : -1437 672,01 €

Excédent cumulé 2024 (a) 2 545 023.57 € Déficit cumulé 2024 (c): -994 112,64 €

RESTES A REALISER

Reste a réaliser Dépenses : 639 662,58 €
Reste a réaliser Recettes : 1253 741,96 €
Solde Restes a réaliser + 614 079.38 €
Déficit cumulé 2024 (c) : -994 112,64 €
Excédent Restes a Réaliser : + 614 079.38 €
Déficit Investissement 2024 (b) : - 380 033.26 €
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AFFECTATION DU RESULTAT DE L’'EXERCICE 2024 SUR LE BP 2025

d'Investissement]

L A L'EXCEDENT DE FONCTIONNEMENT REPORTE (a-b) 2 164 990,31 € [report & nouveau créditeur a l'article 002]

& A L'EXCEDENT DE FONCTIONNEMENT CAPITALISE (b) 380 033.26 € [report au compte de recettes 1068 - Section

L AU DEFICIT D'INVESTISSEMENT REPORTE (c) 994 112,64 € [report & nouveau débiteur & I'article 001]

AUTORISE le Président a entreprendre toutes les démarches administratives, techniques et financiéres et

a signer tous les documents nécessaires a |'application de la décision précitée.

Délibération n° 2025 - 06 — 057

Vu le Code général des collectivités territoriales,
Vu les statuts de la Communauté de communes du Pays de Stenay et du Val Dunois,
Vu l'avis favorable de la commission finance,
Vu l'avis favorable du bureau Communautaire,
Ayant entendu |I'exposé de son rapporteur,
Apres en avoir délibéré,
Le Conseil Communautaire
Par 39 voix pour, 0 voix contre, 0 abstention,

APPROUVE le compte administratif du budget annexe Lac Vert de la Communauté de communes du Pays

de Stenay et du Val Dunois, pour I'année 2024 :

RESULTAT SECTION FONCTIONNEMENT

RESULTAT SECTION INVESTISSEMENT

Déficit cumulé 2024 (c):

Excédent cumulé 2024 (a) 117 490,15 €

Reste a réaliser Dépenses :
Reste a réaliser Recettes :
Solde Restes a réaliser

Déficit cumulé 2024 (c) :
Excédent Restes a Réaliser :
Excédent Investissement 2024 (b) :

* Dépenses 2024 : 546 578,64 € * Dépenses 2024 : 240 810,34 €
* Recettes 2024 : 664 068,79 € * Recettes 2024 : 236 998,20 €
Résultat 2024 117 490, 15 € Résultat 2024 i -3812.14¢€
Excédent 2023 reporté : 0.00 € Déficit 2023 reporté : - 123 603,65 €

- 127 415,79 €

RESTES A REALISER
-112 927,30 €

+ 186 359,41 €

299 286,71 €

- 127 415,79 €
186 359,41 €
+ 58 943,62 €

AFFECTATION DU RESULTAT DE L’'EXERCICE 2024 SUR LE BP 2025

d'Investissement]

L A L’'EXCEDENT DE FONCTIONNEMENT REPORTE (a-b) : 117 490,15 € [report & nouveau créditeur a I'article 002]
L A L'EXCEDENT DE FONCTIONNEMENT CAPITALISE (b) 0.00 € [report au compte de recettes 1068 — Section

> AU DEFICIT D’INVESTISSEMENT REPORTE (c) 127 415,79 € [report & nouveau créditeur & I'article 001]

AUTORISE le Président a entreprendre toutes les démarches administratives, techniques et financiéres et

a signer tous les documents nécessaires a |'application de la décision précitée.

Délibération n° 2025 - 06 - 058

Vu le Code général des collectivités territoriales,

Vu les statuts de la Communauté de communes du Pays de Stenay et du Val Dunois,
Vu l'avis favorable de la commission finance,

Vu l'avis favorable du bureau Communautaire,

Ayant entendu |I'exposé de son rapporteur,

Aprés en avoir délibéré,

Le Conseil Communautaire
Par 39 voix pour, 0 voix contre, 0 abstention,
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APPROUVE le compte administratif du budget annexe Ordures Ménagéres de la Communauté de
communes du Pays de Stenay et du Val Dunois, pour I'année 2024 :

RESULTAT SECTION FONCTIONNEMENT RESULTAT SECTION INVESTISSEMENT

* Dépenses 2024 : 1326 403,16 € * Dépenses 2024 : 51 235,86 €

* Recettes 2024 : 1227 286,73 € * Recettes 2024 : 83 208,42 €
Résultat 2024 -99 116,43 € Résultat 2024 + 31 972,56 €
Excédent 2023 reporté : 337 843,97 € Excédent 2023 reporté : + 61 559,99 €
Excédent cumulé 2024 (a) 238 727,54 € Excédent cumulé 2024 (b) : + 93 532,55 €

RESTES A REALISER

Reste a réaliser Dépenses : 7 680.00 €
Reste a réaliser Recettes 1062.97 €
Solde Restes a réaliser -6617,03 €
Excédent cumulé 2024 (b) : 93 532,55 €
Déficit Restes a Réaliser : -6617,03 €
Excédent Investissement 2024 : 86 915,52 €

AFFECTATION DU RESULTAT DE L’'EXERCICE 2024 SUR LE BP 2025

» A L'EXCEDENT DE FONCTIONNEMENT REPORTE (a) 238 727,54 € [report a nouveau créditeur a l'article 002]

& A L'EXCEDENT DE FONCTIONNEMENT CAPITALISE 0,00 € [report au compte de recettes 1068 - Section
d’'Investissement]

L A L'EXCEDENT D’INVESTISSEMENT REPORTE (b) 93 532,55 € [report & nouveau créditeur & I'article 001]

AUTORISE le Président a entreprendre toutes les démarches administratives, techniques et financieres et
a signer tous les documents nécessaires a |'application de la décision précitée.

Délibération n°® 2025 - 06 - 059

Vu le Code général des collectivités territoriales,
Vu les statuts de la Communauté de communes du Pays de Stenay et du Val Dunois,
Vu l'avis favorable de la commission finance,
Vu l'avis favorable du bureau Communautaire,
Ayant entendu I’'exposé de son rapporteur,
Aprés en avoir délibéré,
Le Conseil Communautaire
Par 39 voix pour, 0 voix contre, 0 abstention,

APPROUVE le compte administratif du budget annexe Assainissement de la Communauté de communes
du Pays de Stenay et du Val Dunois, pour I'année 2024 :

RESULTAT SECTION FONCTIONNEMENT RESULTAT SECTION INVESTISSEMENT
* Dépenses 2024 : 33933.09 € * Dépenses 2024 : 0€
* Recettes 2024 : 29 971,95 € * Recettes 2024 : 1251 €
Résultat 2024 -3961,14 € Résultat 2024 ) 1251¢€
Excédent 2023 reporté : 25 151,12 € Excédent 2023 reporte : 5 004,00 €
Excédent cumulé 2024 (a) 21 189,98 € Excédent cumulé 2024 (b) : 6255,00¢€

AFFECTATION DU RESULTAT DE L’'EXERCICE 2024 SUR LE BP 2025

L A L'EXCEDENT DE FONCTIONNEMENT REPORTE (a) 21 189,98 € [report & nouveau créditeur a Iarticle 002]

L A L'EXCEDENT DE FONCTIONNEMENT CAPITALISE 0,00 € [report au compte de recettes 1068 - Section
d'Investissement]

> A L'EXCEDENT D'INVESTISSEMENT REPORTE (b) 6 255,00 € [report & nouveau créditeur & I'article 001]

AUTORISE le Président a entreprendre toutes les démarches administratives, techniques et financiéres et
a signer tous les documents nécessaires a |'application de la décision précitée.

Page 14 sur 71



Délibération n° 2025 - 06 - 060

Vu le Code général des collectivités territoriales,

Vu les statuts de la Communauté de communes du Pays de Stenay et du Val Dunois,
Vu l'avis favorable de la commission finance,

Vu l'avis favorable du bureau Communautaire,

Ayant entendu |I'exposé de son rapporteur,

Aprés en avoir délibéré,

Le Conseil Communautaire
Par 39 voix pour, 0 voix contre, 0 abstention,

APPROUVE le compte administratif du budget autonome Station-Service de la Communauté de communes
du Pays de Stenay et du Val Dunois, pour I'année 2024 :

RESULTAT SECTION FONCTIONNEMENT RESULTAT SECTION INVESTISSEMENT

* Dépenses 2024 : 0.00 € * Dépenses 2024 : 306 162,55 €

* Recettes 2024 : 0.00 € * Recettes 2024 : 303 303,74 €

Résultat 2024 0,00 € Résultat 2024 -2858,81¢€

Excédent 2023 reporté : 1 627.00 € Résultat 2023 reporté : +48 045,81 €
Excédent cumulé 2024 (b) : 45 187,00 €

Excédent cumulé 2024 (a) 1 627,00 € RESTES A REALISER
Reste a réaliser Dépenses : 221 568,00 €
Reste a réaliser Recettes : 177 254,00 €
Solde Restes a réaliser -44 314,00 €
Excédent cumulé 2024 (c) : + 45 187,00 €
Déficit Restes a Réaliser : -44 314,00 €
Excédent_Investissement 2024 (b) : + 873.00 €

AFFECTATION DU RESULTAT DE L’'EXERCICE 2024 SUR LE BP 2025

L A L'EXCEDENT DE FONCTIONNEMENT REPORTE (a) 1 627 € [report & nouveau créditeur a I'article 002]

o A L'EXCEDENT DE FONCTIONNEMENT CAPITALISE O € [report au compte de recettes 1068 - Section
d'Investissement]

L A L'EXCEDENT D'INVESTISSEMENT REPORTE (b) 45 187,00 € [report & nouveau créditeur a I'article 001]

AUTORISE le Président a entreprendre toutes les démarches administratives, techniques et financiéeres et
a signer tous les documents nécessaires a |'application de la décision précitée.
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| situatoncAzo2 | BUDGET PRINCIPAL

Enregistré dans op 300 APN® 2401 Nombre d'anrées : 5ans
| Libellé : 2024-01-NFORMATIQUE Début: 2024
Datecréation 10/04/2024 Fin: 2028
Montant AP initiale 260000 €

Credits de Paiement (CP)

Aticles budgétaires
2025 2026 2027 2028 2029

2024
21831 35 850 €
i 21838 3700€ 40000€ 75000€ 73000€ 32450€ - €
TOTAL 39 550 € 40000€ | 75000€ 73000 € 32450€

Crédits de Pajement (CP)
2024 2025 2026 2027 2028 2025

Anticles budgétaires

annuel

2025 2026 2027 2028 2029
40000 € 75000€ 73000€ 32450 € - €
CREDITS DE PAIEMENT
CP anteri [ CP2024 | CP2025 |CP2026| CP2027 | CP2028 | CP 2029
| 39550 € | 20000€ | 75000€ | 73000€ | 32450€ | - €

CREDITS PAIEMENT 2024 - BUDGET DE CREDITS PAIEMENT 2024 A REPORTER
Nature Article OPERATION CODE SERVICE 'OPERATION [ODE SERVICEODE Montant TTC
Vidéoprojecteur salle de réunion 21838 300 01GENE 020 300 O01GENE 020 = 96.80 €
Ordinateur portable 17.3"/ DGS 300 01GENE 020 1047.60€
Informatique 21838 300 31URBA 515 300 31URBA 515 19.90€
1 écran / sce communication 300 O01GENE 020 = 23280€
1TNI Sivry sur Meuse 21831 300 03sCOSV. 213 300 03SCOSIV. 213 782.00€
1TNI_Dun sur Meuse 21831 300 03SCODUN 213 300 03SCODUN 213 782.00€
1 TNI Albert Toussaint 21831 300 03SCOATO 213 300 (3SCOATO 213 782 00 €
1TNI Ecole Les Courlis 21831 300 03SCOCO 213 300 03SCOCO 213 78200 €
1 Ecran pour TNI / Ecole Les Courlis
1TNI k: 21831 300 03SCODIV. 213 300 213 4 250.00 €
4 ordis liés au TNI Dun 21831 300 03SCODUN 213 300 03SCODUN 213 1446.40€
Si 21831 300 03SCOSV 213 300 03SCOSIV. 213 - 76.80€
|Gasse mobile Mouzay 21831 300 03SCOMOU 213 300 03sCOMOU 213 - 597.60€
Informatique classe fixe Dun (14 ordinateurs) 21831 300 03SCODUN 213 300 03SCODUN 213 - 137200€
21831 300 03SCODUN 213 300 03SCODUN 213 98.00€
21831 300 03SCOCO 213 300 03SCOCO 213 - 638 40€
21831 300 03SCODUN 213 300 03SCODUN 213 - 356.00€
21838 300 13PERISC 288 300 13PERISC 288 394 00€
491830 €
Besoin de financement 39 550.00 €
Enregistré dans op 116 AP N° 2402 Nombre d'années: 3ans
Début : 2024
Date création 10/04/2024 Fin: 2026
Montant AP initiale 832000 €
Aitios budsetaires Crédits de Paiement (CP)
g 2024 2025 2026 2027 2028 2029
Etudes 2031 46 000 € 24000€ 22000€ - €
Publications 2033 1000 € 1000€ - € - €
Acquisition et € - € - €
5 000 € - €
Sl & 25000€ - £
Construction 2313 760 000 € - €| 760000 € - €
50000€ 782000€ - € € - € - €

Crédits de Paiement (CP)

Acquis / non acquis
2024 2025 2026 2027 2028 2029
Etat (DREAL - AFITF) e 281525€| 28000€ | 253525€ i - € Sie - €
Non acquis 208 422 € - €| 83369€| 125053€
28000€ 336894€ 1250536 ST T G

Autofinancement
annuel

POUR INFO 2024 2025 2026 2027 2028 2029
22000€ | 445106€ |-125053€ - € - € - €
CREDITS DE PAIEMENT
CP antérieurs [ cP 2024 cP 2025 CP 2026 [ CP 2027 [ CP 2028 | CP 2029
- €| 500006 782000€ | - €] - €] - €] - €

AUCUN CREDIT CONSOMME AU 31/12/2024
(POUR INFO AP/CP SUPPRIMEE AU BP 2025)



 SituationcA2024 | BUDGET PRINCIPAL

Enregistré dans op 116 AP N° 2403 Nombre d'années : 6 ans
© Libellé : 2024-03- MESURES COMPENSATOIRES Début: 2024
Date création 10/04/2024 Fin: 2029
Montant AP initiale 425000 €

Crédits de Paiement (CP)

Articles budgétaires

2024 2025 2026 2027 2028 2029
Plantations 2121 10000 € 70000€ | 100000€ | 100000€| 100000€| 45000€

Crédits de Paiement (CP)

Articles budgétaires
2024 2025 2026 2027 2028 2029

Autofinancement annuel
2024 2025 2026 2027 2028 2029
10000€ | 70000€ | 100000€ | 100000€ | 100000€ | 45000 €

CREDITS DE PAIEMENT

CP antérieurs | CP 2024 | CP 2025 | CP 2026 | CP 2027 | CP 2028 [ CP 2029
NS 10000€ | 70000€ | 100000€ | 100000€ | 100000€ | 45000€

AUCUN CREDIT CONSOMME AU 31/12/2024
(POUR INFO AP/CP SUPPRIMEE AU BP 2025)

_ situationcA2024 | BUDGET PRINCIPAL

Enregistré dans op 112 AP N° 2404 Nombre d'années : 3 ans
| Libelle:202404-ADAP Début: 2024
Date création 10/04/2024 Fin: 2026
Montant AP initiale 455000 €

Articles budgétaires antérieurs (hors Crédits de Paiement (CP)
CP) 2024 2025 2026 2027 2028
Construction 2313 - € 90 000 € 365000 €
- €| 90000€ 365000 € - € - € - €

Acquis/ non acquis Crédits de Pal (CP)
antérieurs (hors CP) 2024 2025 2026 2027 2028
Emprunt Réalisé en 2022 165000 € - € - € - € - € - €
Etat (DETR) Non acquis - € 88878 € 148131 € 59253 € - € - €
165000€ | 88878€ 148131€ 59253€ - € - €

Autofinancement
Autofinancement annuel

POUR INFO antérieurs (hors CP) 2024 2025 2026 2027 2028
165000 € 1122€ 216869€ |- 59253 € - € - €
CREDITS DE PAIEMENT
CP antérieurs CP 2024 | CP 2025 | CP 2026 | CP 2027 | CP 2028
- € 90000 € 365000 € - € - € - €

AUCUN CREDIT CONSOMME AU 31/12/2024
(POUR INFO AP/CP SUPPRIMEE AU BP 2025)
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DEPARTEMENT DE LA MEUSE
ARRONDISSEMENT DE VERDUN

Communauté de Communes du

Pays de Stenay et du Val Dunois

ANNEE 2024

CDC PAYS STENAY ET VAL DUNOIS ASSAINISSNT

COMPTE
ADMINISTRATIF

Budget Annexe
ASSAINISSEMENT

Communauté de communes du Pays de Stenay et du Val Dunois « 6D avenue de Verdun, 55700 Stenay
03.29.80.31.81 . accueil@ccstenaydun.fr - cc-paysdestenay-valdunois.fr

CA 2024
Il - PRESENTATION GENERALE DU COMPTE ADMINISTRATIF n
VUE D'ENSEMBLE A1l
EXECUTION DU BUDGET
SOLDE
DEPENSES RECETTES D'EXECUTION (1)
REALISATIONS Section d'exploitation A 33933.09 | G 2997195 | G-A -3961.14
DE L'EXERCICE
(mandats et titres)| Section d'investissement | B H 1251.00 | H-B +1 251.00
REPORTS f°p°.“,°“,’°°(‘;gg) c I 25151.12
DE L'EXERCICE "Repro —on soction
N-1 ‘investi t (001) D J 5004.00
SOLDE
DEPENSES RECETTES D'EXECUTION (1)
TOTAL (réalisations + reports) 33 933.09 61 378.07 +27 444.98
P= A+B+C+D Q= G+H++J =QP
RESTES A Section d'exploitation E K
REALISER A "
REPORTER EN Section d'investissement | F L
N+1(2) TOTAL des restes a réaliser
areporter en N+1 - EsF =Kol
SOLDE
DEPENSES RECETTES D'EXECUTION (1)
Section d'exploitation 33 933.09 55123.07 +21189.98
= A+C+E = G+I+K
AL Section d'i i 6 255.00 +6 255.00
CUMULE > = B+D+F = HeJel i )
TOTAL CUMULE 33 933.09 61378.07 +27 444,98
= A+B+C+D+E+F = GHHH+ KL
DETAIL DES RESTES A REALISER
Chap. Libellé Dépenses engagées Titres restant
non mandatées a émettre
TOTAL DE LA SECTION D'EXPLOITATION E K
TOTAL DE LA SECTION D'INVESTISSEMENT F L
(1) Indiquer le signe - si les dépenses sont supérieures aux recettes, et + si les recettes sont supérieures aux dépenses.
(2) Les restes a réaliser de la section d" i en aux non et non ées telles
qu'elles de la ilité des et en recettes, aux recettes certaines n'ayant pas donné lieu a I'émission d'un titre et non

rattachées (R.2311-11 du CGCT).

Les restes a réaliser de la section d'i
précédent telles qu'elles ressortent de la comptabilité des engagements et aux recettes certaines n'ayant pas donné lieu & I'émission d'un titre au

non

31/12 de I'exercice précédent (R.2311-11 du CGCT).

en aux

au 31/12 de I'exercice

ur71



\ Communouté de Communes
a PQYS e

Stenay ... Ual Dunots

DEPARTEMENT DE LA MEUSE
ARRONDISSEMENT DE VERDUN

Communauté de Communes du

Pays de Stenay et du Val Dunois

BUDGET ASSAINISSEMENT - CA 2024 Hors taxe

ANNEE 2024

COMPTE ADMINISTRATIF

Budget Annexe
ASSAINISSEMENT

SECTION DE
FONCTIONNEMENT

TION DI TIONNI N
DEPENSES
Article Désignation Dépenses | PREVISIONS | Dépenses NON NON COLLECTIF
CA 2023 BP 2024 2024 ISE | COLLECTIF
611 Contrdles effectuées par le SIAEP Val Dunois 2022 397501 €
contréles installations 2020 SIAEP Val Dunois 2955.00€| 2954.45€ 295445€
contrdles installations 2023 AMODIAG 24075.00€ | 24075.00€ 24075.00 €
les installations 2024 AMODIAG (janv a mars) 25 880.00 € 5427.83€ 5427.83 €
623 Parution / recrutement prestataire / contrdles
62871 Frais affranchissement = € 400.00 €
62878 |Soutien AMODIAG en cas de litige avec un usager =5e 210.00 €
6541 Créances admises en non-valeur 59.81 €
6588 Centimes de TVA = € 10.00€
673 Titres annulés sur excercices antéreurs - € 1000.00 € 22481€ 224.81€
6811 |Amortissements 1251.00€ 1251.00€ 1251.00€ 1251.00€
6817 Dotations dépréciations comptes de tiers - 200.00 €
023 a la section d'i
TOTAL 5285.82 € 55981.00€ | 33933.09€ €| 32682.09€| 1251.00€
Pourinfo: *BP évision en dépen sles effectu 4 * 140
ey
* 8 réalisat 90 € HT
ETTES
Article Désignation Recettes | PREVISIONS | Recettes NON NON COLLECTIF
CA 2023 BP 2024 2024 _li COLLECTIF
7062 Facturat® contrdles aux usagers 4éme tri 2022 + 11769.82 €
ler et 2&me tri 2023
Facturation controles 3éme et 4éme tri 2023 13960.00€ | 13957.95€ 13957.95€
Facturation des contréles 2024 (1er-2éme et 3éme tri) 26248.00€ | 1599427 € 15994.27 €
74 Subvention Budget Principal
7588 Autres produits gestion courante - trop percu
777 Amortissement subventions
7817 Reprises sur dépréciations des actifs circulants 19.73 € 19.73 €
002 Excédent reporté Budget SPANC transféré 918271€| 918271€ 9182.71€
002 Excédent de fonctionnement reporté 9484.41€ 15968.41€ | 1596841€ 15 968.41 €
TOTAL| 21254.23€ 65359.12€ | 55123.07€ 25151.12€| 29971.95€ - €

s du Pays de Stenay et du Val Dunois - 6D avenue d: dun, 55700 Stenay

1.81 . accueil@ccstenaydun.

Communauté de commt
03.29.80.3

Pour info

* BP 2024 prévision en recette

Résultat cumulé de fonctionnemen

24:21189.98 €




Communouté de Communes

du pGyS de
. Stenay .. Ual Dunoia

DEPARTEMENT DE LA MEUSE
ARRONDISSEMENT DE VERDUN

Communauté de Communes du

Pays de Stenay et du Val Dunois

ANNEE 2024

BUDGET ASSAINISSEMENT - CA 2024 Hors taxe

SECTION D'INVESTISSEMENT

DEPENSES
Article Désignation Dépenses | PREVISIONS | Dépenses NON NON COLLECTIF
CA 2023 2024 2024 INDIVIDUALISE | COLLECTIF
1391 |Amortissement subventions - € s =€
001 |Déficit reporté € - €
TOTAL - € € - € - € € €

COMPTE ADMINISTRATIF

Budget Annexe
ASSAINISSEMENT

SECTION D’INVESTISSEMENT

RECETTES
Article Désignation Recettes | PREVISIONS | Recettes NON NON COLLECTIF
CA 2023 BP 2024 2024 INDIVIDUALISE | COLLECTIF
001|Excédent reporté 3753.00 € 5004.00 € 5004.00 € 5004.00 €
1068 _|Excédent de fonct. Capitalisé
28156 |Amorti: matériel 1251.00 € 1251.00 € 1251.00 € 1251.00 €
TOTAL 5 004.00 € 6 255.00 € 6 255.00 € 5 004.00 € - €| 1251.00€

03.29.80.31.81 - a

Communauté de communes du Pays de Stenay et du Val Dunois - 6D avenue de Verdun, 55700 Stenay

@ccstenaydun.fr - cc-paysdestenay-valdunois.fr

Résultat cumulé d'investissement fin 2024 : excédent de 6 255.00 €




Communouté de Communes

du pGyS de s
o Ual Dunota

DEPARTEMENT DE LA MEUSE
ARRONDISSEMENT DE VERDUN

Communauté de Communes du

Pays de Stenay et du Val Dunois

ANNEE 2024

COMPTE
ADMINISTRATIF

Budget Annexe
LAC VERT

Communauté de communes du Pays de Stenay et du Val Dunois - 6D avenue de Verdun, 55700 Stenay
03.29.80.31.81 - accueil@ccstenaydun.fr - cc-paysdestenay-valdunois.fr
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664 068,79
236 998,20

0,00

0,00
901 066,99

0,00
299 286,71
299 286,71
664 068,79
536 284,91

1200 353,70

rayant pas donné e & Fémission

RECETTES
(si excédent)
(s! excédent)

176 433,77

58 943,62

117 490,15

2 o n raceties, aux recetias Cortaines mayent pas donnd heu A

+ ot on recettes, aux

L

545 578,64 | G
24081034 | w
0,00 |1
123 603,65 | »
910 992,63 [=GeHe1ey
0,00
11292730 | o
112927,30 | =x+
546 578,64 [ «ge1ex
477 341,29 | wmeue
102391993 [ =GeHelsdoKeL

cola

RESULTAT CUMULE

DEPENSES
(sl déficit)
(si déficit)

e
*F

.F

“A+BeCHDIESF

sCe

c
-8
=A
-8B+

(002)
Report en section d'investissement | o

(001)

TOTAL CUMULE

reporter en N+1

Il - PRESENTATION GENERALE
VUE D'ENSEMBLE — EXECUTION DU BUDGET

Section de fonctionnement
lisations + reports N-1)

Section de fonctionnement
Section d'investissement

Report en section de
TOTAL EXERCICE
TOTAL des rostes A réaliser &
Section de fonctionnement
Section d'investissement

Section d'investissement
aux Ghpenses engaghes

[

N
V)]
RESULTAT CUMULE

(mandats et titres)

REPORTS DE L'EXERCICE

REALISATIONS DE L'EXERCICE

(1) Les restes & réaliser o ia secton de fonctionnement comespandent : an dépenses, Sux dépenses engagdes non Mandatées et non rattachées tefes qu'sles

[émission d'un Bire et non ratiachées.
"

RESTES A REALISER A REPORTER EN N+1

u
dun tre au 3112 de Fexarcice.

CDC PAYS STENAY ET VAL DUNOIS LAC VERT - CDC PAYS STENAY ET VAL DUNOIS LAC VERT - CA - 2024

Communauté de Communes
du Pays de

Stenay .. Ual Dunots

DEPARTEMENT DE LA MEUSE
ARRONDISSEMENT DE VERDUN

Communauté de Communes du

Pays de Stenay et du Val Dunois

ANNEE 2024

COMPTE ADMINISTRATIF

Budget Annexe
LAC VERT

SECTION DE
FONCTIONNEMENT

Communauté de communes du Pays de Stenay et du Val Dunois « D avenue de Verdun, 55700 Stency
03.29.80.31.81 . accueil@ccstenaydun.fr - cc-paysdestenay-voldunois.fr



BUDGET LAC VERT - CA 2024 __Hors taxe

DEPENSES DE FONCTIONNEMENT
[Aricie I Désignation Béperses | Tlpensss SERVICE Comp “SERVICE Camp SERVICE SERVICE SERVICE SERVICE
A 2023 EP + DM 2024 2024 DOULCON BRIEULLES MEUSE NAUTIC CENTRE IFOUS HOTEL BOWLING
121985¢€ 2065000 € 16 194.14 € 15276.25€ 794.89€ 48.00€ 75.00€
115228.58 € 95 200.00 € 53545.45 € 45096.81¢€ 432918 € 2455.57€ 1659.89 €
20790.64 € 24 360,00 € 1981448 ¢C 3828.20€ 15986.28 €
1397.50€ 2100.00€ 426052 € 411962 € 14050 €
|Autres fournitures non stockées 2187.91¢ 2 600.00 € 196034 € 196034 € [LINGE JETABLE CHALETS + HUILE | MATERIEL
Fournitures d'entretien 1440.64€ 240000 € 167065€ 146591 € 04.74 €
21624.19€ 44 200,00 € 3462682 € 33698.42¢€ 720,66 € 14274 € 65.00€
- € 500,00 € 77.90€ 7790€
45.00€ 120000 € 595.91€ 59591 ¢
- € 500.00 € 2541€ 2541 €
- €
360.00 € 1000.00 € - €
4 500.00 € 4700.00€ 4300.00€ 4300.00€
26580.32 € 4300.00€ 3890.10€ 2594.10€ 756.00€ 540.00 € « MATERIEL TRAVAUX
- € - & 18750 € 187.50€ TRAITEMENT ARBRES | CHENILLES
- €
166495¢€ 5000.00 € 3285.72¢€ 2178.00€ 329.80€ 3500€ 74192 €
5242.00€ 5000.00€ - €
1000.00 € 19 100,00 € 15067.06 € 15067.06 € 1 MESEAU BLEC SUITE A INCENDS
116693 € 3000.00€ 111072 € 111072 €
5168.96€ 5600.00 € 4509.56€ 4509.56 €
11393.87€ 9600.00 € 832311 € 2555.59¢€ B400€C 5683.52€
5067.84€ 6355.00€ 5457.22€ 238198¢ 22064 € 158799 ¢ 84061 € 154.00 € 272.00€
1160.56 € 1700.00 € 147835€ 90636 € 32199¢€ 250.00€
6182 |Documentation générale et technique - €
G184 |Versernents b des org de formation
6188 _|Autres frais divers (reverst taxe séjour) 3762.20€C 4 550.00 343840€ 3236.80€ 201.60€ [REVERST TAXE SR AU B PRINGIPA,
6215 |Personnel affecté par ivité rattacht 146 376.14 € 74 700.00 - €
6216 _|Personnel affectd par le GFP de rattacht . 9373126 € 8178537¢ 8996.98 € 2047.19¢€ 468.00 € 433.72¢€
6218 _|Autres personnel extérieur (polyvaljapiot) -« 1000.00 - <
62268 |Honoraires - ¢ 2000.00 - €
6231 [An) t ions - 282.00€ 282.0 | ANNONCE f SHACK BAR
6232 _|Fétes et céré: 4652.07€ 5 000.00 472500€ 472500
| 6235 _|Catalogues et imprimés - € 400.00 400.00 € 400.0C INSERT* PUS GUIDE MEUSE ATTRACTIVITE
6237 |Publications
6241 |Transport de biens 5134.00€ 2 400.00 € 216000 € 2 160.00 € MEE EN PLACE ET HIVERNAGE POOS
6251 et
6261 _|Frais d'affranch nt
6262 |Frais de nications 2567.07¢ 3 120. 255250¢€ 942.15€ 345.76 € 126459 €
627 |Services bancaires et assimilés 931.42¢€ 850, 81353 € 760.17€ 53.36€
6281 |Concours divers (cotisations...| 389.56 ¢ 310. 20752€ 207.92 € | COTISAT® FED HOTTELERSE PLEIN AIR 2024
6284 |Redevance pour services rendus (OM] 19 029.00€ 37 450.C 23561.75€ 19871.75€ 3330.00€ 360.00 €
62878 |Rembt frais / autres organismes - €
6288 |Autres services extérieurs 5969.95€ 20 000.00 € 1901000 € 19010.00 € VISITES INSPECT™ LAC » DESLAIEMENT / INLENLIE
63512 |Taxes fonciéres 9642.00€ 10 200.00 € 969178 € 4219.13¢€ 2682€ 131357¢ 826.18 € 3306.08€
6355 |Taxes et impdts sur wéhicules
637 |Autre impdts, taxes et vers. Assimilés 2736.82¢€ 1000.00 € 928.49 92849 € VI DCLUMARIUN DOMAINE FUBLIC
6332 |C au FNAL 5284€ 70.00 € 49.68 49.68 €
6336 _|Cotisations au centre national et CNFPT 1373.57¢€ 1900.00 € 1339.80 1339.80€
6338 |Autre impéts, taxes et vers. Assimibés / salaires 158.47 250.00 € 148.80 148.80 €
64111 |Rémunération principal persennel titilaire 45 376.59 48 000.00 € 47 219.88 4721988 €
64112 |NBI, supp familial.... 2061.40 2 500.00 € 2067.48 2067.48 €
12 641.88 15000.00€ 1436164 € 14 36164 €
4322.50 18 830.00 € - €
746.70 1030.00€ - €
1200.00 € - €
6451 | Cotisations 8 'URSSAF 8759.20¢€ 13 400.00€ 701366 € 701366 €
6453 | Cotisations aux calsses de retraite 1525871 € 18 000.00 € 16169.30€ 1616930 €
6454 _|Cotisations aux ASSEDIC 206.46 € 860.00 € - €
6455 | Cotisations assurance 625247 ¢€ 5330.00¢€ 477680€ 477680
6458 | Cotisations aux organismes sociaux 183.00€ 1%0.00 € 192.00€ 192.00
6474 _|Versements aux eeuvres sociales 424.00€ 434.00¢€ 43400 € 434.00
6475 | Médecine du travail, pharmacie = € 110.00€ 5300€ 53.00
6512 |Droits utilisation - informatique en nuage
6518 |Autres
6541 |Créances admises en non-valeur 1038.74€ 1000.00€ - €
5439.59¢€ 100.00€ 0.01€ 0.01€
- €
884999¢€ 10294.00€ 1029195€ 5846.83 € 1486714 2958.41€
200.05€ |- 209.30€ |- 209.30 € - 209.30 €
6718 |Autres charges exceptionnelles
673 | Titres annulés sur excercices antéreurs
675 | Valeurs comptables immebilisations cédées - € 267.00 € 267.00 € [OFERATION / VENTE KANGOG
B.75€
Virement & la section d'investissement
Diff. Sur réalisations (positives) transf. Inv. 700.00 € - £ 13.00€ 13.00€ OFERATION [ VENTE KANGGD
6817 _|Provisions L redewables 240.00€ 237.05€ 237.05€
6811 |Dotations aux amortissements 9297767 € 112953.00€ 100 269.30 € £3244.02€ 696.00 € 4565.35¢ 8403.05€ 3966.35€C 1109153 € 5959.00€ 1972.00€ 372.00¢
TOTAL DEPENSES DE FONCTIONNEMENT 639 100.45 € 673 586.70 € 546 578.64 € 442 761.96 € 20894.42 € 12539.41€ 37479.17 € 6683.24 € 17 917.44 € 5 959.00 € - € 197200 € 372.00€
SERVICE Camp SERVICE SERVICE SERVICE SERVICE SERVICE SERVICE SERVICE Sevice | seavict |
DOULEON BRIEVLLES | MEUSENAUTIC | CENTREIPOUS HOTEL MAG COCE | ANCIENNE DISE0 | MATERIEL POL BOWLING
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BUDGET LAC VERT - CA 2024 Hors taxe
RECETTES DE FONCTIONNEMENT

Anciens postes analytiques

I_J—|

Article Désignation Recettes PREVISIONS Recettes Non SERVICE SERVICE SERVICE SERVICE SERVICE SERVICE SERVICE SERVICE SERVICE SERVICE
Camp ANCIENNE
CA2023 BP 2024 2024 individualisé | Camp DOULCON | BRIEULLES | MEUSE NAUTIC | CENTRE IPOUS HOTEL MAG coccl DISCO MATERIEL PDL BOWLING
002 de reporté 207 660.30 €
6459  [Rembt sur rémunération du personnel
7062 [Entrées Centre Ipous = € - € 32.73€ 3273 €
7078  [Vente carburant, livres, cartes postales... - €
7083  |Location bar friterie camping Lac Vert 6000.00 € 6 000.00 € 6 000.00 € 6000.00 €
70878 |Part taxe fonciére 6733.00 € 3450.00 € 3306.08 € 3 306.08 €
722  |Travaux en régie 4787.42 € 37 800.00 € 29 563.38 € 29563.38 €
73154 |Droits de place (camping + chalets) 37723843 € 376 000.00 € 370 493.50 € 340 620.79 € 2987271 €
731721 [Taxes de séjour 376220 € 4 550.00 € 3438.40 € 3236.80 € 201.60 €
74751 _|Participation du Budget Principal 100000.00 € | 125 000.00 € - €
752 Revenus des i 25569.36 € 25 560.00 € 25209.41 € 1695.35 € 23 514.06 €
755 Dédits et pénalités percus 540.00 € 495.00 € 315.00€ 180.00 € 135.00 €
756 |Libéralités recues
7573621 |Participation du Budget Principal - € 125 000.00 € 125 000.00 €
75888 |Produits divers de gestion courante 20762.52 € 45 200.00 € 51525.52 € 49 075.52 € 2450.00 €
773 [Mandats annulés 151613 € - € 28991.77 € 27239.41€ 1752.36 € Rembt trop versé/assu personnel 2023 + régul élec Total Energie
775  |Produits cessions immobilisations 700.00 € - € 280.00 € 280.00 € Opération / cente Kangoo
7761  |Diff/ réalisations transférées en invest.
777 |Amortissements subventions 19913.00 € 57173.00 € 19913.00€ 5444.00 € 2812.00 € 2325.00€ 1539.00 € 6114.00 € 840.00 € 839.00 € | Prévu amort / subv mais non pergue en 2024
7817 |Rep/ prov. Dépréciat® actifs circulants 22699 €
TOTAL RECETTES DE FONCTIONNEMENT|  775409.35€ | 681228.00€ 664 068.79 € 125 000.00 € 461639.90 € 3722367 € 2325.00€ 157173 € 1695.35€ 32934.14€ 840.00 € - € o 839.00 €
Rappel TOTAL DEPENSES DE FONCTIONNEMENT 639 100.45 € 673 586.70 € 546 578.64 € 442761.96 € 20894.42 € 12539.41€ 37479.17 € 6683.24 € 17 917.44 € 5959.00 € - € 1972.00€ 372.00 €
[ e 2 TN [ .00€ | 18877 K HE Y
Résultat année 2023 par service 307 660,30€ |- 79874.12€ | 4987.87 € |- 29223.70 € |- 34467.17 € |- 2909.34 € |- 21955.42 € |- 5119.00 € |- 65.00 € |-2077.52 € |- 648.00 €
Résultat 2023 Non SERVICE SERVICE SERVICE SERVICE SERVICE SERVICE SERVICE SERVICE SERVICE SERVICE
pour mémoire Camp ANCIENNE
individualisé | Camp DOULCON | BRIEULLES | MEUSE NAUTIC | CENTRE IPOUS HOTEL MAG coccl DISCO MATERIEL PDL BOWLING
(*) (1) (2] (3) (4) (5)
(*)  Total 2023 : 307 660.30 € - Total 2024 : 125 000 € : en 2024 pas d'excédent de fonctionnement reporté
(1) Résultat 2023 : déficit de 79 874.12 € - Résultat 2024 : excédent de 18 877.94 € Baisse du total des dépenses de fonctionnement de 27 000 € - Recettes de fonctionnement supérieures de 71 000 €
Dépenses : * supplémentaires : eau 14 000 € (pas de fac SIAEP Val Dunois en 2023) - Petit matériel 14 000 € (travaux régie) - Ent et rép réseaux détail des différences
14 000 € réseau élec / incendie - Services extérieurs 17 000 € - Amortissements 10 000 € } les plus significatives
* baisses : électricité 55 000 € - reverst frais personnel budget principal 38 000 € (en 2023 comptabilisation de 2 années)
Recettes : * supplémentaires : travaux en régie 24 000 € - mandats annulés 25 000 € (rembt trop versé / cotisations personnel + régularisation
facs électricité) - Produits divers 31 000 € (dont rembt sinistres assurances 6 000 € - vente ferraille péniche 8 800 € - part campeurs / déblaiement détail des différences
zone incendiée 14 000 €) les plus significatives
* baisse : droits de place camping + chalets : 8 000 €
(2)  Résultat 2023 : excédent de 4 987.87 € - Résultat 2024 : excédent de 16 329.25 € Baisse des dépenses de fonctionnement de 8 000 € : électricité 2 000 € - gaz 2 000 € - matériel 1 000 € - reverst frais personnel budget principal détail des différences
2 000 € - non valeur 1 000 € } les plus significatives
Hausse des recettes de fonctionnement de 3 600 € : camping 1 300 € - produits divers / camping 600 € - régularisation / facs électricité 1 700 €
(3) Résultat 2023 : déficit de 29 223.70 € - Résultat 2024 : déficit de 10 214.41 € Baisse des dépenses de fonctionnement de 19 000 € : électricité 2 500 € - maintenance 2 700 € (résiliation maintenance matériel de distribution détail des différences
de carburant) - reverst frais personnel budget principal 11 000 € (plus de personnel affecté au service Meuse Nautic et en 2023 mandatement }Ies plus significatives
de 2années) - amortissements 1 500 €
(4)  Résultat 2023 : déficit de 2 909.34 € - Résultat 2024 : déficit de 4 987.89 € : Baisse des dépenses de fonctionnement de 800 € : intérets emprunt 1 000 €

(5)

Résultat 2023 : déficit de 21 955.42 € - Résultat 2024 : excédnt de 15 016.70 € :

Hausse des dépenses de fonctionnement de 250 € : diagnostic maison 250 €

Baisse des recettes de fonctionnement de 2 800 € : plus de location de la maison a compter du 15 juin 2024

Baisse des dépenses de fonctionnement de 37 900 € : location + transport + mise en place et désinstallation du bungalow / travaux : 35 150 €
taxes permis de construire 1 850 € - intéréts emprunt 900 €

Baisse des recettes de fonctionnement de 900 € : baisse de rembt taxe fonciére 3 300 € (en 2023 2 années) + hausse loyer 2 500 € / nouveau bail

étail des différences
les plus significatives

i
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BUDGET LAC VERT - CA 2024 Hors taxe

DEPENSES D'INVESTISSEMENT Anciens postes analytiques
Article Désignation Dépenses PREVISIONS Dépenses NON SERVICE SERVICE SERVICE SERVICE SERVICE SERVICE SERVICE SERVICE | SERVICE SERVICE
CA 2023 BP+DM 2024 2024 INDIVIDUALISE Camping Camping MEUSE CENTRE MAGASIN ANCIENNE |MATERIEL PDL
DOULCON BRIEULLES NAUTIC 1POUS HOTEL cocci DISCO BOWLING
1641 |Emprunt part en capital 63691.13 € 72 135.00 € 72133.04 € 12 600.49 € 39190.01 € 20342.54 €
165 |Dépdts et caution recus (pass entrée) - £ 500.00 € - €
2031 |Frais d'étude (1) 34 750.68 € 18873.35€ 607.99 € 607.99 €
2033 |Frais d'insertion 1650.00 € =€
2051 |Droits utilisation/ektachromes/centre Ipous - €
2121 d'arbres 260.00 €
2128 |Autres agencements et amer 23704.00 € 22000.00 € - €
2128 |Txen regie 478742 € 1000.00 € S
21351 |Tx petit sanitaire (tx en régie) 3027.18 € 18 500.00 € 11887.74 € 11887.74€
2138 |Autres constructions 27773478 €
2152 |Création passerelles/sanitaires (tx en régie) 16 500.00 € 15904.57 € 15904.57 €
21532 |Réseaux d'assainissement 54 400.00 € - €
21534 |Réseaux d'électrification 32 600.00 € - €
21621 |CEuvres Ipoustéguy - € 10 000.00 € - €
2181 |[Installation WIFI camping lac vert - € 24 810.00 € 24085.40 € 24 085.40€
2182 |Matériel de transport
21838 [Matériel de bureau et informatique
2184 |Mobilier
2188 |Autres immo corporelles 61530.75 € 1400.00 € 1480.00 € 1480.00 €
2313 [Travaux en cours (2) 244073.83 € 199 068.49 € 94 798.60 € 94 798.60 €
13911 [Amortissements subventions 5934.00 € 5934.00 € 5934.00 € 1083.00 € 616.00 € 1020.00 € 459.00 € 2360.00 € 245.00 € 151.00 €
13912 [Amortissements subventions 3060.00 € 40 320.00 € 3060.00 € 740.00 € 1063.00 € 25.00 € 647.00 € 308.00 € 277.00 €
13913 [Amortissements subventions 8285.00 € 8285.00 € 8285.00 € 4361.00 € 266.00 € 242.00€ 95.00 € 3107.00 € 48.00 € 166.00 €
139151 [Amortissements subventions 960.00 € 960.00 € 960.00 € 960.00 €
13916 [Amortissements subventions
13917 |Amortissements subventions
139173 |[Amortissements subventions 239.00 € 239.00 € 239.00 € 239.00€
139178 [Amortissements subventions 1307.00 € 1307.00 € 1307.00 € 1062.00 € 245.00 €
13918 |Amortissements subventions 128.00 € 128.00 € 128.00 € 128.00 €
192  |Plu sou moins value / cessions immo
020 |Dépenses imprévues
001 |Déficit reporté 123 603.65 € 123 603.65 € 123 603.65 €
TOTAL DEPENSES D INVESTISSEMENT 73347277 € 654 213.49 € 364 413.99 € 123 603.65 € 69922.20€| 4292.00€ 2325.00 € 1539.00 € 39 190.01€ 121863.13 € 840.00 € - € - € 839.00 €
NON SERVICE SERVICE SERVICE SERVICE SERVICE SERVICE SERVICE SERVICE | SERVICE SERVICE
(1) Article 2031 prévu au BP INDIVIDUALISE Camping Camping MEUSE CENTRE HOTEL MAGASIN ANCIENNE | MATERIEL PDL BOWLING
Etude faisabilité / réhab hangar Meuse Nautic en Centre Technique Non Foit DOULCON BRIEULLES NAUTIC 1POUS coccl DISCO

Hono maitrise ceuvre / tx accessibilité Non commence

Hono / maitre ceuvre tx coccinelle (1) cours

(2) Article 2313 prévu au BP

Travaux coccinelle Reste 44 000 € o payer en
Travaux accessibilité Centre Ipous Norn commences
Travaux accessibilité Camping Brieulles Non commences

2 ensembles pique-nique
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BUDGET LAC VERT - CA 2024 Hors taxe

RECETTES D'INVESTISSEMENT

Anciens postes analytiques

l__l—|

Article Désignation Recettes PREVISIONS Recettes NON SERVICE SERVICE SERVICE SERVICE SERVICE SERVICE SERVICE SERVICE SERVICE SERVICE
CA 2023 BP 2024 2024 INDIVIDUALISE Camping Camping MEUSE CENTRE HOTEL MAGASIN ANCIENNE MATERIEL PDL BOWLING
DOULCON BRIEULLES NAUTIC 1POUS coca DISCO
1068 |Excédent de fonctionnement capitalisé 136 308.90 € 136 308.90 € 136 308.90 €
10251 |Dons et legs en capital 7 855.00 €
1312  |Subventions REGION - € 252682.72 € - €
1318  |Autres subventions 22 000.00 € = €
13361 |Subventions DETR 28 116.00 € 144 604.00 € s
1641 |Emprunts 150 000.00 €
165 |Dépbts et cautionnement recus 120.00 € 100.00 € 140.00 € 100.00 € 40.00 €
192 [Plus ou moins values / cessions immo 700.00 € € 13.00€ 13.00 € Opération / vente kangoo
2033  |Frais d'insertion 720.00 €
2158 |Opérations / vente 4 chalets
21828 |Autres matériels de transport - € 267.00€ 267.00 € Opération / vente kangoo
28031 |Dotations aux amortissements 4978.00 € 4978.00 € 4978.00 €
28033 |Dotations aux amortissements - € 260.30 € 260.30 €
28121 |Dotations aux amortissements 1051.00€ 1068.00 € 1068.00 € 836.00 € 232.00€
28128 |Dotations aux amortissements 516391 € 5950.91 € 5950.91 € 4 626.00 € 114.00 € 121091 €
281318 |Dotations aux amortissements 4972.00 € 4972.00€ 4972.00 € 3000.00 € 1972.00 €
281328 |Dotations aux amortissements 762835 € 7628.35€ 7628.35€ 451,00 € 3966.35 € 3211.00€
281351 |Dotations aux amortissements 13678.27€ 13353.94 € 1335394 € 1314032€ 21362 €
28138 |Dotations aux amortissements 24016.30€ 27807.00 € 26 692.00 € 18861.00€ 823.00 € 4754.00 € 1882.00€ 372.00 €
28151 |Dotations aux amortissements 248.00 € 248.00 € 248.00 € 248.00 €
281531 |Dotations aux amortissements 666.00 € 666.00 € 666.00 € 666.00 €
281534 |Dotations aux amortissements 1571.39€ 196.50 € 196.50 € 196.50 €
281538 [Dotations aux amortissements €
281568 |Dotations aux amortissements 37.59 € 37.59€ 3759€ 37.59 €
28158 |Dotations aux amortissements 16163.12€ 12657.53 € 1265753 € 700.00 € 1109153 € 866.00 €
28181 |Dotations aux amortissements = & 1238.00 € 1238.00 €
281828 |Dotations aux amortissements 4115.04 € 3217.11€ 2950.11 € 233.00€ 350.00 € 2367.11€
281838 |Dotations aux amortissements 451.14 € 452.17 € 45217 € 230.14 € 222.03 €
281848 |Dotations aux amortissements 270.00 € 270.00 € 270.00 € 270.00 €
28188 |Dotations aux amortissements 12 945.56 € 29449.90 € 16 649.90 € 16309.76 € 126.74 € 213.40€
021  |Virement de la section de fonctionnement
024 |Produits des cessions immobiliéres
001 | Excédent d'investissement reporté 329 380.45 €
TOTAL RECETTES D INVESTISSEMENT 609 869.12 € 668 648.62 € 236998.20€ 136 308.90 € 63 624.02 € 736.00 € 4565.35€ 8403.05 € 3966.35€ 11091.53 € 5959.00 € - € 1972.00 € 372.00 €
[Rappel TOTAL DEPENSES D INVESTISSEMENT 73347277 € 654 213.49 € 364 413.99 € 123 603.65 € 69922.20€ | 4292.00€ 2325.00€ 1539.00€| 39190.01€| 121863.13€ 840.00 €
! Résultat année 2024 par service | wasa3el  12741579¢€ 12705.25€ 629818¢€| 3s556.00¢|  224035¢ sea0se| 3s22366¢| 11077160¢| 5
Résultat année 2023 par service 123 603.65 € 32938045€ |- 202854.50€ |- 2056.00€ 3759.07 € 14718.02€ |- 24176.88€|- 240283.33€ 5119.00 € 65.00 € 2077.52€ 648.00 €
Résultat 2023 NON SERVICE SERVICE SERVICE SERVICE SERVICE SERVICE SERVICE SERVICE SERVICE SERVICE
pour mémoire INDIVIDUALISE Camping Camping MEUSE CENTRE HOTEL MAGASIN ANCIENNE | MATERIEL POL BOWLING
DOULCON BRIEULLES NAUTIC 1POUS cocal DISCO

Des subventions d'investissement / des dépenses payées n'ont pas été pergues : * magasin Coccinelle : reste a toucher 65 604 € / DETR

* programme investissement Lac Vert (chalets-jeux-PODS) : 233 682.72 € (percue en 2025)
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CDC PAYS STENAY ET VAL DUNOIS ORDURES MENAGERES - CDC PAYS STENAY ET VAL DUNOIS ORDURES MENAGERES - CA - 2024

Il - PRESENTATION GENERALE DU COMPTE ADMINISTRATIF 1
VUE D'ENSEMBLE Al
==
EXECUTION DU BUDGET
DEPENSES RECETTES SOLDE nﬁ:}(ecmﬁou
REALISATIONS Saction Hation A 13264036 o 1227 286,73 | o4 99 116,43
DE L'EXERCICE gews e
(mandats et o
ttres] Section d'investissement L] 51 235,86 H 8320842 | He 3197256
+ -
Report en section < 0,00 | 33T 843,97
REPORTS DE
L'EXERCICE d'exp on (si déficit) sl &
N1 Report en section o 0,00 |+ 6155090
d'investissement (001 (si déficit) (sl excédent)
DEPENSES RECETTES SOLDS “ﬁ’:“m
TOTAL (réalisations + reports) P -
I S siow 1377 639,02 1709 899,11 | o+ 332 260,00
Section d'exploitation E 0,00 0,00
RESTES A REALISER A
REPORTER EN N+1 (2) Section d'investissement F 7 680,00 1062,97
minmm.ﬁ;:akul i 7 680,00 | ot 1062,07
SOLDE
DEPENSES RECETTES D'EXECUTION (1)
Section d'exploitation || =Ascee 1326 403,16 | = gern 1 565 130,70 238727,54
RESULTAT Sectio
CUMULE dinvestissement | “**°" 5891586 | =L 145 831,38 86 915,52
e
TOTAL CUMULE JPa— 1 385 319,02 N 1710 962,08 325643,06
DETAIL DES RESTES A REALISER
Chap. Libellé Dépenses engagdes non Titres restant & émettre
mandatées
TOTAL DE LA SECTION D'EXPLOITATION E 0,00 0,00
o1 Charges i caraclére général 0,00
02 Charges de personnel, frais assimilés 0,00
014 Atiénuations de produits 0.00
65 Autres charges de gestion courante 0,00
66 Charges financiéres 0,00
67 Charges exceplionnelles 0,00
] Impdts sur les bénéfices el assimilés 0,00
70 Ventes produits fabriqués, prestations 0,00
73 Produits issus de la fiscalité 0,00
74 Subventions d'exploitation 0,00
75 Autres produits de gestion courante 0,00
013 Atténuations de charges 0,00
76 Produits financiers 0,00
7 Produits exceplionnels 0,00
—
TOTAL DE LA SECTION D'INVESTISSEMENT ¥ 7 680,00 106297
10 | Dotations, fonds divers et réserves 0,00 1062.97
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BUDGET ORDURES MENAGERES - CA 2024

Montants en euros TTC
DEPENSES DE FONCTIONNEMENT
Article Désignation TOTAL TOTAL TOTAL VAL DUNOIS ET STENAY TOTAL Article
Dépenses PREVISIONS Dépenses oM TRI SELECTIF DECHETTERIES | OM + DECHET. Dépenses
CA 2023 2024 2024 2024 2024 2024 2024 2024
6061 TOTAL ARTICLE! 4278.30 € 4 600.00 € 261640 € T=E
eau déchetteries Brieulles et Stena 250.00 157.11 €
électricité déchetteries Brieulles et Stenay | 4 200.00 2459.29€
trousses secours déchetteries 150.00
TOTAL ARTICLE! 2931.08€ 1.800.00 € 212764 €
Produits d'entretien déchetteries 300.00 € 256.25
84.00
500.00 € 689.52
200.00 € 52.70
265.04
59.90
Piéces détachées Bacs OM 300.00 €
Achat 35 bio seaux 213.71€
Crochets + matériel / BAV 500.00 € 506.52 €
6064 [Foumitures administratives - € 100.00 €
607 TOTAL ARTICLE|
Achat verrous - composteurs - sacs poubelles rouges
611 TOTAL ARTICLE 994 828.62€ | 1114600.00€| 1079482.13€
Marché 2018CCO05 Lot 3 Collecte OMR et recyclables Déc 2023 a nov 2024 276 950.00 € 133238.33€ 154 935.32 €
Marché 2018CC05 Lot 4 Traitement cartons déchetteries Déc 2023 & nov 2024 120.00 € 6571.34
[Marché 2018CC05 Lot 5 Traitement déchets verts déchetteries Déc 2023 & oct 2024 10 310.00 € 10 699.72
Marché 2018CC05 Lot 6 Traitement bois déchetteries Déc 2023 & nov 2024 18410.00 € 18 857.59
Marché 2018CCO05 Lot 7 Traitement gravats déchetteries 2023 430.00 € 395.89
Marché 12/2017 lot 1 Traitement OMR Déc 2023 & nov 2024 213000.00 € 211907.29€
[Marché 12/2017 lot 2 Transit et transport des recyclables Déc 2023 & nov 2024 145 240.00 € 120 207.94 €
Marché 12/2017 lot 3 coliecte et trail verre Déc 2023 a nov 2024 39810.00 € 37284.79€
|March 12/2017 lot 4 loc bennes déchetteries et ports Déc 2023 a nov 2024 168 315.00 € 185 827.88
[M_arch 12/2017 lot 5 Traitement tout it ies Déc 2023 a nov 2024 142 250.00 € 152 187.19
Marché 12/2017 lot 11 Collecte et traitemt DDS ies oct 23 a nov 2024 42 165.00 € 47 368.90
C é bennes tout-venant 3600.00 €
MO / 1l marché OM 10 000.00 €
Collecte des PAV bi 35000.00 €
Mise en place des BAV 1.000.00 €
6135 TOTAL ARTICLE| 907.20 € 1560.00 € 907.20€
location matériel vidéosurveillance ie Brieulles 910.00 € 907.20 €
Location box collecte pneus 650.00 €
61528 |Vérification et entretien extincteurs - € 500.00 € 19.20 € 19.20 €
61558 |Réparation déchetterie + BAV 21240 € 1000.00 €
6156 TOTAL ARTICLE| 2687.58 € 6792.00 € 2962.56 €
Maintenance vidéosurveillance déchetterie Brieulles 72.00 € 100.80 €
i nce tambours 3720.00 €
Maintenance logiciel facturation 3000.09 € 2861.76 €
6161 locaux déchetteries + vidéosurveillance Brieulles 118.37 € 130.00 € 118.53 € 118.53 €
617 |Etude tri a la source des 25 380.00 € 3120.00 €
618 |Vidange et trail huiles de vidange - € 2 000.00 €
6236 TOTAL ARTICLE| 14 950.00 € 864.00€
C: ication biodéchets 10 000.09 €
Impression dépliants info modification collectes 864.00 €
Adhésifs 950.00 €
[Réglettes du tri = o€
Guide prévention 4000.00 €
pour bacs ordures ménagéres - € 340.00 € 337.50€ 337.50 €
6232 [Café + sucre / déchetterie 14.42 €
6236 |Communication biodéchets + adhésifs + réglettes du tri - €
6237 |Parution / nouveau marché - € 10 000.00 € 2 836.44 € 1418.22 € 141822 €
6238 [Boissons / i - € 100.00 € 32.06 € 32.06 €
6241 |Transport compost vers les i - € 200.00 €
6251 |Voyages et deplacements - € 100.00 €
6262 |frais téléphone + internet déchetteries + portable Mme HABLOT 1391.04 € 1685.00 € 1636.99€ 1433.95€ 203.04 €
62871 |Charges " frais de telep 201.82€
6288 TOTAL ARTICLE| O
Destruction nids guépes dans container verre déchetterie Brieulles
Boissons / déchetterie
76215 | 155 686.41€ | 188 805.00€ | 165 602.62 €
|sala|‘re gardien déchetterie Brieulles + assu personnel 34 000.00 € 24 666.56
salaire gardiens déchetterie Stenay + assu 68 000.00 66 173.!
Heures cellule insertion 1.500.00 3 506.
Heures services techniques 6 500.00 7920.00 € 1824.00
part / salaires Mmes HABLOT - REGNY 78 805.00 61512.40 €
6218 |Autre personnel extérieur - €
6288 TOTAL ARTICLE| 5970.00 € 5778.00 €
Prestations supplémentaires STYX 4050.00 € 4050.00 €
Prestations extérieures diverses+formations biodéchets 1.920.00 € 1728.00 €
6541 |Créances admises en non-valeur 6 226.67 € 8 000.00 €
6542 |créances éteintes - € 3 000.00 € 160266 € 1602.66 €
66111 |Intéréts d'emprunt 3 549.69 € 3 227.00 € 3226.18 € 2854.87 € 371.31 €
661121 Intéréts courrus non échus exercice N 49145 € 449.67 € 449.67 € 449.67 €
661122 Intéréts courrus non échus exercice N-1 - 532.89€ |- 491.45€ |- 491.45€ |- 491.45
6718 isation / théorie de I'imprévisible / marché 12/2017 lot 3 : verre 86.79 €
673 [annulat’ et réduct® redev OM années antérieures 840.08 € 3 000.00 € 1451.07 € 1451.07 €
678 |Autres charges exceptionnelles 619.38 € 10 000.00 € 5067.25 € 5067.25€
6811 i 40 400.92 € 49 776.46 € 49 776.46 € 26 793.54 € 19 197.92 € 3785.00 €
6817 |Provisions dépréciation des comptes redevables 204.98 € 1.000.00 €
022 |Dépenses imprévues - € 10 000.00 €
023 |Virement & la section dinvestissement - €
TOTAL| 1251524.31€ | 1446313.68€ | 1326403.16€ 376 507.97 € 343 783.73 € 528 499.28 € 77 612.18 €
VAL DUNOIS ET STENAY
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BUDGET ORDURES MENAGERES - CA 2024

Montants en euros TTC

RECETTES DE FONCTIONNEMENT

Article Désignation TOTAL TOTAL TOTAL STENAY - VAL DUNOIS TOTAL Article
recettes PREVISIONS recettes oM TRI SELECTIF| DECHETTERIES | OM + Déchetterie RECETTES
CA 2023 2024 2024 2024 2024 2024 2024 2024
002 |Excédent de fonctionnement reporté 356 970.23 € 337 843.97 € 337 843.97 € 337 843.97€| 002
703 TOTAL ARTICLE 195 629.45 € 202 400.00 € 222 748.68 € 222748.68€| 703
reprise plastique 4éme tri 2023 & 2éme tri 2024 4 500.00 € 5670.36 €
reprise verre 4éme tri 2023 au 3eme tri 2024 15 000.00 € 17 490.30 €
reprise EMR sorte 5.02 - 5.03 de 12/2023 a nov 2024 6 400.00 € 20 181.08 €
reprise JRM dec 2023 a janvier 2024 12 000.00 € 2932.87 €
reprise alu 2024 2 700.00 € 2 109.54 €
reprise acier 3éme tri 2024 7 500.00 € 2270.90 €
Reprise plastiques souples année 2023 2 300.00 €
reprise ferraille - batterie déchetteries 2024 24 000.00 € 23 080.72 €
reprise cartons déchetterie 2024 2 300.00 € 2 057.00 €
soutien D3E déchetterie 4éme tri 2023 a 3eme tri 2024 8 700.00 € 9626.75€
soutien EcoMobilier année 2023 9 000.00 € 9568.12 €
soutien EcoMobilier 1er semestre 2024 4 500.00 €
soutien / brico jardin année 2023 128.85 €
soutien / jouets année 2023 78.08 €
Soutien Adelphe - solde 2023 et acompte 2024 90 000.00 € 111 713.51 €
soutien CITEO 2023 / papiers 2022 13 500.00 € 15 840.60 €
706 TOTAL ARTICLE| 1026 583.08 € 952 400.00 € 979 029.63 € 97902963 €| 706
redevances OM + déchetterie 2024 925 000.00 € 963 404.61 €
Utili.déch Brieulles/CC Argonne-Meuse solde 2023 + acpte 2024 25 000.00 € 13 375.02 €
Cartes et passages déch.Stenay 2023 +1er a 3eme 2024 2400.00 € 2250.00 €
707 TOTAL ARTICLE 1005.00 € 1630.00 € 600.00 € 6“.00 €| 707
Vente composteurs 1 300.00 €
Vente sacs rouges 250.00 € 600.00 €
Vente badges 20.00 €
Vente verrous 60.00 €
722 |Ecritures / travaux en régie Tx acces bac om Aire camping- 3193.86 € e 722
cars Stenay
74 TOTAL ARTICLE - € 19 177.00 € 20 304.00 € 20 304.00€| 74
Subvention ADEME / étude gestion des biodéchets 10 395.00 € 17 766.00 €
Subv Département / étude gestion des biodéchets 1782.00 € 2538.00 €
Subvention / communication et formation biodéchets 7 000.00 €
7588 TOTAL ARTICLE 197.46 € = €| 7588
Trop pergus
Facturation badge perdu + vente sacs rouges Mairies
7711 |Dédits et pénalités pergues (fac bacs rendus sales) - € 105.00 € 105.00 € 105.00€| 7711
773 |Mandats annulés / exercices antérieurs 773
777 |Quote part des subventions dinvestissement 5789.20 € 2831.80€ 2831.80€ 985.80 € 1846.00 € 2831.80€| 777
Amortissements/subventions
778 |Indemnisation détérioration serrure porte Brieulles - €| 778
7817 |Reprises sur dépréciations des actifs circulants 1667.62€ 1667.62 € 1667.62€| 7817
TOTAL] 1589368.28€| 1516282.77€| 1565130.70€ 4518.67€| 195580.29 € 62 010.54 € 965 177.23 € 1565 130.70 €

STENAY - VAL DUNOIS
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BUDGET ORDURES MENAGERES - CA 2024

Montants en euros TTC

DEPENSES D'INVESTISSEMENT

STENAY-VAL DUNOIS - TOTAL Article
Article Désignation Dépenses PREVISIONS Dépenses OoM TRI SELECTIF | DECHETTERIES [l DEPENSES
CA 2023 BP + DM 2024 2024 2024 2024 2024 2024
001 |Déficit reporté I = €| 001
020 |Dépenses imprévues - € [ | O20
13911 |Amortissement Subvent® d'investiss' 1205.00 € 1205.00 € 1 205.00 € 1205.00 € 13911
13913 |Amortissement Subvent® d'investiss' 641.00 € 641.00 € 641.00 € 641.00€ @ 13913
13918 |[Amortissement Subvent® d'investiss' 3943.20 € 985.80 € 985.80 € 985.80 € I | 13918
1641 |Rembt emprunt / capital 36 846.15 € 37 170.00 € 37 169.66 € 29 153.93 € 8015.73 € i 1641
2031 5 580.00 € 35 670.00 € 11 234.40 € i 2031
Etude optimisation des déchetteries 8 670.00 € 8670.00€ |
Levé topographique terrain foot Brieulles / étude 3000.00 € 2564.40 € !
déchetterie |
Maitrise ceuvre / tx déchéterie Stenay 24 000.00 € :
2033 |Frais d'insertion / MO Déchetteries - € 1 000.00 € B @ = €] 2033
2121 |Travaux en régie / accés bac aire CC Stenay 3193.86 € - L' 2121
2188 TOTALARTICLE] 29 168.54 € 89 500.00 € - [ =€ 2188
Achat bornes apports volontaires 77 000.00 €
Acquisition matériel biodéchets 5 000.00 € i
Compostage collectif 7 500.00 € \ |
2313 [Constructions i B 2313
TOTAL| 80577.75€| 166 171.80€ 51 235.86 € 30139.73 € 8 015.73 € 13 080.40 € 51 235.86 €




BUDGET ORDURES MENAGERES - CA 2024

Montants en euros TTC

RECETTES D'INVESTISSEMENT

STENAY-VAL DUNOIS

Article Désignation Recettes PREVISIONS Recettes OoM TRI SELECTIF | DECHETTERIES
CA 2023 BP 2024 2024 2024 2024
001 |Excédent reporté 99 291.99 € 61 559.99 € 61 559.99 €
021 |Virement de la section de fonctionnement - €
10222 TOTAL ARTICLE 244483 € 18 662.70 € 3981.69 €
FCTVA station compostage 3517.68€ 3517.67 €
FCTVA / acquisition bav 2024 12 631.00 €
FCTVA / matériel station compostage 464.02 € 464.02 €
FCTVA / acquisition mat biodéchets 820.00 €
FCTVA / matériel compostage collectif 2024 1 230.00 €
1068 |Excédent fonctionnement capitalisé
1313 TOTAL ARTICLE - € 16 175.00 € 11 695.00 €
Subvention Département / étude déch. 1 695.00 € 1 695.00 €
Subvention Départ / composteur collectif 3125.00 €
Subvention Départ / matériel biodéchets 1 355.00 €
Subvention Départ / composteur partagé 10 000.00 € 10 000.00 €
1314 |Subvention d'équipement cne Stenay / - € 5890.27 € 5890.27 €
mise en place composteur partagé 5 890.27 €
1318 TOTAL ARTICLE - € 14 192.40 € 11 865.00 €
Subvention ADEME / étude déchetterie 11 902.40 € 11 865.00 €
Subvention ADEME / matériel biodéchets 2 290.00 €
28121 |Amortissements 320.00 € 320.00 € 320.00 €
28135 |Amortissements 3785.00 € 3785.00 € 3785.00 € 3785.00 €
28188 |Amortissements 36 615.92 € 45 671.46 € 45 671.46 € 26 473.54 € 19 197.92 €
TOTAL| 142137.74€| 166 256.82€ | 144768.41€ 26 793.54 € 39 069.88 € 17 345.00 €
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CDC PAYS DE STENAY ET VAL DUNOIS STATION SERVICE

CA 2024
Il - PRESENTATION GENERALE DU COMPTE ADMINISTRATIF "
VUE D'ENSEMBLE A1
EXECUTION DU BUDGET
SOLDE
DEPENSES RECETTES D'EXECUTION (1)
REALISATIONS Section d'exploitation A G G-A
DE L'EXERCICE
( dats et titres)| Section d'i i t B 306 162.55 | H 303 303.74 H-B -2 858.81
Report en section
REPORTS v Cc | 1627.00
DE L'EXERCICE d'exploitation (002)
N-1 Report en section D J 48 045.81
d'in i ent (001) i
SOLDE
DEPENSES RECETTES D'EXECUTION (1)
TOTAL (réalisations + reports) 306 162.55 352 976.55 +46 814.00
P= A+B+C+D Q= G+HHI+J
RESTES A Section d'exploitation E K
REALISER A o o
REPORTER EN Section d'investissement | F 221568.00 | L 177 254.00
N+1 (2) TOTAL des restes a réaliser
4 reporter en N+1 i 221 568.00 . 177 254.00
SOLDE
DEPENSES RECETTES D'EXECUTION (1)
Section d'exploitation 1627.00 +1627.00
= A+C+E =GHi+K
RESULTAT
CUMULE Section d'investissement 627 730.55 528 603.55 +873.00
= B+D+F = HeJ+l
TOTAL CUMULE 527 730.55 530 230.55 +2 500.00
= A+B+C+D+E+F = GHH+I+J+K+L
DETAIL DES RESTES A REALISER
Chap. Libellé Dépenses engagées Titres restant
non é
TOTAL DE LA SECTION D'EXPLOITATION E K
TOTAL DE LA SECTION D'INVESTISSEMENT F 221 568.00| L 177 254.00
] Op. Cpt tiers (3) n°0123 TRAVAUX AMENAGEMENT STATION 221 568.00 177 254.00
(1) Indiquer le signe - si les dépenses sont supéneures aux recettes, et + si les recettes sonl supérieures aux dépenss
(2) Les restes a réaliser de la section d' en aux telles
qu'elles de la ité des et en recettes, aux recettes certaines n'ayant pas donné lieu a lemxssion d'un titre et non

rattachées (R.2311-11 du CGCT).
Les restes a réaliser de la section d'i i corr

précédent telles qu'elles

it en aux dépe

de la des
31/12 de I'exercice précédent (R.2311-11 du CGCT).

on

au 31/12 de l'exercice

b
et aux recettes certaines nayanl pas donné lieu a I'émission d'un titre au

1



BUDGET AUTONOME STATION SERVICE CA 2024

DE FO! ENT

RECETTES DE FONCTIONNEMENT
Article | CA 2023 BP 2024 CA 2024
002 ]Excédent de fonctionnement reporté 1627.00 € 1627.00 € 1627.00 €
74 Subvention Budget Principal
TOTAL 1 627.00 € 1627.00 € 1627.00 €

Résultat cumulé de fonctionnement fin 2024 : Excédent de 1627 €

DE! MENT

Article CA 2023 BP 2024 CA 2024
001 Déficit d'investissement reporté 873.00 €

1687 Remboursement avance commune de Dun 290342.00 € 290 342.00 €
4581 0123 _|Travaux aménagement station 254 882.45 €

4581 0123 avaw énagen sta " 15 820.55 €
4581 0123 _|Parutions / neutralisation et création station 123574 €

4581 0123 |D envi | (payé en 2021 BP principal) 8150.00 €

4581 0123 _|Document parcellaire cf mdt 2022 en 2031 873.00 €

4581 0123 _|Reversement subvention Etat - DETR 2021 147712.00 €

4581 0123 Région Grand Est 73 856.00 €

TOTAL| 266014.19€ | 527730.55€| 306 162.55€
RECETTES D'INVESTISSEMENT

Article | Opération | Désignation CA 2023 BP 2024 CA 2024
001 Excédent d'investissement reporté 48045.81 € 48045.81 €
1068 Excédent de fonctionnement capitalisé 873.00 €

1687 de Dun - RAR 268 000.00 € 392, 13392.00 €
1687 Avance de Dun - Avenant n°4 8950.00 € 8950.00 €
2031 Contre ion mandat 1 bd 1 de 2022 / P 873.00 €

4582 0123 _|Rembt Dun parutions / lisat® et créat” station 1235.74 € 1235.74 €
4582 0123 _|Rembt Dun Diagnostic envi | (payé en 2021 BP principal) 8150.00 € 8150.00 €
4582 0123 _|Rembt Dun Document parcellaire 873.00 € 873.00 €
4582 0123 _|Subvention Région Grand Est 73 856.00 €

4582 0123 _|Etat - DETR 2021 solde 44314.00 € 103 398.00 €

4582 0123 |Rembt Dun travaux 270703.00 € 270703.00 €

TOTAL| 314 060.00 € | 528 603.55€ | 351 349.55 €

Résultat cumulé d'investissement fin 2024 : Excédent de 45 187.00 €
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©]s)[=i®4 Présentation du compte de gestion

L'exécution des dépenses et des recettes relatives a I'exercice 2024 a été réalisé par Madame
la trésoriere du service de gestion comptable de Montmédy. Les comptes de gestion (budget
général et budgets annexes OM, Lac Vert, Assainissement, Spanc, Station-Service Budget
Autonome) établis par cette derniére sont conformes a I'exécution budgétaire de la
Communauté de communes du Pays de Stenay et du Val Dunois.

Délibération n° 2025 - 06 - 061

Vu les comptes de gestion 2024 des différents budgets de la Communauté de communes du Pays de Stenay
et du Val Dunois,
Considérant que les opérations de recettes et de dépenses paraissent régulieres et suffisamment justifiées,

Vu le Code général des collectivités territoriales,

Vu les statuts de la Communauté de communes du Pays de Stenay et du Val Dunois,
Vu l'avis favorable de la commission finance,

Vu l'avis favorable du bureau Communautaire,

Ayant entendu |I'exposé de son rapporteur,

Aprés en avoir délibéré,

Le Conseil Communautaire
Par 40 voix pour, 0 voix contre, 0 abstention,

APPROUVE les comptes de gestion 2024 des budgets de la Communauté de communes du Pays de Stenay
et du Val Dunois suivants :

- Budget général

- Budget annexe Ordures ménageéres

- Budget annexe Lac Vert

- Budget annexe SPANC

- Budget annexe Assainissement

- Budget autonome Station-service

DIT que ces derniers n‘appellent aucune observation, ni réserve de la part des conseillers communautaires.

AUTORISE le Président a entreprendre toutes les démarches administratives, techniques et financiéres et
a signer tous les documents nécessaires a |'application de la décision précitée.
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ols)[=1fs) Encaissement exceptionnel de 20 € sur la régie du Centre Culturel Ipoustéguy

Considérant la délibération n° 2024-10-99 du conseil communautaire relative a la fermeture de la régie
du Centre Culturel Ipoustéguy, 'ensemble des documents comptables ainsi qu’un montant de 20 € ont
été remis a la trésorerie principale.

Afin de permettre la régularisation comptable de cet encaissement et la cléture définitive de la régie, |l
est nécessaire d’autoriser 'encaissement exceptionnel de cette somme par la trésorerie.

En conséquence, il est demandé au Conseil communautaire d’autoriser cet encaissement
exceptionnel de 20 €, dans le but de régulariser les écritures comptables afférentes a la régie du
Centre Culturel Ipoustéguy avant sa cloture définitive.

Délibération n° 2025 - 06 — 062

Vu le Code général des collectivités territoriales,
Vu les statuts de la Communauté de communes du Pays de Stenay et du Val Dunois,
Vu la délibération n°2024-10-99 relative a la fermeture de la régie du centre Culturel Ipoustéguy,
Vu l'avis favorable du bureau Communautaire,
Ayant entendu |I'exposé de son rapporteur,
Aprés en avoir délibéré,
Le Conseil Communautaire
Par 40 voix pour, 0 voix contre, 0 abstention,

AUTORISE |’encaissement exceptionnel d’'un montant de 20 € du Centre Culturel Ipoustéguy par la
trésorerie.

AUTORISE le Président a entreprendre toutes les démarches administratives, techniques et financiéres et
a signer tous les documents nécessaires a |'application de la décision précitée.
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ols}[Ms Admission des créances en non-valeur du lac Vert

Il est constaté qu’un ensemble de créances relatives au budget Lac Vert, d'un montant total de
10 349,20 €, demeure impayé malgré de nombreuses relances effectuées aupres de différents
usagers. Ces créances concernent les exercices suivants : 2006-2016.

Malgré les efforts engagés pour obtenir le recouvrement de ces sommes, ceux-ci sont restés sans
effet. Dés lors, ces créances sont considérées comme irrécouvrables. Conformément aux regles
comptables en vigueur, il est nécessaire que le Conseil communautaire délibére sur
I'admission en non-valeur de ces créances, afin de permettre leur apurement comptable.

Le Président informe I’Assemblée que Mme PHILBERT, trésoriere, propose de venir lors d'une
prochaine réunion du Conseil afin d’expliquer leur facon de travailler, leurs possibilités et leurs
difficultés sur les recouvrements, de préciser les modes de coopération possibles et souhaitables
avec les collectivités, et aussi de répondre aux interrogations des Elus concernant les créances et
les mises en non-valeur.

Monsieur Romuald COLLET (Membre du Bureau) propose de ne plus les accueillir au camping
du Lac Vert de Doulcon ni a celui de Brieulles.

Le Président indique que les sommes présentées aujourd’hui ne concernent pas des personnes
encore présentes sur les sites. Sur la période 2006-2016, certains créanciers sont décédés.

Délibération n° 2025 - 06 - 063

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales ;
Vu les statuts de la Communauté de communes du Pays de Stenay et du Val Dunois ;
Vu I'état des taxes et produits irrécouvrables établi par Madame la Trésoriére ;
Considérant que toutes les opérations visant a recouvrer les créances n‘ont pas abouties,
Considérant que, dans un souci de bonne gestion, il est inutile de faire figurer, en rapport des sommes qui
ne pourrons étre pergues suite a des absences, faillites, insolvabilité ou indigence des débiteurs,
Vu l'avis favorable de la commission finance,
Vu l"'avis favorable du bureau communautaire,
Ayant entendu |I'exposé de son rapporteur,
Aprés en avoir délibérég,
Le Conseil Communautaire
Par 36 voix pour, 0 voix contre, 4 abstentions,

ACCEPTE d’admettre en créances en non-valeur la somme de 10 349,20 € relative au budget Lac Vert.

AUTORISE le Président a entreprendre toutes les démarches administratives, techniques et financieres et
a signer tous les documents nécessaires a |'application de la décision précitée.
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Délibération n° 2025 - 06 - 064

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales ;

Vu les statuts de la Communauté de communes du Pays de Stenay et d

Ayant entendu |I'exposé de son rapporteur,
Apres en avoir délibéré,

Le Conseil Communautaire

Par 36 voix pour, 0 voix contre, 4 abstentions,

ACCEPTE la décision modificative :

Collectivite CDC PAYS STENAY ET VAL DUNOIS LAC VERT Exercice

Val Dunois ;

2025
N° DM Date Ohjet Montant
1| 2506/2025 |AUGMENTATION CREDITS ARTICLE 6541
6341 - Créances admizes en non-valeur O 350,00
Fonction 633

Postz 01CDOULC 9350,00
TOTAL FONCTIONNEMENT 9 350,00
TOTAL DEPENSES 9 350,00
TOTAL GENERAL DESDEPENSES 9 350,00

TOTAL GENERAL DESRECETIES

INSCRIT les crédits nécessaires aux articles cités.

PRECISE que les crédits nécessaires seront pris sur les fonds libres de la section de fonctionnement.

AUTORISE le Président a entreprendre toutes les démarches administratives, techniques et financiéres et

a signer tous les documents nécessaires a |I'application de la décision précitée.
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o]} Budget Principal - DM1 pour permettre I'ajustement des crédits de la cotisation
EPAMA

DM n°1 - Exercice 2025
Objet : Régularisation de la cotisation a 'EPAMA
Celle-ci s'éléve pour 2025 a 12239 €

Lors de I'€laboration du budget primitif 2025, le montant exact de la cotisation a verser a I'EPAMA
(Etablissement Public d’Aménagement de la Meuse et de ses Affluents) n’était pas encore connu.

En conséquence, les crédits inscrits initialement se révelent insuffisants. La présente décision modificative
vise a régulariser cette situation en ajustant les crédits nécessaires. Les crédits complémentaires sont
intégralement financés par un prélevement sur le chapitre 011 (charges a caractére général), permettant
ainsi d’assurer I’équilibre budgétaire de la DM. Comme sur le tableau ci-dessous :

Collectivité CDC PAYS DE STENAY ET VAL DUNOIS Exercice 2025

N° DM Date Ohjet Montant
1| 25/06/2025 |EPAMA - CREDITS SUPPLEMENTAIRES COTISATIONS 2025

615228 - Autres bitiments -1 239,00

Fonction 351
Poste 19LGDIYV -1 239,00
6281 - Concours divers (cotisations...) 1 239,00

Fonction 735
Poste D6DVFLED 123900
TOTAL FONCTIONNEMENT 0,00
TOTAL DEPENSES 0,00
TOTAL GENERAL DES DEPENSES 0,00

TOTAL GENERAL DES RECETTES

Délibération n° 2025 - 06 - 065

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales ;

Vu les statuts de la Communauté de communes du Pays de Stenay et du Val Dunois ;
Ayant entendu |I'exposé de son rapporteur,

Aprés en avoir délibérég,

Le Conseil Communautaire
Par 40 voix pour, 0 voix contre, 0 abstention,

ACCEPTE la décision modificative susmentionnée.
INSCRIT les crédits nécessaires aux articles cités.

AUTORISE le Président a entreprendre toutes les démarches administratives, techniques et financiéres et
a signer tous les documents nécessaires a |'application de la décision précitée.
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©]sj[S\4ks] Budget Principal - DM2 pour permettre I'ajustement des crédits de versement
concernant la GEMAPI

DM n°2 - Exercice 2025
Objet : Régularisation GEMAPI

Lors de I'élaboration du budget primitif 2025, le montant prévu pour les reversements liés a la taxe GEMAPI
n‘a pas pu prendre en compte les évolutions de celle-ci.

Les prélévements opérés sur les recettes (dégrevements divers, ...) sont supérieurs aux montants inscrits
au BP 2025.

En conséquence, les crédits inscrits initialement se révélent insuffisants. La présente décision modificative
vise a régulariser cette situation en ajustant les crédits nécessaires. tableau ci-dessous :

Collectivité CDC PAYS DE STENAY ET VAL DUNOIS Exercice 2025

N DM Drate hjet Montant

2 25062025 | CREDITS SUPPLEMENTAIRES PRELEVEMENTS GEMAFI

615221 - Bitiments publics A LLAL]
Fonction 213

Poste (3SCOATO -4 000 ()

7391118 - Autres restit. titre dégriv. sur contrib. directes 4 000,00
Fonction 733

Posie 6DV FLEL 4 (00 )

TOTAL FONCTIONNEMENT 0,

TOTAL DEPENSES 0,00

TOTAL GENERAL DES DEPENSES 0,0

TOTAL GENERAL DES RECETTES

Délibération n° 2025 - 06 - 066

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales ;
Vu les statuts de la Communauté de communes du Pays de Stenay et du Val Dunois ;
Vu l'avis favorable du bureau communautaire,
Ayant entendu I’'exposé de son rapporteur,
Aprés en avoir délibéré,
Le Conseil Communautaire
Par 40 voix pour, 0 voix contre, 0 abstention,

ACCEPTE la décision modificative susmentionnée.
INSCRIT les crédits nécessaires aux articles cités.

AUTORISE le Président a entreprendre toutes les démarches administratives, techniques et financiéres et
a signer tous les documents nécessaires a |'application de la décision précitée.
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][] Liaison cyclable Laneuville-Stenay, précision sur la nature de la participation de
la Communauté de Communes en tant que fonds de concours

Il s'agit de délibérer afin de préciser la nature de la participation communautaire a |I'opération réalisée par
conventionnement avec le Conseil Départemental

Par délibération n°2024-05-15 prise lors du Bureau communautaire du 15 mai 2024, la Communauté de
communes du Pays de Stenay et du Val Dunois a autorisé Monsieur le Président a signer une convention
avec le Département de la Meuse (CD55) pour la réalisation d’une piste cyclable reliant les communes de
Laneuville et Stenay.

Le montant prévisionnel des travaux s’éléve a 69 833 € HT, soit 83 332,60 € TTC, hors actualisation des
prix.

Dans le cadre de cette opération concertée, il a été convenu que :

Le Département de la Meuse assurera la maitrise d’ouvrage et la maitrise d’ceuvre pour lI'ensemble des
travaux de voirie (chaussée, bordurage, trottoir et signalisation),

La Communauté de communes du Pays de Stenay et du Val Dunois, compétente en matiere
d’aménagements de mobilité douce, financera les travaux relatifs a la reprise des trottoirs, bordures,
caniveaux et signalisation comprise, pour un montant estimé a 43 534,20 € HT, selon les conditions
tarifaires du marché départemental n®2020-241 conclu avec |'entreprise Eurovia.

Par sa délibération du 20 juin 2024 (n°2024-06-21), la Communauté de communes a décidé :

De déposer une demande de financement auprés du Fonds d’accompagnement des territoires ruraux du
CD55, a hauteur de 43 534,20 € HT, pour cette opération ;

De signer la convention relative aux travaux de voirie hors agglomération sur la RD 947, entre les PR 6+614
et 7+035, sur les communes de Stenay et Laneuville-sur-Meuse.

Cette convention a pour objet :
D’autoriser la réalisation des travaux sur le domaine public routier départemental ;

De clarifier les modalités d'intervention, de financement et de responsabilité entre le Département et la
Communauté de communes pour les travaux réalisés par cette derniére sur ce domaine ;

De définir les responsabilités respectives d’entretien de la voirie départementale et de ses dépendances
hors agglomération.

De fixer la participation financiére de la Communauté de Communes, telle qu'arrétée par le Département,
qui s’éléve a 43 534,20 €.

Il convient de préciser que la communauté de communes versera la participation sous la forme d’un fond
de concours.

Les crédits ont été inscrits au BP 2025.
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Délibération n° 2025 - 06 — 067

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales ;

Vu les statuts de la Communauté de communes du Pays de Stenay et du Val Dunois ;
Vu l'avis favorable du bureau communautaire,

Ayant entendu |I'exposé de son rapporteur,

Apres en avoir délibéré,

Le Conseil Communautaire
Par 40 voix pour, 0 voix contre, 0 abstention,

PRENDS ACTE que le versement de la participation de la Communauté de Communes s’effectuera sous la
forme d’un fonds de concours relatif a la liaison cyclable Laneuville - Stenay.

PRECISE que les crédits sont inscrits au BP 2025

AUTORISE le Président a entreprendre toutes les démarches administratives, techniques et financiéres et
a signer tous les documents nécessaires a |'application de la décision précitée.
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RN EIREIIE Renouvellement du marché de collecte des Ordures Ménageres résiduelles
(OMr) et des Recyclables Secs Hors Verre (RSHV)

EXPOSE DES MOTIFS :

Pour mémoire, la Codecom avait renouvelé son marché relatif a la prestation de collecte des Ordures
Ménageéres résiduelles (OMr) et des Recyclables Secs Hors Verre (RSHV) pour la période du 1ler janvier au
31 décembre 2025, avec une possibilité de reconduction de quatre fois un an. Ce marché avait été attribué
a la société SEPUR.

La collectivité souhaite aujourd’hui étudier les évolutions possibles de son mode de collecte pour les
RSHYV. Les deux modes de collecte (apport volontaire et porte-a-porte) seront consultés.

Par ailleurs, la Codecom est engagée dans une procédure d’adhésion au SMET Meuse, qui assurera le
traitement des déchets.

Au regard de ces évolutions, il apparait opportun de lancer une nouvelle consultation pour un marché
spécifiquement recentré sur la collecte des OMr et des RSHV.,

Le nouveau marché proposé portera sur une durée maximum de quatre ans, avec possibilité de
reconduction de deux fois un an, du 1ler janvier 2026 au 31 décembre 2029. Cela permettrait de
s’aligner sur le prochain marché de collecte du SMET Meuse. L'estimation prévisionnelle sur la totalité du
marché (6 ans) est de 2 397 000 € HT.

Délibération n° 2025 - 06 - 078

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales,
Vu les statuts de la Communauté de communes du Pays de Stenay et du Val Dunaois,
Considérant qu'il est nécessaire de procéder au lancement d’un marché de collecte OMR et des RSHV.
Ayant entendu I'exposé de son rapporteur,
Apres en avoir délibéré,
Le Conseil Communautaire
Par 40 voix pour, 0 voix contre, 0 abstention,

ACCEPTE le lancement du marché de collecte OMR et des RSHV.

AUTORISE le Président a signer, notifier et exécuter ledit marché, dans les conditions suivantes :
Marché de prestation de service-Procédure Formalisée

Appel d’offre

Durée : 4 ans avec possibilité de reconduction de deux fois 1 an.

Montant estimé : 2 397 000 €HT

AUTORISE le Président a entreprendre toutes les démarches administratives, techniques et financiéres et
a signer tous les documents nécessaires a |'application de la décision précitée.
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Administration Générale

ols)[ciy Convention de Mutualisation Direction des Services Techniques entre la Ville de
Stenay et la Communauté de communes du Pays de Stenay et du Val Dunois (annexe 15)

Conformément aux dispositions de la loi n°® 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée, relative a la fonction
publique territoriale, et du décret n°® 2008-580 du 18 juin 2008, les fonctionnaires territoriaux peuvent étre
mis a disposition aupres d'autres collectivités territoriales, d’établissements publics ou d’organismes publics
ou privés.

Cette mise a disposition est encadrée par une convention conclue entre la collectivité d'origine et
I'organisme d'accueil, pour une durée maximale de trois ans. Elle est prononcée par arrété de I'autorité
territoriale, aprés accord de I'agent concerné.

Dans le cadre des relations entre la Ville de Stenay et la Communauté de communes du Pays de Stenay et
du Val Dunois, il est proposé la mise en place d’'une direction des Services Techniques commune. Cette
direction serait assurée par le Directeur des Services Techniques de la Ville de Stenay. L’agent interviendrait
au bénéfice des deux collectivités.

En contrepartie de cette mise a disposition, la Communauté de communes s’‘engage a verser a la Ville de
Stenay une contribution annuelle proportionnelle au temps de travail effectué pour son compte. Cette
contribution correspondra au remboursement du salaire brut et des charges patronales afférentes a I'agent
mis a disposition.

Les modalités de cette mise a disposition seront définies par la signature d'une convention entre les deux
collectivités.

Le Président résume les différentes étapes préalables ayant conduit a la présentation de cette convention
de mutualisation. Il précise en redisant sa confiance sur les effets positifs que cette mutualisation pourra
apporter, tant dans les complémentarités a terme que dans les organisations, les planifications, les
pratiques d’achats de services, de sélection des fournisseurs, ...

La période initiale d’'une année permettra de mesurer cette valeur ajoutée, de confirmer a son issue la
volonté des parties (collectivités et agent), permettant également d’évaluer les possibles adaptations.

Le Conseil Municipal de Stenay a émis un avis favorable le 30 juin dernier.

L'application de cette convention a été décalée au 7 juillet 2025, ce qui s’explique par le report du Conseil
communautaire au 1°" juillet 2025 faute de quorum le 25 juin 2025.

Délibération n° 2025 - 06 - 068

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales ;
Vu les statuts de la Communauté de communes du Pays de Stenay et du Val Dunois ;
Vu l'avis favorable du bureau communautaire,
Ayant entendu I’'exposé de son rapporteur,
Aprés en avoir délibéré,
Le Conseil Communautaire
Par 40 voix pour, 0 voix contre, 0 abstention,

ACCEPTE la signature de la convention annexée ci-dessous.

AUTORISE le Président a entreprendre toutes les démarches administratives, techniques et financiéres et
a signer tous les documents nécessaires a |'application de la décision précitée.
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TStenay

Convention de mise a disposition de personnel de la Commune de Stenay auprés de la
Communauté de Communes du Pays de Stenay et du Val Dunois
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Entre

La COMMUNE DE STENAY, collectivité teritoriale, personne morale de droit public située dans
le département de la Meuse, ayant son siege a STENAY (55700), 14 Place de la République et
représentée par son ler adjoint en exercice, M. LEGER Daniel, dOment habilité a signer la
présente en vertu d'une délibération du Conseil municipal du 30 juin 2025 (N° 20250630-05),

Identifiée sous le numéro SIREN : 215 505 025
Et

La COMMUNAUTE DE COMMUNES DU PAYS DE STENAY ET DU VAL DUNOIS, établissement public
de coopération intercommunale, personne morale de droif public située dans le département
de la Meuse, ayant son siege a STENAY (55700), é bis avenue de Verdun et représentée par
son président en exercice, M. PERRIN Stéphane, dOment habilité a signer la présente en vertu
d'une délibération du Conseil communautaire du 01 juillet 2025,

Identifiée sous le numéro SIREN : 200 066 132

vu le Code général des collectivités temitoriales ;
Vu le décret n°2008-580 du 18juin 2008 relatif au régime de la mise a disposition
applicable aux collectivités territoriales et aux établissements publics administratifs

locaux ;

vu le Code général de la fonction publique et notamment ses articles L. 512-6 a L. 512-9 et
L.512-12aL.512-15;

vu la délibération du Conseil Municipal de Stenay en date du 30 juin 2025, autorisant la
mise a disposition de I'agent et approuvant les termes de la présente convention ;

vu la délibération du Conseil Communautaire de la Communauté de Communes du Pays

de Stenay et du Val Dunois en date du01 juillet 2025, sollicitant la mise a disposition de
I'agent et approuvant les termes de la présente convention ;

vu I'accord écrit de I'agent concemé, Monsieur LECRIQUE Cyrille, en date du 13 juin 2025,
annexé a la présente convention ;

PREAMBULE

Considérant la volonté des deux collectivités de renforcer leur coopération et d'optimiser la
gestion des compétences techniques sur leur teritoire commun,

Considérant les besoins exprimés par la Collectivité d'accueil en compétences de direction
des services techniques pour le pilotage de ses projets et I'organisation de ses services,

Considérant les compétences avérées de M. LECRIQUE Cyrille, Directeur des Services
Techniques de la Collectivité d'origine,

Il a été convenu ce qui suit, en application des dispositions Iégales et réglementaires en
vigueur.

Article 1 : Objet de la convention

La présente convention a pour objet d'organiser la mise a disposition de Monsieur LECRIQUE
Cyrille, né le 23 novembre 1978, matricule 127/001, occupant le poste de Directeur des Services
Techniques (cadre d'emplois des Techniciens temritoriaux, grade de technicien principal de 1ére
classe), auprés de la Communauté de Communes du Pays de Stenay et du Val Dunois dans
le respect des dispositions du Code Général de la Fonction Publique, notamment ses articles
L. 512-8 et suivants, et du décret n° 2004-777 du 29 juillet 2004.
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Durant sa période de mise a disposition, M. LECRIQUE Cyrille exercera au sein de la Collectivité
d'accueil les missions principales suivantes :

¢ Mission 1

Direction et coordination de I'ensemble des activités du service technique et celles du
chantier d'insertion. Encadrement de I'ensemble des agents du service technique et du
chantier d'insertion.

Il organise la planification des équipes de maniére structurelle en fonction des attentes et
priorités du directeur général des Services de la Communauté de communes.

Il veille & prendre I'attache au préalable du directeur général des services de la commune de
Stenay, afin de permettre la bonne organisation des travaux a mener sur les deux collectivités.

Il assure et met en place une politique de prévention des risques ainsi que les régles de sécurité
et d'hygiéne au travail en tant qu’assistant de prévention.

* Mission 2

Ilmet en place des outils de suivirépondant aux besoins de la Direction générale pour les suivis
(véhicules, batiments, matériels, travaux, suivis en particulier des logements, ...).

Il anticipe les fravaux nécessaires au bon fonctionnement de la collectivité d'accueil,
rationalise les coUts d'investissement, de fonctionnement et propose des solutions adaptées.

Il vérifie la bonne exécution des travaux et participe a la réception de ceux-ci par un rapport
de fin de travaux a destination du DGS et des élus en charge.

¢ Mission 3

Il participe a I'élaboration des marchés publics en apportant son savoir technique dans
I'"élaboration des cahiers des charges en collaboration étroite avec la Directrice du Pdle
aménagement et développement technique, Madame Justine VIN.

Pendant son temps de travail pour la Communauté de Communes du Pays de Stenay et du
Val Dunois, I'agent est rattaché au service « Pole Aménagement et Développement
Technigue » et a sa Responsable, Madame Justine VIN.

Arficle 3 : Durée et modalités de la mise a disposition

La présente mise a disposition prend effet le 07 juillet 2025 pour une durée initiale d'un an, soit
jusqu'au 06 juillet 2026.

Elle pourra étre renouvelée par voie d'avenant pour des durées identiques dans la limite de
trois ans, sauf dénonciation par I'une des parties.

La dénonciation devra étre notifiée a I'autre partie par lettre recommandée avec accusé de
réception, moyennant un préavis de trois mois.

Arficle 4 : Quotité de temps de travail

La mise a disposition est consentie pour une quotité de 65 % du temps de travail de I'agent,
calculée sur la base d'un temps complet de 35 heures hebdomadaires. La durée de travail
effectuée au profit de I'organisme d'accueil est donc de 22 heures et 45 minutes par semaine
(soif 22,75 heures).

Le temps de travail restant, soit 35 % (12 heures et 15 minutes), est effectué au sein de la
collectivité d'origine.

Pendant la durée de la mise a disposition, M. LECRIQUE Cyrille reste soumis aux régles statutaires
et déontologiques de la Fonction Publique Territoriale.

Article 4 bis : Situation administrative de I'agent
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I'stenay

Conformément a l'article L.512-7 du Code général de la fonction publique, I'agent mis a
disposition demeure dans son cadre d'emplois d'origine, est réputé y occuper un emploi, et
continue a bénéficier de ses droits a l'avancement et a la retraite dans sa collectivité d'origine.

La gestion de la carriere de I'agent (avancement d'échelon, de grade, promotion interne,
etc.) et le pouvoir disciplinaire demeurent de la compétence exclusive de la collectivité
d'origine.

Article 5 : Modalités financiéres
5.1. Rémunération

La collectivité d'origine assure le versement de lintégralité de la rémunération de I'agent
(fraitement indiciaire, régime indemnitaire, supplément familial de traitement, etc.).

5.2. Remboursement

L'organisme d'accueil s'engage a rembourser a la collectivité d'origine la part des charges
salariales et patronales correspondant au temps de travail de I'agent mis & sa disposition.

Ce remboursement s'effectuera au prorata de la quotité de mise a disposition, soit & hauteur
de 65 %. |l portera sur I'ensemble des dépenses supportées par la collectivité d'origine, incluant

e Le traitement brut mensuel ;

e Llindemnité de résidence ;

e Le cas échéant, le supplément familial de traitement ;
e Llintégralité du régime indemnitaire (RIFSEEP ou autre) ;

e L'ensemble des cotisations et confributions sociales patronales (CNRACL, URSSAF, FNAL,
ele):;

e Toute autre charge ou avantage social IEgalement li€ a I'emploi.
5.3. Frais de déplacement et autres frais

Les frais de déplacement, de mission ou autres frais professionnels engagés par I'agent pour
l'exercice exclusif de ses missions au sein de l'organisme d'accueil sont directement pris en
charge par ce dernier, selon les modalités et tarifs en vigueur en son sein.

5.4. Modalités de facturation

La collectivité d'origine adressera trimestriellement & I'organisme d'accueil un état détaillé des
sommes dues. Le remboursement interviendra par virement administratif dans un délai de 30
jours a réception du titre de recettes.

Arficle & : Régime indemnitaire et avantages sociaux

Le régime indemnitaire applicable & M. LECRIQUE Cyrille sera celui de son cadre d'emplois et
de son grade d'origine, tel que mis en ceuvre par la Collectivité d'origine.

Les primes et indemnités li€es spécifiquement aux fonctions exercées au sein de la Collectivité
d'accueill, si elles existent, seront déterminées d'un commun accord et incluses dans le
remboursement visé a I'Article 5.

M. LECRIQUE Cyrille contfinuera a bénéficier des avantages sociaux et des dispositifs de
protection sociale complémentaire (prévoyance) mise en place par la Collectivité d'origine,
dont les coUts seront refacturés a la Collectivité d'accueil.

Article 7 : Gestion des congés et absences

La gestion administrative des congés annuels, des congés de maladie, des autorisations
d'absence et de toute autre absence de M. LECRIQUE Cyrille reste de la compétence de la
Collectivité d'origine. La Collectivité d'accueil s'engage a transmetire réguliérement a la
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stenay

Collectivité d'origine les informations nécessaires au suivi du temps de travail et des absences
de l'agent.

Les demandes de congés ou d'autorisations d'absence devront étre validées par le
responsable hiérarchique direct de M. LECRIQUE Cyrille au sein de la Collectivité d'accueil,
apres accord de la Collectivité d'origine.

Article 8 : Formation professionnelle

Les besoins en formation professionnelle continue de M. LECRIQUE Cyrille seront identifiés
conjointement par la Collectivité d'origine et la Collectivité d'accueil, en fonction des missions
exercées et des perspectives d'évolution de carmiére de I'agent.

Les frais liés & ces formations seront inclus dans le remboursement visé a I'Article 5.

Article 9 : Evaluation professionnelle

L'évaluation professionnelle annuelle de M. LECRIQUE Cyrille sera réalisée conjointement par le
Maire de Stenay (ou son représentant) et le Président de la Communauté de Communes du
Pays de Stenay et du Val Dunois (ou son représentant).

L'entretien professionnel sera conduit par le supérieur hiérarchique direct de I'agent au sein de
la Collectivité d'accueil, en présence ou aprés consultation du représentant de la Collectivité
d'origine.

Le compte-rendu de I'entretien sera cosigné par les représentants des deux collectivités.

Article 10 : Pouvoir hiérarchique et discipli

Pendant la durée de sa mise a disposition, M. LECRIQUE Cyrille est placé sous I'autorité
fonctionnelle du Président de la Communauté de Communes du Pays de Stenay et du Val
Dunois et de ses responsables désignés.

Le pouvoir disciplinaire & I'égard de M. LECRIQUE Cyrille reste exercé par l'autorité territoriale
d'origine (le Maire de Stenay), aprés consultation de la Collectivité d'accueil et dans le respect
des procédures statutaires en vigueur.

La Collectivité d'accueil informera sans délai la Collectivité d'origine de tout fait susceptible
de justifier une procédure disciplinaire.

Article 11 : Fin anticipée de la mise a disposition

La présente mise a disposition pourra prendre fin de maniére anticipée a l'initiative de 'une ou
l'autre des parties, aprés un préavis de trois mois, notifié par lettre recommandée avec accusé
de réception.

En cas de faute grave de M. LECRIQUE Cyrille rendant impossible son maintien en poste, la
mise a disposition pourra étre interrompue sans préavis, apres information de la Collectivité
d'origine et dans le respect des procédures disciplinaires applicables.

Article 12 : Contentieux

Les litiges relatifs a l'application de la présente convention seront soumis aux juridictions
administratives compétentes.

Arficle 13 : Publicité et exécution
La présente convention est établie en trois exemplaires originaux.

Elle sera transmise a la Préfecture de Meuse pour I'exercice du contréle de légalité par la
Collectivité d'origine, accompagnée de la délibération de son Conseil Municipal.

La Collectivité d'accueil s'engage également a la transmettre a ses propres services pour
information.

Un exemplaire sera remis @ M. LECRIQUE Cyrille

Fait en trois exemplaires originaux, a Stenay, le 07 juillet 2025.
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Pour la collectivité d'accueil, la CCPSVD

Son président, M. PERRIN

v

'stenay

Pour la collectivité d'origine, la Commune,

Son 1er adjoint, M. LEGER
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ols)[S1El Avenant N°1 a la convention de refacturation des charges salle de tennis de
Stenay entre la Commune de Stenay et la Communauté de Communes du Pays de Stenay
et Val Dunois (annexe 16)

Vu la convention de refacturation des charges - salle de tennis a Stenay entre la

COMMUNE DE STENAY et la COMMUNAUTE DE COMMUNES DU PAYS DE STENAY ET DUVAL
DUNOIS en date du 19 février 2024 ;

Le présent avenant a pour objectif de rectifier le nombre de connecteurs dont le co(t de laprise
en charge revient a la fois a la Ville et a la CCPSVD.

Le paragraphe 5 de l'article 3 est ainsi modifié :
Au lieu de lire « la COMMUNE a 12 connecteurs et la COMMUNAUTE DE COMMUNES 5
Connecteurs ».

Il convient de lire « la COMMUNE a 10 connecteurs et la COMMUNAUTE DE COMMUNES 5
Connecteurs. »

Le paragraphe 2 de l'article 2 est ainsi modifié :

Au lieu de lire « la COMMUNE avait 12 connecteurs et la COMMUNAUTE DE COMMUNES 3
Connecteurs. »

Il convient de lire « la COMMUNE avait 10 connecteurs et la COMMUNAUTE DE COMMUNES 5
Connecteurs. »
Les autres clauses du contrat initial restent inchangées et continuent donc a s’appliquer.

Délibération n° 2025 - 06 - 069

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales ;

Vu les statuts de la Communauté de communes du Pays de Stenay et du Val Dunois ;
Vu l'avis favorable du bureau communautaire,

Ayant entendu |I'exposé de son rapporteur,

Apres en avoir délibéré,

Le Conseil Communautaire
Par 40 voix pour, 0 voix contre, 0 abstention,

APPROUVE l'avenant 1 a la convention de refacturation des charges de la salle de tennis A entre la Ville
de Stenay et la Communauté de communes du Pays de Stenay et Val Dunois comme annexé ci-dessous.

AUTORISE le Président a entreprendre toutes les démarches administratives, techniques et financieres et
a signer tous les documents nécessaires a |I'application de la décision précitée.
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ﬁStenqy

AVENANTN° 1 A LA CONVENTION DE REFACTURATION DES CHARGES - SALLE DE TENNIS A
STENAY ENTRE LA COMMUNE DE STENAY ET LA COMMUNAUTE DE COMMUNES DU PAYS DE
STENAY ET DU VAL DUNOIS

Entre

La COMMUNAUTE DE COMMUNES DU PAYS DE STENAY ET DU VAL DUNOIS, établissement public

de coopérationintercommunale, personne morale de droit public située dans le département

de la Meuse, ayant son siege & STENAY (55700), 6 bis avenue de Verdun et représentée par

son président en exercice, M. PERRIN Stéphane, dOment habilité a signer la présente en vertu
[

d'une délibération du Conseil communautaire du DATE (MN° X

Identifiée sous le numéro SIREN : 200 066 132
Et

La COMMUNE DE STENAY, collectivité teritoriale, personne morale de droit public située dans
le département de la Meuse, ayant son siege & STENAY (55700), 14 Place de la République et
représentée par son 1e adjoint en exercice, M. LEGER Daniel, diment habilité a signer la
présente en vertu d'une délibération du Conseil municipal du 13 mai 2025 [(N° 20250513-05),

Identifiée sous le numéro SIREN : 215 505 025

Vu la convention de refacturation des charges - salle de tennis a Stenay enfre la
COMMUNE DE STEMNAY et la COMMUNAUTE DE COMMUNES DU PAYS DE STENAY ET DU
VAL DUNOIS en date du 19 février 2024 ;

Il a été convenu ce qui suit :

Le présent avenant a pour objectif de rectifier le nombre de connecteurs dont le coUt de la
prise en charge revient a la fois a la Ville et a la CCPSVD.

Article 1 - Modification de I'article 3 : Conditions financiéres des refacturations des frais

Le paragraphe 5 de I'arficle 3 est ainsi modifié :

Au lieu de lire «la COMMUNE a 12 connecteurs et la COMMUNAUTE DE COMMUNES 5
connecteurs ».

II'convient de lire « la COMMUNE a 10 connecteurs et la COMMUNAUTE DE COMMUNES 5
connecteurs. »

Article 2 - Modification de I'arficle 4 : Indemnités d'utilisation

Le paragraphe 2 de I'article 2 est ainsi modifié :

Au lieu de lire «la COMMUNE avait 12 connecteurs et la COMMUNUATE DE COMMUNES 3
connecteurs. »

I convient de lire « la COMMURNE avait 10 connecteurs et la COMMUNAUTE DE COMMUNES 5
connecteurs. »

Article 3 - Autres clauses du contrat initial

Les autres clauses du contrat initial restent inchangées et continuent donc a s'appliquer.
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Mstenay

Fait a Stenay, le

Pour la Commune;
Le 1er adjoint,
M. LEGER Daniel

Fait a Stenay, le

Pour la Communauté de Communes,
Le président,
M. PERRIN Stéphane
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fstenay

AVENANT N° 1 A LA CONVENTION DE REFACTURATION DES CHARGES - SALLE DE TENNIS A
STENAY ENTRE LA COMMUNE DE STENAY ET LA COMMUNAUTE DE COMMUNES DU PAYS DE
STENAY ET DU VAL DUNOIS

Entre

La COMMUNAUTE DE COMMUNES DU PAYS DE STENAY ET DU VAL DUNOIS, établissement public
de coopération infercommunale, personne morale de droit public située dans le département
de la Meuse, ayant son siége a STENAY (55700), 6 bis avenue de Verdun et représentée par
son président en exercice, M. PERRIN Stéphane, dOment habilité & signer la présente en vertu
d'une délibération du Conseil communautaire du m (Ne w},

Identifiée sous le numéro SIREN : 200 064 132
Et

La COMMUNE DE STENAY, collectivité territoriale, personne morale de droit public située dans
le département de la Meuse, ayant son siege a STENAY (55700), 14 Place de la République et
représentée par son 1= adjoint en exercice, M. LEGER Daniel, doment habilité & signer la
présente en vertu d'une délibération du Conseil municipal du 13 mai 2025 (N° 20250513-05),

Identifiée sous le numéro SIREN : 215 505 025

Vu la conventfion de refacturation des charges — salle de tennis a Stenay entre la
COMMUNE DE STENAY et la COMMUNAUTE DE COMMUNES DU PAYS DE STEMNAY ET DU
VAL DUNQIS en date du 19 février 2024 ;

Il a été convenu ce qui suit :

Le présent avenant a pour objectif de rectifier le nombre de connecteurs dont le cout de la
prise en charge revient a la fois & la Ville et a la CCPSVD.

Article 1 — Modification de l'article 3 : Conditions financiéres des refacturations des frais

Le paragraphe 5 de I'article 3 est ainsi modifié :

Au lieu de lire «la COMMUNE a 12 connecteurs et la COMMUNAUTE DE COMMUNES 5
connecteurs .

Il convient de lire « la COMMUNE a 10 connecteurs et la COMMUNAUTE DE COMMURNES 5
connecteurs. »

Article 2 — Modification de larticle 4 : Indemnités d'utilisation

Le paragraphe 2 de I'article 2 est ainsi modifié :

Au lieu de lire « la COMMUNE avait 12 connecteurs et la COMMUNUATE DE COMMURNES 3
connecteurs. »

Il convient de lire « la COMMUNE avait 10 connecteurs et la COMMUNAUTE DE COMMUNES 5
connecteurs. »

Article 3 = Autres clauses du confirat initial

Les autres clauses du contrat initial restent inchangées et continuent donc & s'appliquer.
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Mstenay

Fait a Stenay, le

Pour la Commune;-
Le 1= adjoint,
M. LEGER Daniel

Fait & Stenay, le

Pour la Communauté de Communes,
Le président,
M. PERRIN Stéphane
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Stenay

AVENANT N° 1 A LA CONVENTION DE REFACTURATION DES CHARGES — SALLE DETENNIS A
STENAY ENTRE LA COMMUNE DE STENAY ET LA COMMUNAUTE DE COMMUNES DU PAYS DE
STENAY ET DU VAL DUNOIS

Entre

La COMMUNAUTE DE COMMUNES DU PAYS DE STENAY ET DU VAL DUNOQIS, établissement public
de coopération intercommunale, personne morale de droit public située dans le département
de la Meuse, ayant son siege a STENAY (55700), 6 bis avenue de Verdun et représentee par
son président en exercice, M. PERRIN Stéphane, dOment habilité & signer la présente en vertu
d'une délibération du Conseil communautaire du DATE (M°

Identifiée sous le numéro SIREN : 200 066 132
Et

La COMMUNE DE STENAY, collectivité teritoriale, personne morale de droit public située dans
le département de la Meuse, ayant son siege a STENAY (55700), 14 Place de la République et
représentée par son 1°" adjoint en exercice, M. LEGER Daniel, diment habilité a signer la
présente en vertu d'une délibération du Conseil municipal du 13 mai 2025 (MN° 20250513-05),

Identifiée sous le numéro SIREN : 215 505 025

Vu la convention de refacturation des charges — salle de tennis @ Stenay entre la
COMMUNE DE STENAY et la COMMUNAUTE DE COMMUNES DU PAYS DE STENAY ET DU
VAL DUNOIS en date du 19 février 2024 ;

Il a été convenu ce quisuit :

Le présent avenant a pour objectif de rectifier le nombre de connecteurs dont le colt de la
prise en charge revient a la fois & la Ville et & la CCPSVD

Article 1 - Modification de I'article 3 : Conditions financiéres des refacturations des frais
Le paragraphe 5 de I'article 3 est ainsi modifié :

Au lieu de lire «la COMMUNE a 12 connecteurs et la COMMUNAUTE DE COMMUNES 5
connecteurs .

I convient de lire « la COMMUNE a 10 connecteurs et la COMMUNAUTE DE COMMUMES 5
connecteurs. »

Arficle 2 - Modification de I'article 4 : Indemnités d'utilisation

Le paragraphe 2 de I'article 2 est ainsi modifié :

Au lieu de lire « la COMMUNE avait 12 connecteurs ef la COMMUNUATE DE COMMUNES 3
connecteurs. »

I convient de lire « la COMMUNE avait 10 connecteurs et la COMMUNAUTE DE COMMUMES 5
connecteurs. »

Article 3 — Autres clauses du contrat initial

Les autres clauses du contrat inifial restent inchangées et continuent donc a s'appliquer.
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Mstenay

Fait a Stenay, le

Pour la Commune;
Le 1eradjoint,
M. LEGER Daniel

Fait a Stenay, le

Pour la Communauté de Communes,

Le président,
M. PERRIN Stéphane
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O]} Wi Création d'un poste en catégorie A
Ouverture d'un poste en catégorie A — Régularisation de situation statutaire

L'agent actuellement recruté pour assurer les fonctions de Responsable du Service Scolaire et
Petite Enfance est titulaire de la fonction publique en catégorie A. Or, le poste avait initialement
été ouvert en catégorie B, ce qui a conduit I'agent a se placer en disponibilité temporaire afin de
pouvoir prendre ses fonctions.

Afin de régulariser cette situation et de permettre son recrutement par voie de mutation a son
grade d’origine, il est proposé d’ouvrir le poste en catégorie A. Cette démarche permettra de
respecter les regles statutaires et de pérenniser l'affectation de I'agent dans ses fonctions
actuelles.

Création d'un poste Assistant Socio-Educatif Catégorie A groupe fonction A4,
responsable de service a 35/35°™¢

Avis favorable du CST du 11 juin 2025

Délibération n° 2025 - 06 - 070

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales,
Vu les statuts de la Communauté de communes du Pays de Stenay et du Val Dunois,
Vu la loi n°83-634 du 13 juillet 1983 modifiée portant droits et obligations des fonctionnaires,
Vu la loi 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant disposition statutaires relatives a la Fonction Publique
Territoriale,
Vu l'article L313-1 du code général de la fonction publique, les emplois de la Communauté de Commune
sont créés par |'organe délibérant,
Vu l'avis favorable du Comité Social Territorial du 11 juin 2025
Vu l'avis favorable du bureau communautaire,
Considérant qu’il est nécessaire d’ouvrir un poste,
Ayant entendu l'exposé de son rapporteur,
Aprés en avoir délibéré,
Le Conseil Communautaire
Par 40 voix pour, 0 voix contre, 0 abstention,

DECIDE de la création d‘un poste Assistant Socio-Educatif Catégorie A groupe fonction A4, responsable de
service a 35/35¢&me

PRECISE QUE :

- la rémunération sera calculée sur la base du traitement lié au cadre d’emploi,

- I'agent percevra également le régime indemnitaire (IFSE et CIA) correspondant au grade et a la catégorie,
compte-tenu des fonctions occupées, de la qualification requise pour leur exercice, de la qualification
détenue par |’ agent ainsi que son expérience,

- les crédits nécessaires sont inscrits au budget de la collectivité.

-  Ce poste peut étre pourvu par un agent non titulaire, dans le cas ou aucun agent titulaire ne serait
recruté sur ce poste, la rémunération de ce poste sera fixée sur la base de la grille indiciaire du grade
concerné déterminé par une nouvelle décision du Président et d’y ajouter le régime indemnitaire afférant
a ce grade dans le cadre du RIFSEEP (IFSE et CIA),

— Qu’en cas de recrutement d’agent non titulaire, le renouvellement du CDD sera possible

AUTORISE le Président a entreprendre toutes les démarches administratives, techniques et financieres et
a signer tous les documents nécessaires a |'application de la décision précitée.
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][5 4p¥e] Révision du Rifseep

Objet : Mise a jour des tableaux par groupe de fonction par filiere suite a la création de nouveaux
grades

Dans le cadre de la création d’'un nouveau grade au sein de la Communauté de Communes, il
convient de procéder a un ajustement des tableaux de correspondance entre les groupes de
fonction et les filieres concernées. Bien que seules deux grilles soient effectivement modifiées, et
afin de faciliter la lecture et la rédaction ultérieure des contrats et arrétés, I'ensemble de la
délibération n°® 2024.10.101 est repris ici dans son intégralité.

Les modifications apportées sont clairement identifiables : les lignes modifiées apparaissent en
rouge.

Cette mise a jour vise a garantir la cohérence des éléments statutaires et a assurer une
transparence optimale dans la gestion des ressources humaines.

Reglement du RIFSEEP

Aux termes de l'article 88 de la loi du 26 janvier 1984, 'assemblée délibérante de chaque collectivité territoriale fixe
les régimes indemnitaires dans la limite de ceux dont bénéficient les différents corps de I'Etat. Le décret du 6
septembre 1991 établit une équivalence entre chaque grade de la fonction publique territoriale et un corps de la
fonction publique d’Etat. En application de ce principe de parité, lorsque I'organe délibérant choisit de fixer un
régime indemnitaire, il doit respecter les limites du RIFSEEP lorsque celui-ci s’applique aux corps de I'Etat équivalent
aux grades concernés.

Le RIFSEEP se décompose en deux parties : 'IlFSE (Indemnité de Fonctions, de Sujétions et d’Expertise) et le
CIA (Complément Indemnitaire Annuel).

Les dispositions fixant, par délibérations antérieures, les modalités d’octroi du régimeindemnitaire aux cadres
d’emploi susvisés uniquement, sont abrogées.

L’'IFSE repose sur I'évaluation de la fonction ainsi que sur I'expérience professionnelle accumulée par I'agent.
Elle permet de valoriser 'ensemble des parcours professionnels desagents, et non plus seulement ceux marqués
par un accroissement significatif de responsabilité, en prenanten compte les périodes d’approfondissement de
compétencestechniques et de diversification de connaissances.

Afin de permettre plus de souplesse au RIFSEEP, il est proposé d’apporter les modifications suivantes.

L'IFSE est instauré au profit des grades suivants :
- Attachés Territoriaux
- Secrétaires de Mairie
- Assistants socio-Educatifs
- Rédacteurs Territoriaux
- Adjoints Administratifs
- Animateurs
- Adjoints d’Animation
- Techniciens Territoriaux
- Adjoints technigues territoriaux
- ATSEM
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- Attachés de conservation du patrimoine

- Assistant de conservation

- Educateur territoriaux des activités physiques et sportives
- Opérateur territorial des activités physiques et sportives

- Adjoints du patrimoine

La prime pourra étre versée aux fonctionnaires stagiaires et titulaires de la fonction publique territoriale, ainsi
qu’aux agents contractuels.

Il convient ainsi de déterminer un nombre de groupes de fonction pour chaque cadre d’emplois. L'IFSE sera
fonction de ces groupes. Le nombre de groupes retenu est le suivant :
- 4 groupes de fonctions pour la catégorie A
- 3 groupes de fonctions pour la catégorie B
- 2 groupes de fonctions pour la catégorie C répartis en sous-catégories :
o DeuxcatégoriesenCl1l
o Une catégorie en C2

Considérant la structuration des effectifs de la Communauté de communes, le systéme de hiérarchisation selon les
grades et postes a été privilégié, par mesure de cohérence avec I'organigramme en vigueur.

Les différentes fonctions identifiées dans I'organigramme sont réparties dans chacun des groupes —cf. annexe n°1 -
au regard de trois critéres :

- Encadrement, coordination, pilotage et conception.

- Technicité, expertise, expérience ou qualification nécessaire a I'exercice des fonctions.

- Sujétions  particulieres et degré d’exposition du poste au regard de son environnement.

Dans le cas de recrutement de nouveaux personnels ou un avancement de grade ne permettant pas le
classement des agents dans des groupes de fonction existants, le Conseil Communautaire sera a méme de créer
par délibération, le nouveau groupe de fonctions et inscrire les critéres nécessaires en vue de procéder a la
classification et au calcul durégime indemnitaire correspondant a ces agents.

Voici le systeme proposé :

Critere 1 Critére 2
. . | ite
Group_e de Fonctionsemplois Encadrement . . CrltereIS =
fonction ; i TechnicitéExpertise Sujétions particuliéres
Direction
Management .
Lo Connaissances et Polyvalence, grande
Al Directeur Général strategique, tise multi disponibilité
irecteur Généra transversalité, expertise multi isponibilité
. domaines
arbitrages
Management Connaissances et Polyvalence, grande
A2 DIEEEMT EEhEl stratégique, expertise multi y;is onib’il?té
Adjoint transversalité, pertise P
. domaines
arbitrages
Responsable Technicité dans le Travail ponctuel en
. Encadrement . -
service déquives domaine / Soirée ou we/
A3 urbanisme quipes, connaissances Adaptation aux
. responsable, L, .
Chargé de " liees aux contraintes
e référent . L .
Mission fonctions particulieres du service
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Technicité dans le Travail ponctuel en
Y . Encadrement . o
Secrétaire de Mairie déquipes domaine / Soirée ou we /
A4 Chargé de quipes. connaissances Adaptation aux
e responsable, - :
Mission s lies aux contraintes
référent . L .
fonctions particuliéres du service
Management .
9¢ Connaissances et Polyvalence, grande
B1 Directeur Général strategique, expertise multi disponibilité
transversalité, .
. domaines
arbitrages
. - Technicité dansle | Travail ponctuel ensoirée ou
Chargé deMission, Encadrement . P
) e domaine / we /
Coordinateur, d’équipes, : .
B2 . connaissances Adaptation aux
Directeur de responsable, L, .
: ex liées aux contraintes
Service référent . L .
fonctions particuliéres du service
Technicité dans le .
Poste avec : Travail ponctuel en
Expert Iy domaine / -
B3 n ,bl responsabilité connaissances Soirée ou we /
esponsable technique ou ., adaptation auxcontraintes
de service . . lies aux L .
administrative . particuliéres du service
fonctions
Poste avec
. . responsabilité ;
C1-1 Gestionnaire P ) Connaissances
technique ou particuliéres Missions spécifiques /
Encadrement de domaine travail
C1-2 Référent proximité / dactivite
référent
Connaissance Contraint ficulie d
Exécuti Missi métier, utilisation ontraintes particulieres du
c2 xécution, Missions matériels, régles service
Accueil opérationnelles i
d’hygiéne et
sécurité
Le montant annuel du RIFSEEP sera décomposé, de la fagon suivante :
- Lafonction

- L’expérience professionnelle

- Laprésence
- La gestion d’'une régie

a. La part liée a la fonction

La part fonctionnelle évolue selon le groupe dont dépend I'agent. Cette composante est liée uniguement au
poste. Elle est donc indépendante de tout critére d’appréciation individuelle. Par conséquent, ce montant annuel

est fixe.

b. La part liée & I'expérience professionnelle

e Partliée a I'’évolution de carriére

Considérant la taille de la collectivité, ses effectifs et par conséquent les faibles possibilités de mutation interne et
parfois de changement de groupe de fonction, il est proposé d’instituer une part de I'lFSE affectée individuellement
au titre de I'expérience professionnelle de I'agent. Elle a pour objectif d’accompagner les agents dans leur
spécialisation sur le poste occupé.
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La valorisation de I'expérience professionnelle s’appuiera sur plusieurs critéres formant une cotation. Ces criteres
de cotation sont définis en annexe n°4, répartis par catégorie et par filiére.

Le total de cette cotation en point correspond a une rémunération indiquée dans I'annexe n°3 — correspondant au
montant de la part liée a I'expérience professionnelle.

e Part liée aux missions

L’agent pourra se voir attribuer une participation librement fixée par arrété individuel, dans la limite du plafond de la
part liée a I'expérience professionnelle. Cette participation est un supplément au systéme de cotation effectif.
Cette participation est librement déterminée lors de 'embauche.

Cette participation fait I'objet d’'un réexamen (temporaire ou définitif) :
- En cas de changement de fonctions ou d’emploi,

- En cas de changement de grade ou de cadre d’emplois a la suite d’'une promotion, d’'un avancement de
grade ou de la nomination suite a la réussite d’'un concours.

- En cas de prise de nouvelles missions en cas de surcroit d’activité ou remplacement temporaire.

c. Lapartliée ala présence des agents durant /'année

Cette part est conditionné a la présence de I'agent durant une période de référence annuelle (une période de
référence allant du 1er décembre de I'année N jusqu’au 30 novembre de 'année N+1).

Les contrats a durée déterminée de droit public inférieurs a un an sont exclus de cette participation.

Les jours d’absence pris en compte correspondent aux jours travaillés par 'agent, selon soncycle hebdomadaire de
travail. Leur totalisation est cumulée sur 'ensemble de la période de référence.

Le calcul du temps d’absence est le suivant :

Temps Entre O et Entre 16 et Entre 30 et Entre 45et | Plus de 60
d’absence 15jours 30jours 45 jours 60 jours jours
Modulationdu 100 % 75 % 50 9% 25 % 0%
montant

Les jours comptabilisés dans le temps d’absence sont les jours de congés maladie ordinaire et les congés pour
accidents de service.

Sont exclus de la comptabilisation du temps d’absence : les congés annuels, les congés maternité ou paternité, les
congés d’adoption, les autorisations exceptionnelles d’absence, les formations professionnelles et les jours posés
au titre de la réduction du temps de travail (RTT).

d. Les indemnités liées aux régies

Les indemnités des régisseurs doivent entrer dans l'assiette de I'lFSE, il s’agit en effet d’'indemnités fonctionnelles
et de sujétions qui ont par nature vocation & intégrer le RIFSEEP.

Il est donc proposé de les inclure sous la forme suivante :
Les montants des indemnités plafonds sont fixés par arrété ministériel du 28 mai 1993 modifié dans les conditions
suivantes :
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REGISSEUR REGISSEUR MONTANT du MONTANT de
D'AVANCES REGISSEUR DE D'AVANCES cautionnement l'indemnité
RECETTES et de recettes (en euros) annuelle
(en euros)
Montant total du
Montant maximumde Montant moyen des maximum de l'avance
'avance IARAC recettes encaissées IARAC et du montant
pouvant étre mensuellement moyen des recettes
consentie effectuées
mensuellement
Jusqu'a 1 220 Jusqu'a 1 220 Jusqu'a 2 440 - 110
De 1221 a 3000 De 1 221 a 3000 De 2 441 a 3 000 300 110
De 3001 a4 600 De 3001 a 4 600 De 3 000 a 4 600 460 120
De 4 601 a 7 600 De 4 601 a 7 600 De 4 601 a 7 600 760 140
De7601 a 12 200 De 7 601 a 12 200 De 7 601 a 12 200 1220 160
De 12 200 a 18 000 De 12 201 a 18 000 De 12 201 a 18 000 1800 200
De 18 001 a 38 000 De 18 001 a 38 000 De 18 001 a 38 000 3800 320
De 38 001 a 53 000 De 38 001 a 53 000 De 38 001 a 53 000 4 600 410
De 53 001 a 76 000 De 53 001 a 76 000 De 53 001 a 76 000 5300 550
De 760012150000 De 76 001 a 150 000 De 76 001 a 150 000 6 100 640
De 310580381 a De 150 001 a 300 000 De 150 001 a 300 000 6 900 690
De 732(())0(())81 a De 300 001 a 760 000 De 300 001 a 760 000 7 600 820
De 760 001 a . .
1 500 000 De 760001 a 1 500 000 | De 760 001 a 1 500 000 8 800 1050
5 1500 par
Au-dela de Au-delade 1500000  Au-delade 1500000  tranche de 40 Partranchede
1 500 000 1 500 000 1 500 000

e. Modalités de versement

Le montant maximum est déterminé par filiere en fonction de la catégorie. Le tableau présenté en annexe 2
donne le récapitulatif de ces montants.

La part du régime indemnitaire lié a I'exercice des fonctions suivra le traitement en cas de congé maladie
ordinaire ou en congé pour invalidité temporaire imputable au service et seront maintenu a 100% pour
lintégralité du congé maternité et paternité. Il n’y aura pas de maintien en cas de congé longue durée ou de
congé longue maladie.

Les montants correspondants sont conditionnés au temps de présence effectif des agents. Exception de la
part liée a la régie qui n’est pas proratisée. Toutefois, les agents a temps partiel pour 80% et 90% pour lesquels
les montants seront conditionnés au temps de travail indiqué dans leurs arrétés, a savoir respectivement
6/7éme et 32/35éme.

Ces indemnités sont versées mensuellement dés I'entrée en fonction de I'agent dans son poste, sur la base du
montant annuel individuel attribué. Exception de la part liée a la présence, qui ne peut étre que versée annuellement,
en une seule fraction en fin d’année civile ou fin de contrat, dénommée par la suite période de référence.

Pour les agents cessant leur relation contractuelle avec la Communauté de communes ou entrant en fonction
en cours d’'année, 'ensemble des montants et durées seront proratisés sur la durée effective travaillée durant
lannée.
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2.Le CIA

Il pourra étre attribué individuellement chague année un complément indemnitaire aux agents. Un arrété individuel
annuel sera signé par l'autorité territoriale précisant le montant attribué pour 'année pour chaque agent concerné.

Le CIA estinstauré au profit des grades suivants :
- Attachés Territoriaux
- Secrétaires de Mairie
- Assistants socio-Educatifs
- Rédacteurs Territoriaux
- Adjoints Administratifs
- Animateurs
- Adjoints d’Animation
- Techniciens Territoriaux
- Adjoints techniques territoriaux
- ATSEM
- Attachés de conservation du patrimoine
- Assistant de conservation
- Educateur territoriaux des activités physiques et sportives
- Opérateur territorial des activités physiques et sportives
- Adjoints du Patrimoine

Le CIA sera également versé aux agents contractuels dans les mémes conditions.
Le CIA n’est pas modulé en fonction de la quotité de temps de travail.

Le montant du CIA est défini en annexe 5 et sera versé par application d’'un taux compris entre 0 et 100% aux
montants déterminés par le Conseil Communautaire.

Ce taux est déterminé en fonction de 'engagement professionnel, la maniére de servir appréciée lors de I'entretien
professionnel.

Le CIA sera versé :
- soit en deux parts, en décembre (année N) et en juillet (année N+1)
- soit en une seule fois, au mois de décembre de I'année N.

Suivant I'évaluation annuelle de 'année N.
Le choix de la modalité de versement sera indiqué dans I'arrété individuel d’attribution.

Tous les agents appartenant aux groupes de fonctions peuvent prétendre a cette prime. lls devront avoir exercé au
moins 1 an révolu sur le poste évalué, avant le 31 décembre de I'année N. Les mémes conditions s’appliquent pour
un agent qui cesserait ses fonctions (départ en retraite, mutation, ...) avec une présence minimale de 6 mois révolus
sur I'année, a la date de son départ.

En cas de changement de groupe de fonction, et notamment d’'un passage d’'une catégorie a une autre en cours

d’année, I'évaluation annuelle portera sur le poste dont la durée occupée par I'agent serala plus longue sur 'année
N. Le montant versé sera celui correspondant au poste évalué.
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ANNEXE 1 - Groupes de fonctions par filiere
Filiere Administrative

Catégorie Cadre d’emplois Groupe de Fonctions concernées
fonction
Al Directeur(trice) Général des Services
Directeur(trice) Général Adjoint
A2 : . "
. o Directeur(trice) de Péle
A Atte}ch.e terntongll Chef(fe) de service
Secrétaire de mairie A3 Chargé(e) de Mission
A4 Secrétaire de_ M_airie
Chargé de Mission
B1 Directeur(trice) Général des Services
B Reédacteur territorial Chargé(e) de Mission / Assistant de direction
B2 Agent instructeur
Adjoint instructeur
B3 Responsable de secteur
Comptable / Gestionnaire Paie-Carriére /
Cil-1 : - .
Gestionnaire service
Adjoint administratif C1-2 Référent
C territorial Agent d’accueil — secrétariat
co Agent d’acc_:u_eil - _MSAF_’ — cantine
Agent administratif de sites
Agent comptable
Filiere Animation
Catégorie Cadre d’emplois Groupe de Fonctions concernées
fonction
Al
A2
A A3
A4
B1
B Animateur territorial Chargé(e) de Mission
B2 Coordinateur périscolaire
B3 Animatrice réseau
C1l-1
Adjoint d’animation - Référent
o C1-2 Périscolaire de sites
Adjoint d’animation . . .
c territorial Animatrice réseau _
Accompagnateur(trice) de bus
Animateur(trice) périscolaire
C2 AN ;
Agent d’animation cantine
Agent faisant fonction ’ATSEM
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Filiere Technique

Catégorie Cadre d’emplois Groupe de Fonctions concernées
fonction
Al
L. . A2
A Ingénieur territorial A3
A4 Informaticien
B1
B Technicien territorial Chargé(e) de Mission
B2 Informaticien
B3
Responsable de secteur et de
C1l-1 service
- . o Informaticien(ne)
C Adjoint technique territorial Cl2 Moniteur(trice) technigue
Agent d’entretien
Cc2 Agent de service cantine
Agent technique
Filiére Socio-éducative
Catégorie Cadre d’emplois Groupe de fonction Fonctions concernées
ASSISTANT SOCI-EDUCATIF Al
de CLASSE A2
A EXCEPTIONNELLE A3
ASSISTANT SOCI-EDUCATIF A4 Responsable de service
B Bl
B2
B3
Cil-1
C ATSEM C1-2 ATSEM
C2
Filiere Culturelle
Catégorie Cadre d’emplois Groupe de Fonctions concernées
fonction
Al
Attaché de conservation du A2
A e
patrimoine A3
A4 Chargé de mission
: . B1
B Assistant de conservation
B2
B3 Chargé d’animation culturelle
C1l-1
C Adjoint du patrimoine C1-2
Cc2 Agent d’accueil - animations
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Filiere Sportive

Catégorie Cadre d’emplois Groupe de Fonctions concernées
fonction
Al
A2
A A3
A4
B1
B Educateurs territoriaux des APS B2 —
Chargé de Mission
B3 Maitre-nageur / Surveillant
Baignade
Cil-1
C Opérateurs territoriaux des APS €12 -
Maitre-nageur / Surveillant
Cc2 )
Baignade
ANNEXE 2 — Montants plafonds de I'lFSE
Filieres : administrative/Culturelle/ Animation / sportive
Al 36210 1750 200 34260
A ouache temioral A, 32130 1750 200 30180
A3 25500 1750 200 23550
Ad 20400 1750 200 18450
Rédacteur territorial B1 17480 1450 200 15830
B Animateur territorial | ™gp 16015 1450 200 14365
Assistant de
conservation B3 14650 1350 200 13100
Animateur des APS
Adjoint administratif Cl-1 11340 1200 200 9940
territorial C1-2 11340 1200 200 9940
Adjoint du patrimoine
C Adjoint d’animation
Territorial C2 10800 1200 200 9400
Filiere : Technique
Catégorie Cadre Groupe Montant Part Part Part
d’emplois de Annuel Fonction Présence Expérience
fonction professionnelle
Al
A A2
A3
A4
B1
B Technicien B2 16015 1450 200 14365
B3 14650 1350 200 13100
Adjoint C1-1 11340 2400 200 8740
C Technique C1-2 11340 2400 200 8740
Territorial
C2 10800 1200 200 9400
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Filiere : Socio-Educative

Catégorie | Cadre d’emplois Groupe Montant Part Part Part
de Annuel Fonction | Présence Expérience
fonction professionnelle
ASSISTANT SOCI- Al 36210 1750 200 34260
EDUCATIF
A ASSISTANT A2 32130 1750 200 30180
SOCIO EDUCATIF A3 25500 1750 200 23550
DE CLASSE 20400 200 18450
EXCEPTIONNELLE | A4 1750
B1 17480 1450 200 15830
B Animateur des APS B2 16015 1450 200 14365
B3 14650 1350 200 13100
Ci1-1 11340 2400 200 8740
o ATSEM C1-2 11340 2400 200 8740
ADJOINT
D’ANIMATION C2 10800 1200 200 9400

Avis favorable du CST du 11 juin 2025

Délibération n° 2025 - 06 - 071

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales,

Vu les statuts de la Communauté de communes du Pays de Stenay et du Val Dunois,
Vu l'avis favorable du Comité Social Territorial du 11 juin 2025
Considérant la volonté d’ajuster le RIFSEEP afin de le rendre plus opérationnel,
Vu l'avis favorable du bureau communautaire,
Ayant entendu |I'exposé de son rapporteur,
Aprés en avoir délibéré,

Le Conseil Communautaire
Par 40 voix pour, 0 voix contre, 0 abstention,

APPROUVE la modification du réglement du RIFSEEP tel qu’annexé ci-dessus.

AUTORISE le Président a entreprendre toutes les démarches administratives, techniques et financiéres et
a signer tous les documents nécessaires a |'application de la décision précitée.
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O}k Fermeture de Postes
Objet : Fermeture de postes suite a réorganisation des services

Contexte : Suite aux départs de plusieurs agents de la collectivité (démission, mutation, retraite,
licenciement ou déces), les postes correspondants se sont retrouvés vacants. Aprés une analyse
des besoins actuels des services et des profils désormais requis, il est apparu que les anciens
postes ne correspondaient plus a la nouvelle organisation ni aux missions a pourvoir.

Des postes adaptés aux nouveaux besoins ont donc été créés par délibération, rendant obsolétes
certains postes existants. Afin de régulariser la situation, il convient a présent de mettre a jour le
tableau des emplois en fermant les postes vacants devenus sans objet

Il est proposé de procéder a la fermeture des postes suivants, devenus vacants et sans
correspondance avec les emplois actuels de la collectivité :

Catégorie Cadre d’emplois DHS
A SECRETAIRE DE MAIRIE 21.50/35
A ATTACHE 35/35
B REDACTEUR PRINCIPAL 1¢¢ CLASSE 21/35
c éEL),igISNET D’ANIMATION PRINCIPAL 2éme 18.50/35
c ,ZAéIang%III_\IATSSAEDMINISTRATIF PRINCIPAL 35/35
C ADJOINT TECHNIQUE 35/35
c ADJOINT TECHNIQUE TERRITORIAL 35/35
PRINCIPAL 2¢me CLASSE
C ADJOINT TECHNIQUE TERRITORIAL 23/35

PRINCIPAL 2¢me CLASSE

Avis favorable du CST du 11 juin 2025

Délibération n° 2025 - 06 - 072

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales,
Vu les statuts de la Communauté de communes du Pays de Stenay et du Val Dunois,
Vu l'avis favorable du Comité Social Territorial du 11 juin 2025
Vu l'avis favorable du bureau communautaire,
Ayant entendu |I'exposé de son rapporteur,
Aprés en avoir délibéré,
Le Conseil Communautaire
Par 40 voix pour, 0 voix contre, 0 abstention,

ACCEPTE la fermeture des postes comme susmentionné.

AUTORISE le Président a entreprendre toutes les démarches administratives, techniques et financiéres et
a signer tous les documents nécessaires a |'application de la décision précitée.
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©]s}[c14mBs] Modification des Ratios

PROJET DE DELIBERATION
OBIJET : Fixation des ratios d’avancement de grade - mise a jour et régularisation

VU la délibération n°2017-089 du 27 juin 2017, fixant les ratios d’avancement de grade a 100
% pour I'ensemble des cadres d’emplois en vigueur a cette date, et son annexe ne prenant en
compte que les grades existants a I'époque ;

CONSIDERANT que depuis 2017, de nouveaux agents ont été recrutés sur des grades qui ne
figuraient pas dans I'annexe de ladite délibération ;

CONSIDERANT qu'il convient, afin de sécuriser juridiquement les procédures d’avancement de
grade, de régulariser la situation en prenant une nouvelle délibération intégrant I'ensemble des
cadres d’emplois aujourd’hui représentés au sein de la Communauté de Communes il est
propose :

1 - Les ratios promus/promouvables pour I'avancement de grade sont fixés a 100 % pour
I'ensemble des cadres d’emplois actuellement représentés au sein de la Communauté de
Communes, conformément a la liste actualisée des grades.

2 - Cette décision annule et remplace la délibération n°2017-089 du 27 juin 2017.

Avis favorable du CST du 11 juin 2025

Délibération n° 2025 - 06 - 073

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales,

Vu les statuts de la Communauté de communes du Pays de Stenay et du Val Dunois,
Vu l'avis favorable du Comité Social Territorial du 11 juin 2025

Vu l'avis favorable du bureau communautaire,

Ayant entendu |I'exposé de son rapporteur,

Aprés en avoir délibéré,

Le Conseil Communautaire
Par 40 voix pour, 0 voix contre, 0 abstention,

ACCEPTE la modification d’actualisation des ratios promus/promouvables pour I'avancement de grade

FIXE les rations a 100% pour I'ensemble des cadres d’emplois actuellement représentés au sein de la
Communauté de Communes, conformément a la liste actualisée des grades.

PRECISE que cette délibération annule et remplace la délibération n°2017-089 du 27 juin 2017.

AUTORISE le Président a entreprendre toutes les démarches administratives, techniques et financiéres et
a signer tous les documents nécessaires a |'application de la décision précitée.
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ols}[MNs Modification de durée hebdomadaire de service

Considérant la réorganisation interne du service de gestion des activités scolaires, il est
nécessaire d’augmenter le temps de travail de deux agents sur le service scolaire.

Par nécessité de service, il apparait indispensable d’augmenter la durée hebdomadaire de travail
d’'un agent. En effet, ce dernier est régulierement sollicité pour assurer des remplacements, ce
qui entraine un recours fréquent aux heures complémentaires.

Or, si les heures complémentaires sont tolérées pour les agents titulaires, elles ne doivent en
aucun cas devenir récurrentes. Afin de régulariser la situation et de garantir la continuité du
service tout en respectant la réglementation en vigueur, il convient de modifier la Durée
Hebdomadaire de Service (DHS) de I'agent concerné.

Nouvelle proposition | Temps d’emploi actuel | Date d’effet
Adjoint territorial Adjoint territorial 01/07/2025
d’animation d’animation

20/35eéme 16.5/35eme

Par nécessité de service, il convient d’augmenter le temps de travail d’un agent a I’école de Sivry
sur Meuse. Le Ratio d’ATSEM par éléve est inférieur par rapport aux autres écoles sur le secteur
de la codecom, il convient de régulariser la situation et de fait, augmenter les heures de I'agent
recruté I'an dernier pour l'ouverture du Pdle. L'agent aura une quotité plus importante sur
I'animation que sur I'entretien des locaux. Nous modifions le poste dans ce sens.

Adjoint technique 01/09/2025
Adjoint territorial territorial
d’animation 15.5/35¢me

26/358me

Avis favorable du CST du 11 juin 2025

Délibération n° 2025 - 06 - 074

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales,

Vu les statuts de la Communauté de communes du Pays de Stenay et du Val Dunaois,

Vu l'avis favorable du Comité Social Territorial du 11 juin 2025

Vu l'avis favorable du bureau communautaire,

Ayant entendu l'exposé de son rapporteur,

Il convient d’approuver la modification de durée hebdomadaire de service comme indiqué ci-dessus,
Aprés en avoir délibéré,

Le Conseil Communautaire
Par 40 voix pour, 0 voix contre, 0 abstention,

APPROUVE |a modification de durée hebdomadaire de service comme susmentionnée.
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PRECISE QUE :

- la rémunération de cet agent sera calculée sur la base du traitement lié au cadre d’emploi,
- I'agent percevra également le régime indemnitaire (IFSE et CIA) correspondant au

grade et a la catégorie, compte-tenu des fonctions occupées, de la qualification requise pour
leur exercice, de la qualification détenue par I'agent ainsi que son expérience

- les crédits nécessaire sont inscrits au budget de la collectivité.

AUTORISE le Président a entreprendre toutes les démarches administratives, techniques et financieres et
a signer tous les documents nécessaires a |'application de la décision précitée.

Délibération n°® 2025 - 06 - 075

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales,

Vu les statuts de la Communauté de communes du Pays de Stenay et du Val Dunois,

Vu l'avis favorable du Comité Social Territorial du 11 juin 2025

Vu l'avis favorable du bureau communautaire,

Ayant entendu |I'exposé de son rapporteur,

Il convient d’approuver la modification de durée hebdomadaire de service comme indiqué ci-dessus,
Aprés en avoir délibéré,

Le Conseil Communautaire
Par 40 voix pour, 0 voix contre, 0 abstention,

APPROUVE |a modification de durée hebdomadaire de service comme susmentionnée.
PRECISE QUE :

- la rémunération de cet agent sera calculée sur la base du traitement lié au cadre d’emploi,
- l'agent percevra également le régime indemnitaire (IFSE et CIA) correspondant au

grade et a la catégorie, compte-tenu des fonctions occupées, de la qualification requise pour
leur exercice, de la qualification détenue par I'agent ainsi que son expérience

- les crédits nécessaire sont inscrits au budget de la collectivité.

AUTORISE le Président a entreprendre toutes les démarches administratives, techniques et financiéres et
a signer tous les documents nécessaires a |'application de la décision précitée.
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©]s}[S W/ Régularisation d’'une vacance de poste
Objet : Régularisation de la vacance du poste d’agent d’animation a I'école de Mouzay

L'agent d’animation affecté a I'école de Mouzay, a présenté sa démission et quittera définitivement
les effectifs de la collectivité le 2 juin 2025.

Le poste qu’elle occupait avait été créé par décision du Président n®2020.10.036 en date du 30
octobre 2020. Toutefois, depuis cette date, la délégation permettant au Président de créer ou de
modifier les postes permanents a été retirée. Désormais, la compétence en la matiere revient
exclusivement au Conseil communautaire, conformément aux dispositions en vigueur.

Il ne s’agit pas d’une création de poste, celui-ci existe déja. Néanmoins, afin de procéder a la
publication de la vacance et d’‘assurer le remplacement de l'agent, il convient que le Conseil
communautaire délibére pour régulariser la situation, constater la vacance du poste et autoriser
sa publication.

Poste a régulariser | Date d’effet
Adjoint territorial 01/07/2025
d’animation a
21/35¢me

Il est donc proposé de :

Constater la vacance du poste d’agent d’animation a I'école de Mouzay, suite au départ de
I'agent en question;

Autoriser la publication de 'offre d’emploi correspondante ;
Confirmer que le poste concerné reste inscrit au tableau des effectifs.
Avis favorable du CST du 11 juin 2025

Délibération n° 2025 - 06 - 076

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales,

Vu les statuts de la Communauté de communes du Pays de Stenay et du Val Dunois,
Vu l'avis favorable du Comité Social Territorial du 11 juin 2025

Vu l'avis favorable du bureau communautaire,

Ayant entendu |I'exposé de son rapporteur,

Aprés en avoir délibéré,

Le Conseil Communautaire
Par 40 voix pour, 0 voix contre, 0 abstention,

CONSTATE la vacance du poste d'agent d’animation a I'école de Mouzay.
AUTORISE la publication de l'offre d’emploi correspondante.
CONFIRME que le poste concerné reste inscrit au tableau des effectifs.

AUTORISE le Président a entreprendre toutes les démarches administratives, techniques et financiéres et
a signer tous les documents nécessaires a |'application de la décision précitée.
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0]s}[<I4pRS] Convention avec I’'Université de Lorraine CFA pour le recrutement d’un apprenti en Master
Gestion de ’Environnement

Un étudiant, domicilié dans la commune de Doulcon, a sollicité la Communauté de communes par
courrier en date du 9 mai 2025, afin d’effectuer son stage en alternance dans le cadre de sa
deuxieme année de Master en Environnement.

Le parcours de cet étudiant ainsi que son curriculum vitae présentent un intérét particulier pour la
Communauté de communes. En effet, il pourrait apporter une contribution précieuse dans le
domaine de la gestion des milieux aquatiques et de la prévention des inondations (GEMAPI).

Sa présence permettrait de soutenir efficacement notre agent en charge de ce secteur, lequel est
confronté, d’année en année, a un accroissement constant des missions, devenues
particulierement chronophages. Cette situation s'explique par le développement considérable des
enjeux environnementaux dans la vie publique nationale, plagant le secteur au coeur des priorités
des collectivités territoriales.

Le colt des frais de formation s’éléve a 6 700 €. Le salaire versé sur 12 mois représente 61 % du
SMIC, soit un montant total de 13 400 €.

Ces charges seraient imputées sur le budget principal.

Avis favorable du CST du 11 juin 2025

Délibération n° 2025 - 06 - 077

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales,

Vu les statuts de la Communauté de communes du Pays de Stenay et du Val Dunois,
Vu l'avis favorable du Comité Social Territorial du 11 juin 2025

Vu l'avis favorable du bureau communautaire,

Ayant entendu l'exposé de son rapporteur,

Apres en avoir délibéré,

Le Conseil Communautaire
Par 40 voix pour, 0 voix contre, 0 abstention,

ACCEPTE la signature d’'une convention avec I’'Université de Lorraine CFA pour la mise en place d’un stage
en alternance dans le cadre d’un Master 2 en Environnement dont les frais de formation s’élévent a 6700¢€.

AUTORISE la signature d’un Contrat d’apprentissage pour un salaire versé sur 12 mois, du 01/09/2025 au
04/09/2026 correspondant a 61% du SMIC, soit un montant de 13400€.

PRECISE que les charges seront imputées au Budget Général

AUTORISE le Président a entreprendre toutes les démarches administratives, techniques et financiéres et
a signer tous les documents nécessaires a |'application de la décision précitée.
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QUESTIONS DIVERSES

Adhésion au SMET

Le Président rappelle aux communes que les délibérations concernant I'adhésion de la
Codecom au SMET doivent étre envoyées au plus tard le 11 juillet 2025.

TZC

Le Président explique que le territoire de la Codecom ainsi que 4 autres territoires sont
en attente du décret du Conseil d’état.

Un courrier signé par les 5 territoires a destination de la Ministre du travail a été envoyé
en lettre recommandée avec accusé réception le 18 juin dernier.

Ces délais et attentes sont complexes a gérer, en premier lieu pour les volontaires qui
s’‘engagent notamment dans O2 Meuse

Il faut attendre un retour de la Ministre du travail.

Multi-accueil Sivry

Le Président fait part a I'’Assemblée d’une difficulté rencontrée par le délégataire ALYS
sur le recrutement du Directeur de créeche.

Cette offre a temps non complet est régulierement publiée et les réseaux sociaux activés.
Il y a donc une grosse incertitude quant a l'ouverture du Multi-accueil a la rentrée de
septembre. La subvention accordée par la CAF est conditionnée a une ouverture effective
avant mi-novembre.

Mais il est certain que le report d’ouverture n‘est pas une nouvelle positive en terme
d’attractivité de I'outil pour les familles.

Un RDV avec ALYS est programmé des demain.

PLUI

Daniel WINDELS (2°™¢ Vice-Président) revient sur les réunions PLUi qui ont eu lieu
hier et aujourd’hui.

Il précise ne pas étre satisfait comme beaucoup d’autres maires du résultat de ces réunions
car le travail présenté par le bureau d’études ne correspond aux demandes faites au
préalable. Il manque beaucoup d’information et les plans présentés ne sont pas clairs.

Le document final devra étre relu et étudié avec beaucoup d’attention.

Daniel WINDELS propose a I'assemblée d’envoyer au bureau d’études un courrier commun
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de mécontentement.

Les Elus sont majoritairement d’accord pour I'envoi de ce courrier. Guy RAVENEL est
particuliérement énervé et le fait savoir a I’Assemblée.

Le Président va demander au Directeur Général des Services de regarder au niveau
contractuel le niveau de rémunération comparé au niveau de la prestation.

L'ordre du jour étant épuisé, le Président l&ve la séance a 21h30.

Le Secrétaire Le Président
Philippe CHARDIN Stéphane PERRIN

g
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