
 

 

 

 
                                                                     

 
 

OFFRE DE STAGE 
« Gestion de projets - Communication/animation » 
 

 
Type de recrutement 

- Niveau d’étude/Diplôme : formation supérieure BAC+5 (ou BAC+4 si expérience significative) 
- Période de stage : 6 mois à partir du 1er Avril 2026 
- Durée légale de travail de 35 heures par semaine 
- Lieu de travail : Bureau localisé à l’Ecopôle du Val d’Allier, route de Mirefleurs à Pérignat-ès-Allier (63800) 
- Tuteur professionnel : Anatole GRUZELLE, docteur en géographie – coordonnateur de projets de l’Ecopôle du 

Val d’Allier au Syndicat d’Etudes et d’Aménagement Touristique (SEAT) 
- Possibilité de télétravail, selon contexte 
- Stage conventionné rémunéré selon la réglementation en vigueur (le taux horaire de la gratification est égal à 

4,35 € par heure de stage soit environ 600€/mois). 
Pour plus d’informations : https://www.service-public.fr/professionnels-entreprises/vosdroits/F32131 

 
Contexte du projet 

Le site de l’Écopôle du Val d’Allier, d’une superficie de plus de 135 ha, est constitué d’anciennes carrières 
réhabilitées, dont l’exploitation s’est définitivement achevée en juin 2017. Il est situé sur les communes de Pérignat-
ès-Allier et de La Roche-Noire. Il comprend notamment un ENSIL de 123 ha, espace dédié à la protection de la 
nature et à la valorisation pédagogique, ainsi qu’un espace agroécologique expérimental de 7 ha en 
développement, incluant un espace-test en maraîchage biologique. 

Géré par le Syndicat d’Études et d’Aménagement Touristique (SEAT), composé d’élus de Mond’Arverne 
Communauté et de Billom Communauté, le site bénéficie d’un portage public et d’une dynamique partenariale 
active depuis 2010. Le SEAT collabore avec la Ligue pour la Protection des Oiseaux (LPO AURA), la Régie de 
territoire des Deux Rives (association d’insertion professionnelle), Nature aux Pattes (action d’écopâturage), et 
plus récemment l’Association de l’Écopôle du Val d’Allier, dans le cadre du réaménagement écologique et 
environnemental du site. 

Le projet systémique de transition du territoire de l’Ecopôle du Val d’Allier est structuré depuis 2020 autour de 
quatre axes principaux : Agriculture et alimentation ; Protection de la biodiversité et de la ressource en eau ; 
Économie circulaire et valorisation du site ; Vivre ensemble et enjeux sociétaux. 

Dans ce cadre, le SEAT souhaite renforcer la visibilité de son projet en poursuivant sa communication via le site 
Internet, les réseaux sociaux, les newsletters, l’édition de documents numériques et la production de supports 
physiques. La communication constitue un outil essentiel pour informer sur les porteurs de projets et les actions 
en cours, faciliter la médiation et sensibiliser le public. 

Ouvert au public, l’Écopôle du Val d’Allier est également un lieu de valorisation du patrimoine naturel et cutlturel. 
Le SEAT propose un programme annuel d’animations pour différents publics, en partenariat avec des 
professionnels de l’éducation à l’environnement et au développement durable (Chauves-souris Auvergne, 
naturalistes indépendants, FRANE, LPO, CPIE, ONF, fédérations départementales, etc.). 

Enfin, un événementiel biennal est organisé pour faire découvrir le site au grand public. Des activités thématiques 
sont proposées en collaboration avec les élus locaux, les acteurs du site et les associations partenaires, contribuant 
à renforcer l’ancrage territorial et la participation citoyenne. 
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Description des missions  

Au sein de l’Écopôle du Val d’Allier (EVA), sous la responsabilité du coordinateur de projet, le/la stagiaire participera 
aux missions suivantes : 

• Communication digitale : participation au déploiement du plan de communication du SEAT et de l’Écopôle ; 
animation des réseaux sociaux (Facebook et Instagram, environ 1 publication/semaine), veille et modération 
communautaire ; mise à jour du site Internet (actualités et publications officielles). 

• Sensibilisation et médiation : participation au programme 2026 d’animations environnementales et de 
découverte de la multifonctionnalité du site. Dans ce cadre, le/la stagiaire contribuera cette année à l’organisation 
d’une semaine thématique consacrée à la protection de la ressource en eau et des milieux naturels associés dans 
le contexte du changement climatique, comprenant : 
- la participation à l’organisation de l’exposition photo « 70 ans d’Écopôle du Val d’Allier », valorisant la 

restauration écologique des anciennes carrières de Pérignat-ès-Allier et de la Roche Noire en bord d’Allier ; 
- la préparation d’une conférence sur les impacts du changement climatique sur la ressource en eau en Limagne–

Val d’Allier, co-animée par deux intervenants ; 
- la préparation et l’animation de la journée porte ouverte de l’Espace Test Agricole : gestion économe de la 

ressource en eau et adaptation de pratiques agroécologiques en maraichage ; 
- la conception et la mise en œuvre d’une séquence d’animation :  visite du site, accueil et accompagnement 

d’un groupe. 

• Développement des partenariats : élaboration d’un dossier de mécénat destiné à mobiliser des soutiens privés 
(financements, apports matériels et logistiques) en appui au projet de transition écologique de l’Écopôle. 

• Missions ponctuelles et transversales : 
- Production de contenus : contribution à la réalisation du livret photo de l’Écopôle et création de supports variés  
- Communication sur site : conception et mise à jour de panneaux d’information et de signalisation réglementaire 
- Appui à la vie de la structure : accueil téléphonique et du public, appui administratif (relecture de documents, 

constitution de dossiers) 
- Relations partenariales et ancrage local : contribution à l’implication des acteurs du territoire dans la 

dynamique de valorisation du site. 
 

Profil recherché 

Niveau d’études : Etudiant(e) en Master en communication, gestion de projet, médiation ou diplôme équivalent. 

Compétences théoriques (Savoirs) 
• Connaissance des fondamentaux de la communication et des stratégies éditoriales ; 
• Bases solides en gestion et méthodologie de projet ; 
• Connaissance du fonctionnement des collectivités territoriales et des institutions publiques ; 
• Connaissance ou intérêt pour les techniques d’animation et de médiation (culturelles, environnementales…). 

Compétences opérationnelles (Savoir-faire) 
• Élaborer et mettre en œuvre un plan de communication ; 
• Concevoir des supports de communication print et web (maîtrise des logiciels Adobe Illustrator, InDesign et 

outil en ligne Canva) ; 
• Rédiger des contenus adaptés aux différents publics et supports ; 
• Participer à l’organisation et à l’animation d’un programme d’activités (grand public ou groupes) ; 
• Travailler en équipe et rendre compte régulièrement à son tuteur professionnel ; 
• Permis B (+ déplacements ponctuels sur site). 

Qualités relationnelles et comportementales 
• Autonomie, esprit d’initiative et capacité à proposer des idées nouvelles ; 
• Aisance relationnelle, sens du contact et du travail collaboratif ; 
• Adaptabilité et curiosité ; 
• Disponibilité ponctuelle les week-ends lors d’événements ou animations. 

 



 

 

 

CANDIDATURE 
Adresser CV et lettre de motivation à l’attention de Monsieur le Président : 

SEAT – Syndicat d’Études et d’Aménagement Touristique 
3 place Onslow – 63800 Pérignat-ès-Allier 

Contact : 
Tél. : 04 73 78 96 83 
Courriel : anatole.gruzelle@ecopolevaldallier.fr 
Plus d’informations : https://ecopolevaldallier.fr/ 

https://ecopolevaldallier.fr/

