COMMUNE DE ROCQUEMONT
DEPARTEMENT DE L'OISE

ARRONDISSEMENT DE SENLIS

CONSEIL MUNICIPAL DU 15 SEPTEMBRE 2025

PROCES VERBAL

Seance du Conseil Municipal Conseillers en exercice : 9
du 15 Septembre 2025 a 18h30, Conseillers présents 5
réuni a la Mairie, Nombre de pouvoir 1
sous la présidence de Nombre de votants 6

Madame Elisabeth RANSON, Maire

Date de convocation : 5 Septembre 2025

L’an deux mille vingt-cing, le quinze septembre a 18h30, le Conseil Municipal, légalement convoqué,
s'est réuni dans la salle du Conseil Municipal en séance publique sous la présidence de Madame
Elisabeth RANSON, Maire.

Etaient présents : Elisabeth RANSON, Henri BABIAUD, Guillaume SCHERPEREEL, Gaétan DE BERTIER,
Jean-Baptiste VALETTE.

Absent excusé ayant donné pouvoir :
Frédéric WUILQUE ayant donné pouvoir a Elisabeth RANSON.

Absents excusés :
Marie DE GRANDE, Robert LE GUERN, Julien PETERS.

Est désigné secrétaire de séance : Guillaume SCHERPEREEL

Madame le Maire ouvre la séance et soumet au Conseil municipal 'approbation du procés-verbal de
la séance du lundi deux juin deux mil vingt-cing.

Le procés-verbal, mis aux voix, est adopté a I'unanimité.
L'ordre du jour de la séance est le suivant :

- RIFSEEP — Modification

- Adhésion de la Commune a la compétence optionnelle vidéoprotection du Syndicat Mixte de
I'Oise Tres Haut Débit (SMOTHD)

- Evolution du Pacte Financier et Fiscal territorial de solidarité entre la CCPV et ses communes
membres



- Principe d’acquisition d'un bien
- Création d'un emploi non permanent pour un accroissement temporaire d'activité
- Autorisation de recrutements d'un coordonnateur et d'un agent recenseur
- Demande de subventions — ISOLATION DE LA SALLE DES FETES
- Information diverse :
- Projet agrivoltaique

DELIBERATION 2025 / 009 : RIFSEEP - MODIFICATION

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales;
Vu le Code Général de la Fonction Publique, et notamment L. 712-1 et L. 714-4 3 L. 714-13 ;

Vu la loi n® 2010-751 du 5 juillet 2010 relative a la rénovation du dialogue social et comportant
diverses dispositions relatives a la fonction publique ;

Vu le décret n° 91-875 du 6 septembre 1991 modifié pris pour I'application du premier alinéa de
I'article 88 de la loi 84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives a la fonction
publique territoriale ;

Vu le décret n° 2014-513 modifié du 20 mai 2014 portant création du régime Indemnitaire tenant
compte des Fonctions Sujétions Expertise et de I'Engagement Professionnel (RIFSEEP) dans la
Fonction Publique d’Etat ;

Vu le décret n° 2014-1526 du 16 décembre 2014 relatif a I'appréciation de la valeur professionnelle
des fonctionnaires territoriaux ;

Vu le décret n° 2016-1916 du 27 décembre 2016 modifiant diverses dispositions de nature
indemnitaire et le décret n® 2014-513 du 20 mai 2014 portant création d'un régime indemnitaire
tenant compte des fonctions, des sujétions, de I'expertise et de I'engagement professionnel dans la
fonction publique de I'Etat ;

Vu I'arrété du 27 décembre 2016 pris en application de I'article 7 du décret n® 2014-513 du 20 mai
2014 portant création du régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de
I'expertise et de I'engagement professionnel dans |a fonction publique de I'Etat ;

Vu le tableau des effectifs ;
Vu I'avis du comité social territorial en date du 11 septembre 2025 ;

A compter du 1* octobre 2025, il est proposé a I'assemblée délibérante de modifier comme suit la
mise en ceuvre du RIFSEEP.

Ce régime indemnitaire se compose de deux parties :

7 Une indemnité liée aux fonctions, aux sujétions et a I'expertise (IFSE) qui vise a valoriser
I'exercice des fonctions et constitue lindemnité principale de ce nouveau régime
indemnitaire. Cette indemnité repose, d’une part, sur une formalisation précise de critéres
professionnels et d’'autre part, sur la prise en compte de I'expérience professionnelle ;



» Un complément indemnitaire annuel (CIA) tenant compte de I'engagement professionnel et
de la maniére de servir.

[l a pour finalité de :

v

Prendre en compte la place des agents dans "organigramme de |a collectivité et reconnaitre
les spécificités de certains postes ;

Susciter I'engagement et valoriser I'expérience professionnelle des agents ;

Donner une lisibilité et davantage de transparence ;

Renforcer |'attractivité de la collectivité (établissement public) ;

Fidéliser les agents ;

Favoriser une équité de rémunération entre filiéres.
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1. BENEFICIAIRES

Agents titulaires et stagiaires a temps complet, temps non complet, temps partiel,
Agents contractuels de droit public a temps complet, a temps non complet et a temps partiel.
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Les agents contractuels de droit privé ne sont pas concernés par le régime indemnitaire.
Les cadres d’emplois concernés par le RIFSEEP sont :

» Les secrétaires de mairie ;
» Lesrédacteurs;

» Les adjoints administratifs ;
# Les agents techniques.

1. DETERMINATION DES GROUPES DE FONCTIONS ET DES MONTANTS PLAFONDS

Chaque part du RIFSEEP (IFSE et CIA) correspond a un montant fixé par la collectivité dans la limite
des plafonds déterminés dans la présente délibération et applicables aux fonctionnaires de I'Etat,
conformément aux dispositions de l'article L. 714-5 du code général de la fonction publique «
Lorsque les services de I'Etat servant de référence bénéficient d'une indemnité servie en deux parts,
I'organe délibérant détermine les plafonds applicables a chacune de ces parts et en fixe les critéres,
sans que la somme des deux parts dépasse le plafond global des primes octroyées aux agents de
I'Etat ».

Les montants sont établis pour un agent exercant a temps complet. lls sont réduits au prorata de la
durée effective du temps de travail pour les agents exercant a temps partiel ou occupés sur un
emploi a temps non complet.

Les agents logés par nécessité absolue de service bénéficient de montants maximums spécifiques.
Le montant annuel attribué individuellement est fixé par arrété de I'autorité territoriale.
Les groupes de fonctions sont déterminés a partir de critéres professionnels tenant compte :
# Des fonctions d’encadrement, de coordination, de pilotage ou de conception, notamment au
regard ;
» De la technicité, de I'expertise ou de la qualification nécessaire a I'exercice des fonctions ;

» Des sujétions particulieres ou du degré d’exposition du poste au regard de son
environnement professionnel.



Pour les catégories C :

o Cadre d’emplois des adjoints administratifs territoriaux

Vu les arrétés du 20 mai 2014 et du 18 décembre 2015 pris pour I'application du décret n® 2014-513
aux corps des adjoints administratifs des administrations dont le régime indemnitaire est pris en
référence pour les adjoints administratifs territoriaux.

Chaque agent est classé dans un groupe de fonctions correspondant a son emploi suivant le niveau
de fonctions, d’expertises et de sujétions auquel il est exposé.

Le cadre d’emplois des adjoints administratifs territoriaux est réparti en 2 groupes de fonctions
auxquels correspondent les montants plafonds annuels suivants :

Encadrement de proximité et
d’usagers / secrétaire de
G1 mairie / assistant de 5000 7 000 12600€
direction / sujétions /
qualifications

. MODULATIONS INDIVIDUELLES
% 1 - Part fonctionnelle (IFSE) :

La part fonctionnelle peut varier selon le niveau de responsabilités, le niveau d’expertise ou les
sujétions auxquelles les agents sont confrontés dans I'exercice de leurs missions, conformément aux
critéres définis ci-dessus (voir I1).

Le montant individuel dépend du rattachement de I'emploi occupé par un agent a I'un des groupes
fonctionnels définis ci-dessus.

Ce montant fait I'objet d’'un réexamen :

> Pour les emplois fonctionnels, a I'issue de la premiére période de détachement ;

» En cas de changement de fonctions ou d’emploi ;

» En cas de changement de grade ou de cadre d’emplois a la suite d’'une promotion, d'un
avancement de grade ou de la nomination suite a la réussite d’un concours ;

» Au moins tous les 4 ans en fonction de I'expérience acquise par I'agent dans ses fonctions.



Dans ce dernier cas, le montant individuel d’IFSE pourra étre modulé a la hausse ou a la baisse dans
la limite de 10 % en fonction de I'expérience professionnelle acquise ou non par I'agent dans ses
fonctions au sein de la collectivité et selon les critéres suivants :

# L'approfondissement de sa connaissance de |'environnement de travail et des procédures ;
# L'amélioration des savoirs techniques et de leur utilisation ;

# Les formations suivies et liées au poste ;

La gestion d’un événement exceptionnel permettant de renforcer ses acquis.
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Le principe du réexamen du montant de I'IFSE n'implique pas pour autant une revalorisation
automatique.

La part fonctionnelle de la prime sera versée mensuellement sur la base d'un douziéme du montant
annuel individuel attribué et proratisée en fonction du temps de travail.

< 2 - Part liée a I'engagement professionnel et a la maniére de servir (CIA)

Un complément indemnitaire pourra étre versé en fonction de la valeur professionnelle et de
I'investissement de |'agent appréciés lors de I'entretien professionnel.

Il est proposé d’attribuer individuellement aux agents un ccefficient de prime appliqué au montant
de base et pouvant varier de 0 a 100%.

Le pourcentage du montant plafond déterminant le montant individuel est fixé par un arrété
individuel de I'autorité territoriale.

Le pourcentage attribué sera revu annuellement a partir des résultats des entretiens d’évaluation.

La part liée a la maniére de servir sera versée annuellement et proratisée en fonction du temps de
travail.

V. LA TRANSITION ENTRE L’ANCIEN ET LE NOUVEAU REGIME INDEMNITAIRE

> Le cumul avec d’autres régimes indemnitaires

Selon l'article 5 du décret n® 2014-513 du 20 mai 2014 : « ['indemnité de fonctions, de sujétions et
d'expertise et le complément indemnitaire annuel sont exclusifs de toutes autres primes et indemnités

liges aux fonctions et @ la maniére de servir, a I'exception de celles énumérées par arrété du ministre
chargé de la fonction publique et du ministre chargé du budget ».

Ainsi, I'lFSE est non cumulable avec les primes et indemnités de méme nature et notamment :

L'indemnité forfaitaire pour travaux supplémentaires (IFTS),
La prime de rendement,

L'indemnité de fonctions et de résultats (PFR),

L'indemnité d'administration et de technicité (IAT),
L'indemnité d'exercice de mission des préfectures (IEMP),
La prime de service et de rendement (P.S.R.),
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# L'indemnité spécifique de service (1.5.S.),
# La prime de fonction informatique.

En revanche, le RIFSEEP est cumulable avec:

» L'indemnisation des dépenses engagées au titre des fonctions exercées (frais de
déplacement, etc.) ;

7 Les dispositifs d'intéressement collectif ;

» Les dispositifs compensant les pertes de pouvoir d’achat (GIPA, etc.) ;

» Les sujétions ponctuelles directement liées a la durée du travail (heures supplémentaires,
astreintes ...) ;

» Les primes régies par l'article L. 714-11 du code général de la fonction publique (prime
annuelle, 13éme mois, ...) ;

» L'indemnité forfaitaire complémentaire pour élections ;

» laN.B.l;

» La prime de responsabilité versée au DGS.

< Sur le maintien du régime indemnitaire antérieur des agents

Conformément a |'article L. 714-8 du code général de la fonction publique : « Les organes délibérants
des coflectivités territoriales et de leurs établissements publics peuvent décider de maintenir, @ titre
individuel, au fonctionnaire concerné, le montant indemnitaire dont il bénéficiait en application des
dispositions réglementaires antérieures, lorsque ce montant se trouve diminué soit par I'application
ou la modification des dispositions réglementaires applicables aux services de I'Etat servant de
référence, soit par l'effet d'une modification des bornes indiciaires du grade dont il est titulaire ».

V. MODALITES DE MAINTIEN OU DE SUPPRESSION

Durant les congés annuels et les congés pour maternité, paternité ou adoption et accident de travail
les primes sont maintenues intégralement.

En cas de congé de maladie ordinaire, de temps partiel thérapeutique et de période préparatoire au
reclassement, les primes suivent le sort du traitement.

En cas de congé de longue maladie et grave maladie, le versement du régime indemnitaire est
maintenu a raison de 33 % la premiére année et de 60 % les deux années suivantes.

En cas de congé longue durée, le versement du régime indemnitaire est suspendu.
Toutefois, lorsque I'agent est placé en congé de longue maladie, de grave maladie ou de longue
durée a la suite d’'une demande présentée au cours d’un congé antérieurement au titre de la maladie

ordinaire, les primes et indemnités qui lui ont été versées durant son congé de maladie ordinaire lui
demeurent acquises.

L'IFSE n’est pas versée en cas d’absence irréguliere, dans le cadre de I'exercice du droit de gréve, en
cas d’exclusion temporaire disciplinaire et de suspension.

VI. REVALORISATION

Les montants plafonds évoluent selon les mémes conditions que les montants applicables aux
fonctionnaires de I'Etat.



Vil. DATE D’EFFET

Les dispositions de la présente délibération prendront effet aprés transmission aux services de I'Etat
et publication et ou notification.

VIIl.  CREDITS BUDGETAIRES

Les crédits correspondants seront prévus et inscrits au budget, chapitre 012.

Le Conseil Municipal aprés en avoir délibéré, décide, & 'unanimité de :

Article 1 :
INSTAURER a compter du 1* Mars 2025 pour les fonctionnaires ou agents contractuels relavant des
cadres d’emplois ci-dessus :

» Une indemnité liée aux fonctions, aux sujétions et a 'expertise (IFSE) ;

s

» Un complément indemnitaire annuel (CIA).

Article 2 :
INSCRIRE chaque année les crédits correspondants au budget de I'exercice courant, au chapitre 12.

Article 3 :
AUTORISER Mme le Maire a signer toutes les pieces nécessaires a I'exécution de la présente
délibération.

DELIBERATION 2025 / 010: ADHESION DE LA COMMUNE A LA COMPETENCE OPTIONNELLE
VIDEOPROTECTION DU SYNDICAT MIXTE DE L'OISE TRES HAUT DEBIT (SMOTHD)

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales ;

Vu la délibération en date du 21 septembre 2017 du Syndicat Mixte Oise Trés Haut Débit modifiant
ses statuts afin d’y compléter ses compétences optionnelles en matiére de vidéoprotection, par
I'acquisition, la réalisation, la gestion et I'entretien des dispositifs de vidéoprotection, selon les
modalités prévues dans le Code de la sécurité intérieure ;

Vu la délibération du Syndicat Mixte Oise Trés Haut Débit du 13 juin 2018 adoptant le Réglement
d’exercice de la compétence vidéoprotection ;

Vu la convention de partenariat entre le syndicat mixte Qise Trés Haut Débit et I'Etat en date du 16
mars 2022 relative aux modalités d’intervention des forces de sécurité de I'Etat dans le cadre de la
vidéoprotection des espaces publics communaux et départementaux ;

Vu la délibération du Comité syndical du 14 novembre 2024 adoptant la convention-cadre relative
aux modalités d'acquisition, d'installation, d'entretien et de mise a disposition des dispositifs de
vidéoprotection et aux modalités de mise a disposition du personnel chargé du visionnage & établir
avec les communes et EPCI ;

Considérant la volonté de la commune de ROCQUEMONT d’adhérer a la compétence optionnelle «
vidéoprotection » du SMOTHD, afin de s’inscrire dans une démarche de mutualisation avec le
Département de I'Oise et d'autres communes du Département, lui permettant de rationaliser et de



rendre plus efficace la vidéoprotection sur son territoire, dans le but de renforcer la sécurité de ses
administrés,

Aprés avoir entendu I'exposé, Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré, a I'unanimité

> ADHERE a la compétence optionnelle « vidéoprotection » du SMOTHD, mentionnée a l'article
2.2.2 des statuts du Syndicat ;
% TRANSFERE au SMOTHD les missions décrites dans les conditions techniques, administratives
et financiéres d'exercice de la compétence « vidéoprotection » du SMOTHD dans les conditions
prévues a l'article 4.2 des statuts du syndicat ;

» APPROUVE les termes de la convention-cadre jointes en annexe relative aux modalités
d'acquisition, d'installation, d'entretien et de mise a disposition des dispositifs de vidéoprotection et
aux modalités de mise a disposition du personnel charge du visionnage ;

» AUTORISE Mme le Maire a signer la convention-cadre susvisée et tous autres piéces relatives
a ce dossier.

DELIBERATION 2025 / 011: EVOLUTION DU PACTE FINANCIER ET FISCAL TERRITORIAL DE
SOLIDARITE ENTRE LA CCPV ET SES COMMUNES MEMBRES

VU le Code Général des Collectivités Territoriales et notamment son article L5211-10;

VU la loi n°2014-173 du 21 février 2014 qui prévoit (article 12) que les établissements publics de
coopération intercommunale (EPCI) signataires d’un contrat de ville doivent élaborer un pacte
financier et fiscal de solidarité, I'objectif de ce pacte étant de réduire les disparités de charges et de
recettes entre communes membres,

VU la Délibération n° 2016 / 68 du Conseil Communautaire du 10 novembre 2016 désignant la
Fiscalité Professionnelle Unigue comme régime fiscal de la CCPV a compter du ler janvier 2017,

VU la Délibération n° 2018 / 37 du Conseil Communautaire du 29 mars 2018 instaurant un Pacte
Financier et Fiscal Territorial de Solidarité entre la CCPV et ses communes membres,

VU la Délibération n® 2021 / 67 du Conseil Communautaire du 1ler juillet 2021 portant évolution du
Pacte Financiers et Fiscal Territorial de Solidarité entre la CCPV et ses communes membres,

VU la Délibération n° 2023 / 124 du Conseil Communautaire du 14 décembre 2023 portant évolution
du Pacte Financiers et Fiscal Territorial de Solidarité entre la CCPV et ses communes membres,

CONSIDERANT que la Communauté de Communes souhaite que le Pacte Financier contienne un
dispositif qui puisse étre activé par délibération du Conseil Communautaire pour faire face a une
situation de crise qui impacte les finances des communes membres, offrir un soutien a des
investissements importants, ou pour établir un partage des richesses financiéres dont la CCPV
dispose,

CONSIDERANT que la création d’un Enveloppe de Soutien aux conditions de mise en ceuvre définies
dans le Pacte Financier et Fiscal Territorial de Solidarité annexé répond a ces attentes,

CONSIDERANT que les Conseils Municipaux sont appelés a se prononcer sur cette évolution,



Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré, a I'unanimité

» APPROUVE les termes modifiés du Pacte Financier et Fiscal de Solidarité entre la
Communauté de Communes du Pays de Valois et ses communes membres,

CONSTATE qu’au terme de ce processus d’approbation, il se substituera au Pacte Financier et
Fiscal de Solidarité instauré par Délibération n° 2018 / 37 du Conseil Communautaire du 29
mars 2018, et modifié par Délibération n°2021 / 67 du Conseil Communautaire du ler juillet
2021 et n° 2023 / 124 du Conseil Communautaire du 14 décembre 2023.

Y

DELIBERATION 2025 / 012 : PRINCIPE D’ACQUISITION D’UN BIEN

La Mairie a été contactée par une des propriétaires de la parcelle cadastrée A 213, sise Rue de la
Mare a ROCQUEMONT (60800), d'une superficie de 911 m2, afin de I'informer de leur intention de
mettre en vente cette parcelle au prix de 900 €.

Dans sa proposition, la proprietaire a également interrogé la Mairie sur un éventuel intérét de sa part
pour cette acquisition.

La Commune, soucieuse de préserver la qualité de son service de collecte et de tri des déchets, a
identifié cette parcelle comme stratégiquement située. En effet, elle permettrait notamment le
reaménagement de l'espace destiné a l'installation du conteneur a verre communal. L'emplacement
actuel de ce dernier deviendra inadapté a court terme, les véhicules de collecte n'étant plus autorisés
a y effectuer des manceuvres de recul.

Compte tenu de l'intérét public de cette opération et du prix de vente proposé, particulierement
moderé, il est proposé au Conseil Municipal de se prononcer favorablement sur le principe
d'acquisition de cette parcelle.

Apres en avoir délibéré, le Conseil Municipal, a I'unanimité, DECIDE DE :

» APPROUVER le principe d'acquisition de la parcelle cadastrée A 213 d'une superficie de 911
m2, appartenant a Mesdames DELAVENNE, pour un montant de 900 euros.

MANDATER Madame le Maire pour entreprendre toutes les démarches nécessaires 3 cette
acquisition, notamment :

Y

° faire procéder a I'estimation domaniale si nécessaire,

° signer toute promesse de vente ou compromis,

J signer |'acte notarié définitif,

) effectuer toutes formalités administratives, cadastrales et financiéres afférentes 3

cette opération.

> PREVOIR les crédits correspondants au budget communal.



DELIBERATION 2025 / 013: MISE EN PLACE DE L'INDEMNITE HORAIRE POUR TRAVAUX
SUPPLEMENTAIRES (IHTS)

Madame Le Maire expose que les heures supplémentaires sont les heures effectuées par un agent
au-deld des bornes horaires définies par son cycle de travail a la demande exclusive de l'autorité
territoriale ou de son chef de service. Ainsi, pour un agent a 35h/semaine, les heures
supplémentaires seront déclenchées & compter de la 36°™ heure de travail.

Ces heures supplémentaires doivent étre effectives. Il est donc impératif de mettre en place des
movyens de contrdle automatisé (ex : décompte déclaratif pour les collectivités comptant moins de 10
agents) des heures supplémentaires pour attester de I'exécution réelle de ces heures.

Le nombre d’heures supplémentaires réalisées chagque mois est limité a 25 heures, tous motifs
confondus y compris les heures de nuit, de dimanche ou de jour férié. Le nombre d'heures
supplémentaires réalisées par chaque agent a temps partiel ne pourra excéder un nombre égal au
produit de la quotité de travail a temps partiel par 25 heures (exemple pour un agent a 80 % : 25 h x
80 % = 20 h maximum).

Les indemnités horaires pour travaux supplémentaires (IHTS) peuvent étre versées par principe :

Aux fonctionnaires titulaires ou stagiaires ;
Aux agents contractuels dés lors que la délibération le prévoit ;

Parmi ces agents, elles sont versées uniquement :

Aux agents qui appartiennent a des cadres d’emplois relevant de la catégorie Bou C;
Aux fonctionnaires relevant de certains cadres d'emplois de catégorie A de la filiére sanitaire
et sociale et agents contractuels de méme niveau et exerg¢ant des fonctions de méme nature.

Les agents qui occupent un emploi a temps non complet peuvent étre amenés a effectuer des heures
au-dela de la durée de travail fixée pour leur emploi. Ces heures sont considérées comme des heures
complémentaires dés lors qu’elles ne les conduisent pas a dépasser la durée légale de travail
hebdomadaire (35 heures). Elles sont rémunérées au taux normal, sauf si I'organe délibérant decide
de majorer leur indemnisation dans les conditions définies a I'article 5 du décret n°2020-592 du 15
mai 2020. Dés lors que la réalisation d'heures au-dela de la durée afférant a leur emploi les conduit a
dépasser la durée légale du travail (35heures), les heures supplémentaires peuvent étre indemnisées
par des indemnités horaires pour travaux supplémentaires (IHTS).

Les agents intercommunaux, qui occupent plusieurs emplois dans des collectivités et établissements
différents peuvent également réaliser des heures supplémentaires. Le volume d’heures
supplémentaires est apprécié sur 'ensemble des collectivités et établissements ol il exerce et dans
le respect du plafond global de 25h par mois.

La compensation des heures supplémentaires prend la forme soit d’un repos compensateur d'une
durée égale aux heures supplémentaires effectuées soit d’une indemnité dénommeée « Indemnité
horaire pour travaux supplémentaires — [HTS ».

La compensation des heures supplémentaires doit préférentiellement étre réalisée sous la forme
d'un repos compensateur ; a défaut, elle donne lieu a indemnisation. Il est précisé qu'une méme
heure supplémentaire ne peut donner lieu a la fois a repos compensateur et a indemnité. Le choix de
rémunérer les heures supplémentaires ou de les faire récupérer releve de I'appréciation
discrétionnaire de |'autorité territoriale.



Le calcul de I'indemnisation est effectué comme suit ;

TIB annuel (dont la NBI) + indemnité de résidence

TAUX HORAIRE =
1820

Une majoration de ce taux horaire est réalisée aux taux de :

1,25 pour les 14 premiéres heures,

1,27 pour les heures suivantes,

1,25 ou 1,27 x 2 quand I'heure supplémentaire est effectuée de nuit (entre 22 heures et 7
heures),

1,25 ou 1,27 x 1,66 quand |'heure supplémentaire est accomplie un dimanche ou un jour
férié.

Pour les agents qui exercent leurs fonctions a temps partiel, le montant de I'heure supplémentaire
est déterminé en divisant par 1820 la somme du montant annuel du traitement indiciaire brut et de
l'indemnité de résidence d'un agent au méme indice exercant a temps plein.

Le temps de récupération accordé a un agent est égal a la durée des travaux supplémentaires
effectués. Une majoration de nuit, dimanche ou jours fériés peut étre envisagée dans les mémes
proportions que celles fixées pour la rémunération, ¢’est-a-dire une majoration de 100% pour le
travail de nuit et des 2/3 pour le travail du dimanche et des jours fériés.

L’'IHTS est cumulable avec :

Le RIFSEEP,
L'indemnité d’administration et de technique (IAT),
La concession d’un logement a titre gratuit,

L'octroi et la compensation-rémunération d’heures supplémentaires doit faire I'objet d’une
délibération de la collectivité ou de I'établissement qui précise pour chaque cadre d’emplois et les
fonctions, la liste des emplois qui, en raison des missions exercées, ouvrent droit a cette
indemnisation ou ce repos.

Il appartient donc a I'assemblée délibérante de fixer la liste des emplois ouvrant droit aux indemnités
horaires pour travaux supplémentaires ainsi que les conditions d’une éventuelle majoration du
temps de récupération.

Vu le Code général des collectivités territoriales, notamment ses articles L.1111-1, L.1111-2 (+ articles
spécifiques a la collectivité territoriale ou a 'EPCI concerné),

Vu le Code général de la fonction publique, notamment ses articles L.712-1 et L.714-4

Vu la loi n°82-213 du 2 mars 1982 modifiée relative aux droits et libertés des communes, des
départements et des régions, notamment son article 1,

Vu le decret n°88-145 du 15 février 1988 modifié, pris pour l'application de |'article 136 de la loi n°
84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique
territoriale et relatif aux agents contractuels de la fonction publique territoriale,

Vu le décret n® 91-298 du 20 mars 1991 modifié portant dispositions statutaires applicables aux
fonctionnaires territoriaux nommés dans des emplois permanents a temps non complet,

Vu le décret n® 2000-815 du 25 ao(it 2000 relatif a 'aménagement et a la réduction du temps de
travail dans la fonction publique de I'Etat,



Vu le décret n° 2001-623 du 12 juillet 2001 modifié pris pour I'application de 'article 7-1 de la loi n®
84-53 du 26 janvier 1984,

Vu le décret n°2002-60 du 14 janvier 2002 modifié relatif aux indemnités horaires pour travaux
supplémentaires,

Vu le décret n® 2004-777 du 29 juillet 2004 relatif a la mise en ceuvre du temps partiel dans la
fonction publique territoriale,

Vu la circulaire NOR LBLB0210023C du 11 octobre 2002 du ministere de I'Intérieur,

Considérant que conformément a larticle 2 du décret n® 91-875 susvisé, il appartient a I'assemblée
délibérante de fixer, dans les limites prévues par les textes visés, la nature, les conditions
d'attribution et le taux moyen des indemnités applicables aux agents de la collectivité,

Considérant que la notion d’heures supplémentaires correspond aux heures effectuées a la demande
du chef de service des qu'il y a dépassement des bornes horaires définies par le cycle de travail,

Considérant qu'a défaut de compensation sous la forme d'un repos compensateur, les heures
supplémentaires accomplies sont indemnisées dans les conditions fixées par le décret n°2002-60 du
14 janvier 2002,

Considérant que le bon fonctionnement des services peut nécessiter la réalisation d’heures
supplémentaires,

Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré, a I'unanimité, décide de :

» INSTAURER les indemnités horaires pour travaux supplémentaires pour les fonctionnaires
titulaires et stagiaires, a temps complet, non complet et temps partiel et les agents contractuels de
droit public relevant des emplois suivants :

Catégorie Cadre d’emplois Grade Emplois
i ADJOINTS ADMINISTRATIFES TOUS LES GRADES | Secrétaire de Mairie
B REDACTEURS TOUS LES GRADES | Secrétaire de Mairie

» OCTROYER le paiement ou la compensation d’heures supplémentaires effectuées a la
demande exclusive de l'autorité territoriale ou du chef de service dans les conditions prévues par les
articles 7 et 8 du décret n°2002-60 du 14 janvier 2002, lorsqu’elles aménent au dépassement des
heures prévues dans le cycle hebdomadaire de travail de I'agent et dans la limite de 25 heures par
mois.

Pour les agents employés par plusieurs collectivités et établissements, le seuil de 25 heures par mois
est comptabilisé sur 'ensemble des emplois occupés.

Les agents a temps partiel sur autorisation ou de droit bénéficient des heures supplémentaires dans
la limite de 25 heures par mois proratisées selon le pourcentage de temps partiel de I'agent.



Les heures complémentaires et les heures réguliéres effectuées la nuit, le dimanche ou les jours
fériés font I'objet d’une délibération distincte.

N

» COMPENSER les heures supplémentaires réalisées, soit par [Iattribution d'un repos
compensateur, soit par le versement de I'indemnité horaires pour travaux supplémentaires.

Le choix entre le repos compensateur ou l'indemnisation est laissé a la libre appréciation de
I'autorité territoriale.

Il est précisé qu'une méme heure supplémentaire ne peut donner lieu a la fois a un repos
compensateur et a une indemnisation

T

» MAIJORER, en cas de repos compensateur, le temps de récupération dans les mémes
proportions que celles fixées pour la rémunération lorsque I'heure supplémentaire est effectuée de
nuit, un dimanche ou un jour férié (a savoir une majoration de 100% pour le travail de nuit et de 2/3
pour le travail du dimanche et des jours fériés). Ces deux majorations ne peuvent pas se cumuler.

> EFFECTUER le contréle des heures supplémentaires sur la base d’'un décompte déclaratif.

> PROCEDER au paiement des indemnités horaires pour travaux supplémentaires aprés
réception par I'autorité territoriale, des heures supplémentaires réalisées par les agents et selon une
périodicité mensuelle.

La compensation des heures supplémentaires fait I'objet d’un planning déterminé par l'autorité
territoriale en concertation avec I'agent qui tient compte des nécessités de service.

» APPLIQUER les dispositions de la présente délibération a compter du 01.10.2025

X,

» INSCRIRE au budget principal les crédits nécessaires.

T

# AUTORISER Madame le Maire a effectuer toutes les démarches ou a signer tous documents
nécessaires a I'exécution de la présente délibération.

DELIBERATION 2025 / 014 : INSTITUTION DE LA MAJORATION DES HEURES COMPLEMENTAIRES
POUR LES AGENTS A TEMPS NON COMPLET

Vu le Code du travail et notamment ses dispositions relatives aux contrats a temps partiel ;
Vu la loi n® 83-634 du 13 juillet 1983 portant droits et obligations des fonctionnaires ;

Vu la loi n® 84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique
territoriale ;

Vu le décret n® 91-875 du 6 septembre 1991 relatif au régime des agents non titulaires de la fonction
publique territoriale ;

Vu le décret n® 2002-60 du 14 janvier 2002 relatif aux indemnités horaires pour travaux
supplémentaires ;



Vu le décret n® 2020-592 du 15 mai 2020 relatif aux modalités de calcul et a la majoration de la
rémunération des heures complémentaires des agents de la fonction publique territoriale nommés
dans des emplois permanents a temps non complet ;

Vu le décret n° 91-298 du 20 mars 1991 portant dispositions statutaires applicables aux
fonctionnaires territoriaux nommés dans des emplois permanents a temps non complets ;

Vu le décret n° 2020-592 du 15 mai 2020 relatif aux modalités de calcul et a la majoration de la
rémunération des heures complémentaires des agents de le fonction publique territoriale nommés
dans des emplois permanents a temps non complet ;

Vu la délibération n° 2025 / 013 en date du 15 septembre 2025 instaurant I'IlHTS ou relative aux
travaux supplémentaires au sein de la commune ou de I'établissement

Madame le Maire rappelle a I'assemblée :

Les agents occupant des emplois a temps non complet peuvent effectuer des heures de service au-
dela de la durée fixée pour leur emploi.

Les heures de travail effectuées au-dela de la durée hebdomadaire de service afférente a I'emploi a
temps non complet et qui ne dépassent pas 35 heures par semaine, dénommées heures
complémentaires, sont rémunérées sur la base d’une proratisation du traitement et des indemnités
ayant le caractére de complément de traitement.

La rémunération d'une heure complémentaire est alors déterminée en divisant par 1 820 la somme
du montant annuel du traitement brut et, le cas échéant, de l'indemnité de résidence d'un agent au
méme indice exercant a temps complet.

Le décret n° 2020-592 du 15 mai 2020 prévoit la possibilité pour I'organe délibérant de la collectivité
qui recourt a des heures complémentaires de majorer leur indemnisation selon les modalités définies
a 'article 5 du décret du 15 mai 2020 précité.

Les heures de travail effectuées au-dela de ce seuil de 35 heures sont dénommeées heures
supplémentaires et font I'objet d’une indemnisation sur la base de I'indemnité horaire pour travaux
supplémentaires ou a défaut d’un repos compensateur (voir la délibération n® 2025 / 013 en date du
15 septembre 2025 instaurant I'IHTS).

Enfin, il est rappelé que les instruments de décompte du temps de travail sont mis en place au sein
du secrétariat de la commune : décompte déclaratif.

Le conseil municipal, aprés en avoir délibéré, & 'unanimité, DECIDE DE :

» INSTITUER pour les fonctionnaires et agents contractuels de droit public recrutés sur des
emplois permanents a temps non complet, un taux de majoration des heures complémentaires de :

o 10 % pour chacune des heures complémentaires accomplies dans la limite du
dixitme des heures hebdomadaires de service afférentes a I'emploi a temps non
complet,

o Etde 25 % pour les heures suivantes dans la limite de la durée légale de travail (35
h).

Pour rappel, la rémunération d’une heure complémentaire normale est déterminée en divisant par
1820 la somme du montant annuel du traitement brut d’un agent au méme indice exergant a temps
complet (compris la NBI éventuelle).



> APPLIQUER la délibération n® 2025 / 013 du 15.09.2025 (relative a I'lHTS pour travaux
supplémentaires) lorsque le travail supplémentaire effectué par un agent a temps non complet
dépasse la durée du travail effectif afférente a un temps complet.
» IMPUTER les crédits correspondants aux heures complémentaires réellement effectuées sur
le budget principal.

# JUSTIFIER le paiement des heures complémentaires par la production par le Maire d’'un état
mensuel nominatif constatant le nombre d’heures a payer.

» CHARGER Mme le Maire et le Comptable public de I'exécution de la présente délibération

prenant effet aprés transmission aux services de 'Etat et publication et ou notification.

DELIBERATION 2025 / 015 : AUTORISATION DE RECRUTEMENTS D’'UN COORDONNATEUR ET D'UN
AGENT RECENSEUR

Madame Le Maire expose que conformément a la loi n® 2002-276 du 27 février 2002, la collectivité
est chargée d’organiser en 2026 les opérations de recensement de la population.

A ce titre, il est proposé au Conseil de désigner un coordonnateur de I'enquéte de recensement, de
créer un emploi d’agent recenseur et de fixer leur rémunération.

Vu le Code général des collectivités territoriales (CGCT), notamment ses articles L.1111-1, L.1111-2 (+
articles spécifiques a la collectivité territoriale ou a I'EPCI concerné) ;

Vu le code général de la fonction publique, et notamment ses articles L.313-1, L. 332-23, 1° et L.556
et suivants ;
Vu la loi n°51-711 du 7 juin 1951 modifiée sur I'obligation, la coordination et le secret en matiere de
statistiques ;

Vu la loi n°78-17 du 6 janvier 1973 modifiée relative a I'informatique, aux fichiers et aux libertés ;

Vu la loi n°82-213 du 2 mars 1982 modifiée relative aux droits et libertés des communes, des
départements et des regions, notamment son article 1 ;

Vu la loi n°2002-276 du 27 février 2002 modifiée relative a la démocratie de proximité, notamment
son titre V, articles 156 a 158 ;

Vu le décret n°85-1148 du 24 octobre 1985 modifié relatif a la rémunération des personnels civils et
militaires de I'Etat et des personnels des collectivités territoriales;

Vu le décret n°88-145 du 15 février 1988 modifié relatif aux agents contractuels de la fonction
publique territoriale ;

Vu le décret n°2003-485 du 5 juin 2003 modifié définissant les modalités d'application du titre V de la
loi n°2002-276 ;

Vu le décret n°2003-561 du 23 juin 2003 fixant I'année de recensement pour chague commune ;

Vu le décret n° 2015-1869 du 30 décembre 2015 relatif a I'affiliation au régime général de sécurité
sociale des personnes participant de fagon occasionnelle a des missions de service public;



Vu l'arrété du 5 aolt 2003 portant application des articles 23 et 24 du décret n® 2003-485 du 5 juin
2003 relatif au recensement de la population ;

Vu l'arrété du 16 février 2004 fixant I'assiette des cotisations de sécurité sociale pour les agents
recrutés a titre temporaire en vue des opérations de recensement de la population ;

Considérant la nécessité de délibérer afin de désigner I'agent coordonnateur de I’enquéte, de créer
un emploi d’agent recenseur et de fixer leur rémunération ;

Sur le rapport de Madame le Maire, aprés en avoir délibéré, a 'unanimité, le Conseil Municipal :

DECIDE

Article 1 :
De désigner un coordonnateur d’enquéte chargé de la préparation et de la réalisation des enquétes
de recensement, qui pourra étre soit un membre du conseil municipal, soit un agent communal.

S'il s'agit d’un agent, il bénéficiera :
" D’une décharge partielle de ses fonctions et gardera sa rémunération habituelle

§'il s’agit d’un élu, il bénéficiera du remboursement de ses frais de mission en application de I'article
L. 2123-18 du CGCT.

Article 2 ;

De créer, en application de I'article L. 332-23, 1° du code général de la fonction publigue, un emploi
non permanent d’agent recenseur, a temps non complet, afin d’assurer les opérations de
recensement qui se dérouleront entre le 16 janvier 2026 et le 15 février 2026.

Article 3 :
De fixer la rémunération de I'agent recenseur comme suit :

e Dans le cadre de la nomination d’un agent de la collectivité :

- L’agent remplira cette mission en plus de ses fonctions habituelles et sera rémunéré dans
le cadre des heures complémentaires.

Article 4 :
Que les crédits nécessaires seront inscrits au budget principal.

Article 5 :
Que Madame le Maire est chargée de prendre toutes les mesures nécessaires a I'exécution de la
présente délibération



DELIBERATION 2025 / 016 : DEMANDE DE SUBVENTIONS — ISOLATION DE LA SALLE DES FETES ET DE
LA MAIRIE

Dans le cadre de |a transition énergétique et de I'amélioration de la performance énergétique des
batiments communaux, la commune de ROCQUEMONT prévoit la réalisation de travaux d’isolation
thermique de la salle des fétes et de la mairie.
Ces travaux s'inscrivent dans le cadre du Contrat de Relance et de Transition Ecologique (CRTE) et
visent a réduire de 40 %, la consommation énergétique des batiments publics tout en améliorant le
confort des usagers.
Le colt prévisionnel global de I'opération est estimé a 70 000 euros HT, soit 84 000 € TTC.
Afin de financer cette opération, la commune souhaite solliciter les subventions auprés de :

» Conseil départemental de I'OISE,

» L’Etat, au titre de la Dotation de Soutien a I'lInvestissement Local (DSIL),

» SEZEO, accompagnant les projets de transition énergétique des collectivités.

Conformément a la réglementation, un minimum de 20 % du montant total des travaux restera a la
charge de la commune, soit au moins 14 000 euros.

Le conseil municipal, aprés en avoir délibéré, a I'unanimité, DECIDE DE :

» APPROUVER la réalisation des travaux d’isolation thermique de la salle des fétes et de la
mairie pour un montant estimatif de 70 000 euros HT ;

» AUTORISER Madame le Maire a solliciter les subventions nécessaires aupres :

= Du Département, a hauteur d’'une demande subventionnable de 70 000.00 € HT,
s0it 84 000.00TTC;

= De I'Etat, au titre de la DSIL, a hauteur d’une demande subventionnable de 70 000.00
€ HT, soit 84 000.00 TTC ;

= Du SEZEO, a hauteur d'une demande subventionnable de 70 000.00 € HT, soit 84 000
TTE ;

> PRECISER que le montant restant a charge de la commune de ROCQUEMONT, déduction
faite de toutes les subventions octroyées, sera impérativement supérieur ou égal 3 20 % du montant

total des travaux ;

» AUTORISER Madame le Maire & signer tout document relatif & ce projet et a ces demandes
de subvention.

% K ok oK ok ok ok ok ok ok sk ok ok ok ok ok ok ok ok sk ok sk ok ok 3k ok 3k ok 3k sk ok ok ok 3K 3K 3 K K oK oK 3K ok ok ok ok ok ok ok ok ok



INFORMATION DIVERSE

o Projet agrivoltaique

Madame le Maire informe le Conseil qu’une nouvelle réunion de présentation du projet agrivoltaique
aura lieu le ler octobre 2025 a 16 heures, a la salle des fétes de Rocquemont, a l'initiative des
porteurs du projet. L'ensemble du comité sera convié a cette rencontre.

Les porteurs du projet ont apporté plusieurs modifications a la conception initiale, portant
notamment sur les modalités d'acces, le nombre de portails, I'orientation des installations ainsi que

la puissance totale du dispositif, révisée de 27,08 MWc a 26,30 MWc.

Le Conseil en prend acte.
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Séance levée a 19 h 50.

Le secrétaire Le Maire
Guillaume SCHERPEREEL Elisa N
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