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DEPARTEMENT DU VAL D'OISE
COMMUNAUTE DE COMMUNES DU HAUT VAL D’OISE

L'an deux mile vingt-cing, le huit décembre a vingt heures, le Consell
Communavutaire, légalement convoqué, s'est réuni en seance ordinaire dans la
salle Léo Lagrange & Beaumont-sur-Oise, sous la présidence de Madame Catherine
Borgne, Présidente.

Etaient présents :
Mme HERLEM Marléne, M. MOREAU Patrick, M. FOIREST Pierre, Mme HAZEBROUCK

Nicole, M. ANTY Olivier, M. GARBE Alain, Mme HUBERT Elisabeth, M. LEBON Bernard,
M. CARTEADO Stéphane, M. MORTEQ Jean-Jules, Mme VASSEUR Corinne,
M. BOUCHEZ Jo&l, Mme LEGRAND Martine, Mme BORGNE Catherine,
M. RATIEUVILLE Valentin, Mme ATIIA Monia, M. BARROCA Joaguim,
Mme BOUCHENE Nadia, M. LOSTUZZO Jean-Luc, Mme GALOPIN Marie,
M. BOUCHOUICHA Abdel-Rani, Mme Zahia AZOUANI, M. LABBAS Mohamed,
Mme RINALDELLI Michelle, M. LACASSAGNE Sylvain, M. Patrick PREMEL

Pouvoirs :

M. APARICIO Jean-Michel donne pouvoir & Mme HERLEM Marlene

M. REBEYROLLE Pascal donne pouvoir & M. MOREAU Patrick

Mme GALLIMARD Anne-Marie donne pouvoir & M. ANTY Olivier

Mme CHABQOT Elisabeth donne pouvoir & M. LEBON Bernard

Mme COLARQOSSI Valérie donne pouvoir a M. MORTEO Jean-Jules

Mme MARGUERITE Alexandra donne pouvoir & M. CARTEADO Stéphane
Mme LANNCYE Delphine donne pouvoir a M. LOSTUZZO Jean-Luc

Absents :

Mme NEZAR Houria

M. GUERZOU Abderhamane
Mme MORTAGNE Isabelle
M. SARR Alhassan

Formant la majorité des membres en exercice.
M. BOUCHOUICHA Abdel-Rani a été élu secrétaire de séance.

- Date de convocation : 1erdécembre 2025
- Date d'affichage : 1= décemibre 2025

- Nombre de membres en exercice : 37

- Nombre de membres présents : 26

- Nombre de pouvoirs : 7

- Nombre d'absents : 4

EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS DU CONSEIL COMMUNAUTAIRE

Délibération n® 2025-059 : Modification dv tableau des effectifs

Le Conseil Communautaire,
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Bornes-sorne. Bluveras sur Oige. Champagne- sur- e

Vu le Code Géneral des Collectivites Territoriales,

Vu le Code Général de la Fonction Publique Territeriale,

Vu la loi n® 83-634 du 13 juillet 1983 portant droits et obligations des fonctionnaires,
Vu la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relative a lo
fonction publigue, nofamment son article 3, 11,

Vu la loi n® 2019-828 du 6 aout 2019 de transformation de la fonction publique,

Vu e décret n° 88-145 du 15 février 1988 modifié, pris pour 'application de l'article
136 de la loi du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives a
la fonction publique territoriale et relative aux agents non titulaires de la fonction
publique territoriale,

Vu les statuts communautaires,

Vu la délibération n® 2021-050 en date du 18 octobre 2021 portant création d'un
emploi de conseiller numérique et d'un emploi de chef de projet dans le cadre du
Contrat de Relance pour la Transition Ecologique, devenu Contrat pour la Réussite
de la Transition Ecologique (CRTE),

Vu la délibération n® 2022-032 en date du 27 juin 2022 portant créatfion de postes
de conseiler numerique,

Vu la délibération n° 2022-038 en date du 26 septemibre 2022 portant modification
du tableau des effectifs et notamment la création de deux postes de vacataires,
Vu la délibération n® 2024-043 en date du 17 juin 2024 portant création de postes
de technicien pour la reprise de la compétence « Eau et Assainissement »,

Vu la délibération n® 2025-032 en date du 16 juin 2025 portant derniere modification
du tableau des effectifs,

Considérant que conformément & l'article L 313-1 du Code Général de la Fonction
Publique, les emplois de chaque collectivité et établissement sont creés et
supprimés par I'organe délibérant,

Considérant que le fableau des effectifs actuel nécessite d'éfre mis & jour afin
d'assurer son actualisation, de I'adapter & I'organisation des services et de le faire
coincider avec I'annexe des effectifs inscrite au budget,

Considérant que les orientations stratégiques de la CCHVO en matiere de fransition
écologigue s'inscrivent dans le cadre pluriannuel du CRTE,

Considérant que la compétence « eau et assainissement » n'a finalement pas ete
transférée a la Communauté de Communes, rendant sans objet le maintien des
emplois créés en anticipation de ce transfert,

Considérant que le poste n° 121 de technicien Eau-Assainissement (emploi
permanent) ainsi que les postes n® 122, n° 123 et n® 124 de charge de projet Eau-
Assainissement (emplois non permanents), créés par délibération n°® 2024-043 du
17 juin 2024,

Considérant que le titulaire du poste permanent a sollicité sa mutation & compfter
du 1e décembre 2025 et que la compétence « eau et assainissement » n'a
finalement pas été transférée,

Considérant les postes de conseillers numériques, poste n° 94 (emploi permanent),
créé par délibération n® 2021-050 du 18 octobre 2021, ainsi gue les postes n° 101,
n°® 102 et n° 103 (emplois non-permanents), créés par délibération n® 2022-038 du
26 septembre 2022, ces emplois étant devenus sans objet au regard des modalités
de financement, d'accompagnement ou des réorganisations operées au sein des

services,
Considérant que les postes de vacataires n° 97 « Mise a jour des supports de
communication: site internetn» et n® 98 « Rédaction des contenus de

communication —site internet et magazine », créés par délibération n° 2022-032 en
date du 26 septembre 2022, non pourvus depuis plusieurs mois,
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Considérant que le poste n° 89 de chef de projet cree le 18 octobre 2021 par
délibération n° 2021-050, dans le cadre du CRTE a assuré l'ingénierie, la
coordination et le suivi des actions de fransition ecologique,

Considérant que le CRTE a été pérennisé par |'Etat et s'inscrit désormais dans une
trajectoire d'actions durables, en appui aux politiques publiques locales,
Considérant que les missions rattachées au CRTE, initialement engagées dans une
logique d'amorcage, constituent aujourd'hui des missions récurrentes, necessaires
& la continuité des actions portées par la collectivite,

Considérant que seule la fransformation du poste en emploi permanent est
envisagée, les autres dispositions prévues par la délibéeration creant le poste de
chef de projet demeurant inchangées,

Considérant que la nature évolutive du CRTE justifie la transformation de I'emploi
existant en emploi permanent, dfin de garantir la stabilité et la sécurisation
administrative et financiére des projets,

Considérant que cet emploi peut étre pourvu conformement aux dispositions du
Code Général de la Fonction Publique dapplicables aux emplois permanents,
notamment par un agent contractuel, le cas échéant,

Considérant que la suppression de ces postes constitue une mesure de bonne
gestion, conforme au principe d'adaptation des emplois aux missions reellement
exercees,

Aprés avoir entendu l'exposé de Madame la Presidente,
Aprés en avoir délibére,

DECIDE

Article 1:  APPROUVE & effet du 1 janvier 2026, les modifications suivantes
apportées au tableau des effectifs des emplois permanents et non
permanents :

Effectif Cat Suppression Transformation Total au
actuel PP 01/01/2026

Technicien Eau-Assainissement
| B Technicien principal de 1#= classe 0
Poste permanent n® 121

Chargé de projet Eau-Assainissement
1 B Technicien 0
Poste non permanent n® 122

Chargé de projet Eau-Assainissement
1 B Technicien principal de 2¢me classe 0
Poste non permanent n® 123

Charge de projet Eau-Assainissement
1 B Technicien principal de 1#& classe 0
Poste non permanent n® 124

Chargé de mission
Contrat pour la Réussite
de la Transition
Fcologique
Emploi permanent
Poste n° 89
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Hifectit Cat Suppression Transformation Total au
actuel PP 01/01/2026

Conseiller numeérique
] G Adjoint administratif de 2éme classe 0
Poste permanent n® 94

Conseiller numérique
1 B Redacteur Q
Poste permanent n® 101

Conseiller numérique
] i Adjoint administratif de 1#¢ classe 0
Poste permanent n® 102

Conseiller numérique
1 - Adjoint administratif 0
Poste permanent n® 103

Vacataire
] « Mise & jour des supports de 0
communication : site internet »
Poste n°® 97
Vacataire
« Rédaction des contenus de
] communication - site internet et 0
magazine n
Poste n° 28
Ardicle 2 ; PRECISE que les postes ouverts au tableau des effectifs pourront étre

pourvus par des agents titulaires ou des agents confractuels de la
fonction publique

Article 3: PRECISE que les postes permanents et non permanents (hors
vacataires et emplois aidés) ouverfts au tableau des effectifs sont
éligibles au RIFSEEP ainsi qu'aux indemnités prévues par la delibération
fixant le régime indemnitaire de la collectivité

Article4:  RAPELLE que le montant des crédits nécessaires & la rémunération et
aux charges sociales de ces emplois seront inscrits aux différents
budgets au chapitre 012 — Charges de personnel et frais assimiles

Article 5:  PRECISE que le tableau des effectifs ci-aprés, vaut recensement de
création de I'ensemble des postes ouverts au sein de la collectivité

Arficle §:  AUTORISE Madame la Présidente, ou son représentant, & signer tout

acte ou documents nécessaire a la bonne exécution de la présente
délibération
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TABLEAU DES EFFECTIFS - DELIBERATION du 08/12/2025
IB si non
Permanents titulalre u
FILIERE GRADES OU EMPLOIS Cafégorie | ouNen | , : :gg:és p";:r'f: 4 vgﬁg %de™NC | (indlce de ‘;oj::
Permanents référence au
01/01/2021)
EMPLOI FONCIIONNEL 2 2 0
Directeur Géneral des Services des Communes A P 1 : 0 104
ef EPC! de 40 000 ¢ 80 000 hab
Directeur General Adjoint des .‘feerces des A p 1 ! 0 105
Communes et EPCI de 40 000 & 150 000 hob
FILIERE ADMINISTRATIVE 2 7] 15
Aftaché Hors Classe A P 1 ] 0 2
Aftaché Hors Classe 1 1 0
Aftache Principal A P 1 1 0 3
Attacheé Principal A P 1 I 0 106
Atlaché Frincipal 2 2 0
Atlaché A P 1 1 0 q
Attaché A P 1 | 0 5
Attoché A P 1 C I 4
Altocihe A P 1 0 | 7
Alttaché A 3 1 0 | 8
Alloché A P 1 0 ! 9
Altaché [ 2 4
Redacteur Principal de 1** classe 8 P 1 ] 0 0
Reédacteur Principal de 1 closse 8 P 1 I 0 1
Redacteur Frincipal de 192 closse 8 P 1 0 1 118
Rédacleur Principal de 1% classe 3 2 1
Rédaciewr Principal de 2°"* closse 8 P 1 | 0 12
Rédocteur Principal de 2°"* closse 8 ? 1 0 I 13
Rédacteur Principol de 2™ closse 8 P 1 0 I 14
Rédacleur Principal de 2°™ classe 3 1 2
Rédactaur B p 1 | 0 15
Redacteur B p 1 4] 1 16
Redacteur B P 1 0 1 17
Rédacleur 3 1 2
Adjoint odministralif Frincipal de 1 %% closse C P 1 0 | 18
Adjoint adminishratif Principal de 17 classe 1 0 1
Adjeint odministratil Principol de 222 classe C P 1 | 0 19
Adjoint administratif Princicol de 2°"* classe c P 1 0 | p]
Adjoint adminisiralif Principal de 2°™ classe 2 1 1
Adljoint administrafif C P 1 0 | 21
Adjoint administratif C P 1 1 0 )
Adjoinl adminisirafif € P 1 1 0 23
Adijoint aciministratif € P 1 0 1 24
Adljoint adminisiratil G NP 1 0 I 354 25
Adijcint administratif @ TNC C P 1 1 0 <ou= & 50%, 26
Adjeint administratif & NC c P 1 1 0 <ou= & 0% 27
Adijoini administratif & TNC C P 1 0 1 <ou= & 30%| 354 a2
Adjoint adminisiratif 8 4 4
FILIERE TECHNIQUE 26 11 15
Ingenieur A P 1 0 | i)
Ingénieur 1 0 1
Technicien principal de | close [ B l P 1 | 0 .
Technicien principal de 17" closse 1 1 0
Technicien principal de 252 close I B | P 1 0 ! 120
Technicien principal de 2°™ classe 1 0 1
Technicien l B [ P 1 0 i 19
Technicien | 0 1
Agent de maitrise principal [ c l P 1 1 0 124
Agent de maifrise principal 1 1 1]
Agent de mailrise L7 P 1 1 0 127
Agent de mailrise c P 1 | 0 0
Agent de maiirise c P 1 I 0 9
Agent de maiinse c P 1 | o] 107
Agent de maoilrise 4 4 0
Adjoint fechnique principal de 1™ classe | €| P 1 0 [ 3
Adjoint lechnique principal de 1™ classe 1 0 1
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TABLEAU DES EFFECTIFS - DELIBERATION du 08/12/2025
1B s nan
Permanents fitulaire
FiLIERE GRADES OU EMPLOIS Calégorie | ouNon blfggs,‘é, p’;":{"ﬁ 1 vﬂf;’fs %deTNC | (dlice de- 203:
Permanents référence au
01/01/2021)
Adjain! technique principal de 2°™ classe C P 1 0 I K
Adfjaint technique grincipal de 2°™ closse (o P 1 1 0 33
Adjoin! technique grincipal de 2°"% closse C P 1 0 | k)
Adjaint technique principal de 2°™* ciosse C P 1 ! 0 X
Adjoinl lechnigue principol de 28™ Classe 4 2 2
Adjoint technique C P 1 0 | 3
Adjoint technique G P 1 0 1 7
Adjoint technique C P 1 1 0 K]
Adjoint technique c P 1 1 0 ¥
Adjoint technigue C P 1 0 ! 40
Adjoint technique C NP 1 0 1 4]
Adjoint lechnique C MP 1 0 1 42
Adjoint technique C NP 1 0 1 43
Adjoint technigue Cc NP 1 0 ] 44
Adjoint technigue & TNC (4 fransformer en MNP) C P 1 1 0 <ou= 4 0%, 354 45
Adijoint technique & TNC {2 fransformer en NP) o P 1 0 1 <ou= & 50%) 354 44
Adjoint technique & TNC Cc P 1 0 1 <ou= G 50%, 354 &8
Adjoin technique 12 3 9
FILIERE SPORTIVE 27 10 17
Edlucateur des APS Principal de 1%® classe B P 1 I 0 &
Edlucateur des APS Principal de 1% closse B P 1 I 0 108
Educaleur des APS Principai de 172 classe B P 1 0 | 109
Educaleur des APS Frincipal de 17 classe 3 2 1
Edlucaleur des APS Principal de 2°™ classe B P 1 ) 0 48
Educateur des APS Frincipol de 2% classe B P 1 0 ] P
Educateur des APS Frincipal de 2°™° classe B P 1 ] 0 100
Educateur des APS Frincipal de 2°™ classe 3 2 1
Educalteur des APS B P 1 1 0 0
Educateur des APS B P 1 1 0 31
Educateur des APS B P 1 0 | 372 52
Educateur des APS B P 1 0 | 33
Educateur des AP3 8 P 1 | 0 372 4
Educateur das APS B P 1 1 0 372 35
Educateur des APS B P 1 0 1 56
Fducateur des APS B P 1 0 | 57
Edlucateur des APS ) NP 1 0 1 2 8
Educateur des APS B NP 1 0 1 59
FEducateur des APS B NP 1 0 1 &0
Educateur des APS B NP 1 a | 41
Educateur des APS - TNC B 1 | 0 42
Educateur des APS - TNC B 1 ! 0 53
Educateur des APS 14 L} 8
Opérateur des APS c P 1 0 1 64
Opérateur des APS € P 1 0 1 45
Operateur des APS c P 1 0 1 46
Opérataur des APS - TNC c 1 0 1 <a 5 67
Opérateur des APS - TNC Cc 1 0 1 <0 5% 68
Opérateur des APS- TNC L 1 0 1 <4 0% &9
Opérataur des APS - TNC c 1 0 1 < 5% 70
Opérateur des APS 7 0 7
FILIERE MEDICO SOCIALE 2 1 1
Infirmier cadre de sonté A P 1 0 1 71
Infiemier cadre de santé I 0 !
Psychologue de classe normale [ A P 1 1 0 72
Psychalogue de classe normale 1 1 0
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TABLEAU DES EFFECTIFS - DELIBERATION dlu 08/12/2025

’HHERE

GRADES OU EMPLOIS

Catégorie

Permanenfs
ou Non
Permanents

Postes
budgétés

1B sinon
fifulaire
(indice de
référence au
01/01/2021)

Postes
paurvus

Posfes

vacanfs A deING

N°de
poste

AUTRES

(Dale de création)

Apprenli
(Déliberation du 10/12/2018]

Sans

NP

73

Apprenti
(Délibération du 07/04/2025)

Sons

NP

125

Contrat CU-CAE
"Parcours Emploi Compétence” (PEC)
(Déliberalion du 10/12/2018)

Sans

NP

7

Contrat CU-CAE
"Parcours Emploi Compétence” (PEC)
[Délibération du 26/06/2021)

Sans

NP

Contral CU-CAE
“Parcours Emploi Compétfence” (PEC)
(Délivéralion du 14/02/2022)

Sans

NP

%

Chargé(e] de mission
it Conseil Local de Santé Mentale »
|Délibérations des 23/10/2017 et 05/03/2018)

Chargéle] de missicn - Directeur(Irice| de
projel u Acfion Ceeur de Villen
{Délibération du 25/06/2018)

567

79

Chargé(e| de missicn
«Confral Local de Sanlé Infercommunal
(Délibération du 07/12/2020)

325

8l

Chargélel de mission
« Contrat pour o Réussite de fa Transition
Ecologique » [Delibération du 08/12/2025)

89

Intructeur du droit des sofs ef de I'irbanisme
intercommunal
Rédacteur

110

Mailre-nageur sauveteur
Educateur des activilés physiques ef spartives

1

Mailra-nageur sauveteur
Educafeur des activités physiques el sporfives

12

Maitre-nageur sauveleur
Educateur des activités physiques ef sportives

13

Chargé de proje! dveloppement
gconomique, Commerce, Transport, Emploi ef
Tourisme

Attache

NP

114

Chargé de proje! développement
écanomique, Commerce, Transport, Emploi et
Tourisme

Redacteur

(Delibération du 17/06/2024)

NP

Chargé de projel développement
économique, Commerce, Transport, Emploi ef
Tourisme

Réducteur Principal 2°™° closse

NP

Charge de projef développement
gconomique, Commerce, Transpart, Empioi ef
Toursme

Redacteur Princical 1= clase

NP

117

Communauté de Communes du Haut Vdl d'Oise

16 rue Nationale — CS 10600 = 95260 Beaumont-sur-Qise'-www.cc-hautvaldoise.ir

Tel.:: 0139 3759 70— Couniel: accueil@cechvo.com




Haut Envoye en prefecture le 11/12/2025

/a’ d'Oise Regu en préfecture le 11/12/2025

Publié le

Communauté de Communes 1D : 095-249500489-20251208-2025_059-DE

Adoptée par :
A I'unanimité

Fait et délibéré en séance ordinaire, les jour, mois et an susdits.
Pour copie conforme,

Catherine BORGNE AbdelRarf BOUCHOUICHA
Présidenfe Secrétaire de séance

Rendu exécutoirg le JJ ,Ji) &25
atichele: Ad 1AL ) 2025, .
Publié le - 4‘/(]42_/292‘5

Signé — par délegation
Le Directeur Général des Services
Laurent ASTRUC

Selon I'article R.421-1 du Cocdle de la Justice Adminisirative, le présent acte peut faire I'objet dans un délai de deux mois a
compter de son affichage. de sa publication ou de sa notification, d'un recours gracieux gupras de Madame la Présidente
de la Communauté de Communes du Haut Val d'Qise ou d'un recours contentieux auprés du tribunal administratif de Cergy-
Pontoise (la Cour adminisirative d'appel compétente étant celle de Versailles).

Le tibunal administratif de Cergy-Pontfoise peut également éfre saisi directement par les personnes physiques et maorales par
I'intermédiaire de I'application « Télérecours citoyens » (Informations et accés au service disponibles & |I'adresse suivante :
hitps:/ . télérecours.fr].

Communaufé de Cammunes du Haut Val'd'Oise

16 rue Nationale — €S 10600 — 95260 Beaumont-sur-Qise - www.cc-hautvaldoise.fr
Tél.: 01 39-37159 70— Couriel : accueil@cchvo.com




