EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS
DU CONSEIL MUNICIPAL DE LA COMMUNE D’ARMANCOURT (60880)
SEANCE DU 17/12/2025

Nombre de Membres :

- Date de convocation : 08/12/2025 - En exercice : 13
- Date d'affichage: 08/12/2025 - Présents 10
- Votants 11

L'an deux mil vingt-cing, le dix-sept décembre, le Conseil Municipal de cette Commune, régulierement convoqué,
s'est réuni au nombre prescrit par la loi, a la Mairie, sous la présidence de Monsieur Eric BERTRAND, Maire.

Etaient présents : Monsieur ALLAIRE Serge, Monsieur BERTRAND Eric, Madame BLANCHARD Bernadette,
Madame CUGNET Brigitte, Monsieur HEMERYCK Gérard, Mme JACQUEMIN Muriel, Monsieur JOZEFIAK Cyril,
Monsieur LECLERE Christian, Monsieur LESUEUR Jean-Claude et Madame LOMBARD Alexandra

Etaient absents : Madame BERLEMONT Céline, Madame LETURQUE Aurélie (excusée) et Madame SCHMITT
Patricia (excusée)

Ont donné pouvoir : Madame Patricia a donné pouvoir Mme Muriel JACQUEMIN

Est nommé secrétaire de séance : Madame LOMBARD Alexandra

DELIBERATION 2025-38 : APPROBATION DU PROCES-VERBAL DE LA SEANCE DU CONSEIL
MUNICIPAL DU 14/09/2025

Rapporteur : M. Eric BERTRAND
Monsieur le maire soumet le procés-verbal de la séance du 24 septembre 2025 a I'approbation des conseillers
municipaux.
Le Conseil Municipal,
Entendu le rapport présente par M. Eric Bertrand,
Vu l'avis favorable du Conseil Municipal,
Et apres en avoir délibére, a I'unanimité
DECIDE d'approuver le procés-verbal de la séance du 24 septembre 2025.

SIGNATURE DU PV par tous les conseillers municipaux présents

DELIBERATION 2025-39 : PRISE EN CHARGE DES DEPENSES D’INVESTISSEMENTS AVANT LE
VOTE DU BUDGET PRIMITIF
Rapporteur : Eric BERTRAND

M. le maire rappelle les dispositions extraites de l'article L1612-1 du code général des collectivités territoriales :
Article L1612-1 modifié par la LOI n°2012-1510 du 29 décembre 2012 - art. 37 (VD)

Dans le cas ol le budget d'une collectivité territoriale n'a pas été adopté avant le 1er janvier de I'exercice auquel il
s'appligue, l'exécutif de la collectivité territoriale est en droit, jusqu'a I'adoption de ce budget, de mettre en
recouvrement les recettes et d'engager, de liquider et de mandater les dépenses de la section de fonctionnement
dans la limite de celles inscrites au budget de I'année précédente.

Il est en droit de mandater les dépenses afférentes au remboursement en capital des annuités de la dette venant a
échéance avant le vote du budget.



En outre, jusqu'a l'adoption du budget ou jusqu'au 15 avril, en l'absence d'adoption du budget avant cette date,
I'exécutif de la collectivité territoriale peut, sur autorisation de l'organe délibérant, engager, liquider et mandater les
dépenses d'investissement, dans la limite du quart des crédits ouverts au budget de I'exercice précédent, non
compris les crédits afférents au remboursement de la dette.

L'autorisation mentionnée & l'alinéa ci-dessus précise le montant et l'affectation des crédits.

Pour les dépenses & caractére pluriannuel incluses dans une autorisation de programme ou d'engagement votée sur
des exercices antérieurs, I'exécutif peut les liquider et les mandater dans la limite des crédits de paiement prévus au
titre de I'exercice par la délibération d'ouverture de l'autorisation de programme ou d'engagement.

Les crédits correspondants, visés aux alinéas ci-dessus, sont inscrits au budget lors de son adoption. Le comptable
est en droit de payer les mandats et recouvrer les titres de recettes émis dans les conditions ci-dessus.

Le présent article s'applique aux régions, sous réserve des dispositions de |'article L. 4312-6.

Montant des dépenses d'investissement inscrites au budget primitif 2025.
(Hors chapitre 16 « Remboursement d'emprunts ») = 733 506,04 — 32 146,53 = 701 359,51€

Conformément aux textes applicables, il est proposé au conseil municipal de faire application de cet article
a hauteur maximale de 175 339,88 €, soit 25% de 701 359,51 €.

Les dépenses d'investissement concernées sont les suivantes :

Chapitre 20 Immobilisations incorporelles : 40 339,88€
Chapitre 21 Immobilisations corporelles: 90 000,00€
Chapitre 23 Immobilisations en cours : 45 000,00€

TOTAL DES DEPENSES D’INVESTISSEMENTS : 175 339,88€

LLe Conseil Municipal,
Entendu le rapport présenté par M. Eric BERTRAND,
Vu l'avis favorable du bureau,

Vu l'avis favorable de I'assemblée du Conseil Municipal,
Et apres en avoir délibéré, (a 'unanimité)

DECIDE d’autoriser Monsieur le Maire a mandater les dépenses d'investissement 2026 dans la limite des crédits
repris ci-dessus, et ce, avant le vote du budget primitif 20286.
Cette décision ne sera effective qu’a partir du 1¢" janvier 2026.

DECIDE d’autoriser Monsieur Le Maire ou son représentant a signer toutes les piéces utiles a ce dossier.

DELIBERATION 2025-40 : AVIS COMMUNAL SUR L’ANALYSE DE L’APPLICATION DU PLUIH |
Rapporteur : Brigitte CUGNET

Par délibération en date du 14 novembre 2019, le Conseil d’Agglomération de la Région de Compiégne a approuvé
fe Plan Local d’'Urbanisme intercommunal, valant Programme Local de I'Habitat (PLUiH).
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En compatibilité avec le SCOT de 2012, le PADD du PLUIH précise I'équilibre entre 'emploi, 'habitat et la protection
de 'environnement, a travers ses trois axes :

- Axe 1: Continuer a faire de I'agglomération compiégnoise un territoire dynamique et attractif
- Axe 2 : Venir habiter et rester vivre de 'ARC
- Axe 3 : Vivre en harmonie avec sonh environnement

Depuis son approbation en 2019, et dans un souci d’'une meilleure prise en compte des réalités du terrain et des
spécificités des projets existants sur le territoire, le PLUIH a fait 'objet de plusieurs procédures d'évolution :

- une modification simplifiée n°1, approuvé le 12 mars 2020 ;

- une mise & jour n°1 actée par arrété du Président de 'ARC en date du 22 juin 2020 afin d'y intégrer 'Aire de Mise
en Valeur de I'Architecture et du Patrimoine (AVAP) de la Ville de Compiégne ;

- une modification simplifiée n°2, approuvée le 18 février 2021 ;

- une modification simplifiée n°3, approuvé le 1¢" juillet 2021 ;

- une révision acceélérée n°1, approuvée le 15 décembre 2021 ;

- une modification de droit commun (n°1), approuvé le 15 décembre 2022 ;
- une modification simplifiée n°4, approuvée le 20 juin 2024 ;

Une procédure de révision allégée n°2 prescrite le 02 mars 2023 est actuellement en cours de réalisation
(approbation prévue en décembre 2025).

Dans ce contexte de mise en oceuvre du PLUIH, et conformément au code de l'urbanisme (L. 153-27),
I'Agglomération de la Région de Compiégne envisage de réaliser en lien avec l'agence d'urbanisme Oise-les-
Vallées, 'analyse des résultats de son application sur la période 2019-2025.

Cette analyse se basera sur les indicateurs et modalités de suivi définis lors de I'élaboration du PLUIH en 2019. lis
ont pour objectif de suivre les dynamiques & I'ceuvre sur le territoire afin d’observer ses évolutions et d'analyser les
résultats et conséquences de I'application du document.

Par lettre en date du 31 octobre 2025, Monsieur MARINI, Président de '’Agglomération de la Région de Compiégne,
a sollicité la Commune sur I'application du PLUIH sur son territoire sur la période indiquée, compte tenu des
éléments de synthése transmis et établis a I'échelle de FARC.

Dans ce cadre, la Commune d’Armancourt souhaite apporter les éléments de connaissance suivants relatifs a
I'application du PLUIH & I'échelle communale :

En matiére d’habitat : Création du lotissement des Ségaudes de 29 maisons individuelles en accession & la propriete
et construction d'un immeuble & vocation sociale de 21 logements.

Aprés en avoir délibéré,
Le Conseil Municipal,
Entendu le rapport présenté par Mme Brigitte CUGNET,

Vu le code de 'urbanisme, notamment son article L. 157-23,



Vu la délibération en date du 14 novembre 2019, le Conseil d’Agglomération de la Région de Compiégne
approuvant le Plan Local d’Urbanisme intercommunal, valant Programme Local de I'Habitat (PLUIH).

Vu les procédures d’évolution du PLUIH listées ci-dessus,
Vu les observations formulées par la Commune ci-dessus,

Et apres en avoir délibéré, rend 'avis suivant :

APPROUVE les éléments de synthése transmis et 'engagement de I'analyse des résultats propose par 'ARC en
lien avec I'agence d'urbanisme Oise-lés-Vallées.

DELIBERATION 2025-41 : APPELLATION DE LA PLACE DE LA LAICITE

Rapporteur : Eric BERTRAND

Monsieur le Maire rappelle au Conseil municipal la volonté de la municipalité¢ de valoriser les principes républicains
et de renforcer les repéres symboliques au sein du village. Dans ce cadre, il est proposé de nommer officiellement
I'espace situé entre le Monument aux Morts et ’Arbre de la Liberté, au centre du village, afin de [ui conférer une
identité claire et de faciliter son repérage dans la commune.

Considérant :

¢ lanécessité d'identifier cet espace public dans le domaine communal ;
* la symbolique particuliére du lieu, déja entouré d’éléments forts de la mémoire républicaine :
¢ limportance de promouvoir les valeurs de la République, et notamment le principe fondamental de la laicité

¥

Monsieur le Maire propose de dénommer cet espace : « Place de la Laicité »

Aprés en avoir délibéré,

Le Conseil Municipal,

Entendu le rapport présenté par M. Eric BERTRAND
Vu lavis favorable du bureau,

Vu l'avis favorable de 'assemblée du Conseil Municipal,
Et aprés en avoir délibéeré, (a I'unanimité)

DECIDE d'adopter I'appellation officielle “Place de la Laicité” pour 'espace public située entre le Monument aux
Morts et 'arbre de la Liberté.

De préciser que cette appellation entrera en vigueur a compter de l'installation des plaques de dénomination.

DECIDE d'autoriser Monsieur Le Maire ou son représentant a signer toutes les pieces utiles a ce dossier.

DELIBERATION 2025-42 : INSTALLATION D’UNE STELE COMMEMORATIVE SUR LA PLACE DE LA
LAICITE

Rapporteur : Eric BERTRAND

Monsieur le Maire rappelle au Conseil municipal que I'espace situé entre le Monument aux Morts et I'Arbre de la
Liberté a été officiellement dénommé « Place de la Laicité » lors de la délibération précédente.
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Dans la continuité de cette démarche de valorisation des valeurs républicaines, la municipalité souhaite installer une
stele commeémorative sur cet espace.

Cette stele aura vocation a renforcer la symbolique du lieu et a matérialiser I'attachement de la commune aux
principes républicains. Le codt de fabrication et d’installation de la stéle est estimé & 3 048€ TTC.

Considérant :

I'intérét communal de poursuivre 'aménagement et la valorisation de la Place de la Laicité ;
la volonté de renforcer la visibilité et la portée symbolique des valeurs républicaines ;

la nécessité d'autoriser I'inscription de la dépense correspondante au budget communal ;

Monsieur le Maire propose d’approuver l'installation de la stéle et le financement associe.

Aprés en avoir délibére,

Le Conseil Municipal,

Entendu le rapport présenté par M. Eric BERTRAND,

Vu l'avis favorable du bureau,

Vu l'avis favorable de Fassemblée du Conseil Municipal,

Et aprés en avoir délibéré, (a 'unanimité)

DECIDE :

D'approuver l'installation d’'une stele sur la Place de la Laicité

D'approuver le budget prévisionnel attaché a cette opération pour un montant estimatif de 3 048€ TTC, inscrit au
budget communal (21 Immobilisation corporelles — 2135 Installations générales, agencements, aménagements des
const).

Autorise Monsieur Le Maire ou son représentant a signer tous documents afférents et a procéder a l'installation de la
stéle.

DELIBERATION 2025-43 : ADHESION AU CONTRAT D’ASSURANCE DES RISQUES STATUTAIRES
DU CENTRE DE GESTION 60

Rapporteur : Brigitte CUGNET

Vu la Loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives a la Fonction Publique Territoriale,
notamment 'article 26 ; non encore codifié ;

Vu le Décret n° 86-552 du 14 mars 1986 pris pour I'application de P'article 26 (alinéa 2) de la Loi n® 84-53 du
26 janvier 1984 et relatif aux contrats d'assurances souscrits par les centres de gestion pour le compte des
collectivités locales et établissements territoriaux ;

Et vu les résultats communiqués par le Centre de Gestion de I'Oise, Monsieur Le Maire propose d’adhérer au contrat
d’assurance des risques statutaires du centre de gestion 60 comme suit :

Article 1°": d'accepter la proposition suivante :

Assureur :Relyens Mutual Insurrance & Relyens Life Insurrance ﬂ'{ D
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Courtier : Relyens SPS
Durée du contrat : 4 ans (date d’effet au 01/01/2026).

Préavis : contrat résiliable chaque année sous réserve de l'observation d’un préavis de 6 mois.

Agents Permanents (Titulaires ou Stagiaires) affiliés a la C.N.R.A.C.L.

Risques garantis :

o Deéces

e Congé pour invalidité temporaire imputable au service

e Longue maladie, maladie longue durée

e Maternité y compris congés pathologiques / Adoption / Paternité et accueil de I'enfant

e Maladie ordinaire ou temps partiel pour raison thérapeutique sans arrét préalable a I'expiration d'une période
de franchise mentionnée a I'acte d'engagement

e Temps partiel pour raison thérapeutique consécutif a un arrét, mise en disponibilité d'office pour raison de
santé, infirmité de guerre, allocation d’invalidité temporaire

e Maintien du demi-traitement pour les agents ayant épuisé leurs droits & prestations

Conditions : (garanties/franchises/taux)

Garanties IJ 100% |
GARANTIES ET FRANCHISES TAUX Choix*
Tous les risques, avec une franchise de 15 jours sur la garantie 5 v
L 5.59%
Malade Ordinaire
Tous les risques, avec une franchise de 30 jours sur la garantie o
L 5.06%
Malade Ordinaire
*Cocher la proposition retenue
Agents Titulaires ou Stagiaires non-affiliés a la C.N.R.A.C.L. et des Agents Non-Titulaires ou

Agents affiliés .LR.C.AN.T.E.C

Risques garantis :

o Congé pour invalidité imputable au service

e Grave maladie

\\
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e Maternité (y compris congés pathologiques) / Adoption / Paternité et accueil de 'enfant

e Maladie ordinaire a I'expiration d'une période de franchise mentionnée a l'acte d'engagement

o Reprise d’activité partielle pour motif therapeutique

Conditions : (gqaranties/franchises/taux)

Garanties 1J 100%

GARANTIES ET FRANCHISES TAUX Choix*
Tous les risques, avec une franchise de 15 jours sur la garantie Malade 1.50% \/
Ordinaire

(~ 1488)
Tous les risques, avec une franchise de 30 jours sur la garantie Malade 1.40%
Ordinaire

(~1389)

*Cocher la proposition retenue

Il est précisé que ces taux n'intégrent pas la rémunération du centre de gestion au titre de la réalisation de la

présente mission facultative.

A ces taux, il convient d'ajouter les frais de gestion qui seront versés au CDGB0 pour sa gestion du contrat.

Ces frais représentent 0,26 % de la masse salariale assuree et ont vocation a couvrir exclusivement des frais

engagés par le centre de gestion.

Article 2 ; d'autoriser le Maire & signer les conventions en résultant.

Aprés en avoir délibéere,

Le Conseil Municipal,

Entendu le rapport présenté par Mme Brigitte CUGNET,
Vu l'avis favorable du bureau,

Vu I'avis favorable de 'assemblée du Conseil Municipal,

Et aprés en avoir délibéré, (a 'unanimite)

DELIBERATION 2025-44 : PARTICIPATION DE LA COMMUNE A LA PROTECTION SOCIALE
COMPLEMENTA[RE DES AGENTS DANS LE CADRE DE LA MISE EN PLACE D’'UN DISPOSITIF

LABELLISE

Le Maire rappelle a Passemblée que les employeurs publics territoriaux peuvent participer a titre facultatif, depuis le

Rapporteur : Brigitte CUGNET

décret n° 2011-1474 du 8 novembre 2011, a 'acquisition de garanties de la protection sociale complémentaire

(PSC), au bénéfice de leurs agents, que sont:

_ L’assurance « mutuelle santé», pour financer les frais de soins en complément, ou a défaut, des

Z))

remboursements de I'Assurance maladie,




Le decret du 8 novembre 2011 précité, dispose que l'employeur peut ainsi choisir entre la convention de
participation ou la labellisation dans le cadre du versement d'une aide sociale auprés des organismes de
complmentaire santé et prévoyance.

- La convention de participation dont le principe est la sélection d'un seul organisme de complémentaire
labellisé, dans le cadre d'un appel a la concurrence lancé par la collectivité, permet une gestion plus unitaire
du dispositif, mais I'agent n'a que le choix d'adhérer ou de ne pas adhérer dans ce cas.

- La labellisation permet la portabilitt de la participation d’une collectivitt a une autre (détachement,
mutation...), la liberte de choix par 'agent de sa complémentaire parmi les organismes dont les contrats
sont labellisés (liste disponible sur le site de la DGCL) ; le dispositif peut étre revu chaque année.

> Les nouvelles obligations en matiére de protection sociale complémentaire ;

Prise en application de la loi n° 2019-828 du 6 aolt 2019 de transformation de la fonction publique, I'ordonnance
n°2021-175 du 17 février 2021 redéfinit la participation des employeurs publics au financement des garanties de
protection sociale complémentaire de leurs agents fonctionnaires et contractuels de droit public.

Dans ce cadre, il est prévu :
- L'organisation d'un débat en assemblée délibérante sur les enjeux de la protection sociale complémentaire,
la nature des garanties envisagées, le niveau de participation de la collectivité et sa trajectoire, le calendrier
de mise en osuvre et 'éventuel caractére obligatoire avant le 17 février 2022, et dans les 6 mois a
compter de chaque renouvellement des conseils,

- ATinstar du secteur privé, la participation de I'employeur devient obligatoire a compter du 1¢ janvier 2025
pour les garanties prévoyance et du 1¢" janvier 2026 pour les garanties de mutuelle santeé,

- La possibilité par 'employeur de souscrire un contrat collectif a adhésion obligatoire des agents, en cas
d'accord majoritaire valide issu d’une négociation collective avec les représentants des partenaires sociaux
totalisant plus de 50% des suffrages exprimés,

- La possibilité pour Pemployeur d’adhérer au contrat collectif 2 adhésion facultative des employeurs
et des agents, souscrit par le centre de gestion de la fonction publique territoriale de son ressort.

Pris en application de I'ordonnance n° 2021-1474 précitée, le décret n°® 2022-581 du 20 avril 2022 apporte les
précisions sur :
- Le montant de la participation au financement de la complémentaire santé et prévoyance.

o La participation au financement de la complémentaire santé ne pourra étre inférieure a 50% d'un
montant de référence, lequel est de 30 €, soit 15 € par agent et par mois.
o La participation au financement de la complémentaire prévoyance ne pourra, quant & elle, étre
inférieure & 20% d'un montant de référence qui est de 35 €, soit 7 € par agent et par mois.
- Les garanties minimales sur la couverture prévoyance.

» Surles enjeux de la PSC :

Le support fourni par le Centre de Gestion de I'Oise « proposition de débat sur la PSC » démontre bien les enjeux
de ce nouveau dispositif que ce soit pour les agents mais aussi pour la collectivité.

Ainsi, pour les agents publics, cette protection constitue une aide non negligeable compte-tenu notamment de
Fallongement de la durée des carriéres et des problémes financiers et sociaux que peuvent engendrer des congés
pour raison de santé.

Pour les employeurs territoriaux, il s'agit d’une véritable opportunité de valoriser leur politique de gestion des
ressources humaines, d’'améliorer leur attractivité, de favoriser le recrutement, et d’améliorer la performance.

S'agissant de la « mutuelle santé », elle permet de garantir le versement de frais de santé suite a maladie, accident
ou maternité et ce pour diminuer le reste & charge de 'agent.



Ces remboursements interviennent donc en complément ou a défaut des remboursements versés par I'Assurance
maladie en cas d’hospitalisation, de soins de ville, de soins et achat d’équipement d’optique, de soins et biens
dentaires, d’achat d'aides auditives, ou d”utilisation d’actes de prévention.

A noter que dans le cadre de la conclusion d'une convention de participation « santé », le contrat collectif devra étre
proposé aux agents actifs mais aussi aux retraités (solidarité intergénérationnelle) et couvrir des garanties minimales
qui seront fixées dans le décret d'application.

S'agissant de la « prévoyance », celle-ci permet aux agents de se couvrir contre les aléas de la vie (maladie,
invalidité, accident non professionnel, ...) en leur assurant un maintien de rémunération et/ou de leur régime
indemnitaire en cas d'arrét de travail prolongé, et le cas échéant une rente mensuelle en cas d’'admission a la
retraite pour invalidité, ou un capital aux ayants-droits de 'agent en cas de décés ou a lui-méme en cas de perte
totale et irréversible d'autonomie.

Enfin, la participation des employeurs publics au profit des agents au risque « prévoyance » sera facultative en 2023
et 2024 avant de devenir obligatoire en 2025.

De la méme facon, la participation des employeurs publics au risque « santé » sera facultative 2023, 2024 et 2025
avant de devenir obligatoire en 2026.

Le Conseil Municipal

Vu l'avis favorable du bureau

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales ;

Vu le Code général de la Fonction Publique, et notamment ses articles L. 827-1 a L. 827-12;

Vu le décret n° 2011-1474 du 8 novembre 2011 relatif & la participation des collectivités territoriales et de leurs
établissements publics au financement de la protection sociale complémentaire de leurs agents ;

Vu le décret n° 2022-581 du 20 avril 2022 relatif aux garanties de protection sociale complémentaire et a la
participation obligatoire des collectivités territoriales et de leurs établissements publics a leur financement ;

Considérant le support du Centre de Gestion de I'Oise « proposition de débat sur la PSC » ainsi que sa notice de

présentation « PSC assurance prévoyance et complémentaire santé » ;

Aprés avoir débattu et entendu le Maire dans ses explications complémentaires, et aprés en avoir délibére :

DECIDE :

Article 1:
De retenir la procédure dite de labellisation en prenant acte des nouvelles dispositions en matiere de protection
sociale complémentaire des agents territoriaux qui entreront en vigueur en 2025 et 2026.

Article 2 : souscrite de maniére individuelle et facultative par ses agents de la maniére suivante :
Le montant annuel (ou mensuel) de la participation est fixée a 15€ par agent/ par mois.

De participer financiérement aux seules garanties labellisées, comme le prévoit la réglementation, sur présentation
d'une attestation d’adhésion de 'agent, puis versera directement le montant de la participation a I'agent.

Article 3 :
D'inscrire les crédits nécessaires aux budgets des exercices correspondants.

Article 4 :
Les dispositions de la présente délibération prendront effet aprés transmission aux services de I'Etat et publication et

ou notification.
B 9

Article 5 :

A\



Le Maire certifie sous sa responsabilité le caractére exécutoire de cet acte qui pourra faire I'objet d'un recours pour
exceés de pouvoir devant le tribunal administratif compétent dans un délai de deux mois 2 compter de sa
transmission au représentant de I'Etat et de sa publication.

Le Tribunal Administratif peut étre saisi au moyen de I'application informatique télérecours citoyen accessible pa8r le

biais du site www.telerecours.fr.

DELIBERATION 2025-45: APPROBATION DE L’ATTRIBUTION DE COMPENSATION DEFINITIVE
SUITE A LA PRISE DE LA COMPETENCE "RUISSELLEMENT" PAR L'ARC

Rapporteur : Eric BERTRAND

Par délibération n°® 18 du 3 avril 2025, I'Agglomération de la Région de Compiégne a décidé de prendre la
compétence « ruissellement » compte tenu de la nécessité de lutter contre des phénomenes de coulées de boues
et de dégats sur les biens et les personnes liés a des événements météorologiques violents de plus en plus
fréquents observés ces derniéres années.

La prise de la compétence ruissellement par 'ARC a fait I'objet d’'une évaluation de charges transférées par la
CLECT le 5 septembre 2025. Cette évaluation a porté sur une projection des codts de travaux a effectuer pour
chacune des communes concernées.

Conformément aux dispositions du CGlI, le Conseil Municipal a adopté le rapport transmis par le Président de la
CLECT a monsieur le Maire lors du Conseil Municipal du 24/09/2025.

Les montants des charges nettes transférées évalués par la CLECT ont permis au Conseil Communautaire de
proceder au calcul des montants qui viennent en déduction de I'attribution de compensation (AC) versée par 'ARC
aux communes. Le Conseil Communautaire du 13 novembre 2025 a fixé les modalités de calcul des attributions de
compensation selon le mode dérogatoire de fixation libre compte tenu des éléments suivants :

En labsence de réponse des communes s'agissant de ['évaluation des charges transférées résultant
vraisemblablement d’une absence de travaux, il n’a pas été possible d’établir un calcul qui repose sur I'antériorité
de ce qui avait été fait.

Il'a donc éte nécessaire de procéder & une évaluation des charges prévisionnelles, en distinguant le co(t
d'entretien et le colt des travaux avec une part fixe basée sur le fonctionnement courant du Syndicat Mixte Oise
Aronde (SMOA) et une part variable basée sur le recensement des travaux a réaliser pour chacune des
communes sur une période de 10 ans.

La part fixe a été évaluée a 31 400 €. Il a été proposé de la répartir entre les communes en fonction de leur
population pour 50 % et des travaux prévus au Schéma de Gestion des Eaux Pluviales (SGEP) pour 50 %. La part
variable liée aux travaux a été évaluée & 100 000 €. Il a été décidé que I'ARC les prenne a sa charge. En
consequence, la part variable n’impactera pas les attributions de compensation des communes.

Compte tenu de ces éléments, I'attribution de compensation de la commune d’ARMANCOURT au titre de la
competence ruissellement prise par 'ARC est ajustée a hauteur de 3 992€ calculée de la maniére suivante

Attribution de Compensation initiale : 3 891 €
Compétence Ruissellement : 101 €

Attribution de Compensation définitive: 3 992€

A noter que la prise de compétence « ruissellement » ayant été effectué au 1¢ juillet 2025 (mi- année, soit 6 mois),
l'attribution de compensation de 2025 est ajustée au prorata de cette durée.
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Le Conseil Municipal,
Entendu le rapport présenté par M. Eric BERTRAND,
Vu le code général des collectivités territoriales,

Vu 'article 1609 nonies C du code général des impots,
Vu la délibération n°18 du Conseil d’Agglomeération du 3 avril 2025,

Vu la délibération n°4 du Conseil d'Agglomération du 13 novembre 2025,

Et apres en avoir délibéré,
APPROUVE ['attribution de compensation définitive tel qu'indiqué dans le tableau ci-dessus,

PRECISE que les crédits sont prévus au chapitre 73 du Budget principal.

Rapporteur : Eric BERTRAND

La Caf de I'Oise, le Conseil Départemental, la Communauté d’Agglomération de la Région de Compiegne, les
communs membres, les services de I'Etat et les associations sont les acteurs des politiques sociales du territoire.

La répartition des compétences entre ces acteurs nécessite un effort de coordination, de mise en cohérence et de
recherche d'efficience et de complémentarité des actions et des interventions.
La Convention Territoriale Globale (CTG), en tant qu'accord-cadre proposé par la Cnaf entend répondre a cette
préoccupation. En effet, cette convention de partenariat, qui ne constitue pas un dispositif financier, a pour vocation
de fournir un cadre politique permettant de mobiliser des partenaires dans une dynamique de projet, a I'échelle d'un
territoire, pour garantir 'accés aux droits sur des champs d'intervention partagés, en I'occurrence liés a la famille.

En signant une Convention Territoriale Globale 2025-2028, la Caf de I'Oise et les collectivités locales signataires
conviennent ensemble de ces objectifs, afin d’approfondir un partenariat historique qui, d’'une part, repose sur des
conventions d’objectifs et de financement existantes ou en cours d’élaboration, d’autre part, doit évoluer et s’adapter
aux contextes national et local en fonction des orientations politiques de ces institutions.

La convention s'inscrit dans une démarche multi-partenariale avec le Conseil Départemental, les associations
locales, les intervenants sociaux. Cette démarche a abouti & un diagnostic, conduisant a des fiches actions.

Au niveau national

La Lisibilité des partenariats engagés par les CAF, notamment avec les collectivités territoriales et la cohérence des
interventions, constituent des enjeux pour la Branche Famille. L'objectif de cette convention vise & mieux mobiliser
I'ensemble des partenaires autour d’un projet de développement territorial global et durable.

Les enjeux sont :

DEFINIR un cadre politique d’intervention qui positionne la Caf sur le champ du social : il s'agit pour les Caf
d'affirmer, au-dela d’un réle de prestataire de service, celui d'acteur des politiques sociales et familiales sur un

territoire,

METTRE en cohérence la multiplicité des moyens d'intervention de la Branche Famille pour apporter aux familles
des réponses efficaces et adaptées en mutualisant les moyens,

RENFORCER la lisibilité d’intervention de la Caf et harmoniser le niveau de ['offre de service sur les territoires.
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Au niveau local

La CTG consiste a décliner au plus prés des besoins du territoire la mise en place des champs d'intervention
partages par les collectivités locales signataires et la Caf de I'Oise.

Ce nouveau cadre de coordination doit permettre la mobilisation de I'ensemble des moyens sur la base d'un
diagnostic partagé des besoins du territoire.

Cette démarche doit notamment concourir & mieux définir les positionnements des institutions intervenant dans le
champ de l'action sociale. Elle doit également garantir la complémentarité de l'intervention des différents acteurs
présents sur le territoire ciblé : Mairie, Communauté de Communes, Conseil Départemental, Etat, tissu associatif,
opérateurs et acteurs locaux.

La Convention Territoriale Globale permet aux collectivités de mieux fédérer les moyens autour de différents
objectifs :

- adapter I'offre de service aux évolutions démographiques et sociales,

- poursuivre une politique dynamique et innovante auprés des différents publics,
- mobiliser les acteurs pour développer et optimiser les services a la population,
- assurer l'efficacité de la dépense,

- construire un projet de territoire,

- faciliter la prise de décision et fixer un cap,

- adapter son action aux besoins du territoire, développer une offre de services répondant aux  besoins
des familles,

- simplifier les partenariats et avoir une vision globale décloisonnée,
- valoriser les actions.

La convention vise a définir un projet stratégique global du territoire ainsi que ses modalités de mise en ceuvre. Elle
a pour objectif de favoriser la transversalité autour d’'un projet de développement social territorial global et durable.

La démarche partenariale constitue un axe privilégié des collectivités locales signataires comme de la Caf de I'Oise
pour favoriser la mise en ceuvre des projets.

Elle doit ainsi permettre de :

IDENTIFIER les besoins prioritaires de ses habitants afin de proposer des solutions adaptées,
PRECISER les champs d'intervention & privilégier au regard de I'offre et des besoins,
DEFINIR les objectifs communs de développement et de coordination des actions et service,

DETERMINER les modalités de collaboration entre les partenaires.

Le Conseil Municipal,

Entendu le rapport présenté par M. Eric BERTRAND,
Vu l'avis favorable du bureau,

Vu l'avis favorable de 'assemblée du Conseil Municipal,
Et aprés en avoir délibéré, (a 'unanimite)

AUTORISE Monsieur le Maire, Monsieur Le Président a signer cette convention qui est conclue pour la période du
1er janvier 2025 au 31 décembre 2028.

DELIBERATION 2025-47 : ,REPARTITION DEROGATOIRE DU FONDS DE PEREQUATION
INTERCOMMUNAL ET COMMUNAL 2025

Rapporteur : Eric BERTRAND
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Le Fonds de Péréquation Intercommunal et Communal (FPIC) codifié aux articles L.2336-1 et L.2336-7
du code général des collectivités territoriales constitue un mécanisme de péréquation horizontale qui
consiste a prélever une partie des ressources de certaines intercommunalités et communes pour les
reverser a des intercommunalités et communes moins favorisées.

Les textes de loi prévoient trois modalités de répartition du FPIC entre I'Etablissement Public de
Coopération Intercommunale (EPCI) et les communes d'une part, puis entre les communes d'autre part a
savoir:

- la répartition du droit commun,

- la dérogation partielle (a la majorité des 2/3),

- la dérogation totale (ou répartition libre).

Depuis linstitution du FPIC en 2012, l'agglomération a choisi d'opter pour le mécanisme de derogation
totale, permettant au conseil communautaire de choisir librement la répartition du prélévement ou du
reversement entre 'EPCI et ses communes membres suivant ses propres critéres (cette répartition peut
s'effectuer soit par délibération de I'organe délibérant statuant a l'unanimité, soit par délibération de
l'organe délibérant statuant a la majorité des deux tiers et approuvée par les conseils municipaux des
communes membres).

Ce choix a été confirmé par les dispositions prévues au pacte financier et fiscal adopté par délibération
du 29 mars 2018, actualisé par les délibérations du 8 octobre 2021 et du 31
mars 2022.

Aussi, il est proposeé :
- d'appliquer la répartition dérogatoire totale (dite répartition libre) pour I'année 2025,
- de prévoir la prise en charge de lintégralité du prélévement de I'ensemble intercommunal par
l'agglomération, soit 1 526 338 € en 2025, montant notifié par les services de 'Etat.

Est annexée a la présente délibération la fiche d’information FPIC nécessaire au calcul de la répartition.

Le Conseil Municipal,

Entendu le rapport présenté par M. Eric BERTRAND,
Vu l'avis favorable de 'assemblée du Conseil Municipal,
Et aprés en avoir délibéré, (a 'unanimité)

DECIDE :
- d’appliquer la répartition dérogatoire libre (dite répartition libre) pour I'année 2025,
- la prise en charge totale par I'Agglomération de la Région de Compiégne du prélévement
de I'ensemble intercommunal,

PRECISE que la dépense est prévue au chapitre 014.

DELIBERATION 2025-48 : RESPONSABILITE ELARGIE DES PRODUCTEURS, CONTRAT AVEC
L’ECO-ORGANISME ALCOME POUR LA REDUCTION DES DECHETS DES PRODUITS DU TABAC
DANS L’ESPACE PUBLIC

Rapporteur : Eric BERTRAND

ALCOME est un éco-organisme agréé par I'Etat par arrété ministériel du 28 juillet 2021.

Il est chargé de la Responsabilité Elargie des Producteurs de produits de tabac équipés de filtres composés en tout
ou partie de plastique et des produits qui sont destinés a étre utilisés avec des produits de tabac relevant du 19° de
l'article L. 541-10-1 du code de I'environnement, de leur obligation de responsabilité élargie.

La mission d’Alcome est de participer a la réduction de la présence des déchets issus des produits de tabac
(schématiquement appelés « mégots ») jetés de maniére inappropriée dans I'espace public. Les objectifs de
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réduction sont fixés comme suit :

e 20 % d'ici 2024
e 35 % d'ici 2026
e 40 % d'ici 2027

Les actions prévues par ALCOME sont :

Sensibiliser : Fourniture d'outils de communication et de sensibilisation

Améliorer : Mise & disposition de cendriers de poche et de dispositifs de rue

Soutenir : Soutien financier aux communes au titre du nettoiement des rues

Assurer : Enlévement et prise en charge des colts de valorisation des mégots collectés séparément, a
hauteur de 100kg de mégots massifiés.

Dans ce cadre Alcome propose de contractualiser avec les collectivités territoriales en charge du nettoiement des
voieries publiques sur la base d’'un contrat type unique (Cf annexe 1).

En contrepartie, la commune d’Armancourt va mettre en place dans le cadre de ce contrat :

e Un état des lieux des « hotspots » mégots (lieux a forte concentration de mégots au sol) et des dispositifs de
collecte existants

e Des actions de sensibilisation, de communication et d’aménagement en fonction des spécificités de la
collectivité

Alcome fournira des kits de sensibilisation conformément au contrat, ainsi qu’un soutien financier annuel au titre du
nettoiement, calculé selon le baréme indiqué dans 'annexe C du contrat-type et reprécisé ci-dessous.

Typologie de collectivité Montant {€habitant/an}
Urbain : communes dont la population sst supérieure ou égale & 5 000 et inférieure 4 50 000 habitants
1,08
permanents
Urbain densel - communes dont Ia population est supérieure ou égale 3 50 000 habitants permanents 208
Rural : communes dont fa population est inférieure 3 5 000 habitarts permanents 0,50

Touristique : communes urbaines ou rurales présentant au moins un des trois critéres suivants ;
- Plus d'1 5 lits touristique par habitant 158
-~ Un taux de résidences secandaires supérieur 3 50 % ¢
- Au moins 10 commerces pour 1000 habitants

Ce bareme est a multiplier tous les ans par la population municipale selon les données de I'INSEE et s'applique pour
la premiere année prorata temporis & partir de la date de contractualisation.

Par consequent, le montant du soutien n'est pas fixe et peut varier chaque année en fonction de I'évolution de la
population et I'eévolution de la typologie de la collectivité et de la durée du contrat au cours de I'année.

Ce soutien est versé au terme de chaque année civile sur présentation d'un bilan annuel des actions de prévention
et de sensibilisation menées au cours de I'année passée.

La commune d’Armancourt est compétente en matiére de nettoiement des voieries.

Vu le code général des collectivités territoriales ;

Vu la loi anti-gaspillage pour une économie circulaire (AGEC) n°2020-105 du 10 février 2020 ;

Vu les articles L.541-10 et L.541-10-1 19° du Code de 'Environnement ;

VU le projet de contrat-type & passer avec I'éco-organisme ALCOME, annexé a la présente délibération ;
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