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DEPARTEMENT DES COTES D’ARMOR
Arrondissement de Saint-Brieuc
Commune de Jugon-les-Lacs

REGISTRE DES DELIBERATIONS DU CONSEIL MUNICIPAL
Séance du 18 décembre 2025

Date de convocation : 12 décembre 2025
Nombre de conseillers : En exercice : 23 Présents : 20 Votants : 21

Certifié exécutoire compte tenu de la publication en lighe du 26 décembre 2025

L’an, deux mille vingt-cing, le 18 décembre a dix-neuf heures trente, le Conseil Municipal de JUGON-
LES-LACS s’est réuni a la Mairie de Jugon-les-Lacs sous la présidence de M. Eric MOISAN, Maire.

Etaient présents ;
Mesdames et Messieurs Eric MOISAN, Patrick MENARD, Christelle MEUNIER, Gwenaélle AOUTIN,

Adeline BRIVE, Robert LEBLANC, Jacky GILLET, Mauricette DIRR, Chantal TARDY, Malika TOUBLANC,
MNatacha CARRO, Servane GESRET, Julie POUPART, Alexis POIDEVIN, Denis KEURMEUR (arrivé 3
20h15}, Jean-Charles ORVEILLON, Mickaél CARDIN, Jean-Pierre HERVE, Stéphanie FLEGEAU, Marie-

Sergine BEZARD

Etaient absents excusés
Madame, messieurs Thierry LEBOUCHER, Pierre AUVRET, Gwendoline FELIN

Etaient absents représentés :

Procurations :
Madame Gwendoline FELIN a donné pouvoir & Monsieur Alexis POIDEVIN

Secrétaire de séance : Natacha CARRO
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Reégime indemnitaire tenant compte des fonctions, des | Délibération

.12.20 . )
CM18.1 25 sujetions et de 'engagement professionnel (RIFSEEP) n°2025-139

Rapporteur: Jean-Charles

Monsieur le Mgire informe le conseil municipal que pour donner suite & l'adoption du tableau des
effectifs lors de la derniére séance, il convient de faire évoluer les délibérations instaurant un régime
indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de Uexpertise et de U'engagement
professionnel (RIFSEEP) afin d'inclure 'ensemble des grades qui composent la collectivité.

Vu, le Code Général des Collectivités Territoriales,

Vu, la loi n°83-634 du 13 juillet 1983 portant droits et obligations des fonctionnaires et
notamment son article 20,

Vu la loi n°84-53 du 26 janvicr 1984 portant dispositions statutaires relatives & la Fonction

Publigue Territariale et notamment son article 88,

Vu, le décret n°91-875 du 6 septembre 1991 pris pour U'application du 1er alinéa de 'article 88
de lalofn® 84-53 du 26 janvier 1984,

Vu, le décret n°2010-997 du 26 aolt 2010 relatif au régime de maintien des primes et
indemnités des agents publics de 'Ftat et des magistrats de l'ordre judiciaire dans
certaines situations de congés,

Vu, le décret n°2014-513 du 20 mai 2014 portant création d'un régime indemnitaire tenant
compte des fonctions, des sujétions, de 'expertise et de 'engagement professicnnel dans
la fonction publique de ['Etat,

Vu, le décret n°2014-1526 du 16 décembre 2014 relatif a Uappréciation de la valeur
professionnelle des fonctionnaires territoriauy,

Vu, la circulaire NOR : RDFF1427139C du S décembre 2074 relative a la mise en ceuvre du
regime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de l'expertise et de
Uengagement professionnel,

Vu, la délibération instaurant un régime indemnitaire en date du 18 décembre 2019

Vu, la délibération complémentaire en date du 4 février 2021

Considérant le tableau des effactifs,
Considérant qu’il convient d’instaurer au sein de la commune, conformément au principe de parité
tel que prévu par Larticle 88 de la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984, un régime indemnitaire tenant
compte des fonctions, des sujétions, de l'expertise et de I'engagement professionnel (RIFSEEP) en
lieu et place du régime indemnitaire existant pour les agents de la commune,
Considérant que ce regime indemnitaire se compose :
* D’une part obligatoire, 'indemnité de fonctions, de sujétions et d’expertise (IFSE} liée aux
fonctions exercées par I'agent
+ D’une part facultative, le complément indemnitaire annuel (ClA), non automatiquement
reconductible d’une année sur Uautre puisque tié 4 la maniére de servir de I'agent
Considérant gu’il convient de définir le cadre général et le contenu de ce régime indemnitaire pour
chaque cadre d'empilois,
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ARTICLE 1 ; DISPOSITIONS GENERALES A 'ENSEMBLE DES FILIERES

LES BENEFICIAIRES
Le RIFSEEP (IFSE et CIA) est attribué :
* Auxagents titulaires et stagiaires & temps complet, 8 temps non complet et 4 temps partiel

{au prorata de leur temps de travail)
* Ce régime indemnitaire sera également appliqué aux agents contractuels relevant de
Larticle 136 de la loi du 26 janvier 1984 et occupant un emploi au sein de la commune.

MODALITES D’ATTRIBUTION INDIVIDUELLE
Le momntant individuel attribué au titre de 1'IFSE, et le cas échéant au titre du CIA, sera librement
défini par Vautorité territoriale, par voie d'arrété Individuel, dans la limite des conditions prévues

par la présente célibération.

CONDITIONS DE CUMUL
Le régime indemnitaire mis en place par la présente délibération est par principe exclusif de toutes

autres primes et indemnités liées aux fonctions et & la maniére de servir. En conséquence, le
RIFSEEP ne peut se cumuler avec ;

e La prime de fonction et de résultats (PFR),

* Lindemnité forfaitaire pour travaux supplémentaires (1.F.1.8.),

¢ Uindemnité d’administration et de technicité (.LA.T.),

+ Llindemnité d’exercice de missions des préfectures (I.E.M.P.),

s La prime de service et de rendement (P.S.R.),

e Lindemnité spécifique de service {1.5.5.),

* Laprime de fonction informatique

* Lindemnité de responsabilité des régisseurs d’avances et de recettes

* Lindemnité pour travaux dangereux et insalubres

Ce régime indemnitaire pourra en revanche &tre cumuté avec :
» Lindemnisation des dépenses engagées au titre des fonctions exercées {exemple : frais

de déplacement),
¢ Lles indemnités différentielles complétant le traitement indiciaire et la GIPA

= Les sujétions ponctuelles directement liées & la  durée du travail {heures

supplémentaires, astreintes, ...),
» Lindemnité forfaitaire complémentaire pour la participation aux consultations électorales

(IFCE)

ARTICLE 2 : MISE EN CEUVRE DE L'IFSE : DETERMINATION DES GRCOUPES DE FONCTIONS ET DES
MONTANTS MAXIMA

CADRE GENERAL
Ilest instauré au profit des cadres d'emplois, visés dans la présente délibération, une indemnits de

fonctions, de sujétion et d'expertise {IFSE) ayant vocation a valoriser 'ensemble du parcours
professionnel des agents.

Cette indemnité repose sur la formalisation de critdres professionnels liés aux fonctions exercées
d’une part, et surla prise en compte de l'expérience accumulée ¢’autre part.
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Elle reposera ainsi sur une notion de groupe de fonctions dont le nombre sera défini pour chaque
cadre d'emplois concerné sans pouvoir étre inféricur a 1, et définis selon les critéres suivants
+ Fonctions d'encadrement, de coordination, de pilotage ou de conception;
* Technicité, expertise, expérience ou qualification nécessaire 2 U'exercice des fonctions H
+ Sujetions particuliéres ou degré d'exposition du poste au regard de son environnement
professionnel.

Son attribution fera l'objet d'un arrété individuet de lautorité territorial notifié a l'agent.
CONDITIONS DE VERSEMENT

L'IFSE fera l'objet d'un versement mensuel.

CONDITIONS DE REEXAMEN

Le montant annuel de PIFSE versé aux agents fera l'objet d'un réexamen :

* En cas de changement de fonctions (changement de groupe de fonctions avec davantage
d’encadrement, de technicité ou de sujétions, ou mobilité vers un poste relevant du méme
groupe de fonctions) ;

* Aminima, tous los 4 ans, en l'absence de changement de fonctions et au vu de lexpérience
professionnelle acquise par l'agent ;

* En cas de changement de cadre d'emploi a la suite d’une promotion, ou la réussite a un
CONcours,

PRISE EN COMPTE DE L'EXPERIENCE PROFESSIONNELLE DES AGENTS ET DE L’EVOLUTION DES
COMPETENCES

L'expérience professionnelle des agents sera appréciée au regard des critéres suivants :

* Nombre d'années sur le poste occupé (pourraient également étre prises en compte les
années sur le poste hors de la colloctivité, dans le privé...} ;

* Nombre d’années dans le damaine d’activits {qui valorise davantage le parcours d'un agent
et sa spécialisation) ;

* Capacité de transmission des savoirs et compétences auprés d'autres agents ou
partenaires,.. ;

* Formation suivie (pourrait étre pris en compte le nambre de demandes ou de formations
suivies sur le domaine d’intervention...} ; - etc...

CONDITIONS D'ATTRIBUTION
Les plafonds maximaux sont ceux prévus pour les corps de référence de I'Etat et peuvent étre définis
librement par chaque collectivité sans toutefois dépasser, en vertu du principe de parité, le

montant du plafond le plus élevé. Les collectivités peuvent définir & titre facultatif des montants
minimumes.

Bénéficieront de I''FSE, les cadres d’emplois et emplois énumérés ci-aprés :
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Arrété du 3 juin 2015 pris pour l'application au corps interministériel des attachés d'administration
de UEtat des dispositions du décret n° 2014-513 du 20 mai 2014 dont le régime indemnitaire est pris
en référence pour les altachés territoriaux et les secrétaires de mairie de catégorie A.

Cadre d'emplois des attachés et secrétaires de mairie (A)

Groupes Montant de U'IFSE

De Emplois ou fonctions exercées

Fonction | (a titre indicatif) Plafonds annuels Borne supérieure
(3 e e [ e Réglementaire

f"’“p ® | Direction Générale des Services 36210€ 36210€

Arrété du 19 mars 2015 pris pour Uapplication du décret n°2014-513 aux corps des secrétaires

administratifs des administrations d’Etat dont le régime indemnitaire est pris en référence pour

les rédacteurs territoriaux.

{Cadre d’emplois des rédacteurs (B)

roupes : Montant de VIFSE
De Emplois ou fonctions exercées
Fonction | (a titre indicatif) Plafonds annuels Borne supérieure
s Réglementaire
Groupe Pos-te d’instruction avec expertise,
1 assistant de direction, responsable | 14 650 € 14650 €
d’équipe

Arrétés du 20 mai 2014 et du 26 novembre 2014 pris pour Uapplication du décret n°2014-513 aux
corps des adjoints administratifs des administrations dont le régime indemnitaire est pris en
référence pour les adjoints administratifs territoriaux.

ICadre d'empiois des adjoints administratifs (C)

Groupes
Montant de UIFSE
De Emplois ou fonctions exercées
Fonction | (a titre indicatif) Plafonds annuels Borne supérieure
s Réglementaire
Groupe Secrétaire de Direction, gestionnaire
1 comptable, chef d’équipe T 20 112404
Groupe Fonctions d’accueil et de
2 comptabilité 10800 € 10800 €




FILIERE TECHNIQUE
Arrété du 28 avril 2015 pris pour l'application aux corps d'adjoints techniques des administrations de
UEtat des dispositions du décret n°® 2014-513 du 20 mai 2014 portant création d'un régime

indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de l'expertise et de l'engagement
professionnel dans la fonction publique de U'Etat

Cadre d’'emplois des adjoints technigues (C)
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Groupes Montant de UIFSE
De Em‘ploi.s o.u fqnctlons exercées Plafanda Borne supérieure
Fonction | (a titre indicatif)
: annuels

Réglementaire | |
froupe Chef d'équipe, mission particuliére 11340€ 11340€
f”“pe Agent d’exécution 10800 € 10800 €

Arrété du 28 avril 2015 pris pour l'application aux corps d'adjoints techniques des administrations de
U'Etat des dispositions du décret n°® 2014-513 du 20 mai 2014 portant création d'un régime
indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de lexpertise et de l'engagement

professionnel dans la fonction publique de I'Etat

§Cadre d’emplois des agents de maitrise (C)

Groupes Montant de UIFSE
De Emplois ou fonctions exercées ot

- e ey Plafonds Borne supérieure
Fonction | (a titre indicatif)

annuels

e e Réglementaire | |
f“’“p ¢ | cherasquipe 11340€ 11340 €
Sroupe Agent d’exécution 10800 € 10800 €

Arrété du 7 novembre 2017 pris pour Uapplication aux corps des contrdleurs technigues du ministére
de Uintérieur de U'Etat des dispositions du décret n® 2014-513 du 20 mai 2014 portant création d’un
régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de Uexpertise et de 'engagement

professionnel dans la fonction publique de I'Etat

iCadre d'emplois des techniciens (B)

Groupes

De Emplois ou fonctions exercées
Fonction | (4 titre indicatif)

s

Groupe

1

Chef d'équipe

Montant de UIFSE

Plafonds
annuels
Réglementaire

Borne supérieure

17480 €

17 480 €
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FILIERE MEDICO-SOCIALE

Arrétés du 20 mai 2014 et du 26 novembre 2014 pris pour Uapplication du décret n° 2014-513 aux
corps des adjoints administratifs des administrations d’Etat dont le régime indemnitaire est pris
en référence pour les agents territoriaux spécialisés des écoles maternelles.

fCadre d’emplois des assistants territoriaux spécialisé des écoles maternelles (C)

Montantde U’
g:;oupes Emplois ou fonctions exercées S POk
(a titre indicatif) Plafonds annuels Borne supérieure
Fonctions

Réglementaire

ATSEM ayant des responsabilités

particuliéres 11340€ 11340€

Groupe 1

FILIERE CULTURELLE

Arrété du 14 mai 2018 pris pour lapplication aux corps des conservateurs généraux des
bibliotheques, des conservateurs des bhibliothéques, des bibliothécaires, des bibliothécaires
assistants spécialisés et des magasiniers des bibliothéques,

Arréte du 30 décembre 2016 pris pour Uapplication au corps des adjoints techniques d’accueil, de
surveillance et de magasinage des dispositions du décret no 2014-513 du 20 mai 2014 portant
création d’un régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de l'expertise et de
’engagement professionnel dans la fonction publique de I’Etat

[ Cadre d’emplois des adjoints du patrimoine (C)

Groupes Montant de UIFSE

De Emplois ou fonctions exercées Platenids Babns subaTiatrs
Fonction | (2 titre indicatif) P

3 annuels

kS Réglementaire
1Groupe Responsable de service 11340 € 11340€

:"’”p € | Agent d'exécution 10800 € 10800 €

QCadre d’emplois des assistants de conservation du patrimoine et des bibliothéques (B)

Groupes Montant de UIFSE
o8 Em_p lon_s qu fo‘nctlons bt Plafonds Borne supérieure
Fonction | (a titre indicatif)
5 annuels
_______ __B_f.:g_l_emer_ltaire
1G'°“pe Responsable de service 16720 € 16720 €
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MODULATION DE L'IFSE DU FAIT DES ABSENCES

En l'absence de dispositions réglementaires, un agent ne peut pas prétendre au versement de son
régime indemnitaire pendant sa période de congés pour indisponibilité physique. il convient de
détibérer sur les modalités de versement de UIFSE :

« En cas de congé maladie ordinaire, de congé pour maladie professionnelle ou accident de
service/accident du travail: U'IFSE est maintenu dans les mémes proportions que le
traitement

¢ Encas de congé de longue maladie et de congé de longue durée : le versement du régime
indemnitaire est interrompu. Toutefois, I'agent en CMO placé rétroactivement en CLM ou
CLD conserve les primes d’ores et déj& versées pendant le CMO,

e Encas de congés annuels, de congés de maternité ou pour adoption, et de congé paternité,
I'IFSE est maintenu intégralement.

ARTICLE 3 : MISE EN CEUVRE DU CIA: DETERMINATION DES MONTANTS MAXIMA DU CIA PAR
GROUPES DE FONCTIONS

CADRE GENERAL

Il est instauré au profit des agents un complément indemnitaire annuel {CIA) tenant compte de
l'engagement et de la manidre de servir ; le versement de ce complément indemnitaire est laissé a
l'appréciation de 'autorite territoriale et fera l'objet d'un arrété individuel notifié a l'agent.

CONDITICNS DE VERSEMENT

Le ClA fera l'objet d'un versement mensuel.
Ce complément n'est pas obligatoirement reconductible d’une année sur Uautre.

PRISE EN COMPTE DE L'ENGAGEMENT PROFESSIONNEL DES AGENTS ET DE LA MANIERE DE
SERVIR

U'engagement professionnel et la maniére de servir des agents pris en compte pour U'attribution du
CIA sont appréciés au regard des critéres suivants ;
* ['investissement
* Lacapacité a travailler en équipe {contribution au collectif de travail)
s Laconnaissance de son domaine d’intervention
* Sacapacité 4 s’adapter aux exigences du poste
Limplication dans les projets du service, la réalisation d'objectif, et plus généralement le
sens du service public

Ces critéres seront appréciés en lien avec Uentretien d’évaluation professionnelle de Fannée N-1.
CONDITIONS D'ATTRIBUTION

Le CIA pourra étre attribué aux agents relevant des cadres d’emplois énumérés ci-apres, dans la
limite des plafonds suivants, eu égard au groupe de fonctions dont ils relévent au titre de UIFSE :
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FILIERE ADMINISTRATIVE

Arrété du 3 juin 2015 pris pour l'application au corps interministériel des attachés d'administration
de U'Etat des dispositions du décret n° 2014-513 du 20 mai 2014 dont le régime indemnitaire est pris
en référence pour les attachés territoriaux et les secrétaires de mairie de catégorie A.

Cadre d’emplois des attachés et secrétaires de mairie (A)

Montant du CIA
Groupes
Emplois ou fonctions exercées FETY
De A SRS Plafonds Borne supérieure
(a titre indicatif)
Fonctions annuels
réglementaire
Groupe 1 | Direction d’une collectivité 6390¢€ 6390¢€

Arrété du 19 mars 2015 pris pour l'application du décret n°2014-513 aux corps des secrétaires
administratifs des administrations d’Etat dont le régime indemnitaire est pris en référence pour
les rédacteurs territoriaux.

Cadre d’emplois des rédacteurs (B)

Montant du CIA
Groupes 5
Emplois ou fonctions exercées T
De (& titre indicatif) Plafonds Borne supérieure
Fonctions annuels
réglementaire
P ‘instruction & ise,
Groupe 1 os‘te da’ins ‘uc r.o vec expertise 1995 € 1995€
assistant de direction

Arrétés du 20 mai 2014 et du 26 novembre 2014 pris pour Uapplication du décret n°2014-513 aux
corps des adjoints administratifs des administrations dont le régime indemnitaire est pris en
référence pour les adjoints administratifs territoriaux.

lois des adjol'nts administratifs (C)

Montant du CIA

Groupes

Emplois ou fonctions exercées =
De Pl R Plafonds Borne supérieure

(a titre indicatif)
Fonctions annuels

________ réglementaire | |
e d recHon, i :

Groupe 1 Secrétaire  de L?.irec. ion, gestionnaire 1260 € 1260€

comptable, chef d’équipe.....
Groupe 2 | Fonctions d’accueil et de comptabilité... 1200€ 1200€
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FILIERE TECHNIQUE

Arrété du 28 avril 2015 pris pour l'application aux corps d'adjoints techniques des administrations de
'Etat des dispositions du décret n° 2014-513 du 20 mai 2014 portant création d'un régime

indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de l'expertise et de l'engagement
professionnel dans la fonction publique de |'Etat

Cadre d’emplois des adjoints techniques (C)

Montant du CIA
Groupes > !
Emplois ou fonctions exercées o
De ; S Plafonds Borne supérieure
: (4 titre indicatif)
Fonctions annuels
réglementaire
Groupe 1 | chefd’équipe... 1260€ 1260€
Groupe 2 | agentd’exécution... 1200€ 1200€

Arrété du 28 avril 2015 pris pour l'application aux corps d'adjoints techniques des administrations de
I'Etat des dispositions du décret n°® 2014-513 du 20 mai 2014 portant création d'un régime
indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de lexpertise et de l'engagement

professionnel dans la fonction publique de 'Etat.

;Cadre d’emplois des agents de maitrise (C)

Montant du CIA
Rroupes Emplois ou fonctions exercées
De p R Plafonds Borne supérieure
(a titre indicatif)

Fonctions annuels
¢ réglementaire
Groupe 1 | chefd’équipe... 1260€ 1260€

Groupe 2 | agentd’exécution... 1200€ 1200€

Arrété du 7 novembre 2017 pris pour application aux corps des contrleurs technigues du ministére
de Uintérieur de U'Ftat des dispositions du décret n°2014-513 du 20 mai 2014 portant création d'un
régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de Uexpertise et de U'engagement

professionnel dans la fonction publique de UEtat

|Gadre d’emplols des techniciens (B)
Montant du CIA
Groupes
Emplois ou fonctions exercées s
De ; ST Plafonds Borne supérieure
(a titre indicatif)
Fonctions annuels
[réglementaire | | .
Groupe 1 | chefd’équipe... 2380€ 2380€
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FILIERE MEDICO-SOCIALE

Arrétés du 20 mai 2014 et du 26 novembre 2014 pris pour Uapplication du décret n® 2014-513 aux
corps des adjoints administratifs des administrations d’Etat dont le régime indemnitaire est pris
en référence pour les agents territoriaux spécialisés des écoles maternelles.

Cadre d’emplois des assistants territoriaux spéclalisé des écoles maternelles (C)

Groupes Montant du CIA
De Emplois ou fonctions exercées Blatonds Boihé st etlinte
Fonction | (a titre indicatif) S P

- réglementaire
Groupe ATS..‘EM” ayant des  responsabilités 1260€ 1260 €
1 particuliéres

FILIERE CULTURELLE

Arrété du 14 mai 2018 pris pour Uapplication aux corps des conservateurs généraux des
bibliothéques, des conservateurs des bibliothéques, des bibliothécaires, des bibliothécaires
assistants spécialisés et des magasiniers des bibliothéques,

Arrété du 30 décembre 2016 pris pour l'application au corps des adjoints techniques d’accueil, de
surveillance et de magasinage des dispositions du décret no 2014-513 du 20 mai 2014 portant
création d’un régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de l'expertise et de
'engagement professionnel dans la fonction publique de U’Etat

ICadre d’emplois des adjoints du patrimoine (C)

G 28 Montant du CIA
Akl Emplois ou fonctions exercées e
De L : Plafonds Borne supérieure
(a titre indicatif)
Fonctions annuels
réglementaire | |
Groupe 1 | Responsable de service 1260€ 1260€
Groupe 2 | Agent d’exécution 1200€ 1200€

Cadre d’emplois des aS_é_lst_ants_de conservation du patrimoine des bibliothéques (B)

Groupes Montant de U'IFSE
s 2 Em_plOI_s D.u fqnctions b Plafonds Borne supérieure
Fonction | (a titre indicatif)
annuels
s Réglementaire
froup o Responsable de service 2280¢€ 2280€
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MODULATION DU REGIME INDEMNITAIRE DU FAIT DES ABSENCES : IDEM IFSE.

ARTICLE 4 : DATE D’EFFET
La présente délibération prendra effet au 1 janvier 2026.
Le montant individuel de UIFSE et du CIA sera décidé par Uautorité territoriale et fera l'objet d’'un

arrété.

Une explication est donnée sur la finalité de la part du CIA lié aux résultats et aux objectifs fixés a
chaque agent annuellement.

Le conseil municipal, aprés en avoir délibéré et a lunanimité
Décide,

e D’instaurer 'IFSE dans les conditions indiquées ci-dessus

e D’instaurer le complément indemnitaire dans les conditions indiquées ci-dessus

° Que les primes et indemnités pourront étre revalorisées dans les limites fixées par les
textes de référence

e Que lescrédits correspondants seront calculés dans les limites fixées par les textes de
référence et inscrits chacjue année au budget.

° Que cette délibération se substitue aux deux précédentes délibérations visées a
compter du 1% janvier 2026

Suivent les signatures pour copie conforme,




