
· En quelques 
chiffres 
+ 300 collaborateurs 
24 communes 
50 000 habitants 
2 000 entreprises 
1 200 associations 

Rejoignez une organisation 
engagée sur son territoire, qui a 
envie d’agir pour l’amélioration du 
cadre de vie de ses habitants et de 
son environnement. 
 

Accédez aux avantages 

de la collectivité : 

RIFSEEP (IFSE & CIA) // Télétravail // 
Titres restaurant // Participation 
mutuelle et prévoyance // Prise en 
charge à 75% de l’abonnement 
transports en commun // Forfait 
Mobilité Durable // CNAS // Amicale 
du personnel // 12 jours ARTT // Des 
bureaux spacieux et récents dans un 
bâtiment historique en plein cœur de 
Pontivy. 
 

Découvrez-nous : 
www.pontivy-communaute.bzh 

L’offre en résumé 

Type de recrutement : 
Titulaire ou à défaut contractuel(le) 

 

Temps de travail :  
37h00 hebdomadaires 

 

Prise de fonction :  
01/02/2026 

 

Candidature avant : 
20/01/2025 

Lettre de motivation & CV 

Par mail : 
ressourceshumaines@pontivy-

communaute.bzh 
 

A l’attention de : 
Monsieur le Président de 

Pontivy Communauté 
1 Place Ernest Jan 
56300 PONTIVY 

 

Technicien Systèmes d’Information Géographique (H/F) 
Cadre d’emplois : technicien 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 
 Maîtrise de la conception et de l’administration d’un SIG 
 Maîtrise des logiciels / systèmes / concepts suivants SIG : Qgis, Qfield, Business Geographic, 

SGBD : PostgreSQL / PostGis (pgAdmin) 
 Maîtrise de la production cartographique thématique (sémiologie graphique, numérisation, …) 
 Bonnes connaissances en géographie appliquées 
 Bonnes connaissances générales en matière d’adressage (enjeux de l’adresse, données 

standardisées, …) 
 Connaissance en topologie, levée GPS 
 Connaissances des compétences des collectivités territoriales thématiques (aménagement du 

territoire, urbanisme, habitat, mobilité, eau assainissement, …) 
 Appétence prononcée pour l’utilisation de la technologie numérique et de ses évolutions 
 Capacité à la structuration, sens de l’organisation et rigueur 
 Autonomie dans la gestion du travail tout en respectant l’organisation du service 
 Aptitude à travailler en transversalité sur des thématiques variées 
 Sens de la vulgarisation technique et communication sur les fonctionnalités de l’outil 
 Dynamisme, adaptabilité et réactivité, curiosité intellectuelle 
 Force de propositions 
 Sens de la pédagogie et qualités relationnelles 
 Discrétion et réserve professionnelle 
 Permis B (quelques déplacements à prévoir) 
 Sens aigu du service public 

Sous l’autorité du Directeur du pôle aménagement et équipements, vous serez chargé(e) des missions 
suivantes : 

 
1. Administration et développement du SIG et logiciels associés au SIG 

 Gestion et enrichissement des bases de données du SIG de l’EPCI 
 Production des bases de données géographiques : suivre et mettre à jour les données 

thématiques, collecter et intégrer les nouvelles données, participer à la structuration des 
bases et à l’alimentation du SIG 

 Paramétrage et maintenance des logiciels de consultation du SIG : gestion des droits et 
sessions des utilisateurs, mise à jour et développement des applications 
cartographiques 

 Participation à l’échange des informations avec les partenaires et les prestataires 
 Structurer et sécuriser les bases de données 

 
2. Production de données et valorisation de l’information géographique 

 Réalisation des cartes et des analyses thématiques en lien avec les besoins des services 
 Tenue des bases de données, définition et suivi de la procédure de mise à jour régulière, 

en coordination avec les services et délégataires 
 Valorisation de l’information géographique à travers les outils SIG 
 Réalisation et suivi d’observatoires (habitat, foncier, mobilité, tourisme, …) en lien avec 

les services concernés 
 Proposer des modes de valorisation cartographique et des axes d’amélioration 
 Participation au club des utilisateurs de la région Bretagne 

 
3. Assistance technique et pédagogique aux utilisateurs 

 Accompagnement et formation des utilisateurs : assistance en cas d’incident ou de 
difficulté à l’utilisation du SIG 

 Participation à la formation des utilisateurs et à la rédaction des guides d’utilisation 
 Participation aux projets transversaux des services (adressage, open-data, PCRS, …) 

 
4. Mise en place et gestion d’un plan d’assurance qualité des données géographiques (tableaux de 

bord, procédures) 
 

5. Travail sur les apports de l’intelligence artificielle en matière de conception de l’information 
géographique 

 
6. Missions secondaires 

 Assurer la continuité de service des services aménagement et mobilité en deuxième 
niveau 

 Toute autre activité nécessaire au bon fonctionnement des services de l’EPCI 


