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Sylvie COQUILLEAU

Vice-présidente en charge de la 

Cohésion territoriale, de la santé et 

de la mobilité

PRÉFET DE LA VIENNE



Mot dɍaccueil

Je suis très heureuse de vous accueillir ce jour pour cette présentation du Contrat Local de Santé du Civraisien en Poitou, un moment important de partage, de transparence et de

mobilisation collective . Depuis plusieurs années maintenant, notre territoire sɍestengagé avec détermination dans une démarche structurée de santé publique . La première

génération du CLS, signée en 2019, nous a permis de poser des bases solides : mieux connaître nos besoins, créer une dynamique partenariale, et faire émerger des projets

concrets qui ont amélioré, très directement, la vie des habitants . Le travail réalisé en 2023ɉdiagnostic, évaluation, co-construction de la feuille de routeɉnous a permis dɍentreren

2024 dans une nouvelle phase, avec un Contrat Local de Santé de seconde génération, plus ambitieux et plus structurant encore.

Je tiens à remercier chaleureusement lɍensembledes élus, des professionnels de santé, des associations, des institutions et des services de lɍÄtatqui se sont mobilisés pour

construire et animer cette démarche . Je tiens particulièrement à remercier Paul CREMOUX,ancien technicien de la communauté de communes qui a fait un travail remarquable pour

la constitution du CLS et Florian Braconnier qui a débuté les fiches actions . Car un Contrat Local de Santé, ce nɍestpas un document administratif . Cɍestun dispositif collectif, un

outil très concret qui vise à améliorer la santé, le bien-être et la qualité de vie des habitants, en sɍappuyantsur la force du partenariat, sur la proximité et sur la connaissance fine

du terrain .

Les enjeux que nous portons ensemble sont nombreux : faciliter lɍaccãsaux soins et organiser des parcours plus fluides, renforcer la prévention, quɍellesoit physique, mentale ou

sociale, accompagner le bien vieillir et lɍinclusion,développer une culture commune en santé environnementale, et surtout, créer du lien, toujours, entre les acteurs, entre les

initiatives, entre les habitants et leurs services .

Les actions menées en 2025 en témoignent : montée en puissance de la communication, renforcement du réseau de professionnels, développement des actions de santé mentale,

formation des sentinelles, promotion du territoire auprès des étudiants en santé, actions auprès des seniors, prévention du cancer, lutte contre le moustique tigre, et bien dɍautres

encore.

Nous allons aujourdɍhuirevenir sur tout ce qui a été accompli en 2025, sur les réussites, mais aussi sur les axes dɍamälioration,car cɍestainsi que nous avançons : ensemble, de

manière lucide et constructive . Nous évoquerons également les projets qui se dessinent déjà pour 2026 et qui témoignent dɍunedynamique particulièrement riche et mobilisatrice . Je

suis fière du chemin parcouru . Je suis surtout convaincue que ce Contrat Local de Santé, dans sa seconde génération, est une véritable chance pour notre territoire .

Une chance pour mieux répondre aux besoins, pour anticiper les transformations, et pour continuer dɍaffirmerque la santé, au sens large du terme, est lɍaffairede tous.

Merci encore pour votre présence, votre engagement et votre confiance .

Et maintenant, place à la présentation du travail mené en 2025, mené par Guillaume Dudoigt, nouveau collaborateur arrivé en septembre dernier, en charge de la santé et qui a

déjà mené beaucoup d'actions sur le territoire .

Merci et bonne journée

Sylvie COQUILLEAU
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C.L.S.

Le Contrat Local de Santé 2024 - 2027 

ECHANGES

Fiches projets

Synthãse de lɍannäe,
et pour 2026 ! 

Actions, formations, 
sensibi l isation 2026

1

4

2

5

3

Programme du jour !



SANTE
état complet de bien -être 

physique, mental et social, 
et ne consiste pas 

seulement en une absence 
de maladies ou dɍinfirmitäs !

Dispositif 
collectif !

Améliorer la santé 
de la population  !

Son territoire 
et 

Ses habitants !

Répondre
aux besoins spécifiques !

Mettre en synergie 
lɍensemble des 

acteurs !

Créer du lien !



27 juin 2019
Signature du Contrat 
Local de Santé 1 ère

génération 2019 - 2023
Mise en Ŏuvre du 
Contrat Local de 

Santé 1 ère génération

Janvier ɈMai 2023
Diagnostic territorial 

et évaluation du 
Contrat Local de 

Santé 
1ère génération

Juin ɈAoût 2023
Détermination des 
enjeux et des axes 

stratégiques

2024 - 2027
Mise en Ŏuvre du 
Contrat Local de 

Santé 2 ième

génération

Décembre 2023
Signature du Contrat 

Local de Santé 
2ième génération

2027
Évaluation du 

Contrat Local de Santé 
2ième génération

Septembre 2023
Soirée de co -construction 

de la feuille de route santé 
2024 - 2027

Rätrospective de lɍälaboration du 

Contrat Local de Santé



Axes stratégiques

Axe n °1
Communiquer et 

renforcer les parcours 
en santé

Axe n °4
Favoriser le 

développement 
dɍactions en santä 
environnementale

Axe n °3
Anticiper 

le « bien vieillir » en 
favorisant lɍautonomie 
et lɍinclusion de tous 

les habitants

Axe n °2
Développer des actions 

de prévention 
permettant de maintenir 

une bonne santé 
mentale et physique



Bien vieillir 
et inclusionSanté mentale

Parcours 
de santé

Santé 
environnementale

Les fiches 
projets 

Santé physique

Communication



Avoir une connaissance 
globale des actions 

mises en place sur le 
territoire

Favoriser les 
interactions entre les 
acteurs du territoire 

Créer et structurer un réseau 
mobilisant les élus et les 

professionnels de santé pour 
des relais de communication

Identifier des têtes de 

réseau pour renforcer la 

circulation de 

lɍinformation

Renforcer la 

connaissance des 

habitants sur les actions 

de santé du territoire

Constituer une 

communautä dɍinformation 

santé sur le territoire

Communication



Communication
Sur 11 mois

803 
Vues

5152
Vues 

969 
Vues

Mailing 
420 Acteurs 
du territoire

1687
Vues 

La visibilité progresse fortement .
Lɍengagementest ɐendents de scieɑ.
La qualité du contenu joue un rôle clé :
certaines éditions mobilisent beaucoup,
dɍautrestrès peu.

Plus de 65 ans  25,4%

Plateforme la plus performante en
visibilité .
Engagement en croissance sur la fin
dɍannäe.
Le contenu suscite plus de partages que
de réactions : perçu comme informatif
plutôt que émotionnel .

Canal fiable avec 

une audience régulière et fidèle



Parcours de santé

Diminuer le nombre de 

patients en situation 

dɍALD sans mädecin 

traitant

Développer et consolider 

le réseau professionnel 

territorial

Permettre la structuration des 

initiatives existantes et 

développer la coopération 

dans le territoire 

Soutenir une dynamique 

coordonnée de prise en 

charge des patients 

Fluidifier la prise en 

charge des patients 

Favoriser lɍattractivitä 

du territoire pour les 

professionnels de santé 

Respecter les 

compétences et la place 

de chaque acteur 

Amäliorer lɍaccãs aux 

soins 

Promouvoir le 

programme ICOPE

Impulser un partenariat 

de proximité entre la 

CPTS et le CLS



Promouvoir le territoire auprès des étudiants 
en médecine et en école de soins infirmiers

F Mise en place dɍune journäe dɍaccueil et de 
promotion du territoire pour attirer les futurs 
médecins dans le cadre du Fil du son 2026.

Participation 2025
15 étudiants Ɉ10 Professionnels de santé

Objectifs:

üFaire la promotion du territoire.

üSéduire et intéresser les étudiants pour une future installation sur le territoire.

üAvoir des remplaçants pour les médecins actuels.

Public cible

Étudiants Ɉinternes en médecine, 
étudiants infirmiers, professionnels de 

santé du territoire.

Civray le 29 octobre 2025



Labellisation de la maison de santé de Civray
La Maison de santé de Civray a reçu le label France Santé, remis par Michel 

Fournier, ministre de la Ruralité. La Maison de Santé est la première en 
Nouvelle-Aquitaine ɉ et seulement la deuxième en France ɉ à obtenir ce label !



Garantir un maillage 
en service et en équipement

Agrandissement des maisons de santé 
de Civray et de Savigné

Consultation des entreprises : novembre -
décembre 2025
Notifications aux entreprises : janvier 2026
Mois de préparation : Février 2026
Travaux : 8 à 10 mois suivant les sites donc 
10 à 12 mois avec les congés d'été



Octobre rose



Et pour 2026ɖ

Renforcement du partenariat 

CPTS - CLS

Centre de Vaccination mobile 
sur le territoire

üFaciliter l'accès à la vaccination pour les habitants,

üMettre en place des séances de vaccination 

délocalisées dans les communes,

üRelayer l'information auprès de la population.

Maison de lɍEnfance et de la Famille
Mettre en place des parcours de soin cohérents pour les 

enfants de 3 à 11 ans éloignés du système de soin.

Mise en place dɍune permanence sur le territoire



DEPISTAGE ORAGNISÉ 

DU CANCER DU SEIN POUR LES 

HABITANTS DU CIVRAISIEN EN POITOU

CPTS - CLS

Objectifs

ü Améliorer lɍaccãsau dépistage pour toutes les femmes et

hommes éligibles, en particulier les habitants éloignés ou

défavorisés Public cible

Femmes et hommes très éloignés du dépistage du cancer 

du sein et non à jour et non pour réduire le délai de prise 

de rendez -vous dɍune femme qui fait däjÛ ses däpistages 

tous les deux ans



Santé mentale

Améliorer la santé mentale 
des habitants 

Développer des actions de prévention permettant de 
maintenir une bonne santé mentale et physique

üSensibiliser et former les 
citoyens pour prévenir le suicide

üFavoriser la prise en charge en 
santé mentale

üFaire connaître les dispositifs 
mis en place sur le territoire

üDiminuer le taux de mortalité 
standardisé par addictions sur le 
territoire

üDiminuer le taux de décès par 
suicide sur le territoire



Formation Sentinelles 
17 Ɉ18 mars 2025 Valence en Poitou

13 - 14 octobre 2025 Savigné

24 professionnels formés 
sur le territoire en 2025

2025 en images



Renforcer le réseau 
territorial de 
sentinelles

Agir contre lɍisolement 
des personnes vivant 

seules Monalisa

Renforcer les compétences 
psychosociales des enfants 

de 11 à 17 ans

Développer les compétences 
psychosociales des jeunes et 

sensibiliser les professionnels de 
lɍäducation Comeɍin

Etat des lieux des besoins des 
professionnels et des 

entreprises concernant le 
repérage des RPS en 

entreprise

Améliorer la prévention 
aux addictions lors des 

manifestations festives du 
territoire

Fusion 

Et pour 2026ɖ



Bien vieillir et inclusion

Anticiper le bien vieillir et favoriser lɍinclusion 
des personnes en situation de handicap

Enjeux et objectifs poursuivis

ĔPrävenir la perte dɍautonomie liée au grand âge (repérage)

ĔFavoriser la transmission de connaissances intergénérationnelles

ĔMise en place dɍactions Inter gänärations 

ĔCréer ou accompagner les réseaux des professionnels du secteur

ĔMieux connaître les dispositifs existants sur le territoire

ĔAmäliorer la diffusion de lɍinformation 



Créer un réseau des 

acteurs travaillant 

auprès des seniors du 

territoire

Développer des événements 

sur lôinclusion des enfants, 

adultes et des seniors en 

situation de handicapDévelopper et renforcer les 

actions dôaccompagnement 

de soutien aux aidants

Permettre aux seniors du 

territoire dô°tre acteurs de la 

cité, notamment auprès du 

public jeune et des 

associations du territoire.



Santé physique

Dävelopper lɍoffre dɍactivitäs physiques adaptäes (APA) en 
intégrant le dispositif Pepɍs

Dävelopper lɍoffre sport santä pour les seniors et les aidants, 
par lɍitinärance.



Santé environnementale

Favoriser le däveloppement dɍactions en 
santé environnementale

Enjeux et objectifs poursuivis

ĔMise en place dɍune culture commune sur la santä environnementale du territoire.

ĔPermettre aux habitants dɍavoir les informations näcessaires concernant lɍaccãs Û un 

environnement favorable à la santé (logement, salubrité, bruit, aménagement du territoire, 

aspect paysager, reboisement, qualitä de lɍeau et de lɍair, alimentation (locale, et de qualitä)

ĔAméliorer la qualité de vie des habitants du territoire. 

ĔPermettre Û chacun dɍåtre acteur de sa santä 


