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Mot dfraccueil

Je suis trés heureuse de vous accueillir ce jour pour cette présentation du Contrat Local de Santé du Civraisien en Poitou, un moment important de partage, de transparence et de
mobilisation collective. Depuis plusieurs années maintenant, notre territoire s ¥ eengagé avec détermination dans une démarche structurée de santé publique. La premiére
génération du CLS, signée en 2019, nous a permis de poser des bases solides : mieux connaitre nos besoins, créer une dynamique partenariale, et faire émerger des projets
concrets qui ont amélioré, trés directement, la vie des habitants . Le travail réalisé en 2023} diagnostic, évaluation, co-construction de la feuille de routej nous a permis d ¥ e n err
2024 dans une nouvelle phase, avec un Contrat Local de Santé de seconde génération, plus ambitieux et plus structurant encore.
Je tiens a remercier chaleureusement | f e n s edesbdlus, des professionnels de santé, des associations, des institutions et des services de | ¥ A qua $e sont mobilisés pour
construire et animer cette démarche. Je tiens particulierement a remercier Paul CREMOUX, ancien technicien de la communauté de communes qui a fait un travail remarquable pour
la constitution du CLS et Florian Braconnier qui a débuté les fiches actions. Car un Contrat Local de Santé, ce n ¥ epad un document administratif . C ¥ e untdispositif collectif, un
outil trés concret qui vise a améliorer la santé, le bien-étre et la qualité de vie des habitants, en s ¥ a p p usyrdanfarce du partenariat, sur la proximité et sur la connaissance fine
du terrain .
Les enjeux que nous portons ensemble sont nombreux : faciliter | ¥ a caaxdseins et organiser des parcours plus fluides, renforcer la prévention, q u f esbitl paysique, mentale ou
sociale, accompagner le bien vieillr et | ¥ i n c |développen une culture commune en santé environnementale, et surtout, créer du lien, toujours, entre les acteurs, entre les
initiatives, entre les habitants et leurs services.
Les actions menées en 2025 en témoignent : montée en puissance de la communication, renforcement du réseau de professionnels, développement des actions de santé mentale,
formation des sentinelles, promotion du territoire auprés des étudiants en santé, actions auprés des seniors, prévention du cancer, lutte contre le moustique tigre, et bien d f au't
encore.
Nous allons a u j o u rrdvenir wir tout ce qui a été accompli en 2025, sur les réussites, mais aussi sur les axes d ¥ a ma | i ocara tr ieansi,que nous avancons : ensemble, de
maniére lucide et constructive . Nous évoquerons également les projets qui se dessinent déja pour 2026 et qui témoignent d f u dyeamique particuliérement riche et mobilisatrice . Je
suis fiere du chemin parcouru. Je suis surtout convaincue que ce Contrat Local de Santé, dans sa seconde génération, est une véritable chance pour notre territoire .
Une chance pour mieux répondre aux besoins, pour anticiper les transformations, et pour continuer d ¥ a f f que lmeanté, au sens large du terme, est| f a f dedous. e
Merci encore pour votre présence, votre engagement et votre confiance.
Et maintenant, place a la présentation du travail mené en 2025, mené par Guillaume Dudoigt, nouveau collaborateur arrivé en septembre dernier, en charge de la santé et qui a
déja mené beaucoup d'actions sur le territoire .
Merci et bonne journée
Sylvie COQUILLEAU



Programme du jour !

1 Le Contrat Local de Santé 2024 - 2027
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4 Promouvoir le territoire auprés des étudiants

en médecine et en école de soins infirmiers Public cible
Etudiants 3 internes en médecine,
Obiectifs: étudiants infirmiers, professionnels de

santé du territoire.
i Faire la promotion du territoire.

o Séduire et intéresser les étudiants pour une future installation sur le territoire.
U Avoir des remplacants pour les médecins actuels.
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Labellisation de la maison de sante de Civray

La Maison de santé de Civray a recu le label France Santé, remis par Michel
Fournier, ministre de la Ruralité. La Maison de Santé est la premiere en
Nouvelle-Aquitaine } et seulement la deuxieme en France  a obtenir ce label!

N
co France
sante




+ Garantir un maillage
en service et en equipement

Agrandissement des maisons de sante Gonsutaton des enteprises:  novembre-
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Travaux : 8 a 10 mois suivant les sites donc
10 & 12 mois avec les congés d'été
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Santé mentale

U Sensibiliser et former les

: P - U Diminuer le taux de déceés par
citoyens pour prévenir le suicide

S suicide sur le territoire

Ameéliorer la santé mentale
des habitants
Développer des actions de prévention permettant de
maintenir une bonne santé mentale et physique

N
. g‘ U Diminuer le taux de mortalité o
‘,3 g' standardisé par addictions sur le ﬁ’g
territoire

U Faire connaitre les dispositifs
U Favoriser la prise en charge en mis en place sur le territoire

santé mentale




AGRIBASHING™ ET SANTE MENTALE  purs 4 Formation Sentinelles

VENEZ EN DISCUTER AUTOUR D'UN THEATRE INTERACTIF
= T meTes e 17 3 18 mars 2025 Valence en Poitou
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) TERRITORIAL DE SENTINELLES
EN PREVENTION DU SUICIDE EN POITOU

Renseignements ot inscription gratuite

av 0349 4489 67. 6
di "

LES RENCONTRES EN SANTE
DU CIVRAISIEN EN POITOU

PREVENTION DU SUICIDE
ET DES SOUFFRANCES

% é PSYCHIQUES

SALLE MULTIMEDIA
8 rue Hemmoor, VALENCE-EN-POITOU

Programme

24 professionnels formés
sur le territoire en 2025

Organisé par 18 Communautd de Communes du
ivraisien en Poitou
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Bien vielllir et inclusion

Anticiper | e bien vieillir et
des personnes en situation de handicap

Enjeux et objectifs poursuivis

EPravenir | a p e fidgaugrandaget(repérage)i e
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E Créer ou accompagner les réseaux des professionnels du secteur

E Mieux connaitre les dispositifs existants sur le territoire
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Santé environnementale =
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Favoriser | e davel oppemes™™@
santé environnementale
Enjeux et objectifs poursuivis
EMi se en place dfune culture commune sur | a sant &
EPermettre aux habitants dfavoir |l es informations
environnement favorable a la santé (logement, salubrité, bruit, aménagement du territoire,
aspect paysager, reboi sement, qualita de | feau et

E Améliorer la qualité de vie des habitants du territoire.

EPermettre U chacun df dtre acteur de sa s

d

enyv

nac

de




