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République Francaise
Département Indre-et-Loire
Commune de VERNOU SUR BRENNE

AR

Uernou sur Brenne

EXTRAIT D'UNE DELIBERATION DU CONSEIL MUNICIPAL

Nombre de membres
Qui ont
Afférents | Présents | pris part
au vote
23 17 21

Vote

A l'unanimité

Pour : 21
Contre : 0
Abstention : 0

Acte rendu exécutoire aprés dépot
en Préfecture d'Indre-et-Loire

Le : 2¥/01/2025

Et

Publication ou notification du :
23/01/2025

Séance du 20/01/2025

L’an 2025, le 20 Janvier a 20:00, le Conseil Municipal de la Commune de Commune
de VERNOU SUR BRENNE s’est réuni a la Salle du Conseil - Mairie, lieu ordinaire
de ses séances, sous la présidence de Madame DEVALLEE Pascale, Maire, en
session ordinaire. Les convocations individuelles, I'ordre du jour et les notes
explicatives de synthése ont été transmises par écrit aux conseillers municipaux le
14/01/2025. La convocation et I'ordre du jour ont été affichés a la porte de la Mairie
le 15/01/2025.

Présents : Mme DEVALLEE Pascale, Maire, Mmes : BONZON Marie-Claude,
COMMUNAL Renée, DELALEUF Marie, DUBRAY Francoise, FERRAND Claude,
GOURON Claude, LABREVOIT Sandrine, MERCIER Céline, MM : BONZON
Sébastien, CHAMPION Pierre, DEVALLEE Victorien, FROGER David, LANDAIS
Romain, LEBREC Michel, MAZET Franck, ROBIN Xavier

Excusé(s) : M. LESAGE Mathieu

Absent(s) ayant donné procuration : Mmes : HENNEQUET-ANTIER Christelle a
Mme FERRAND Claude, ROUVRE Liliane 8 Mme GOURON Claude, MM :
SIMONIN Denis @ Mme DEVALLEE Pascale, TARBE DE SAINT-HARDOUIN

Patrice a Mme DUBRAY Francoise
Absent(s) : Mme CHASLE Sophie

A été nommé(e) secrétaire : Mme DUBRAY Francoise

06/2025 — MISSIONS ET SERVICES FACULTATIFS DU POLE EMPLOI PUBLIC DU CENTRE DE GESTION DE LA
FONCTION PUBLIQUE TERRITORIALE D'INDRE ET LOIRE - CONVENTION UNIQUE

Madame Le Maire expose a l'assemblée que conformément au Code Général de la Fonction
Publique, le Centre de Gestion de la Fonction Publique d’Indre-et-Loire exerce :

1° Des missions obligatoires générales concernant le personnel de I'ensemble des collectivités et
établissements publics affiliés, qui donnent lieu a une cotisation obligatoire :

2° Des missions particuliéres concernant le personnel des collectivités et établissements publics
affiliés, qui donnent lieu a une cotisation additionnelle :

3° Des missions complémentaires facultatives concernant le personnel des collectivités et
établissements publics, réalisées dans des conditions fixées par convention.

Dans ce cadre, et afin de simplifier les démarches administratives pour les collectivités et
établissements publics affiliés, le Centre de Gestion d'Indre-et-Loire a décidé de regrouper
I'ensemble des missions complémentaires facultatives proposées par le Péle Emploi public au sein
d’'une convention unique d’adhésion.

Cette convention unique d’adhésion est jointe en annexe a la présente délibération.

La signature de cette convention permet I'accés aux missions suivantes (au jour de la présente
délibération) :

- Assistance au recrutement d'un agent

- Intérim territorial

- Tutorat et accompagnement a la prise de poste

- Accompagnement a la réalisation du plan de formation

- Accompagnement d'une démarche GPEEC

- Accompagnement aux mobilités et conseil en évolution professionnelle
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Chaque mission proposée fait I'objet d'une annexe au présent docum[B:: 037-213702707-20250120,D06_2025-DE
particuliéres de réalisation.

Le Conseil municipal,
Vu le Code général des collectivités territoriales,
Vu le Code général de la fonction publique, notamment les articles L. 452-1 a L. 452-48,

Vu le décret n° 85-643 du 26 juin 1985 relatif aux centres de gestion institués par la loi n° 84-53 du
26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relative a la fonction publique territoriale,

Vu la délibération du conseil d’administration du Centre de gestion d’Indre-et-Loire n° 24 du
26 novembre 2024 approuvant les termes de la convention unique relative aux services et missions
facultatifs du Péle Emploi Public du Centre de gestion de I'Indre et Loire,

Vu la convention cadre unique relative aux missions et services facultatifs du Péle Emploi public du
Centre de gestion d’Indre et Loire,

Vu les conditions générales annexées de la convention unique,

Considérant que le Code général de la fonction publique prévoit le contenu des missions facultatives
que les Centres de gestion de la fonction publique territoriale sont autorisés a proposer aux
collectivités affiliées ou non affiliées de leur département,

Considérant que I'accés de la collectivité a ces missions optionnelles suppose néanmoins un accord
préalable,

Considérant que le Centre de gestion de la fonction publique territoriale d’'Indre et Loire en propose
'adhésion libre et éclairée au moyen d’'un seul et méme document cadre, dénommé « convention
cadre »,

Consideérant, que la collectivité cocontractante n’a pas I'obligation de recourir a tous les services et
missions facultatifs en adhérant a ladite convention,

CONSIDERANT que les conventions qui sont désormais couvertes par cette convention cadre, et
qui sont actuellement en vigueur, seront abrogées dés I'adhésion a ladite convention cadre

Aprés en avoir délibéré, par un vote a main levée, a 'unanimité, décide :

- d’adhérer a la convention cadre unique relative aux services et missions facultatifs du Péle Emploi
Public du Centre de gestion de la fonction publique territoriale d’'Indre-et-Loire ci-annexée.

- d’autoriser Madame le Maire a signer ledit document cadre, ses éventuels avenants ainsi que les
actes s’y rapportant (formulaires de demande d’intervention, bulletin d’adhésion, proposition
d’intervention, etc...)

Fait et délibéré les jours, mois et an susdits.
Au registre suivent les signatures

Pour copie conforme :
En mairie, le  21/01/2025

Le Secrétaire de Séance
Mme DUBRAY Francoise

Le Ma[re
Pagcale DEVALLEE




