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EXTRAIT DU REGISTRE DES
Meysse DELIBERATIONS DU CONSEIL MUNICIPAL
DE LA COMMUNE DE MEYSSE

Séance du 15 janvier 2026

DELIBERATION
N°2026_003

L'an deux mille vingt-six, le jeudi quinze janvier a dix-huit heures

Le conseil municipal de la commune régulierement convoqué, s’est réuni au nombre prescrit par la loi,
dans la salle du Conseil Municipal, a 'Hétel de ville, sous la présidence de Monsieur Eric CUER, Maire.

Objet : MISE EN PLACE DU REGIME INDEMNITAIRE TENANT COMPTE DES FONCTIONS, DES
SUJETIONS, DE L’EXPERTISE ET DE L’ENGAGEMENT PROFESSIONNEL (INDEMNITE DE
FONCTIONS, DE SUJETIONS ET D’EXPERTISE ET COMPLEMENT INDEMNITAIRE) - CATEGORIES A

Nombre de conseillers en exercice : 15

Votants : Al POUR : i CONTRE: O ABSTENTION : o

Date de la convocation du Conseil Municipal :

Présent(s) : MMES CHAUSSIGNANT - GOBAFO - CORTIAL - DENIS - GAGNOT - JULIEN-RAOULT -

LAUSSEL
MRS CUER - MAZZINI - MENARD - MONTEHAYD - MORIZET - REYMONDON -

ROCHETTE - Ret9X
Formant la majorité des membres en exercice

Excusés ayant donné pouvoir: N* CobATo. N NENALD |

Absent(s): nN" CAcoeT - N.nonTtcHAun . . N. Loos |

A éte élu(e) secrétaire de séance: | T Livw LAculT -

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales,
Vu le Code Général de la Fonction Publique, et notamment ses articles L712-1, L714-1, L714-4 et suivants,

Vu le décret n°91-875 du 6 septembre 1991 pris pour 'application du 18" alinéa de I'article 88 de la loi n° 84-53
du 26 janvier 1984,

Vu le décret n°2010-997 du 26 ao(t 2010 relatif au regime de maintien des primes et indemnités des agenis
publics de I'Etat et des magistrats de l'ordre judiciaire dans certaines situations de conges,

Vu le décret n°2014-513 du 20 mai 2014 portant création d'un régime indemnitaire tenant compte des
fonctions, des sujétions, de I'expertise et de 'engagement professionnel dans la fonction publique de I'Etat,

Vu le décret n°2014-1526 du 16 décembre 2014 relatif a l'appréciation de la valeur professionnelle des
fonctionnaires territoriaux,

Vu la circulaire NOR : RDFF1427139C du 5 décembre 2014 relative a la mise en ceuvre du régime indemnitaire
tenant compte des fonctions, des sujétions, de I'expertise et de 'engagement professionnel,

Vu la délibération instaurant un régime indemnitaire en date du 11 mai 2021,

Vu la délibération modifiant le régime indemnitaire en date du 14 juin 2021,

Vu lavis du Comité Social Territorial en date du 25 mars 2021,
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Vu l'avis du Comité Social Territorial en date du 11 décembre 2025,

Vu le tableau des effectifs,

M. le Maire rappelle a 'assemblée que la commune a déja délibérée en 2021 concernant le régime indemnitaire
des agents communaux mais que les agents de catégorie A n'ont pas été pris en compte. |l convient donc de
compléter la délibération de 2021.

Pour rappel, le régime indemnitaire se compose de deux éléments :
« Lindemnite de fonctions, de sujétions et d'expertise liée aux fonctions exercées par I'agent et & son
expérience professiocnnelle,
¢ Le complément indemnitaire tenant compte de I'engagement professionnel et de la maniére de servir.

l.- Mise en place de I'lFSE

Cette indemnité est versée en tenant compte du niveau de responsabilité et d’expertise requis dans I'exercice des
fonctions occupées par les fonctionnaires. Chaque emploi ou cadre d’emplois est réparti entre différents groupes
de fonctions au regard des critéres professionnels suivants :

1 - Fonctions d'encadrement, de cocrdination, de pilotage ou de conception

2 - Technicité, expertise, expérience ou qualification nécessaire & I'exercice des fonctions

3 - Sujetions paiticuliéres ou degré d'exposition du poste au regard de son environnement professionnel

A.- Les bénéficiaires
La présente deliberation ajoute les agents de catégorie A aux critéres déja approuvés par la délibération 2021-
029 du 11 mai 2021.
Aprés en avoir delibére, la commune décide d'instaurer dans la limite des textes applicables a la Fonction
Publique d'Etat I'ndemnité de fonctions, de sujétions et d'expertise (.LF.S.E.) :
» auxagents titulaires et stagiaires & temps complet, a temps non complet et a temps partiel,
» aux agents contractuels de droit public & temps complet, a temps non complet et & temps partiel dont la
durée de contrat est égale ou supérieure a 6 mois ou dont la durée cumulée de service dans la collectivité
est égale ou supérieur a 6 mois.

B.- La détermination des groupes de fonctions et des montants maxi :
Chaque part de '.F.S.E. correspond & un montant maximum fixé dans la limite des plafonds déterminés ci-
dessous et applicables aux fonctionnaires de I'Etat.
Les agents logés par nécessité absolue de service bénéficient de montants maximums spécifiques.
L'autorite territoriale arrétera les montants individuels en tenant compte :
1° - de expérience professionnelle personnelle selon les critéres suivants :
- Le parcours professionnel de I'agent avant sa prise de fonctions au sein de la collectivité
- Lacapacite a exploiter 'expérience acquise quelle que soit son ancienneté
- Formations suivies |
- La connaissance de 'environnement du travail
- La réalisalion de travaux exceptionnels, 'adaptation & un évenement exceptionnel
- La conduite et la réussite de projets
- La prise en charge de fonctions de tutorat, mentorat, maitre d'apprentissage, eic..
2° - du groupe de fonction auque! est rattaché I'emploi occupé par 'agent

Filiere administrative

. Catégorie A

Arrétés du 3 juin 2015 pris pour l'application au corps interministériel des attachés d'administration de I'Etat des
dispositions du décret n® 2014-513 du 20 mai 2014 dont le régime indemnitaire est pris en référence pour les
attachés territoriaux et les secrétaires de mairie de catégorie A.

CADRE D’EMPL.OIS DES ATTACHES TERRITORIAUX
ET DES SECRETAIRES DE MAIRIE (A) MONTANTS ANNUELS

GROUPES DE EMPLOIS MONTANT MONTANT PLAFONDS
FONCTIONS MINI MAXI REGLEMENTAIRES
Groupe 1 Secrétariat de mairie 22 000,00€ | 36 210,00€ 36 210,00 €
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Filiére technigue

. Catégorie A
Arrété du 5 novembre 2021 portant application au corps des ingénieurs des travaux publics de I'Etat et aux emplois

d'ingénieur en chef des travaux publics de I'Etat du 1er groupe et du 2e groupe des dispositions du décret n® 2014-
513 du 20 mai 2014 portant création d'un régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujetions, de
l'expertise ef de 'engagement professionnel dans la fonction publique de I'Etat

CADRE D’EMPLOIS DES INGENIEURS TERRITORIAUX (A) MONTANTS ANNUELS
GROUPES DE MONTANT | MONTANT PLAFONDS
FONCTIONS EMPLOIS (A TITRE INDICATIF) MINI MAXI REGLEMENTAIRES

Groupe 1 |Secrétariat de mairie 22 000,00€ | 46 920,00€ 46 920,00 €

C.- Le réexamen du montant de I'l.F.S.E.
Les modalités de la délibération 21-029 du 11 mai 2021 restent inchangees.

D.- Les modalités de maintien ou de suppression de I'L.F.S.E.
Les modalités de la délibération 21-029 du 11 mai 2021 restent inchangées.

E.- Périodicité de versement de I’'LLF.S.E.
La périodicité de versement de I'l[FSE est mensuelle et le montant est proratisé en fonction du temps de travail.

F.- Clause de revalorisation I'l.F.S.E.
Les montants maxima évoluent selon les mémes conditions que les montants applicables aux fonctionnaires

aux fonctionnaires de I'Etat.

Il.- Mise en place du complément indemnitaire {C.1.)
Le complément indemnitaire est lié¢ a I'engagement professionnel et a la maniére de servir de I'agent. Le

versement de ce complément est facultatif.
Les critéres de la délibération 21-02% du 11 mai 2021 restent inchangés.

Filiére administrative

. Catégorie A
Arrétés du 3 juin 2015 pris pour I'application au corps interministériel des attaches d'administration de I'Etat des

dispositions du décret n® 2014-513 du 20 mai 2014 dont le régime indemnitaire est pris en reférence pour les
attachés territoriaux ef les secréfaires de mairie de catégorie A.

CADRE D’PEMPLOIS DES ATTACHES TERRITORIAUX ET
DES SECRETAIRES DE MAIRIE (A} MONTANTS ANNUELS
GROUPES DE MONTANT MONTANT PLAFONDS
FONCTIONS EMPLOIS (A TITRE INDICATIF) MINI MAXI REGLEMENTAIRES
Groupe 1 |Secrétariat de mairie 0€ 6 390,00¢€ 6 390,00 €

Filiere technigue

. Catégorie A

Arrété du 5 novembre 2021 portant application au corps des ingenieurs des travaux publics de I'Etat et aux emplois
d'ingénieur en chef des travaux publics de I'Etat du 1er groupe et du 2e groupe des dispositions du décret n® 2014-
513 du 20 mai 2014 portant création d'un régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de
l'expertise et de I'engagement professicnnel dans la fonction publique de I'Etat
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CADRE DXEMPLOIS DES INGENIEURS TERRITCRIAUX {A) MONTANTS ANNUELS
GROUPES DE MONTANT MONTANT PLAFONDS
FONCTIONS EMPLOIS (A TITRE INDICATIF) MINI MAXI REGLEMENTAIRES
Groupe 1 |Secrétariat de mairie 0€ 8 280,00€ 8 280,00 €

A Les modalités de maintien ou de suppression du C.I.
Les critéres de la délibération 21-029 du 11 mai 2021 restent inchangés.

B.- Périodicité de versement du complément indemnitaire

Le complément indemmnitaire fera 'objet d'un versement annuel et ne sera pas reconductible automatiquement

d’'une année sur l'autre.

Le montant est proratisé en fonction du temps de travail.

C.- Clause de revalorisation du C.I.
Les monfants maxima évoluent selon les mémes conditions gue les montants applicables aux fonctionnaires de

I'Etat.

Ill.- Les régles de cumul
L'.F.S.E. et le C.1. sont exclusifs de tout autre régime indemnitaire de méme nature.

Le RI.F.S.E.E.P. ne pourra se cumuler avec :
¢ la prime de fonction et de résultats (PFR),

L'l.F.S.E. est en revanche cumulable avec:
¢ [lindemnisation des depenses engagées au litre des fonctions exercées (exemple : frais de

déplacement),

+ |es dispositifs d'intéressement collectif,
+ les indemnités différentielles complétant le traitement indiciaire et la GIPA,
» les sujétions ponctuelles directement liées & la durée du travail (heures supplémentaires,

astreintes, ...),

Iindemnité forfaitaire pour travaux supplémentaires (L. F.7.S.),
Findemniteé d'administration et de technicité (1.A.T.),
lindemnité d'exercice de missions des préfectures (1.E.M.P.},
la prime de service et de rendement (P.S.R.),
l'indemnité spécifique de service (1.S.5.),

la prime de fonction informatique,

l'indemnité de responsabilité des régisseurs d'avances et de recettes.

+ [a prime de responsabilité versée aux agents détachés sur emploi fonctionnel.

L'attribution individuelle de I'l.F.S.E. et du C.1. décidée par l'autorité territoriale fera I'objet d'un arrété individuel.

En application de l'article L.714-8 du code géneral de Ia fonction publique, ['autorite territoriale peut maintenir, a

titre individuel, le montant versé antérieurement au RISFEEP.

IV.- Date d'effet

Les dispositions de la presente délibération prendront effet 4 l'issue du vote du conseil municipal.

Les crédits correspondants seront prévus et inscrits au budget.
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- APPROUVE |a mise en place du RIFSEEP (Regime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujéetions, de
I'expertise et de 'Engagement Professionnel) pour les catégories A.

Fait et délibéré le jour, mois et an susdits,
Pour extrait certifie conforme au registre des délibérations

Le secrétaire de séance, |TE Maire,
Eric CUER

Délibération certifiée executoire, compte tenu de sa transmission au contréle de légalité a la date figurant sur [’accusé
réception préfectorale porté en entéte de la présente délibération et de sa publication par voie d'affichage numérique
sur le site internet de la commune le méme jour.

La présente décision pourra faire 'objet d’un recours gracieux auprés de Monsieur le Maire dans un délai de 2 mois a
compter de son affichage, de sa publication ou de sa notification, et de sa transmission au contrdle de légalité. L’absence
de réponse dans un délai de 2 mois & compter de sa réception équivaut a une décision de rejet (article L411-7 du CRPA).
Elle pourra faire ['objet d’un recours contentieux auprés du tribunal administratif de Lyon, par courrier (Palais des
juridictions administratives - 184 rue Duguesclin - 69433 Lyon Cédex 3) ou sur le site Télérecours citoyens (
www.telerecours.fr) un délai de 2 mois a compter de son affichage, de sa publication ou de sa notification, et de sa
transmission au contréle de légalité, ou a compter de la réponse explicite ou implicite de Monsieur le Maire si un recours
gracieux a eté préalablement exercé.
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