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Mairie DELIBERATION DU CONSEIL MUNICIPAL

Lac d'Annecy

0 10\
" ; N°10-01/2026

Séance du lundi 19 janvier 2026
L’an deux mille vingt-six, le dix-neuf janvier a vingt heures trente, le Conseil Municipal,

légalement convoqué, s’est réuni a la villa du Prieuré en séance publique, sous la présidence de
Monsieur Bruno LYONNAZ, Maire.

Convocation : Le 13 janvier 2026

Nbre de Conseillers :
- en exercice : 27 - présents : 17
- pouvoirs : 5 - votants : 22

PRESENTS : Bruno LYONNAZ, Christina MALAPLATE, Yves VANHELMON, Agnés
PRIEUR-DREVON, David FLANDIN, Guénaéle GLABAY, Claude RICHARD, Valérie
BONNEFOY-VERNAY, Dominique BROUSSE, Martine POINTET, Carol ADAIR-GRABAS,
Stéphane GODEUX, Michel METRAL-BOFFOD, Marie GENOT, Damien DUMOLARD,
Emmanuel HOMMETTE, Frangois-Xavier RITZ

ABSENTS EXCUSES : Gabin BARAN, Anne-Marie BERTRAND, Doris DEPLAIX, Gilles
LOSTUZZO, Stéphane GODEUX

ABSENTS : Catherine COSTER, Lagtitia DAUBISSE, Adrien TRUILLET, Sylvain
CHEDECAL, Christophe MAGDINIER, Caroline PERRAUD

POUVOIRS :

Gabin BARAN a donné pouvoir & Claude RICHARD

Anne-Marie BERTRAND a donné pouvoir & Martine POINTET

Doris DEPLAIX a donné pouvoir 8 Dominique BROUSSE

Gilles LOSTUZZO a donné pouvoir a Valérie BONNEFOY-VERNAY
Stéphane GODEUX a donné pouvoir 8 Emmanuel HOMMETTE

SECRETAIRE DE SEANCE : Guénaéle GLABAY

Contrat groupe d’assurance statutaire 2027 — 2030 — Mandat au Centre de gestion de la
Haute-Savoie

Rapporteur : Monsieur le Maire

Monsieur le Maire rappelle que la collectivité a souscrit au contrat d'assurance groupe statutaire,
destiné a couvrir les obligations légales de I'employeur public lorsque ses agents sont absents
(accident du travail, déces, longue maladie, longue durée, maternité, maladie ordinaire, TPT...)

Ce choix a permis a la Collectivité d’étre indemnisée d’une partie des frais laissés a sa charge,
en vertu de l'application des textes régissant le statut de ses agents.
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Le contrat en cours arrive a échéance le 31 décembre 2026 et cessera de produire ses effets sans
délibération du Conseil municipal.

Il convient dans ce contexte de missionner le Centre de Gestion de la Haute Savoie afin de lui
confier 1’organisation d’une procédure de mise en concurrence en 2026 pour le choix d’un
nouvel assureur pour les risques statutaires. Il s’agit d’autoriser le Centre de gestion de la Haute
Savoie a souscrire ce contrat pour le compte de la commune, si les conditions obtenues donnent
satisfaction a la Collectivité.

Le Conseil municipal,

VU la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives a la Fonction
Publique Territoriale, notamment l'article 26 ;

VU le décret n° 86-552 du 14 mars 1986 pris pour l'application de l'article 26 de la loi n° 84-53
du 26 janvier 1984 et du code général de la fonction publique portant dispositions statutaires
relatives a la Fonction Publique Territoriale ou des textes précédents le code et non encore
codifiés et du décret n° 86-552 du 14 mars 1986 et relatif aux contrats d'assurances souscrits
par les centres de gestion pour le compte des collectivités locales et établissements territoriaux

b

VU D’avis favorable du comité social territorial du 18 juin 2025,
Apres en avoir délibéré,

Article 1 : CHARGE le Centre de Gestion de la Haute Savoie de lancer une procédure de
marché public, en vue, le cas échéant, de souscrire pour son compte des contrats d'assurances
« Risques statutaires » aupres d'une entreprise d'assurance agréée

Article 2 : DIT que le contrat groupe risque statutaire devra couvrir tout ou partie des risques
suivants :

- Agents affiliés a la CNRACL : décés, congé pour invalidité temporaire imputable au
service, maladie ordinaire et temps partiel pour raison thérapeutique sans lien avec un
arrét préalable, longue maladie et maladie de longue durée, maternité, paternité et
accueil de l'enfant, temps partiel pour raison thérapeutique consécutif a un arrét, mise
en disponibilité d'office, infirmité de guerre, allocation d'invalidité temporaire ;

- Agents affiliés IRCANTEC : congé pour invalidit¢ imputable au service, maladie
ordinaire, grave maladie, maternité, paternité et accueil de l'enfant.

Article 3 : DIT que ce contrat devra également avoir les caractéristiques suivantes :

- Durée : 4 ans, a effet au ler janvier 2027.
- Régime du contrat : capitalisation.

La décision éventuelle d'adhérer aux contrats proposés fera I'objet d'une délibération ultérieure
et de la signature d’une convention spécifique avec le Centre de Gestion de la Fonction Publique
Territoriale de la Haute-Savoie.

Décisions prises a ’'unanimité des membres présents.
Ainsi fait et délibéré & SEVRIER, les jour, mois et an que dessus.

Au registre sont les signatures
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Le Maire
Bruno LYONNAZ

La secrétaire de séance

Guénaéle GLABAY
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