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Poste : CHARGE D'AFFAIRES - TECHNICIEN BE EN AGENCEMENT H/F  
 
Au sein de l’une de nos entreprises adhérentes, spécialisée dans les travaux de menuiserie bois 
et pvc, nous sommes à la recherche d’un(e) CHARGE D'AFFAIRES - TECHNICIEN BE EN 
AGENCEMENT H/F, travaillant sous la direction d'un chef d'équipe, bonne ambiance assurée ! 
 
DESCRIPTIF DU POSTE  
Le chargé d’affaires - Technicien BE H/F est responsable du bon déroulement du chantier. Il a une double 
casquette qui lui permet de gérer des projets de A à Z, depuis le besoin client en phase étude jusqu’à la 
livraison et réception de chantier en garantissant la satisfaction client. 

 
MISSIONS  
Les missions sont donc complètes : 

• Recueil du besoin client, 
• Élaboration de plans, solutions techniques et planning prévisionnel avec l’aide du bureau 

d’études, 
• Réalisation des devis détaillés, 
• Réalisation des relevés de côtés précis sur site pour garantir une conception et une bonne 

exécution des projets, 
• Production de plans technique de fabrication et de pose avec l’aide du bureau d’études, 
• Commandes fournisseurs, 
• Participation aux réunions de chantier, 
• Supervision et gestion des chantiers, coordination des équipes afin de respecter les 

engagements en termes de qualité, coûts et délais. 

Travail en collaboration avec l’équipe du bureau d’étude et les équipes de production pour une bonne 
exécution des ouvrages. 

Déplacement régulier sur chantier dans la France entière. 

 

FORMATION ET PROFIL  
Savoir-Être 

• Professionnalisme et adaptabilité, 
• Souci du détail et de la qualité, 
• Sens de l’organisation et respect des délais, 
• Capacité à travailler en équipe, 
• Diplomatie. 
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Savoir faire 

• Être méthodique et organisé, 
• Savoir prendre des responsabilités et déléguer, 
• Être réactif et astucieux, 
• Bonnes connaissances des métiers de l'agencement ou des secteurs connexes (menuiserie, 

mécanique, métallerie, approche TCE…), 
• Vous maitrisez l'usage d'outils de CAO, SolidWorks de préférence, 
• Expérience d’au moins 3 ans en tant que chargé d’affaires ou conducteur de travaux, 
• Savoir manager des équipes et gérer des chantiers. 
• Formation en agencement, mécanique, menuiserie ou équivalent (CAP, BEP) + minimum 3 ans 

d’expérience métier. 
Permis B exigé prévoir des déplacements à la journée et des découchés occasionnels sur le 
territoire national. 

LIEU DU DÉTACHEMENT  

• THURINS 
 
HORAIRES DE TRAVAIL  

• 39 h 00 par semaine (1 vendredi sur 4 travaillé) 
 
PRISE DE FONCTION : Dès que possible 

• CDD de 4 mois avec perspective d’un CDI  
 
REMUNERATION 

• 2 500.00 € brut/mois 
• Mutuelle d’entreprise PROBTP 
• Prévoyance BTP 
• Caisse BTP pour les congés payés 
• Avantages avec le CSE 
• Prise en charge du transport quotidien 

 
 
Envoi par mail CV et lettre de motivation à commercial@gevl.fr  
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