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DOSSIER DE CANDIDATURE JOB ÉTÉ 
ANNÉE 2026 

Dossier à déposer à la mairie au plus tard le 8 avril 2026 

(Attention : tout dossier incomplet ne pourra être traité) 

PARTIE RÉSERVÉE A L’ADMINISTRATION : 
 
Date du dépôt du dossier : 

Nom et Prénom du Candidat : 

 

 

 

 

 

 

 

 
Afin de permettre un premier contact avec le monde du travail, et considérant l’intérêt de 
participer à une activité citoyenne et utile durant les vacances d’été, la Ville de Quesnoy-
sur-Deûle recrute jusqu’à 8 jeunes pour un emploi saisonnier de 2 semaines en juillet et 
août 2026. 

 

 
Conditions à remplir pour candidater : 

• A la date d’embauche être âgé de plus de 16 ans et de moins de 18 ans 
• Ne pas déjà avoir bénéficié de ce dispositif les années précédentes 

 

 

 

Photo 
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CANDIDAT-E 

Nom : 

Prénom : 

Date de naissance : 

Lieu de naissance : 

Adresse : 

N° tel fixe : 

N° tel portable : 

Mail : 

 
SITUATION SCOLAIRE : 

□ Lycéen 
Spécialité / parcours : 

 

□ Étudiant 
Spécialité / parcours : 

Objectif(s) professionnel (s) : 

LOISIRS, CENTRES D’INTÉRÊT : 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
EXPÉRIENCES PROFESSIONNELLES / STAGES : 

 

 

NOM DE L’ ENTREPRISE DATES POSTE OCCUPE MISSIONS ASSURÉES 
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AFFECTATIONS ET PÉRIODES SOUHAITÉES : 
 

 

AFFECTATION 

Propreté urbaine, espaces verts avec les services techniques 

Du 20 au 31 juillet 2026  

Du 3 au 14 août 2026  

Restauration municipale 

Du 20 au 31 juillet 2026  

Du 3 au 14 août 2026  

Indifférent 

Du 20 au 31 juillet 2026  

Du 3 au 14 août 2026  

 
 
 
 

Dans l’éventualité où votre candidature serait retenue, merci de n o u s  
préciser si vous êtes disponible pour participer à un entretien  

 

La première semaine des vacances 
de printemps (entre le 13 et le 17 
avril  2026) 

 

La deuxième semaine des vacances 
de printemps (entre le 20 et le 24 
avril 2026) 

 

 

 
MOTIVATIONS : 

Préciser en quelques lignes les raisons pour lesquelles vous postulez aux « Jobs d’Été » 


