
  
La Commune de La Chapelle Saint Laurent (Deux-Sèvres) 

 
Recherche  

 
UN ANIMATEUR-RICE ALSH (Accueil de loisirs Sans Hébergement) 

(H/F) 
 

A compter du 20 mars 2026 
Temps de travail : 21h par semaine 
Type de recrutement : Contractuel 

 
Date prévue de recrutement : 20 mars 2026 

 
Ses Missions  

 Accueil un groupe d’enfants, de jeunes 

 Conçoit, propose et met en œuvre des activités d’animation et de loisirs dans 
le cadre du projet éducatif du service ou de l’équipement 

 ACTIVITES TECHNIQUES 
o Participation à l’élaboration du projet pédagogique 
o Animation des activités et accompagnement des publics accueillis 

 ACTIVITES SPECIFIQUES 
o Gestion d’un local d’accueil et d’un budget à adapter 
o Animation dans le cadre de classes transplantées 
o Mise en œuvre de soutien scolaire 
o Organisation d’activités multimédias 
o Développement d’accueil  et d’activités d’information jeunesse et d’aide 

à l’insertion professionnelle 
Profil recherché 

 SAVOIR FAIRE 
o Participation à l’élaboration du projet pédagogique 
o Analyser les besoins et les caractéristiques des publics accueillis 
o Elaborer et mettre en œuvre les projets pédagogiques de la structure 

d’accueil  
o Construire et développer une démarche coopérative de projet 
o Prendre en compte le développement durable dans l’élaboration du 

projet pédagogique 
o Animation des activités et accompagnement des publics accueillis 
o Encadrer des activités de loisirs et les adapter aux différents publics 
o Concevoir les séances en adaptant des supports d’animation en lien 

avec le projet pédagogique 
o Planifier des temps d’animation en respectant les rythmes des publics 
o Elaborer et suivre le budget lié aux activités 
o Respecter les capacités, l’expression et la créativité de l’individu 
o Etre à l’écoute et savoir dialoguer avec le public 
o Impulser et animer la dynamique de groupe 
o Mettre en forme et faciliter le projet du groupe de jeunes 
o S’adapter à la diversité sociale et culturelle des jeunes 
o Repérer les jeunes en difficulté et signaler la situation de la structure 
o Sensibiliser les enfants et les jeunes au respect de l’environnement 

 



 SAVOIRS 
o Savoirs socioprofessionnels 
o Missions, projets éducatifs, structuration du service et valeurs partagées 

de l’animation 
o Réseau de partenaires socio-éducatifs 
o Connaissances pédagogiques liées au public 
o Méthodologie de construction d’un cycle d’activités 
o Rythme de l’enfant et de l’adolescent 
o Activités d’éveil, sportives, culturelles, artistiques 
o Techniques d’animation et d’encadrement 
o Caractéristiques du public adolescent 

 SAVOIRS GENERAUX 
o Contexte géographique, socio-économique et culturel local 
o Fonction publique territoriale et collectivités 
o Orientations et organisation de la collectivité 
o Comptabilité publique 

 
 

Adresser votre lettre de motivation et votre C.V. avant le 15 mars 2026 à 
Mme FAUCHARD Virginie Service Enfance 2 Place du 11 novembre 79320 
Moncoutant Sur Sèvre ou par courriel virginie.fauchard@terredenfance.fr 

 
 


