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République Francaise - Département d’Indre-et-Loire

COMMUNE de VERNOU-sur-BRENNE

EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS DU CONSEIL MUNICIPAL

Convocation adressée aux
Conseillers par courrier le :

27 juin 2023

Effectif légal du Conseil : 23

Nombre de Conseillers :
En exercice : 23
Présents . 5

Votants 8 23

Résultats du vote :
Voix « POUR » : 23
VOiX « CONTRE »L 0

Abstentions / blancs: 0

SEANCE DU 03 JUILLET 2023

Transmission en Préf. |, le
Publié, affiché, natifié, le

CERTIFIE EXECUTOIRE
Le Maire,

L'an deux mille vingt-trois, le trois juillet a vingt heures, le Conseil
Municipal de la commune de VERNOU-sur-BRENNE, légalement
convoqué le 27 juin 2023 par Madame le Maire, Mme DEVALLEE
Pascale, s'est réuni en session ordinaire.

Il a été procédé a l'appel nominal.

Etaient présents les conseillers municipaux suivants, formant la
majorité des membres en exercice : Mme DEVALLEE Pascale,
Mme FERRAND Claude, M. TARBE de SAINT-HARDQUIN Patrice,
M. LEBREC Michel, M. MAZET Franck, Mme GOURON Claude,
M. DEVALLEE Victorien, Mme BONZON Marie-Claude, M. FROGER
David, M. ROBIN Xavier, Mme LABREVOIT Sandrine, M. BONZON
Sébastien, M. LANDAIS Romain, Mme ROUVRE Liliane,

Mme HENNEQUET - ANTIER Christelle, M. CHAMPION Pierre,

M. LESAGE Mathieu, Mme DUBRAY Francoise, Mme MERCIER
Céline, Mme DELALEUF Marie

Etaient absents et excusés ayant donné pouvaoir :

M. SIMONIN Denis donne pouvoir a Mme DEVALLEE Pascale

Mme COMMUNAL Renée donne pouvoir a Mme DEBRAY Frangoise
Mme CHASLES Sophie donne pouvoir 8 M. FROGER David

Etaient absents excusés :
Néant

Etaient absents non excusés :
Néant

Désignation du secrétaire de séance : conformément a l'article
212115 du Code Général des Collectivités Territoriales, Mr
CHAMPION a été désigné en qualité de secrétaire par le Conseil
Municipal.

DELIBERATION N° 48 /2023

CREATION DE DEUX EMPLOIS NON PERMANENTS
A TEMPS COMPLET POUR FAIRE FACE A UN
BESOIN LIE A UN ACCROISSEMENT SAISONNIER
D'ACTIVITE
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Madame Le Maire, Pascale DEVALLEE, expose a I'assemblée qu'il est nécd e arerms et a2 O et

de la création de deux postes d'agents polyvalents des services techniques afin de faire face aux pics
saisonniers d'activités.

Vu le Code Général de la Fonction Publique, notamment son article L332-23-1°,
Vu la loi n°83-634 du 13 juillet 1983 modifiée portant droits et obligations des fonctionnaires ;

Vu la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la Fonction Publique
Territoriale, notamment son article 3 - 2°

Vu le décret n® 88-145 du 15 février 1988 pris pour 'application de l'article 136 de la loi du 26 janvier 1984
modifiée, portant dispositions statutaires relatives a la Fonction Publique Territoriale et relatif aux agents
contractuels de la fonction publique territoriale,

Considérant qu'il peut étre nécessaire de recruter deux agents contractuels pour faire face 4 un besoin lié
a un accroissement saisonnier d'activité compte tenu de certains pics d'activité sur diverses périodes de
I'année. Les missions principales seraient : I'entretien des espaces verts, I'organisation des festivités locales
ainsi que des travaux divers liés a une commune de moyenne importance.

Le Conseil Municipal, aprés avoir entendu I'exposé, a l'unanimité :

DECIDE |a création de deux emplois non permanents pour faire face a un besoin lié & un
accroissement saisonnier d'activité dans le grade d'adjoint technique territorial relevant de la
catégorie C a temps complet.

Ces emplois non permanents seront occupés par des agents contractuels recrutés par voie de
contrat a durée déterminée pour une durée de 6 mois maximum pendant une méme période de
12 mois.

Larémunération de I'agent sera calculée par référence a un indice brut figurant sur la grille indiciaire
du grade de recrutement, compte tenu des fonctions occupées, de la qualification requise pour
leur exercice, de la qualification détenue par l'agent ainsi que son expérience.

Les crédits correspondants sont inscrits au budget.

POUR EXTRAIT CERTIFIE CONFORME
Madame le Maire,
Pascale DEVALLEE




